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oz

Bu arastirma, Suriyeli gogmen isgliciiniin emek piyasasina da-
hil olma ve istihdam hareketliligi siirecinde sosyal ve beseri
sermayenin etkisini Istanbul 6rneginde incelemektedir. Gég
siireci bagladiktan sonra go¢menler, gittikleri llkede hayatta
kalabilme, caresizlik, aciliyet gibi nedenlerle aktif ya da yedek
isgliciniin bir pargasi olarak emek piyasasina dahil olmaktadir.
Bu siiregte gégmenler yasadiklari kentin mevcut istihdam so-
runlari tizerine eklenen yeni bir alan agmaktadir. Bu arastir-
mada, heterojen grup olarak Suriyeli gé¢menlerin istihdamda
hareketliligi Bourdieu sosyolojisinin tarifledigi sosyal ve beseri
(kilttrel) sermaye kavramlarindan yararlanilarak ele alinmak-
tadir. Sosyal ve beseri sermayenin kullanimi, yeniden olusumu
ve birbirine doniisiimiiniin emek piyasasina dahil olmada ve is
hareketliliginde etkinligi sorgulanmaktadir. Ornek alan olarak
secilen istanbul'da, Suriyeli gégmen isgiiciiniin emek piyasasin-
daki durumunu belirli sektor 6zelinde ve/veya yerli isgiictiniin
algisi iizerinden inceleyen akademik ilgi son yillarda artig gos-
termektedir. Ancak daha ilging ve bilinmeyen alan olarak Suri-
yeli gogmenlerin sosyal ve beseri sermayesine odaklanan, emek
piyasasindaki siireci irdeleyen arastirma noktasinda bosluk
vardir. Arastirmanin literatiirdeki bu bosluga katki sunmasi he-
deflenmektedir. Derinlemesine miilakata dayali kesfedici, nitel
bir yontemle ele alinan arastirma kapsaminda 35 gériisme ger-
geklestirilmistir. Bulgular, istihdam edilmede sosyal sermayenin
bileseni olarak sosyal aglarin roliiniin etkili oldugunu ortaya
cikarmistir. Topluluk baglarini kullanmalarinin ve yeni sosyal ag-

ABSTRACT

This research examines the impact of social and human capital on
the labor market participation and mobility of the Syrian migrants
in the case of Istanbul. Immigrants are participated in the labor
market as a part of active or reserve labor force for reasons such
as survival, desperation and urgency in the migrated country. In this
process, they give a new topic added to the existing employment
problems of the city where they live. In this study, employment
mobility of Syrian immigrants in the labor market as a heteroge-
neous group is discussed by making use of the capital concepts
defined by Bourdieu sociology and the theory of social network.
The effectiveness of the use, re-production and transition of social
and human capital in labor market and mobility (occupational) has
been questioned. In Istanbul, as a study case area, academic inter-
est in examining the situation of the Syrian labor force in the labor
market in terms of a specific sector and/or the perception of the
domestic labor force has increased recent years. However, there
is lack of academic studies which focus on the social and human
capital of Syrian immigrants which is more unknown and more
interesting area and examines the process in the labor market.
The aim of the study is to contribute to this gap in the literature.
35 interviews were conducted within the scope of the research,
which was handled with an exploratory, qualitative method based
on in-depth interviews. The findings revealed that the role of social
networks as a component of social capital is effective for labor par-
ticipation. It has been observed that the use of existing social ties
and the involvement in new social networks provide an advantage
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lara dahil olmalarinin ise erisimde avantaj sagladigi gézlenmistir.
Mekansal olarak yer segimi ve is bulma konusunda pozitif bag-
lanti olsa da ilk ise erisimlerin emegin ucuz ve giivencesiz ol-
dugu bolgelerde yogunlastigi tespit edilmistir. Niteligine uygun
mesleki hareketlilikte dil becerisi, tecriibe ve egitim gibi beseri
sermaye bilesenlerine gore farklilasma gézlenmistir.

Anahtar sézciikler: Beseri sermaye; emek piyasasi; sosyal sermaye; Suriyeli
gogmen.

Giris

Gog tarihinin insanlik tarihi kadar eski oldugu ve tarihin her
¢aginin donemsel ya da kalici insan hareketliligine sahne ol-
dugu bilinen bir gergektir. Ancak tarihin bagka higbir ¢aginda
g6¢ hareketleri bugtinkii kadar yogun ve yaygin olmamistir. Sa-
vaslar, i¢ catismalar, iklim krizi gibi bolgesel ve kiiresel 6lgek-
te etkileri olan nedenlerden veya daha iyi yasam kosullarina
erismek gibi ekonomik nedenlerden kaynaklanan uluslararasi
g6¢ olgusu bu yiizyilin en énemli glindemlerinden biri olmayi
stirdiirmektedir.

Gogmenler baglaminda kentlerde yasamak, kent yasamina,
kentin ekonomisine dahil olmak ya da ol(a)mamak, birgok
farkli dinamigi, aktérii gok boyutlu diisiinerek ele almamizi ge-
rektirmektedir. Goglin nedeni ne olursa olsun her gog siireci
en nihayetinde emek gogiine donlismektedir. Gog siireci bag-
ladiktan sonra gégmenler, gittikleri lilkede hayatta kalabilme,
caresizlik, aciliyet gibi nedenlerle aktif ya da yedek isglicliniin
bir pargasi olarak isgiicii piyasasina dahil olmaktadir. Bu si-
regte gogmenler yasadiklari kentin mevcut istihdam sorunlari
iizerine eklenen yeni bir alan agmaktadir. Ote yandan, gogmen
emeginin kiiresel olarak artan daha ucuz ve daha giivence-
siz emek talebinin odaklandigi alanlardan biri olmasi, bu alani
arastirilmaya muhtag énemli bir konu haline getirmektedir.

Bu aragtirma, Suriyeli gogmen isgilicline odaklanmakta ve on-
larin Tiirkiye ve &zel olarak Istanbul’daki is deneyimlerini bir
siire¢ olarak ele almaktadir. Zorunlu gogiin mekansal, eko-
nomik ve sosyal bakimdan dinamik yapisi her bir gégmenin
zamana yayilmis is tecriibelerini ortaya gikarmak ve analiz et-
mekle daha anlagilir olmaktadir. G6¢gmenin gog sonrasi i yasa-
minda belirli bir ddneme odaklanmayip tiim gog siirecini ince-
lemek, arastirmanin kavramsal dayanagini olugturan sermaye
tlirleri ve sosyal aglarin istihdama etkisini analiz etme olana-
gini artirmaktadir. Go¢gmen odagindan siireci okudugumuzda,
galisma yagamini yasal ve yonetsel agidan izledigi politikalarla
belirleyen en giiglii aktér konumundaki devlet, isteki kosullari
belirleyen isveren ve emek piyasasinda “rakip” olarak yerel is-
glicii digsal etmenler; Suriyeli go¢gmenlerin emek piyasasindaki
hareketliliginde sahip olduklari sermaye tiirleri (ekonomik,
sosyal ve beseri) ise igsel etmenlerdir. Aragtirmanin kapsamini
olusturan igsel etmenleri agacak olursak, Tirkiye'deki egemen
anlayigin tek bir kiime olarak algiladig Suriyeli gogmenler kendi
iclerinde farkli sinifsal, sosyal ve kiiltiirel statiilere sahiptir ve
bu durum gé¢menler arasinda farkl katmanlar olusturmakta-

in accessing to job. Although there is a positive correlation be-
tween spatial location and job finding, it has been determined that
access to first job is concentrated in regions where labor is cheap
and insecure. A differentiation has been observed in vocational
mobility appropriate to its qualifications according to human capi-
tal components such as language skills, experience and education.

Keywords: Human capital; labor market; social capital; Syrian migrant.

dir. Bu heterojenlik, onlarin gog ettikleri lilkede tutunma stra-
tejilerinden, emek piyasasina dahil olmalarina, sosyal iliskiler
icerisinde yer alma taktiklerine kadar uzanan genis bir duygu,
diisiince ve davranig setini belirlemektedir. Ayrica gog ettikle-
ri yere tasidiklari “bagaj”in iginde esyalardan 6te ekonomik,
sosyal ve insani birikimlerini de yanlarinda gétiirmektedirler.
Bu aragtirmada, gogmenlerin igsel kosullarini analiz edebilmek
icin Bourdieu’niin (1986) ekonomik, sosyal, kiiltlirel sermaye
kavramlarindan hareket edilmistir. Bu baglamda arastirmanin
sorusu, Suriyeli gsgmenlerin istanbul'da emek piyasasina dahil
olmasinda ve istihdam hareketliliginde, Bourdieu’niin tanim-
ladigi sekliyle, sosyal ve beseri sermaye kullaniminin etkisini
sorgulamaktir. Son yillarda uluslararasi gég¢ baglaminda hedef
llke olan diger ilkelerde oldugu gibi Tiirkiye'de de gégmen-
lerin istihdami ve emek piyasasindaki konumlarini aragtirmaya
doniik ilgi artmigtir. Bu ilgi, gogmen emeginin galisma yasamin-
daki zorluklari, sektorel bazli ya da makro olgekte iilke eko-
nomisine etkileri, yerel isglicliniin algisi gibi baghklarda yogun-
lasmaktadir. Buna karsin, gogmenlerin sahip olduklari sermaye
tiirleri ve Suriyeli gogmen davranislari arasindaki iligkiyi ince-
leyen sinirl sayida arastirma vardir (Gelekgi ve Megik, 2021;
Atasi-Topguoglu, 2019). Gelekgi ve Megik (2021) Suriyeli
gogmenlerin goge karar verme ve sosyal uyumu konusunda
sosyal sermayeden ne &lgiide yararlandigini istanbul ve izmir
6rnek alaninda incelemistir. Atasii-Topguoglu (2019) ise, Su-
riyeli gdgmen girisimcilerin is kurma deneyimlerinde sermaye
tiirlerini kullanmalarini istanbul, Gaziantep ve Hatay érnegin-
de arastirmigtir. Ancak, sosyal ve begeri sermayenin Suriyeli
goégmen istihdamindaki roliiniin birlikte ele alindigi, sermaye
tiirleri arasindaki gegislerin sorgulandigi arastirma konusunda
literatiirde bosluk bulunmaktadir. Bu arastirma literatiirdeki
bu bosluga katki sunmayi hedeflemektedir.

Siirecin basladigi 201 | yilindaki Suriye i¢ savasi nedeniyle 6,7
milyon insan iilke iginde ve 6,6 milyon insan basta komsu tilke-
ler olmak Uzere sinirlari asarak zorunlu gége maruz kalmistir
(www.unhcr.org; Ocak, 2022). Son 10 yildir diinyadaki en kit-
lesel bu gog hareketinden etkilenen Tiirkiye siirecin bagslangi-
cinda “agik kapr” politikasi uygulamistir. Igisleri Bakanlg Gog
idaresi Baskanhg (GIiB)'nin 2023 yili verilerine gére “Gegici
Koruma” kapsaminda Tirkiye'de ikamet eden kayith Suriyeli
sayisi 3,5 milyondur (www.goc.gov.tr, 2023). Resmi kaydi ya-
pilmayanlar; Suriye’ye geri gonderilip “glivenli bolgelere” yer-
lestirilenler (igisleri Bakanhig’'na gére 526 bin 932 gegici koru-
madaki birey geri dondii), Tirkiye'de kalmayip diger iilkelere
gegenlerle birlikte diginiildiigiinde Ulkeye resmi rakamin gok
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daha iizerinde Suriyeli gogmenin giris yaptigi séylenebilir. Ayri-
ca, Tirkiye'de yasayan gégmenler sadece Suriye uyruklu degil,
Afganistan, Irak, iran, Rusya, Tirkmenistan, Azerbaycan uyruk-
lu basta olmak iizere 1,3 milyondan fazla ikamet izinli gogme-
nin bulundugu bilinmektedir (www.goc.gov.tr; Ocak, 2023).

“Acik kap1” politikasi ve “misafirlik” séylemi ile kamplarda ya-
samaya baglayan Suriyeli gogmenler, 2013 yilindan itibaren agir-
ikl olarak kentlerde yasamaya baglamistir. GIB (2023) verisine
gore, giinlimiizde toplam gégmen niifusun yaklasik %1’ine te-
kabiil eden sadece 47 bin kisi gegici barinma merkezlerinde ya-
samaktadir. 2014 yili sonunda “misafir” olmanin &tesinde, ya-
sal diizenleme ile “gegici koruma statiisi” almiglardir. Suriyeli
goégmenlerin yasamlarini siirdiirebilmek igin galisma yasamina
“resmi” olarak girebilmeleri ise, 2016 yilinda gikarilan 6735
Sayili Uluslararasi Isgiicti Kanunu ve “Gegici Koruma Saglanan
Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yonetmelik” ile saglanmistir
(www.mevzuat.gov.tr, 2016). Ayni yil igerisinde, sinirli diizen-
lemeler getirilerek, segilmis gogmenlerin Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandashgi almasinin da yolu agilmistir. Son olarak, 2016 yilin-
daki AB-Tirkiye Mutabakati ile birlikte Tiirkiye'deki Suriyeliler
meselesine genis bir “kalicilik” (uyum) gercevesinden bakilma-
ya baslanmistir (Ustiibici, igduygu ve Karadag, 2021).

istihdam konusunda asil aktérlerden ISKUR'un Suriyeli gog-
menler icin dogrudan degil mesleki egitim ve programlar ile
dolayli olarak etkisi s6z konusudur. ISKUR, 2020 yilinda hayata
gecen Kayith istihdama Gegis Programi (KIGEP) kapsaminda
isletmelerin istihdam ettigi her Suriyeli calisan igin sigorta
primi ve galisma izni 6demelerine tegvik vermeye baslamistir.
Mevcut uygulamalar ve gégmenlerin Tiirkiye'de galigma haya-
tina dahil olmasini diizenleyen kanun ve yonetmelikler mevzu-
at agisindan eksikligi gidermis ve kismen formel hale getirmis
olsa da reel durumda ciddi sorunlar yaganmaya devam etmek-
tedir. Bu sorunlarin baginda kayit disi galisma gelmektedir. So-
nuncusu 2021 yili igin yayinlanan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig (GSGB) Galisma izinleri Istatistikleri yilik raporuna
gore, 2011-2021 yillari arasinda galisma izni verilen 925 bin
335 kisiden 294 bin 170’i Suriye uyrukludur (www.csgb.gov.
tr, 2021). Bakanhgin raporunda, 2021 yilinda 91 bin 500 gegici
koruma altindaki ve ikamet izinli Suriyeli gogmene galisma izni
verildigi belirtiimektedir. Bu sayilar isgiiciine dahil olabilecek
niifus disiinildiigiinde yliksek oranda Suriyeli gégmenin kayit
disi calistigi anlamina gelmektedir.!

Belanger ve Saragoglu (2018) gegici koruma rejiminin hiikiim
ve kosullari ile devletin kayit disi sektérde miilteci emeginin
kullanimina y6nelik miisamaha gosteren tutumunu, devlet
ile sermaye arasinda kurulan bir bag olarak agiklamaktadir.
Bu noktada Tiirkiye'deki mevcut durumda devletin Suriye-
li milteciler konusundaki politikalarinda, isverenin disik

Ucretlerle isglici maliyetini diiglirme gikarinin ve galismak
“zorunda” olan gégmen emeginin uzlasi icerisinde oldugu
“sessiz mutabakat” s6z konusudur.

Tiirkiye'deki Suriyeli gogmen emegini inceleyen akademik ¢a-
lismalar iginde; makro Slgekte Suriyeli gégmenlerin Tirkiye
ekonomisi ve isglicii piyasasindaki etkilerini licretler ve isgii-
cline katihm Uzerinden arastiran galismalar birbirinden farkli
sonuglar elde etmislerdir. Del Carpio vd. (2015) Suriyeli go¢-
menlerin Ucretler tizerinde formel sektorlerde pozitif etkide
bulundugunu, enformel sektorlerde ise Tiirkiyeli iggiler aleyhi-
ne lcretlerin distiigiini tespit etmistir. Ceritoglu vd. (2017)
ise Ucretlerde belirgin bir degisikligin olmadigini belirtmekle
birlikte, Suriyeli gogmenlerin isgiiciine katiiminin temel etki-
sini kadin iscilerin ve diisiik nitelikli erkek iscilerin piyasanin
disina itilme ihtimali olarak degerlendirmektedir. Suriyeli gog-
menlerin, yerel isgiicti Uizerindeki etkisini arastiran galismalara
baktigimizda; “yoksulluk” agisindan arastiran Azevedo, Yang
ve Inan (2016), Tiirkiye vatandaslarinin yoksulluk oranlarinda
artan yabanci hane niifusu ile birlikte negatif etki gériilmedigi-
ni belirtmektedir. Kog, Gériici ve Akbiyik (2016) ise, Suriyeli
gogmenlerin emek piyasasina dahil olmalarinin yerli isgilerde
islerini kaybetme kaygisi yaratacagini ve bunun Suriyeli isgilere
karsi hosnutsuzluga yol agabilecegini ileri sirmektedir. Daha
glincel bir aragtirmada Caro (2020), Suriyeli isgilerin ucuz is-
glicli olarak yerli iggilerin yerini aldigini tespit etmektedir. Su-
riyeli gogmenlerin biyiik gogunlukla kayit disi isgiiciine dahil
olmasinin Tiirkiye ekonomisinde yarattigi etkiyi “tuketici fi-
yatlar1” iizerinden arastiran galigmalar da bolgesel ve ulusal 6l-
gekte farkli sonuglar elde etmistir. Akgiindiiz vd. (2015) Suriye
sinirindaki illerde gida ve konut fiyatlarinda sinirli da olsa artig
oldugunu tespit ederken, Balkan ve Tiimen (2016) ise, aras-
tirmanin yapildigi dénem itibariyle, genel tiiketici fiyatlari se-
viyesinin yaklasik %2,5 oraninda diistiiglini tespit etmektedir.
Kayit digi gogmen isgi arzindaki artigin, isglicli maliyeti avantaji
yarattigi ve 6zellikle kayit disi emek yogun sektorlerde fiyatla-
rin nispeten distiglu degerlendirilmektedir. Ancak, Tiirkiye'de
ikamet eden Suriyeliler ile ilgili sinirli (belirli araliklarla sadece
toplam kayith niifus kamuoyuyla paylagiimaktadir) veriye sahip
oldugumuzdan makro diizeyde tatmin edici aragtirma sonug-
larina ulagsmak rasyonel goriinmemektedir. Suriyeli gégmen is-
tihdamini ve igyeri pratiklerini yerli isgiicii ile karsilagtirmali ele
alan ve tek bir sektor 6zelinde inceleyen galismalar, 6rnegin;
tarim (Dedeoglu, 2016), tekstil (Mutlu vd., 2018; Korkmaz,
2017) ve insaat (Cinar, 2017) sektériinde enformel galismanin
yogun bigimde goriildiugu, ise erisimin gorece kolay oldugu ve
isveren agisindan maliyeti diisirdiigui igin Suriyeli isgilere olan
talebin arttigini ve yerli iggliciiniin yerini almaya bagladigini or-
taya koymaktadir. Tim bu yukaridaki verileri alt alta koydugu-
muzda ve gégmen emegini arastiran literatiire baktigimizda is
deneyimlerinin genellikle enformel, giivencesiz ve belirsiz ol-

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)'niin 2017 yilindaki Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine dayanarak hazirladigi Tiirkiye isgiicii Piyasasinda Suriyeliler (2020)

basglikli raporda, galisma gagindaki 2 milyon Suriyeli gsgmenin 930 bin kadari isgiiciine katilmaktadir. Ayni raporda, Suriyeli calisanlarin %97’den fazlasinin kayit disi oldugu

tahmin edilmektedir (www.ilo.org, 2020).
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dugu agiktir. Suriyeli gdgmenlerin istihdam edildikleri is kolla-
r1, yerli isglictiniin yerine getirmekten kagindigi ve 3-D olarak
kisaltilan ‘pis’ (dirty), ‘tehlikeli’ (dangerous), ‘kiigiik dustirtict’
(demeaning) olarak tarif edilmektedir (Kaygisiz, 2017).

Bourdieu’nun tarifledigi sermaye tiirlerinden sosyal sermaye
kavrami, uluslararasi gog hareketlerini agiklamaya galisan ve
bu aragtirmanin kuramsal dayanaklarindan ikincisini olusturan,
“gocmen aglari kuramiyla” ortiismektedir. Ancak buradaki
o6nemli nokta, gd¢gmen sosyal aglarinin etkin bigimde kullanildi-
ginda sosyal sermayeye doniisebilmesidir. Bu aragtirmada sos-
yal sermayenin bir bileseni olarak ggmen sosyal aglarinin roli
go¢ edilen yerde emek piyasasina dahil olma agisindan irdelen-
mektedir. Emegiyle hayatini idame ettiren tiim bireyler igin,
niteligine uygun, giivenceli, stirekli, maddi ve manevi olarak
tatmin edici bigimde bir ise sahip ol(a)mamak bir sorundur.
Ancak, barinma, saglik, egitim konularinda oldugu gibi istihdam
alaninda da Suriyelilerin yerli yoksul kesim ile benzer sorunlar
yasadigi ¢ikariminda bulunsak da miilteci statiisii ve genel ya-
banci konumu itibariyle gok daha farkl sorunlarla yiizlestikle-
rinin altini gizmek gerekmektedir. Yerinden edilmenin getirdigi
yoksullagsma ile birlikte, maddi kaynaklardan yoksun olmanin
yani sira sahip olunan kiiltiirel sermayenin ve sosyal baglarin
da etkilendigi bir siireci yasamaktadirlar. Bu sorunu asmak igin
goégmenlerin hangi sermaye tiirlerini harekete gegirebildikle-
rini ve ayirt edici 6zellikler varsa (yas, cinsiyet, etnisite, aidi-
yet, nitelik vd.) neler oldugunu ortaya gikarmak arastirmanin
hedeflerindendir. Bu baglamda bir sonraki bélimde konu ile
ilgili kavramsal gergeve ve ilgili literatiir verildikten sonra saha
galismasindan elde edilen bulgular sunularak tartigiimaktadir.

Kavramsal Cergeve

Uluslararasi gogli anlamaya ve agiklamaya galisan gesitli teo-
riler ele aldiklari analiz birimlerinin farkhlagsmasi, uluslararasi
gocmen tipolojlerine farkl kategoriler atfetmesi, zaman-me-
kan boyutunda farkl yaklagimlar gibi nedenlerle genis ve bir-
birini tamamlayici bir literatiir sunmaktadir. Uluslararasi gogi
ekonomik, sosyolojik, sosyo-ekonomik ve cografi agilardan
aciklayan gog teorileri, gbgli baglatan nedenlerle ilgilenmekte-
dir. Ancak gég dinamik bir olgudur ve evrimlestikge yeni gogle-
rin hem araci hem de sonucu olan yeni kosullar yaratmaktadir
(Senol Sert, 2012). Bu baglamda, gog siireglerinin siirekliligi
lizerinden olguyu ele alan sosyal ag (network) teorisi (Taylor,
1986), kurumsal teori (Massey vd., 1993), ulusasiri toplumsal
alanlar teorisi (Faist, 2000) ve kiimiilatif nedensellik teorisi
(Massey vd., 1993) diger gog teorilerinden farklilasmaktadir.

Bu arastirmada gégmenlerin sahip oldugu sermaye tiirleri-
nin etkisi sorgulandigi igin kavramsal olarak sosyal ag teorisi
ile birlikte diisinmek ve iliski kurmak daha isabetli olacaktir.
Bu teori, uluslararasi gégilin yoniini ve gog akig dinamiklerini
aciklamaktadir. Gogiin baglama nedenleriyle birlikte, neden
basladiktan sonra daha fazla gégiin meydana geldigini “ge-

ri-besleme” etkileriyle birlikte ele almaktadir. Arensberg ve
Kimball (1940) ile Massey vd. (1987) gégmen aglarinin olasi
gogmenlere sagladig toplumsal destek nedeniyle zaman igeri-
sinde nasil kendi kendini besledigini izah etmektedir (Aktaran:
Faist, 2003). Ancak bu teori gdgmen aglarinin nasil var oldu-
gunu agiklamamasi nedeniyle elestirilmistir. Portes vd. (1995),
ozellikle ABD’de kendi iglerine sahip olan gégmenler konusun-
da ag analizi ve iktisat sosyolojisi kavramlarini birlestirerek bu
elestiriye yanit aramigtir. Ulastiklari sonug ise, karsilikhlik ve
dayanisma seklindeki sosyal sermaye ne kadar yiiksek olursa,
kendi islerinin sahibi olan gégmenlerin, ekonomiye eklemlen-
me basarilarinin da o derece yiiksek oldugudur (Faist, 2003).

Bourdieu’ya (1986) gore; islev gordugu alana bagh olarak ve
s6z konusu alan igindeki etkinligi baglaminda sermaye kendi-
sini ti¢ temel goriinigle sunmaktadir. Bunlardan ilki, dogrudan
maddi bir karsilig olan ve miilkiyet haklari bigiminde kurum-
sallastirilabilen ekonomik sermayedir. ikincisi, belli imkanlar
gergevesinde ekonomik sermayeye cevrilebilen ve egitim vasif-
lari bigiminde kurumsallasabilen kiiltiirel (beseri) sermayedir.
Sonuncusu ve en énemlisi, toplum igerisindeki baglantilardan
olusan, belirli sartlar iginde ekonomik sermayeye cevrilebilen
ve statii bigiminde kurumsallagabilen sosyal sermayedir. Bour-
dieu, sermayeyi; “birikmesi zaman alan birikmis emek” olarak
tanimlamaktadir. Bourdieu’ya gére, sermayeyi yalnizca ekono-
mik olarak digiinmek yetersizdir. Elbette ekonomik degisim-
ler kazanca doniismektedir ve bundan dolayi da kisisel gikarla-
rin lizerinden siirdiiriilmektedir. Ancak hem begeri sermayeyi
hem de sosyal sermayeyi birikmis emek Gretimini simgeleyen
varliklar olarak ele almak gerekmektedir (Field, 2008).

Bir go¢ arastirmasinda bu sermaye tiirlerinin etkinliginin ince-
lenmesi baglaminda siiphesiz ekonomik sermaye, kolayca gika-
rim yapabilecegimiz iizere gégmenin kendisiyle birlikte transfer
edebildigi, dogrudan hayatini ikame aracina veya yatirma do-
niigebilecek maddi karsiliktir. Ekonomik sermayenin bireylerin
sosyal statiilerinde veya toplumsal yagamda yarattig esitsizlik-
leri ve istihdam edilmede, kendi isini kurabilmede sagladigi avan-
taji kabul etmekle birlikte, sosyal ve beseri sermayenin gégmen
istihdamindaki roliiniin ortaya cikarilmasi daha bilinmeyen ve
ilging bir alan oldugundan kavramsal ¢ergevede ekonomik ser-
mayenin politik-ekonomik tartismasina girilmemektedir.

Bourdieu, sosyal baglantilarin sosyal sermayeye déniisebilmesi
icin lizerinde zaman ve emek harcanmasi gerektigini vurgula-
maktadir. iletisim agindaki tiim tiyeler hem maddi hem de sem-
bolik olarak kara (gikara) 6nem vermektedir, ancak kazanimi
mumkiin kilan “dayanigma”dir. Gogmenler arasinda dayanigma
ve giiven, sosyal sermayenin uretimine olanak veren bir sos-
yal agin ortaya gikisinin dnkosulu ve siirekliliginin garantisidir
(Portes ve Sensenbrenner, 1993). Bu durumda devamliliklari,
komsuluk, isyeri hatta akrabalik iliskileri gibi rastlanti sonucu
olusmus iligkileri, kisa veya uzun vadede dogrudan kullanila-
bilir sosyal iligkilere doniistiirmeyi hedefleyen “bireysel ya da
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kolektif yatirim stratejilerini” gerektirmektedir. Bunlarin uzun
vadede etkili olabilmesi igin de kisisel olarak hissedilen uzun
stireli ylkimlilikleri igermelidir (Bourdieu 1986). Dolayisiyla,
sosyal sermaye kullanima hazir olarak var olmaz, verili degildir.

Emek piyasasinda sosyal sermayenin etkilerini inceleyen aras-
tirmalara baktigimizda, aile, akraba kokenli baglantilar, kisisel
iletisim aglari gibi sosyal sermayelerin is bulmada resmi is bul-
ma kurumlarina gore daha etkili oldugunu ortaya koymakta-
dir (Korpi, 2001; Zhao, 2002; Aguilera, 2002; Erder, 2015).
Sosyal sermaye, gégmenlerin hem gég etmesini hem de emek
piyasasina katiimini etkileyen bir iliskiler agidir. Gégmenler,
bu aglar sayesinde gitmek istedikleri yerlerdeki yasama ve ¢a-
lisma kosullari hakkinda bilgi edinmekte, is bulmakta ve barin-
ma olanaklari saglamaktadir. Sosyal aglar gégiin devamliligini
saglarken; go¢menler igin gidilen iilkede ekonomik ve sosyal
uyumu kolaylastiran baslica etkenlerden biridir. Faist (2003)’e
gore, sosyal sermayenin géglin devamliligini saglamasi igin be-
lirli kosullar vardir. Bunlardan ilki, dncii ggmenlerin anayurt-
takilerle toplumsal ve sembolik baglar kurmak, gidilen iilkede
ise yeni baglantilar inga etmek gorevlerini yerine getirebilmesi-
dir. ikinci 6nemli kosul, hedef iilkedeki resmi siyasalar ve diger
gruplarin gogli destekleyip desteklemedigidir. Go¢ destekle-
niyorsa, éncii gdgmenler ve gogii kolaylastiran diger kimseler
bu durumdan cesaret alip, go¢ aglarinin kurulmasini ve kendi
sosyal sermayelerinin kullaniimasini gergeklestirebilir.

Sosyal aglar, hiikimetlerin sunmadigi ya da gégmenlerin yasal
seyahat, oturma ve galisma iznine sahip olmadiklari igin eri-
semedigi hizmetleri sunduklari igin biiylik 6nem tagimaktadir
(Abadan-Unat, 2017). Yeni gog ettikleri ulkenin dili, kiiltird,
gelenekleri, emek piyasasi ve vatandaslik rejimi hakkinda sinirh
bilgiye sahip olan gé¢menlerin yeni baglamda var olma ve bir
konum ve sosyal statii edinme gabalarinda mensubu oldukla-
ri gégmen dayanisma aglari kilit rol oynamaktadir (Portes ve
Sensenbrenner, 1993).

Ozetle, buradaki mesele gég sonrasi meveut ve yeni kurulan
sosyal filiskilerin, baglantilarin Bourdieu’nun deyisiyle sosyal
sermaye haline nasil geldigi meselesidir. Bourdieu, toplumsal bir
gruba aidiyeti ve bu grubun bilgi birikiminden pay almig olmayi
sosyal sermaye saymaktadir. Burada sosyal iligkiler bir kaynaktir
ve bir ‘getiri’ saglamaya yaradiklari zaman sosyal sermaye hali-
ne gelirler. Bu baglamda aragtirmada sosyal sermayenin emek
piyasasinda getirisi: ise erigim, isteki stireklilik/hareketlilik, gi-
vence ve nitelik bakimindan analitik gergeveye oturmaktadir.

Bu gog¢ arastirmasinda Suriyeli gégmenlerin istihdam siireg-
lerine etki eden diger igsel faktor olarak ele alinan bege-
ri (human) sermaye, Bourdieu (1986)’'nun kiiltiirel sermaye
kavraminin daha genis bir kullanim alanini ifade etmektedir.
Bourdieu (1986)’nun kurumsallagsmis kiiltiirel sermaye bigimi,
sertifikalar ve diplomalar gibi egitime dair yeterlilik belgeleri-
ni; somutlagsmis kiiltiirel sermaye bigimi ise enformel mesleki

beceriler, dil ve iletisim becerilerini kapsar. Bunlarla beraber
bu arastirmada istihdam ile iligkili olarak yerel ortamdaki bil-
gilere (is piyasasi ile ilgili kurumsal ve yapisal durum) sahip
olabilmek de beseri sermayenin gostergelerine dahil edilmek-
tedir. Beseri sermaye kavraminin en yaygin referansi egitimli
veya nitelikli isgticiidiir. Ornegin, Diinya Ekonomik Forumu
beseri (human) sermayeyi "insanlarin kiiresel ekonomik sis-
temde deger yaratmasini saglayan bilgi ve beceriler" olarak
tanimlamaktadir (World Economic Forum, 2017). Ancak bilgi
ve becerinin insani kaynaklar olarak isglicli piyasasinda deger
kazanmasi, ilgili ortama ve birilerinin bu kaynaklara glivenme-
sine bagldir. Bu noktada Webb (2015)’in aragtirmasi, Avust-
ralya érneginde sosyal sermaye ve beseri sermayenin kesistigi
bir alani isaret etmektedir. Buna gére, nitelikli gogmenlerin ni-
telikleri ve galisma tecriibelerine uygun isi saglamaya yardimci
olan mottonun “ne bildigin degil, kimi tanidigin énemlidir”
siireci olduguna deginmektedir. Kanada &rneginde Bauder
(2003), istihdamda diizenleyici kurumlarin yabanci yeterlilik
belgelerinin taninmamasi ya da yabanci is tecriibelerini red-
detmesi nedeniyle gogmenlerin niteligine gore isglicli piyasasi-
na girmesinin zorlastigini 6ne siirmektedir. Tiirkiye 6rneginde
ise Senol Sert (2016), Suriyeli gogmenlerin niteligine uygun
islere erisimde yagadigi sorunlari, akreditasyon, dil dezavan-
tajl, bilgi eksikligi, zayif sosyal aglar ve kimlik temelli ayrimci-
lik olarak tespit etmektedir. Bu arastirmada, yukarida atfedi-
len arastirmalarin tespitleri teyit edilmekle birlikte, gogmen
emeginin istihdam siireci gok boyutlu olarak yeni tespitlerle
Bourdieu’nun sermaye kavramlari ve gégmen sosyal aglari ku-
raminin ¢izdigi gergeve lizerinden incelenmektedir.

Yoéntem

Bu arastirmanin amaci, gégmenlerin istanbul'daki isgiici pi-
yasasina dahil olmak ve tutunmak igin sahip olduklari serma-
ye tiirlerinin etkisini sorgulamak oldugundan, derinlemesine
goriismelere dayali kesfedici nitel yontem kullaniimistir. Aras-
tirmada, yas, cinsiyet, etnik koken, dil, din, nitelik ve sektor
ayrimi olmaksizin istanbul'da istihdam edilen Suriyeli gggmen-
lere ulagsmak ve i piyasasindaki deneyimlerini incelemek igin
yari-yapilandirilmis agik uglu sorulara dayali derinlemesine
miulakatlar yapilmistir. Saha arastirmasi 6ncesi Sosyal ve Be-
seri Bilimler insan Aragtirmalari Etik Kurulu onayi alinarak,
arastirma sorulari etik ilkeler gézetilerek hazirlanmigtir. Hedef
grubun hassas, kirilgan bir grup olmasi ve dil bariyeri nede-
niyle ilk etapta gogmenlerle temas halinde olan sivil toplum
kuruluslariyla gorisilmis ve arastirma igin bir yol haritasi
olusturulmustur. Bu kapsamda, istanbul Avrupa Yakasi'nda
SGDD-ASAM ve Kadin Dayanigma Vakfi (KADAV), Anadolu
Yakasi'nda Miilteci-Der (Milteci Dernegi) ile yapilan goris-
melerin ardindan, bu kuruluslar araciligiyla ulagilan gériisme-
ciler kartopu yontemiyle ilerlemis ve 6rneklem olugmustur.
Birden fazla girdi noktasi segimiyle 6rneklemin belirli sosyal
grup, yas, cinsiyet ve cografi dagihmda sinirh kalma riski azal-
tilmistir. Gorigmecinin giivenini kazanmak ve hikayesini agik



Nail Gékhan Karabulut, Ferhan Gezici

359

ISTANBUL

a KONYA

MERSIN

GAZIANTEP

452.788

E\SL[RITE‘.:MAVJGI
GOC IDARESI

SENEL MEOCRLIGE

SANLIURFA

36 |dsresi Gerel Mudiriigu verisidr

Sekil 1. Gegici koruma kapsaminda bulunan Suriyeli niifusun ilk 10 ile gére dagilimi (Kaynak: GIGM, 2022).

GIGM: Gog Idaresi Genel Miidiirliigii.

ve net olarak ifade etmesi i¢in bazi durumlarda birden fazla
gorlisme yapilmigtir. Goriismeler Esenyurt, Arnavutkdy, Bag-
cilar; Kiiglikgekmece, Basaksehir'de ev ve isyerlerinde, Fatih ve
Zeytinburnu’'nda sadece is yerlerinde, Beyoglu'nda kafelerde,
Sultanbeyli’de ise sivil toplum kurulusu binasinda yapilmistir.

Saha arastirmasi Kasim 2019'da baglamistir ancak tiim diinyayi
etkisi altina alan COVID-19 salgini nedeniyle ara verilmesi ge-
rekmistir. Calismanin saglikl ve giivenli bir sekilde yiiriitiilebil-
mesi icin agilama siireci beklenmis ve Temmuz 2021 itibariyle
yeniden baglayan goriismeler yeterli 6rnekleme ulagilana kadar
devam etmistir. Bu siire zarfinda gevrimigi bulusma girigsimleri,
karsilikli giiven eksikligi ve gé¢menlerin gevrimigi bulugma-
larini saglayacak elektronik cihazlara sahip olmamalari veya
kullanma kabiliyetleri olmamasi nedeniyle sonuglanmamistir.
Saha goriismelerinde bir diger 6nemli sinirlilik ise dil engeli
olmustur. Arapga-Tiirkge ceviri yapabilen terciiman ihtiyaci si-
vil toplum kuruluglarinin destegi veya goriisiilen kisilerin her
iki dili de akici bir sekilde konusabilen akraba/arkadaglarinin
destegi ile kargilanmistir. Yeterli diizeyde Tiirkge veya ingilizce
bilen kisilerle ise aracisiz yiiz ylize gériismeler yapilmistir.

Saha arastirmasi olarak segilen Istanbul, Tiirkiye'de en ¢ok
Suriyeli gogmenin yasadigi sehirdir (Sekil 1). Gog idaresi
Bagkanlig’'nin 2023 verilerine gore, Tirkiye'de yasayan 3,5
milyondan fazla Suriyeli ggmenin en az 540 bini (toplam Suri-
yeli niifusun %15') istanbul'da yasamaktadir. Diger illerde ka-
yitl olmalarina ragmen ¢ok sayida kisinin istanbul'da yasadig
da bilinmektedir. Tiirkiye’nin en biiyiik ekonomisine ve is alani
gesitliligine sahip metropol kenti olan istanbul’'un gé¢menler
icin de bir cazibe merkezi olmasi, gogmenlerin sosyal ve eko-

nomik aglarinin ortaya gikarilmasi ve incelenmesi agisindan
daha fazla firsat sunmaktadir.

Ote yandan, bazi zorunlu gog calismalarinda saptandig iizere,
catisma kosullarinda yasadiklari mekanlari terk eden gégmen-
ler, sahip olduklari ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayenin
olanak tanidigi kadar uzaga go¢ etme egilimindedir (van Hear,
1998; Kaya, 2009). Bu varsayimin sorgulanmasi anlaminda da
istanbul bulundugu konum itibariyle Suriye'den uzak olmasi
nedeniyle tercih nedenidir.

Arastirmay: verilerle desteklemek igin belgesel arastirma yon-
temi kullanilmig ve Suriyeli gogmenler hakkinda kamu kuru-
luglarindan veri talep edilmistir. istanbul il Gé¢ idaresi’nden
edinilen veriye gére, Arnavutkdy, Bagcilar, Sultangazi, Fatih,
Basaksehir, Zeytinburnu ve Sultanbeyli gogmenlerin en ¢ok
yasadigi ilgelerdir. Bu anlamda, Suriyeli gggmenlerin istanbul'da
yasam kalitesi agisindan dsiik olan ve uygun bir biitgeyle yasa-
mayi saglayan sehir merkezindeki ve sehir geperindeki yoksul
mahallelere yerlestikleri goriilmektedir. Yapilan goriismelerin
mekansal dagilimi, Suriyeli gogmenlerin yogunlasma alanlariyla
ortiismektedir (Sekil 2). Ayrica bu bélgeler sanayinin, merdi-
ven-alti diye tabir edilen enformel imalat atélyelerinin yogun
olarak yer segtikleri, kiimelendikleri yerlerdir.

istanbul'un gogmenler igin en onemli yagam duraklarindan
biri olmasi ve burada tutunmaya galismasinin temel nedeni,
istihdam olanaklarinin diger illere gére daha yiiksek olmasi-
dir. istanbul'da Suriyelilerin 6ncelikli olarak galigtiklari alanlari
tekstil, ingaat, imalat, geri doniisiim (kagit toplama), kuaférliik
ve Suriyelilere egitim olarak siralamak mumkiindir (Erdogan,
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Sekil 2. istanbul'da gecici koruma altindaki Suriyeli niifus yogunlugu ve goriisme yapilan ilgeler (Kaynak: Yazar tarafindan dretilmistir).

2018). Erdogan (2017)'in 27 farkh belediyenin yetkilileriyle
yaptig goriismeler de ayni sektorleri isaret etmektedir. Buna
karsin bu aragtirmada tek veya bazi sektorlere odaklaniima-
mistir. Bunun nedeni, Suriyeli ggmenlerin homojen bir grup
olmadiklari kabulii iizerinden farkli sektérlerde istihdam edi-
len gé¢menleri incelemenin is hareketliliginde oriintd, istih-
damda sosyal aglarin kullanimi ve yeniden iretimi ile nitelik ve
becerilerin etkisini ortaya gikarmaya daha fazla imkan tanima-
sidir. istanbul'da isgiicii piyasasinda sadece calisan olarak de-
gil girisimci ve igveren konumundaki Suriyeli gggmen grubun
da ekonomiye dahil olduklari bilinmektedir. istanbul Ticaret
Odasi (ITO)'nin istanbul Ekonomisinde Suriyeli Girisimciler
(2022) raporunda, istanbul’da 2018-2021 yillari arasinda Su-
riye sermayeli kurulan sirket sayisinin 6 bin 176 oldugu be-
lirtiimektedir.2 Bu arastirma, igveren Suriyeli grubu odagina
almamakla birlikte, katiimcilarin is hareketliliginde isgi ko-
numundan igveren konumuna gegis deneyimlerinde sosyal ve
beseri sermayenin etkileri de kegfedilmistir.

Sermaye olusum siirecini kegfetmek igin gérismelerin ger-
cevesini olusturan sorular: “Isinizi/islerinizi nasil buldunuz?”,
“Daha 6nce hangi islerle gegiminizi sagladiniz?”, “Esas mesle-
giniz nedir?” sorularidir. Ayrica profili temsil etmesi baglamin-
da yas, cinsiyet, medeni durum, dogdugu sehir sorulmustur.
Sorular gériismecinin konusmasini saglayacak, gériismenin
akigina uygun olacak bigimde, siraya uyma gerekliligi olmadan

devam etmistir. Goriigmecilerin beseri sermaye bilesenlerini
ortaya gikarmak icin egitim durumu, diplomalar, Suriye'dey-
ken mesgul oldugu isler ve tecriibeler ile dil becerileri sor-
gulanmistir. Sosyal sermaye bilesenlerine dair ise, go¢ hare-
ketinde varig noktasina ulagmasindan baglayarak gegmisten
gelen, mevcut durumda devam eden ve/veya yeni edinilen
sosyal baglantilar, aile, arkadas, akraba ile iliski durumu, sivil
ve yerel kurumlarla kurdugu baglar sorulmustur. Tiirkiye'ye
giris tarihi ve ilk olarak giris yapilan il sorulari, gé¢ hareke-
tinde tarihsel siireg bakimindan zaman ve yer boyutuna dair
gikarim yapmayi hedeflemektedir. Saha arastirmasi kapsamin-
da 40 yari yapilandirilmig derinlemesine miilakat yapilmasina
ragmen, bazi goriismelerde goriismecilerin devam etmek is-
tememesi, alinan cevaplarin giivenilirligine dair kugkularin ol-
masi nedeniyle 35 gériisme degerlendirmeye alinmistir (Sekil
2). Sorulan sorulara ek olarak gériismeler boyunca katilimli
gozlemler yapilmistir. Katilimh goézlemi desteklemek igin is-
tihdam siirecinin diger aktorleri olarak tekstil atolyesi islet-
mecileri ve sivil toplum kurulusu galisanlariyla da gériismeler
yapiimistir. Katimer profiline baktigimizda 24 erkek, |1 kadin
ile gorisilmistiir (Tablo 1). Bu arastirmada kadin istihdami
Uzerinde ayrica detaya girilmemektedir. Ancak, 6rneklemde
kadin gériismecilerin gérece diisiik kalmasinin nedeni Suriyeli
kadin istihdaminin erkeklere gére oldukga diisiik olmasidir.

Caligmada katiimcilarin is deneyimleri, bir siireg analizi olarak
3 ana bolimde sunulmaktadir. Birinci boliim, gé¢gmenin Suri-

2 Rapora gére, ayni donemde diger yabancilarin kurdugu sirket sayisi 14 bin 566 olarak verilmektedir. Suriyeli sirketlerin istanbul'daki tiim yabanci sermayeli sirketler iginde
nicelik olarak yiiksek oranda yer kapladigi goriinse de nitelik bakimindan diisiik sermayelidir ve yarattigi istihdam da sinirhdir. Firmalarin faaliyet alanlarina baktigimizda
baslica sektérel dagilimda, toptan ve dis ticaret %17, konfeksiyon %10, emlak miisavirligi %10, perakende satig %5, isletme destek hizmetleri %5 ve restoranlar %4’lik

hacmi olugturmaktadir.
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Tablo | (devami). Katiimai bilgileri*

Onceki is deneyimi

isi bulma
metodu

isteki konum

Asil meslek

Tiirkce Calisma

bilgisi

Egitim TR’ye Giris

No Yas Dogum

yapilan il

durumu

giris yil

durumu

yeri

Akrabasi vasitasiyla  Kagit toplayici, market

Maash

Tornaci

Satis personeli

iyi

Sam Lise 2015 istanbul

34

, asggl ¢Irag

elemani

Cigek-dekorasyon isgisi

Kendi hesabina Yetenegi sayesinde

Dekorasyon

Cigek-dekorasyon

Sam Lise 2011 Mersin Kot

35

ustasi

isletmecisi

*Miuilakatlardan derlenmistir. STK: Sivil Toplum Kurulusu.

ye'deki is deneyimidir. ik asamada gé¢menin gége karar verme-
den 6nce kaynak iilkede gegimini sagladigi meslegi, is tecriibesi,
egitim durumu gibi galisma hayatindaki nitelik durumunu tayin
eden veriler lizerinden kategori olusturulmustur. Nitelige gore
yapilan gruplama sahip olunan ve yeniden kazanilan beseri ser-
maye sorgulamasina altlik olugturmustur. Birinci bolimde ayri-
ca Suriye'de sahip oldugu sosyal aglarin istanbul’a tasinip mes-
leki baglanti olarak istihdama etkisi ortaya gikarilmigtir. Calisma
alani olan istanbul'da ilk ise erisim deneyimi ikinci bolimde ele
alinmistir. Ancak katiimcilarin Tirkiye'ye ilk girdiklerinde yer-
lestikleri diger sehirlerdeki deneyimler ara bir katman olmus-
tur. Bu deneyimler arastirma kapsami disinda tutulsa da sosyal
sermaye olusturma ve Istanbul’a aktarma bakimindan énem
arz ettigi icin ayrica deginilmistir. Uglincii bélim emek piya-
sasinda is hareketliligidir. Katiimcilarin niteligine uygun islere,
farkl sektorlere gegisi veya tamamen piyasa diginda kalmasinda
sosyal ve beseri sermayenin rolii bu bélimde aktarilmistir.

Bulgular

Suriyeli gogmenlerin istanbul'da istihdam edilme durumuna, ga-
lismada igsel faktorler olarak degerlendirilen sosyal ve beseri
sermayeye sahip olmanin ve bu sermayeleri aktif olarak kullana-
bilmenin giiclu bir etkisi oldugu ortaya gikmistir. Ancak bu argii-
man heterojen grup olan Suriyeli gogmenlerin istihdam siiregle-
rinde tek bagina belirleyici degildir. Sosyal ve beseri sermayenin
biribirine doniisebilmesi gégmenin istihdam hareketliliginde yu-
kari yonde katki saglamaktadir. Sosyal aglar, ilk ise erisimde kilit
bir faktor olurken, glivencesiz ve ucuz emek arzinda kalmaya
neden olabildigi icin kismen negatif etkisi de vardir. Sermaye tiir-
lerinin ve sosyal aglarin Suriyeli gogmen istihdam siireglerindeki
etkisi alt béliimlerde detayl bigimde analiz edilip aktarilmaktadir.

Farklilasan Suriyeli Gogmen Profilleri ve Istihdam

Cinsiyet, dogum yeri, dogum tarihi gibi dogustan gelen ve de-
gismeyen Ozellikler ile gég varis noktalari ve tarihi gogmen
profilini olusturan 6zelliklerdir. Katihmei profilinin istihdamda
ayirt edici unsur olarak analizi bu béliimde incelenmektedir.

UN Woman aragtirmasina gore, Tiirkiye'deki Suriyeli kadinla-
rin yalnizca %15’i gelir getiren bir iste calismaktadir. Suriyeli
kadin gégmenlerin isgiicii piyasasina dahil olmada erkek gog-
menlere gore dezavantajli durumda olmasinin birgok nedeni
vardir. Kadinlar, hanenin gegimini saglamak igin geleneksel
rollerin digina gikarak iicretli bir ise girdiklerinde, “sosyal ¢ev-
re baskisi”, “aile onuru” ve “toplumsal degerlerin sarsilacagi”
korkusu sorun olusturmaktadir (Kériikmez, Danig ve Kara-
kilig, 2022). Sivil toplum kurulusunda galigan bir gorismeci
durumu s6yle ifade etmistir:

“..Yine fabrikalardan gelen taleplerde sadece geng

ve tam zamanli ¢alisacak kadin isciler isteniyor, orta

yash veya yari zamanl ¢ahsmak isteyenler eleniyor.

Calisma saatleri tekstilde giinliik 9—10 saatten faz-
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la, siparisle ¢alisildigi icin siparis bitene kadar mesai
siirebiliyor. Ozellikle gocugu olan kadinlar bu ne-
denle ¢alisamiyor. Gocugu birakacak kimsesi yok.”

Buna gore, kadinlarin isglicii piyasasinda yer alamamasinin ne-
denlerinden biri “ev isleri ve gocuklarla ilgilenmek” olurken,
diger neden Tiirkiye toplumunda da goériilen toplumsal cinsi-
yet roliinden kaynaklanmaktadir. Evli erkek gériismeciler es-
lerinin galismamasini “kiiltiirel” gerekgelerle agiklamistir. Ote
yandan, yagam sartlarinin giin gegtikge zorlagmasi ailenin ge-
giminde kadinlarin da zamanla is yasamina katiimasini zorunlu
kilmaktadir. Calisma yasamina katilabilen kadin Suriyeli gog-
menlerle Istanbul Sultanbeyli'de yapilan arastirma, isgiicii pi-
yasasinda yer alan kadinlarin digerlerine gore dil becerilerinin
gelistigini, sosyal aglarinin genisledigini ve ekonomik bagimsiz-
Ik kazanabildiklerini tespit etmektedir (Aygiil ve Kaba, 2019).

Katilimcilarin yag grubuna gére dagilimina bakarsak, TUiK’e
gore isglicline dahil olan nufustan (15-64 yas), geng nufus
(15-24 yas) kategorisine dahil olan 10 katiimci vardir. Diger
katilimcilar ise; 25—40 yas grubunda 20, 41-64 yas grubunda 5
kisidir. Yapilan gériusmelerde, yasam dongiisiindeki yerin Suri-
yeli gégmenlerin istihdam edilmesinde bir faktor olarak orta-
ya giktigi saptanmistir. Gégmenler igin gog edilen yerdeki dili
tam anlamiyla &grenip beklenen diizeye ulastiktan sonra gegen
zaman zarfinda, yas faktori de devreye girince mesleki vasif
gerilemekte, artik kendi vasif diizeyinde bir iste galismayi géz-
den gikarmaktadir (Hausen, 201 ). Katiimcilardan geng olma-
yan vasifli kesimde bu durum s6z konusudur. Geng grupta yer
alanlardan vasifsiz kesimin ise erisimde sorun yasamakta zor-
lanmadiklari tespit edilmistir. Geng vasifli kesimin ise niteligine
uygun olmayan islerde bir siire galismasina ragmen niteligine
uygun islere gegme konusunda motivasyonunu kaybetmedigi
gozlenmistir. Suriye’de hukuk fakdiltesi bitiren bir geng goris-
meci niteligine uygun ise erisimini soyle ifade etmistir:

[stanbul’a geldigimde sirasiyla tekstil atolyesi, lokan-
ta ve barekgide ¢alistim. 2 yil bu islerde ¢alisirken
Tiirkgemi gelistirdim. Meslegime yakin bir iste ¢alis-
mak istiyordum. IMPR (Uluslararasi Ortadogu Baris
Arastirmalan Merkezi)de dnce goniillii sonra profes-
yonel gevirmenlik yapmaya basladm. Bu merkeze
bagh ‘Livelihood’ programi kapsaminda egitim aldik-
tan sonra ozellikle Esenler, Bagcilar, Sultanbeyli ve
Avcilarda ikamet eden Suriyelilerin isgiiciine katilimi
ile ilgili danismanlk yapmaya basladim. Daha sonra
Habitat Dernegi’nde proje bazlh ¢alismaya basladim.
Sivil toplum kuruluslarindaki danismanlik ve proje
yonetimi konusundaki deneyimlerden sonra biraz
borgla kendi isimi kurmaya karar verdim ve 2018de
ortagimla bu is danismanhig ofisini agtim.” (Gi-3)

Bu 6rnek beseri sermaye ve sosyal sermayenin birbirine ve
ekonomik sermayeye dénistiiriilmesi ve istihdamdaki etkisi

baglaminda ipuglari sunmaktadir. Edindigi bilgi ve becerilerle
yeniden beseri sermaye olusturan gé¢menin galisma hayatinda
daha iyi konuma geldigi agiktir. Bunun yaninda géniilli olarak
bir sosyal aga dahil olmanin profesyonel gelir getirici bir ise
evrilmesindeki roliinii okumak miimkiindiir. Burada bir diger
6nemli nokta “borg” alabilecek yani ekonomik sermaye elde
edebilecek yeni sosyal gevresinin olmasidir. Gi-3 borg aldigi
Suriyeli arkadastyla istanbul’da tanistigini ifade etmistir.

Katiimcilarin goég varis noktalari ile tarihlerine bakildiginda,
|4l dogrudan Suriye’den istanbul’a geldiklerini ifade ederken,
21’i 6nce Tirkiye sinirindaki Hatay, $anlurfa, Adana, Kilis,
Gaziantep, Mersin ve Osmaniye illerinden birine gittiklerini
soylemistir (Tablo ). Katiimailarin Tiirkiye'ye giris yaptiklari
yillar siirecin bagladigi 2012 yilindan 2016’ya kadar yogunluk
gostermektedir. Bu zaman araligi devletin izledigi gogl yo-
netme politikasinda engelleyici pozisyonda olmadigi, agik-kapi
politikasi izledigi zaman dilimidir. Go¢gmenlerin bu yillarda aile,
akraba, arkadas gibi sosyal baglantilariyla birlikte hareket et-
tikleri, is aradiklari tespit edilmistir. Oncii gsgmenler diyebile-
cegimiz bu grupta hareket egilimi sosyal sermayelerinin yon-
lendirici etkisiyle sinira yakin sehirlerdir. Buralarda gegimlerini
saglamak igin is arayisi, tanidiklarinin vasitasiyla ise erisim s6z
konusudur. Ancak gégmenlerin gogunlugu yeterli is imkanla-
rinin olmamasi, daha iyi yasam kosullari arzusuyla gé¢ hedef-
lerini istanbul’a gevirdiklerini aktarmistir. 2016 yilindan sonra
llkeye giris yapan gogmenlerde ise durum farklilasmaktadir.
AB-Tiirkiye geri gonderme mutabakatindan sonra devlet sinir
glivenligini artirmis yeni gog dalgasinin 6niine gegici politikalar
izlemeye baslamistir (www.ab.gov.tr; 2016). Nitekim 2016’dan
sonra giris yapan gégmenlerde daha fazla risk alarak sinirdan
giris yaptigini séyleyen katilimcilar vardir. Bu gégmenler oncii
gogmenlerden edindikleri bilgiler sayesinde is imkanina daha
kolay erisim igin dogrudan Istanbul’a hareket etme egilimin-
dedir. Sosyal aglar yardimiyla gég esnasinda maliyetlerin ve
risklerin azaltilmasi, is imkanlarinin saglanmasi ve barinma so-
runlarinin ¢éziilmesinin miimkiin oldugu gé¢ baglaminda sik
sik saptanan bir gergektir (Liang, 2006; Garip, 2008).

Gég Oncesi Sosyal ve Beseri Sermayenin Gog Sonrasi
Istihdama Etkisi

Katilimcilarin niteligi bakimindan belirleyici unsur olarak egitim
durumlarina baktigimizda Universite mezunu olan | | katilimc
vardir (Tablo I). 2 katiimci ise Tirkiye'de iiniversite egitimi-
ne devam etmektedir. Nitelikli grupta yer alanlarin Suriye’'de
dahil oldugu meslek gruplari; 6gretmen, avukat, terciiman,
eczacidir (okulu yarida kalmis). Ayrica iiniversite mezunu ol-
masa da ustalik becerisiyle nitelikli gruba dahil olan dekoratér,
ayakkabici, mobilyaci, berber ve asgi-pastaci katimcilar vardir.
Katilimcilarin 6’si lise, 14’G ilk ve/veya orta okul mezunudur.
2 katiimai ise hig egitim almamistir. istanbul'da konfeksiyon
iscisi, ingaat iscisi, komi, bulagikgi, vale, bakkal cirag, boyaci,
satis personeli, telefoncu gibi islerde galisan niteliksiz katilimci
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grupta yer alanlar Suriye’deyken de yine benzer iskollarinda
calistiklarini veya issiz olduklarini ifade etmistir.

Suriye’deyken sahip oldugu meslekten kaynakli baglantilari
Tiirkiye’de de kullanabilen gogmenler isgiicii piyasasinda avan-
taj saglamaktadir. Bu noktada 6n plana ¢ikan meslekler zanaat
sahipleri ile ticaretle ugrasanlardir. Ozellikle gegmisten gelen
ticaret baglari Suriyeli gégmenlerin isglicii piyasasinda yer
almasinda ve tutunmasinda ayirt edici bir etken olmaktadir.
Ekonomik sermaye sahibi birey gegmisten gelen sahip oldugu
aglar kullanarak Tirkiye'de yeni girisimlerde bulunabilmekte
ve yatirim yapabilmektedir:

“Savastan once babamin $am'da mobilya diik-
kanlari vardi. 2005 yilindan beri Sam-Kayseri ara-
sinda mobilya ithalat-ihracati yapiyorduk. Maddi
durumumuz ¢ok iyiydi. 2013 yilinda Tiirkiye’ye,
Kayseri’ye geldim. Babamin ticaret yaptigi Tiirk
isletmecinin yanina gittim. Onun celik kapr fabri-
kasinda ¢alismaya basladim. Is kazasi yasadim ve
o isi biraktim. Birikimimle mobilya isine Kayseri'de
devam ettim. Ancak daha sonra Istanbul’a yine
babamin arkadasinin yanina gittim. Suriyeli arka-
dasimla birlikte bu restorani (Findikzadede) dev-
raldik ve 5 yildir isletiyoruz.” (GI-30)

Suriye’den Tiirkiye'ye taginabilen sosyal aglarin ise erisimde kat-
kisi vardir. Ozellikle mesleki baglantilarin taginabilmesi ise giriste
onemlidir. Ancak agagidaki 6rnekte oldugu gibi ekonomik ser-
maye olmadigi zaman gé¢men en asagidan baglamak zorundadir:

“Suriyedeyken humus ustasiydim,  diikkanlarim
vard.. Her seyimi kaybettim. Tiirkiyede ilk olarak
Gaziantep’e geldim. Suriyeden tanidigim humuscu
arkadaslanm Istanbulda humus isine baslamislar.
Onlar ¢agirdi ve ben de Istanbul’a geldim. Simdi aym
diikkanda aylikgi olarak I yildir gahsyorum.” (Gi-27)

istanbul’da ilk ise Erisimde Sosyal ve Beseri Sermayenin
Etkisi

Niteliksiz isgiici grubundaki katiimcilar, istanbul’a ilk geldik-
lerinde kisa siireli birgok farklh iste ¢aligtiklarini ifade etmistir.
Maagslarini alamadiklari igin veya daha iyi i firsati bulduklarinda
veya igverenin is kiigliltmeye gitmesinden kaynakli is degistir-
dikleri anlagiimaktadr. ilk islerini genelde akraba, arkadas veya
komsu gibi sosyal baglantilar lizerinden bulmuslardr.

Hangi sosyal iligkilerin sosyal sermaye olusturabilme ama-
cina uygun oldugu sorusuna Granovetter (1973, 1983) “za-
yif baglarin glici” varsayimiyla yanit aramistir. Bu varsayima
gore, zayif sosyal baglar bilgilenme kaynaklarina dogrudan
niifuz edebilir ve kendi sosyal gevrelerinin digina tasan et-
kiler gergeklestirerek, sunduklari gesitli olanaklar disinda, is

bulmayi da saglayabilirler. Oysa kolay erisilebilen giiglii bag-
lar, daha yiiksek oranda yardim motivasyonuna sahip olmak-
la beraber, sinirl mesafelere ulasabilmektedir. Zayif baglanti-
larin istihdam edilme siirecinde karsiligi, ilk kez karsilasilan,
herhangi ortak bir bagin, baglantinin olmadig rastlantisal
durumlara veya sosyal bagin giiclenmedigi yeni tanigiklikla-
ra karsilik gelmektedir. Bu noktada zayif sosyal baglantilarin
ortaya ¢ikip istihdama etki edebilmesi icin mekanin etkisi
yadsinamaz. Geng niteliksiz gruptaki gégmenlerden sokak-
ta gezerek is aradiklarini, mahalledeki diikkanlari dolasip is
sorduklarini ve ilk ise erisimini bu sekilde buldugunu ifade
eden katimcilar vardir:

“Istanbul’a ilk geldigimde arkadaslarimla beraber
sokakta gezerek is aradik. Bagcilarda konfeksiyon
atolyesinde is buldum ve | yil cahstim.” (Gi-22)

“Aksarayda sokakta gezerek is ariyordum. Birisi
soforligiimiin olup olmadigini sordu. Oldugunu
soyleyince beni vale isine aldilar. 6 yildir burada
cahsiyorum.” (Gi-23)

“Arkadaslarla Istanbul Fatib’e geldik. Gidecek bir
yerimiz yoktu. Giinlerce parklarda uyuduk. Gece
gokyiiziindeki ucaklara bakip sayiyorduk. Suriye'de
hi¢ bu kadar ugak gérmemistik. Parasiz kaldik.
Sonra sokaklarda gezerek is aradik. Sonra konfek-
siyonda is buldum. | yil calistim orada” (GI-21)

“Istanbul’a ilk geldigimde Bagcilar-Giineglide tekstil
atolyesinde ise basladim. Atolye oturdugum sokakta
oldugu icin bu isi bulmakta zorlanmadim.” (GI-3)

Ozellikle geng ve bekar gégmen grubunda kader ortakligi
diyebilecegimiz birlikte go¢ etme, yerlesme ve is arama egi-
limi tespit edilmistir. Sosyal sermayesi diisiik olan, burada
yeni sosyal baglantilara erigimi dil bariyeri, bilgi eksikligi gibi
nedenlerle kisith olan bu gégmen grubun, yasamak igin yer
sectikleri bélgelerin kayit disi caligmaya elverisli, ucuz emek
glict talebinin yogunlastigi mekanlar olmasinin altini gizmek
gerekmektedir. Yukaridaki 6rnek ve daha bircok baska 6r-
nekte bu gégmenler, Bagcilar, Arnavutkdy, Kiigiikgekmece,
Esenyurt gibi ¢eper ilgelerde mahalle arasindaki merdiven-
alt tekstil atolyelerinde, Fatih, Beyoglu (Sekil 3) gibi hizmet
sektoriinde yogunlasan ekonomik faaliyetin oldugu yerlerde
kafe, restoran, borekgi vd. diikkanlarda komi, garson, bula-
stkei, vale olarak caligmakadir.

Rastlantisal olarak, yereldeki insanlarla yeni tanigiklik sayesin-
de ilk isine eristigini ifade eden bir bagka katilimci 6rneginde
ise aile tyesinin dolayl olarak etkisi ortaya gikmistir:

“Kardesimin ¢alistigi berber diikkaninda miisteri-

lerden birinin is teklifiyle borekgide ¢alismaya bas-

ladim.” (Gi-3)
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Sekil 3. Istanbul Beyoglu ve Fatih’te isyerleri (Kaynak: Yazar).

Nitelikli isgiicii grubundaki katiimcilar gogunlukla, ilk ise eri-
simlerini kisa sureligine niteliklerine uygun olmayan konfeksi-
yon isgiligi, perakende diikkan isciligi, komi gibi islerle sagla-
mistir. Dil bariyerini agana kadar kendi mesleginde is aramanin
miimkiin olmadigini belirtmislerdir. ilk ise erisimlerinin nite-
liksiz grupta oldugu gibi ¢ogunlukla akraba, arkadas vasitasiyla
oldugu ortaya gikmistir. Tiirkiyeli komsularinin yardimiyla ilk
ise girdiklerini belirten katiimcilar vardir. Sultanbeyli’de yasa-
yan avukat cift ilk ise giriglerini soyle agiklamistir:

“Suriyede her seyimizi kaybettik. Kalan birikimimiz-
le Istanbul’a geldik. Esenler otogarinda taksicilere;
gidecek yerimiz yok bizi Suriyelilerin oldugu bir yere
gotiiriin dedik. Taksici bizi Sultanbeyli’ne getirdi. Ev
sahibim mahalledeki tekstil atélyesinde bana is bul-
du ve 4 senedir ayni yerde galisiyorum.” (G- 10)

Yaglari 50’ye yakin olan avukat gift hig Tirkge bilmemele-
ri, avukathk meslegini fiilen ve kanunen yapamamalari ne-
deniyle niteliklerine uygun galigma imkani bulamamaktadir.?
Beseri sermaye unsuru olarak diploma ve becerilerin tanin-
mamasi nitelikli grup igin istihdamda engel olusturmaktadir.
Goriismeyi gergeklestirdigimiz Sultanbeyli’'deki Miilteci-Der
binasinda Suriyeli miilteciler igin mesleki egitim, dil kursla-

ri, is bilgisi paylagimi yapiimaktadir. Ig bilgisi paylagimlarinin
oldugu panoda neredeyse tiim is bilgisinin civardaki fabrika,
imalat atolyesi, konfeksiyon gibi isletmelerin is ilanlariyla
dolu oldugu géze garpmistir.

Avukat aile buradaki dil kursuna katildiklarini, diizenli olarak
toplanti ve etkinlikleri takip ettiklerini ifade etmistir. Gog-
menler i¢in yeniden sosyal sermaye olusturacaklari aglarin
icinde yer almak hem hayat sartlarini iyilestirecekleri hem de
istihdamda yer almay kolaylastirici yol olarak biiyiik 6nem arz
atmektedir. Bu noktada sivil toplum &rgiitlerinin rolii de dev-
letin bos biraktigi bu alanda tampon gérevi gérmektedir.

Ayrica sivil toplum kuruluglari istihdamda kolaylastirici arag
olmanin yani sira dogrudan gégmenler igin istihdam alanina da
doniigebilmektedir. Nitelikli grupta asil meslegi terciiman olan
katilimcilar sivil toplum kuruluglarinda terciiman, anketér gibi
tam veya yari-zamanh galigma imkani bulduklarini séylemistir.
Ancak bu tiir islerde projenin siirekli olmamasi veya kurumun
kapatilmasi igsizlige neden olabilmektedir:

“UNCHR (Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi)’ne bagh IMPR (Uluslararasi Ortadogu
Barnis Arastirmalari Merkezi)’nde | yil terciiman ve

3 CSGB ilgili kanunlarla Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglarina hasredilen ve yabancilarin galigmalarinin yasak oldugu meslek ve gérevleri belirtmektedir. 1136 Sayili Avukatlik
Kanunu’na gére avukatlik yapabilmek igin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olma zorunlulugu vardir (www.mevzuat.gov.tr).
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saha gorevlisi olarak ¢alistim. Ancak Merkez KHK
ile kapatildiktan sonra igsiz kaldim.” (Gi-2)

Nitelikli isglicti grubunda istanbul’a ilk geldiginden itibaren ni-
teligine uygun ise erigen katilimer igini bulma yontemini séyle
aciklamaktadir:

“Istanbul'a geldigimde ilk isimi ‘kariyer.net’ iizerin-
den buldum. Temizlik iiriinleri ihracati yapan yerli
bir firmada satig ve miisteri hizmetleri temsilcisi ola-
rak ¢alistim. Patron sigortami yapiyordu. En son ayhk
2000 TL kazandigim bu iste 3 yil ¢alhstim.” (Gi-07)

Cihangir'de yasayan katilimci ingiliz Dili ve Edebiyati bolimii
mezunu oldugunu sdylemistir. Dil becerisi ve diploma/sertifi-
kanin yani sira gég¢ edilen ilkedeki yerel is arama uygulamasi
bilgisine sahip olmak ve farkindaligin da 6nemini géstermek-
tedir. Bu bilgiye erisimi ise tanistigi Tirkiyeli arkadaslarindan
aldigini ifade etmistir. Dolayisiyla go¢ edilen yerde yerli insan-
larla kurulan sosyal baglantilarin istihdam edilmede giiglii bir
etken oldugunu soyleyebiliriz.

Emek Piyasasinda is Hareketliliginde Sosyal ve Beseri
Sermayenin Etkisi

Nitelikli isgiicti grubundaki 6gretmenler istanbul'da is yasami-
na dahil olma siirecinde kendi meslekleri harici is deneyimle-
rinden kisa bir siire sonra 6gretmen olarak istihdam edilmis-
tir. Diploma denkligi, tecriibenin taninmamasi gibi avukatlik
meslek grubundaki goériismecilerin yasadigi sorunlar ogret-
men grupta yasanmamaktadir. Devletin gé¢menlerin egitimi
ile ilgili izledigi politikalar ve ggmen 6gretmenlerin kurdugu
mesleki ag gibi araglar vasitasiyla kendi mesleklerinde istihdam
edildikleri tespit edilmistir. Nitelik gerektiren meslek grupla-
rinda asil meslegi 6gretmenlik olanlarin diger meslek grupla-
rina gore diger bir avantaji, egitim hakkinin gé¢menlerin bu-
lunduklari tilkede uyumunu saglayacak, geng neslin gelecegini
saglama alacak en 6nemli temel haklardan olmasi ve bunun
icin egitimcilere duyulan ihtiyagtir.

“UNICEF-MEB  ortak  projesi  kapsaminda
Avcillarda 3 yil 6gretmen olarak ¢alistim. Proje
bittikten sonra Beylikdiizii'nde ozel bir lisede 2 yil
calistim. Arap¢a-Tiirkge dersler verdim. Daha son-
ra agabeyimle beraber emlak ofisi agtik. 2 yildir
emlakgilik yapiyorum. Diger yandan terciimaniik
yapiyorum. Emlak isinde daha ¢ok kazaniyorum
ve meslegime donmeyi diisiinmiiyorum.” (Gi- 1 6)

Bu 6rnekteki 6gretmen katilimcinin (Gi-16) is yasami izlegin-
de niteligine uygun olmayan iglerde is¢i olarak basladigi konum
nihayetinde kendi isinin sahibi oldugu pozisyona evrilmistir.
Aradaki gegiste oncelikle dil bariyerini agma bilinci ve bece-
risi, sonra kendi meslek grubundan yerel insanlarla kurdugu

sosyal bag, kendi meslegini yapmasinda 6nemli bir basamak
olarak tespit edilmistir. Sosyal ve beseri sermaye olusturma-
nin is bilgisi edinmeye ve ise erisime katkisi olmustur. Ote
yandan, Tiirkiye'de yabancilarin gayrimenkul yatirimlari (min.
500 bin dolar) ile vatandaslik alabilmesi, istanbul’'da gayrimen-
kul sektoriinde konut talebini karsilamak igin yeni araci ak-
torlere olan ihtiyaci da ortaya gikarmistir. Katiimai (Gi-16)
anadili Arapca olan Kérfez Ulkeleri’nden insanlara konut satin
aliminda terciimanlik yaparken emlak miisavirligi alanindaki
boslugu firsat olarak gérdigini ve asil meslegini birakarak bu
is koluna gectigini aktarmistir.

Diger o6gretmen katimal (Gi-12) Tiirkiye'ye giris yaptigi
Sanlurfa'dan beri tanidigi 63retmen (Gi-16) ile benzer is ha-
reketliligi yagsadigini, simdi ise onun emlak ofisinde galistigini
ifade etmistir. Bu iki nitelikli gogmenin isveren ve isci olarak
ayristigl son durumda ayirt edici olan, bir katiimcida kendi-
sine “ekonomik sermaye” destegi ile diikkan agabilecegi aile
tyesinin varligidir.

Dil avantajinin Suriyeli gdgmenler igin yeni is firsatlari dogur-
dugunu bir baska katiimar (Gi-1) kendi isini kuran, girisimci
Suriyeliler Gizerinden aktarmistir. Suriyeli isletme sayisi arttik-
¢a, bu isletmelerin reklam, tanitim ve diger ihtiyaglarini gider-
mek igin sosyal medya uzmani, web tasarimci, grafik tasarimci,
muhasebeci ve ¢agri merkezi galigani gibi nitelikli kimselere
ihtiyacin da gogaldigini belirtmistir. Katihmciya gore, saglik tu-
rizmi nedeniyle istanbul’u ziyaret eden Arap turistler icin ter-
climanlik diger yeni istihdam alanidir. Ozel hastane ve turizm
acentelerinin ¢agri merkezlerinin Arapga-Tiirkge, Arapga-ingi-
lizce terciimanlik yapabilecek galisan talebini bu dillere hakim
Suriyeli gogmenler ile karsiladigini eklemistir.

Giinimuzde teknolojinin dénustiiriict glictinin sosyallesme-
yi, yliz ylize iliskileri de degistirip, donistiirerek sanal ortam-
da siirdirilebilir kilmasi, gogmenler gibi yeni sosyalliklere
erigimi kisitl olan gruplar igin fayda saglamaktadir. Ozellikle
sosyal medya araglariyla yeni sosyal aglar yaratmak mim-
kiin hale gelmektedir. Sosyal medyanin yaygin kullanimi gég-
menlerin de yagsamlarini kolaylastirma, istihdama etki etme
noktasinda bir arag olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Gegmisten
gelen baglari bulunmasa dahi, sahip olduklari ortaklagmanin
sadece ayni ilgede yagamak olmasi gé¢menlerin birbirlerini
bulmalarina, literatiirdeki deyim ile “etnik ag” olusturmala-
rina imkan tanimaktadir. Bu tiir aglarin istihdamda is hare-
ketliligine de 6nemli etkisi vardir. Goriismecilerden 6zellikle
geng olanlar (Tiirkge’ye gevrilen isimleriyle) “Arnavutkéy'de-
ki Suriyeliler”, “Cihangirdeki Suriyeliler”, “istanbul insanlarr”,
“[stanbulda Gahsmak” gibi Facebook gruplarina iiye olduk-
larini, is-esya-barinma ihtiyaglarini bu gruplarda paylagilan
bilgiler tzerinden karsilayabildiklerini ifade etmistir:

“Istanbul Insanlari isimli Facebook grubundaki is
bilgisi tizerinden Kadin Dayanisma Vakfi’nda is
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buldum ve bu isimde saha gorevlisi olarak tercii-
manlik yaptim.” (GI-07)

Bu o6rnekteki katiimci Suriye’deyken Arap Dili ve Edebi-
yati bolimi mezunu nitelikli gruptaki bir gé¢gmen olarak
istanbul'da calistigi ilk is deneyimini konfeksiyon isgisi olarak
yasadigini ifade etmistir. Maasini tam alamadigi igin biraktigi
o isin ardindan matbaa isgisi olarak baska bir iste ¢alismaya
baslamistir. Ancak galistigi diikkan kapaninca bir siire issiz kal-
digini, igsiz kaldig siireyi Tirkge 6grenerek gegirdigini sGyle-
mistir. Suriyelilere yardimci olma, dayanisma motivasyonuyla
goniilli olarak sivil toplum kuruluglarinda gérevler aldigini ve
sosyal baglantilar edindigini belirtmistir. Simdiki isinde profes-
yonel olarak sivil toplum kurulusunda devam etmektedir. Bu
ornek is hareketliliginde 6nce asagi, sonra yukari olmak lizere
iki yonlii dinamik bir siireci sunmaktadir. Suriye’de nitelikli is-
glicii profilinde iken, istanbul'da nitelik gerektirmeyen islerde
calismaya baglamasi ile agagi yonlii hareket dil becerisi, sosyal
sermaye olusumu ve kullaniminin etkisiyle istihdamda yukari
yonli hareketi gostermektedir.

“Doktor, avukat, miihendis...Bu meslektekilerin dil
bilmesi, konusmasi gerekiyor. Dil bilmeden bu isleri
yapamazsin. Ancak dekorasyon gibi zanaat kollari
altin bilezik gibidir. Yetenegin varsa dil bilmesen de
viicut diliyle anlasarak ama isini iyi yaparak gegi-
nebilirsin.” (Gi-35)

Cigek-dekorasyon isiyle gegimini saglayan zanaatgi katilimcinin
bu sozleri isglicii piyasasinda nitelikli gruptaki ayrima dikkat
cekmektedir. ISTOG ta gigekgi diikkanlarina gidip, gezerek hig
dil bilmese de gigek siislemeyle ilgili kendi maharetini goste-
rerek ise baslayan usta, 3—4 yil isci olarak calistiktan sonra
kendi diikkanini agtigini ve yaklasik 5 senedir islettigini ifade
etmistir. Diger katiimei elektrik miihendisi olmasina ragmen
gigek-dekorasyon isini iggi olarak birlikte mesai yaptigi katilim-
adan (GI-35) 6grendigini sdylemistir:

“Isi ustadan égrendim. Ogrendikten sonra biraz da
sermaye birikimiyle 3 yil sonra Bagcilarda kendi
diikkanimi agtim.” (Gi-32)

Geng zanaatkarin Tirkge dil seviyesi ustasina (Gi-35) gére daha
ileri dlizeyde ve Instagram gibi sosyal medya platformlarindan
reklam yaparak pazarini genisletmis. Katiimea usta zorunlu
gogle yeni bir llkeye gelen miiltecinin daha iyi sartlarda tutu-
nabilmesi igin iki seyin dnemli oldugunun altini gizmektedir:

“...birincisi meslek sahibi, zanaatgi olmak; ikincisi
ise, insan iliskileri, iletisim ve muamele...” (GI-35)

Bu 6rnek, istihdamda i hareketliliginde yetenek ve usta-girak
iliskisinin, alayli olarak yetismenin de pozitif katki sagladigini
gostermektedir.

Sonug ve Tartisma

Arastirmada ortaya koyulan tespitler, sermaye tiirleri ve gog
literatiirliyle uyumlu olmakla birlikte Suriyeli gogmenlerin is-
tihdama dahil olmasini bir siireg olarak ele alan ve iligkisel ola-
rak agiklayan referans galigmalardan biri olma 6zelligindedir.
Suriyeli gé¢gmenlerin toplumsal ve ekonomik agidan uyumu
konusu 6niimiizdeki yillarin da giindem maddelerinden biri ol-
maya devam edeceginden bu arastirmanin istihdam konusunda
kentteki ekonomi politikalarina girdi saglamasi hedeflenmistir.

igsel faktorler olarak degerlendirilen sermaye tiirlerinin etkisi
heterojen grup olarak Suriyeli gogmenler 6rneginde farklilag-
malar gostermektedir. Katiimar profili, yas, cinsiyet, medeni
durum gibi yasam dongisiindeki yerlerine gore ve vasif du-
rumuna gore; nitelikli grup ve niteliksiz grup olarak belirli
gruplamalar tizerinden sosyal ve begeri sermayeyi istihdamda
kullanmalari yorumlanmistir. G6g¢ 6ncesi, gég sonrasi ilk ise
erisim ve sireg icinde is gegisleri olarak tarihsel donemlerde
sermaye tiirlerinin istihdamda etkisi, biribirine déniisiimii ve
kullanimi incelenmistir.

Sosyal sermayenin istihdam siirecinde 6nemli bir kaynak ola-
rak goriildiigi, bir gecim stratejisi olarak kullanildigi ve diger
sermaye tiirlerinin yerini alabildigi bilinmektedir. Bulgular
kapsaminda, katilimcilarin emek piyasasinda ise ilk giriglerde
ve daha iyi kosullarda, niteligine uygun islere gegisinde sosyal
sermayeyi bilgi edinme ve gegim araci olarak kullandig tes-
pit edilmistir. Katiimcilarin gogunlukla topluluk baglari (aile,
arkadaglar, tanidiklar vb.) sayesinde istanbul’a gog ve ilk ise
erigimini sagladiklari saptanmistir. Oncii gégmenlerle iletisim
halinde olan gégmenlerle beraber gog zincir halinde devam
etmistir. Goglin sirekliligine vurgu yapan Sosyal Aglar Teori-
sinin iddiasi bu baglamda arastirma kapsaminda gézlenmistir.
Bourdieu’nun sosyal sermayenin 6zellikleri olarak ifade ettigi
dayanigma ve karsilikhhk, katiimcilarin barinma ve is bulma
konusunda birlikte hareket etmeleri, risk maliyetlerini azalt-
ma davranig bigimleriyle teyit edilmektedir. Ancak sosyal
baglantilar sayesinde ise erisimlerde katilimcilarin siireg igeri-
sinde ayni glivencesiz ve diislik lcretli islerde saplanip kalma
hali de ortaya ¢ikmistir. Giigli sosyal aglarin olumsuz etkisi
veya karanlik tarafi diyebilecegimiz bu tespit, Bourdieu’nun
sosyal sermaye tahlilinde yer almamaktadir. Yani gegmisten
gelen/giiclii aglar Suriyeli gégmenin istanbul'a gog ettikten
sonra ilk etapta barinma, is bulma gibi acil ihtiyaglarini kar-
silamada 6nemli bir etkendir. Ancak Suriyeli gogmenin istih-
dam ve yagsam sartlarini iyilestirebilmesi igin yeterli degildir.
Katiimailarin ayni glivencesiz iste saplanip kalma halinden,
yerli insanlarla veya sivil toplum gruplariyla temasa gegerek,
yeni baglar kurarak daha iyi kosullara gegis yaptiklari sap-
tanmistir. Nitelikli grup igin daha iyi kosul; niteligine uygun/
yakin, sigortali isler olurken, niteligi diisiik grup igin maasini
alacagindan emin oldugu, daha iyi iicretli bazen sigortal is-
lerdir. Ayrica siireg igerisinde Tiirkge 6grenme, egitim gibi
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beseri sermayelerini gelistiren katilimcilarin niteligine uygun
veya daha iyi licretli islere gegis yaptiklari ortaya gikmistir.

Saha arastirmasinda tespit edilen diger husus, sivil toplum kuru-
luglarinin dil kursu, galisma hayatina katilim ve is bilgisi hakkinda
bilgilendirme, hizmetlere yonlendirme gibi desteklerle sosyal
ag olusumuna katkisinin oldugudur. Ancak, Suriyeli gdgmenle-
rin eger yasadiklari mahalle ve yakin gevresinde sivil toplum
kurulugu varsa haberdar olup gitme egilimi tespit edilmistir.
Ozellikle nitelikli gogmen gruptaki katilimcilar sivil toplum ku-
ruluslariyla iletisime gegtiklerini belirtmistir. Oncelikle géniilli
olarak dayanigma faaliyeti ylriiten katiimcilardan Tirkgesini
gelistirenler, zaman igerisinde profesyonel olarak istihdam edil-
me firsatini yaratmistir. Bu bakimdan sosyal ve beseri sermaye-
nin olusumu, birbirine ve ekonomik sermayeye doniisiimiinde
sivil toplum kuruluslari képri kurucu gorevi de tstlenmektedir.

Literatiirde gegen “ne bildigin degil, kimi tanidigin 6nemli-
dir” mottosunun nitelige ve tecriibeye uygun isi saglamada
yardimer oldugu hususu istanbul’daki Suriyeli gégmenler igin
tam karsiligini bulmuyor. Nitekim, “kimi tanidigin” burada sos-
yal sermayeye referansla belki de tiim katiimcilar igin ortak
onemdedir. Ancak asil meslegine yakin islere erisimde begeri
sermayeye referansla gegmis is tecriibesi, dil ve meslek bilgisi
(akreditasyon sorunu yoksa), 6gretmen, eczaci, terciman, is
danigmani ve zanaatgi neredeyse tiim katiimcilar igin avantaj
yaratiyor. Arastirmanin bu noktada literatiire 6zgiin katkisi
“ne bildigin de kimi tanidigin da nerede aradigin da 6nem-
lidir” olacaktir. Zira katiimcilarin ilk ise erisimde “sokakta/
mahallede gezerek” is bulduklarini belirtmesi, sosyal iligkilerin
sekillendirdigi mekani da ayirt edici faktor olarak ortaya gikar-
mistir. istanbul'da ucuz ve giivencesiz emek talebinin “mer-
diven-alti” iretim atdlyeleriyle “sokaga tagmasi” isi nerede
aradiginizin da 6nemli bir boyut oldugunu ortaya koymaktadir.
Stiphesiz bu igler kayit digi ekonominin bir pargasi olmaktadir.
Ancak gecim kaygisi ve aciliyet nedeniyle bu tiir igler gogmen
igin kentte tutunabilmenin enformel gikis yoludur.

Katilimcilarin istihdam hareketliliginde mekéna dair diger bir
boyutu mobilitedir. Literatiirde sosyal sermayenin yerele 6zgii
oldugu ve gégmen igin sosyal sermayenin imkan verdigi 6lgiide
yer degistirme, uzaga gidebilme hali vurgulanmaktadir. Saha
aragtirmasinda katiimcilarin sosyal aglarinin sagladigi bilgi,
destek araciliiyla istanbul’a geldikleri anlagilmaktadir. Ancak
mevcut durumda mobilite sorunu ve Istanbul’da sikismislik
hali ortaya ¢ikmistir. Katiimailarin ¢ogunlugu istanbul'dan
baska bir yere galismak ve yasamak igin gitmeyi diisinmedigi-
ni ya da gidemeyecegini ifade etmistir. Suriye’ye geri donisiin
politik ve maddi nedenlerle ¢ok zor oldugu, Tiirkiye'de baska
bir sehire gidebilmek icin sosyal baglantilarin olmadigi, Avrupa
veya bagka bir ilkeye gegisin ise son yillarda imkansiz hale
geldigini belirtmiglerdir. Avrupada bir aile iyesi, akrabasi olan
katilimcilar; ekonomik sermaye yetersizligi, mevcut is ve ya-
sam kosullarina gore belirsizlik olmasi ve kiiltiirel (din) agidan

Tirkiye’yi kendilerine yakin hissetmeleri gibi nedenlerle iltica
etme riskini alamadiklarini belirtmistir. Ote yandan istanbul
icinde de gogii engelleyici kamu politikasi Suriyeli ggmenler
icin mobilite sorununu pekistirmektedir. Kiigiikgekmece, Ba-
saksehir, Bagcilar, Avcilar; Bahgelievler, Sultangazi, Esenler ve
Zeytinburnu olmak lizere en gok gégmenin barindigi bu 8 ilge
gegici koruma kapsamindaki Suriyeli ve diger tiim yabancilarin
ikametine kapatilmistir. Bu politikanin belirli niifus yogunlugu
olusan alanlarin toplumsal uyum agisindan risk dogurabilecegi
kaygisiyla uygulandigini disiinebiliriz. Ancak, yeni baglantilarin
kurulmasi ve sosyal agin olusumu igin mekansal hareketlilige
(ve tam tersi) ihtiyag vardir. Bu politika, mekansal hareketli-
ligin kisitlanmasi yoluyla sermaye bigimlerinin gegisine de bir
sinirlama getirmektedir.

Gogmenlerin tilkede kalabilmeleri, galisma izni alabilmeleri, gég
alan iilkedeki glincel durum, destekleyici ag olusumlarinin ve
yardim kuruluslarinin bulunup bulunmamasi, isglicii piyasasina
entegrasyonu bliyik olgiide etkilemektedir. Calismada digsal
faktorler olarak deginilen bu etmenlerin Suriyeli gogmenlerin
istanbul’daki istihdam edilme kosullari pratiginde de etkisi agik-
tir. Ancak makale kapsaminda dissal etkilere odaklaniimadigi
icin bu konu baska bir arastirma ile derinlemesine incelenebilir.

Tarihsel siiregte baktigimizda Tiirkiye gog veren iilkeden, gog
alan bir iilke konumuna evrilmistir ve son on yildir bunu kit-
lesel gog ile deneyimlemektedir. Gog siirecinin gelecekte de
farkl bigimlerde devam edecegi 6ngorisi ile gogmen politika-
larinin reaktif degil proaktif olmasi gerekmektedir. Kamunun
merkezci yonetim anlayisindan ziyade yerele yayilmisg, temsili-
yetin giiclendigi yonetisim anlayisi ve yere 6zgii galisma hayati
diizenlemesi ekonomik uyumu artiracaktir.

Tirkiye'de en gok Suriyeli gogmenin ve diger gégmen gruplari-
nin yasadigi istanbul'da yerel ekonomi politikalarinda, gelecek
projeksiyonunda defakto niifusun hesaba katilmasi gerekli-
liktir. Bu aragtirma ilk kusak Suriyeli gsgmenlerin istanbul'da
emek piyasasina dahil olmasini incelemistir. istanbul’da dogan,
biiyliyen, egitim alan ikinci kusak gé¢gmen neslin ayrismadan
sosyal ve beseri sermayesini gelistirebilmesi, nitelikli isgliciine
dahil edilebilmesi 6nem arz etmektedir.
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