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Ozet

Amag: Ulkemizde, ruh saghg ve psikiyatri hemsireligi insan giiciinii yetistiren 6gretim elemanlarinin say! ve nitelikleri-
ne iliskin gtincel veri bulunmamaktadir. Bu baglamda arastirmanin amaci, Turkiye'de ruh saglidi ve psikiyatri hemsireligi
alaninda gorev yapmakta olan akademisyenlerin profilini ortaya koymaktir.

Gerec ve Yontem: Tanimlayici-kesitsel nitelikteki calismada veriler, Ocak-Mayis 2018 tarihlerinde, dijital anket formu
aracihdi ile toplanmistir. internet erisimi olan 227 égretim elemani calismaya davet edilmis olup, anketleri dolduran
177 kisi ile calisma tamamlanmistir. Anket formu, kisisel ve mesleki deneyime iliskin 42 sorudan olusmaktadir. Verilerin
analizinde tanimlayici istatistikler kullaniimistir.

Bulgular: Katilimcilarin %5.6's1 profesor; %16.9'u docent; %31.3'0 doktor 6gretim Uyesi, %14.6's1 6gretim ve %31.6'sI
arastirma gorevlisidir. Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi yliksek lisans mezunu olanlarin orani %73.4 olup, bu alanda
doktora yapmis olma orani %55.4'dur. Katilimcilarin %89.8'i tam zamanl calismaktadir, %34.5'i 1-5 yil arasi akademik de-
neyime sahiptir ve %45.2'si ruh sagligi alani disinda da ders vermektedir. Katiimcilarin %20.9'unun ruh saghgi alaninda
klinik deneyimi oldugu, %12.4’inlin ise daha 6nce herhangi bir klinik alanda ¢alismadigi bulunmustur. Akademisyen-
lerin %34.5'i yurtdisinda bir kurumda calisma ya da gézlem yapmak icin bulunmus olup, %63.8'i yurt disinda kongreye
katilmistir. Yurt disi kongreye katilim sayisi ortalamasi 3.92dir (max. 43).

Sonug: Psikiyatri hemsireligi akademisyenlerinin yaklasik olarak t¢te birinin akademik deneyiminin basinda olmasi ve
yarisinin doktora derecesine heniiz sahip olmamasi hedeflere ulasmada risk yaratabilecek bir 6zellik olarak degerlendir-
mistir. Ruh saghgi alaninda klinik deneyimi olanlarin sayisinin yiiksek olmasi ise gliclii bir 6zelliktir.

Anahtar Sozciikler: Psikiyatri hemsireligi; ruh sagligs; Turkiye.

trkiye'de her yil artan Gniversite sayilari ile beraber hem-
Tgirelik bolima sayisi da artmaktadir. 1990l yillarda lisans
diizeyinde hemsirelik egitimi veren Universite sayisi onlu ra-
kamlar iken, 2018 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) bilgi
sisteminde lisans diizeyinde hemsirelik egitimi veren 135 bo-
[im oldugu gorilmektedir."? Ayrica ulusal hemsirelik isgtict
ihtiyaci nedeni ile bu boliimlere alinan 6grenci kontenjanlari
da yillar icinde artmistir. 2017 yilinda yapilan Hemsirelik egiti-
mi calistayinda,”® bu sorun, sayilarla ortaya konulmus ve hem-

sirelik lisans 6grenci kontenjanlarinin son iki yilda yaklasik 6.2
kat, hemsire akademisyen sayisinin ise sadece 1.5 kat arttig
belirtilmistir.

Artan 6grenci sayisinin egitim ihtiyaclarina yanit verebilecek
sayl ve nitelikte hemsirelik 6gretim elemani ihtiyacinin bu
baglamda incelenip insan glcu planlamalarinin yapilmasi,
egitim kalitesinin yiksek dlizeyde slrdirilmesi acisindan
onem tasimaktadir. Toplumun saglk parametrelerinde dog-
rudan etkisi olan hemsirelik hizmetlerinin kalitesinin surduri-
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Konu hakkinda bilinenler nedir?

- Turkiye'de hemsirelik lisans boliimlerindeki 6grenci sayisi son yillarda
onemli Olclide artmig, ancak 6gretim elemani sayilarindaki artis bu sa-
yilara cevap verecek diizeyde olmamistir. Akademik kadrolarin sayi ve
niteliklerinin belirlenmesi gelecek planlamalari agisindan énemlidir. Psi-
kiyatri Hemsireligi alaninda, akademisyen kadrolari agisindan tlke gene-
linde yapilan kapsamli bir calismanin olmadigi dikkati cekmektedir.

Bu yazinin bilinenlere katkisi nedir?

« Psikiyatri hemsireligi alaninda akademik kadro sayisinin uluslararasi
standartlarda olmadigini ve kendi dersleri disinda dersleri ylritmek zo-
runda olduklarini; Gicte birinin akademik deneyiminin basinda oldugunu
ve yarisinin doktora derecesine heniiz sahip olmadigini gdstermektedir.

- Psikiyatri hemsireligi alaninda gorevli akademisyenlerin tgte birinin 21
yil ve Uzeri akademik deneyim siiresi oldugu, neredeyse yarisinin ruh
sagligr ve psikiyatri hemsireligi doktora programindan mezun oldugu,
Ucte birinin arastirma projesi yonettigi, cogunlugun SSCI kapsaminda
bir yayini oldugunun saptanmasi gugcli yonlerini ortaya koymaktadir.

+ Yabanci dilde okuma diizeylerinin yurtdisi bilimsel faaliyet katilimi ve
yayin sayisl ile iliskili oldugunu goéstermistir.
Uygulamaya katkisi nedir?

- Turkiye'de akademisyen profiline yonelik bir durum analizi mevcut de-
gildir. Bu calismanin diger hemsirelik alanlarina da ornek olabilecegi;
ogrenci kontenjanlarinin planlanmasi ve akademik kadrolarin degerlen-
dirilmesinde bir temel olusturacag distinilmektedir. Ayrica, calismanin
sonuglari gelecekte yapilacak psikiyatri hemsireligi egitim ve arastirma-
lari icin gelismeleri karsilastirma agisindan katki saglayacaktir.

lebilmesi hemsirelik egitiminin kalitesi ile dogrudan iliskilidir.
Ayrica tiim diinyada hizla degisen ve gelisen saglk politikalar
ve yeni hizmet alanlarina baglh olarak hemsirelerden beklenti-
lerin artmasi ile nitelikli ve 6zel alanlarda uzmanlasmis hemsi-
relik hizmetine olan gereksinim de artmistir.

Ulkemizde ruh saghgi alaninda olmasi beklenen ve hedeflenen
diizenlemelerin ¢ercevesi Ulusal Ruh Sagligi Politikasi (2006) ve
Ulusal Ruh Sagligi Eylem Plani®! (URSEP-2011) ile belirlenmistir.
URSEP'de yer alan hedeflerden biri, ruh sagligi alaninda calisan
insan guclinin nitelik ve nicelik olarak artirilmasidir. Ruh sagli-
g1 alaninda hizmet sunan insan glicliniin dnemli bir b&limani
hemsirelik personeli olusturmaktadir ve URSEP'de psikiyatri
hemsireligi yeni gelisen hemsirelik dali olarak tanimlanmistir.
Turkiye'de bu alanda egitim almis hemsire sayisinin oldukga az
olduguna deginilerek uzmanligin tesvik edilmesi gerektigi de
raporda yer almistir. Ruh Saglidi ve Psikiyatri Hemsireligi, Yuk-
sekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan da 2017 yilinda akademik
personel yetistirme konusunda doktora egitimlerinde 6ncelikli
alanlarindan birisi olarak aciklanmistir.-!

Ruh saghgi ve psikiyatri hemsireligi, Uluslararasi Psikiyatri Hem-
sireleri Toplulugu (International Society of Psychiatric-Mental
Health Nurses-ISPN) tarafindan, hemsirelik bakim bilgisi ya-
ninda noérobilim ve psikofarmakoloji bilgilerini hastanin etkili
ve glvenli tedavi almasini saglamak, ruh sagligini korumak
ve gelistirmek icin kullanan, hemsirelik anabilim dallarindan
biri seklinde tanimlanmistir.8 Amerikan Hemsireler Birligi de
(American Nurses Association-ANA) ruh sagligi ve psikiyatri
hemsiresini, “kendiligi terapotik amacli olarak kullanan, hemsi-
relik rollerini psikososyal ve nérobiyolojik kuramlara, arastirma
bulgularina dayali olarak icra eden ruh sagligi profesyoneli” ola-

rak aciklar.5®! Ulkemizde “psikiyatri hemsiresi” unvani hemsirelik
lisans egitiminden sonra, Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi
alaninda lisansusti egitimleri tamamlandiginda kazanilmakta-
dir>% LisansUistl derecelere sahip olan bu kisilerin cogunlugu,
Ulkemizde akademik alanda gorev yapmaktadir.

Nitelikli profesyonelleri yetistirebilmenin 6n kosulu, nitelik-
li akademik kadrolarin varhgidir. Akademik kadrolar, sadece
temel mesleki egitimin surdurilmesinin degil yeni akademik
kadrolarin yetismesive lilkenin bilim ve teknolojisinin gelisme-
sinin de ana kaynagini olusturmaktadir. Universitelerin temel
Ogesini olusturan akademisyenler/6gretim elemanlari hem
bilginin arastirilmasi, uygulanmasi, 6gretilmesi ve yayilmasin-
da hem de nitelikli akademik insan glicliniin yetistirilmesinde
onemli roller Ustlenmektedirler.’ Bu baglamda hemsirelik
egitimcilerinin ve egitim kurumlarinin sorumluluklari da ge-
rekli yeterliliklere sahip mezunlar vermek; cesitli alanlarda yet-
kin ve etik hemsirelik bakimi sunulmasini saglamak; esnek ve
erisilebilir formatta hemsirelik egitim programlari hazirlamak
olarak siralanmaktadir."?

Turkiye'de psikiyatri hemsireliginde bilim dali olarak akademik
calismalar 1960’h yillarda baslamis olup, bu alanda ilk dogent-
lik unvani 1972'de alinmistir.™® O glinden bugiine hemsirelik-
te lisans egitimi veren Universitelerin sayisindaki artisla bera-
ber lisansistl egitim programlari da artmis ve bu egitimleri
yuritecek akademik kadrolarin sayi ve nitelikleri tartisilir hale
gelmistir. Ancak bu kapsamda yapilan calismalar incelendigin-
de, Universitelerde gorev yapan 6gretim elemanlari ile ilgili si-
nirli sayida arastirma bulundugu gorilmustdr. Bu calismalarin,
ogretim elemanlarinin sosyo-demografik ve ders ozellikleri,
performansla iliskisi," 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlileri
profili,">"* yabanci dil kullanimlari,''® bilimsel ¢alismalari ve bu
alandaki sorunlar,'”-'¥ yasadiklari sorunlar, calisma yasamina
yonelik tutumlar;,?? is doyumlari,?'->* yiiksek lisans ve dok-
tora tezlerinin niteligi ve yayin olma durumlari,!'*?-2" arastir-
ma yapmada yasadiklari gticliikler ve engeller™ gibi konular
lizerinde yogunlastigi gériilmektedir. insan giicii planlamasini
yapmayi saglayacak kapsamda calismalarin cok az oldugu dik-
kat cekmistir.

Bir alanda calisan 6gretim elemanlarinin sayi ve niteliklerinin
bilinmesi, egitimin sekillendirilmesi ve kaliteli bir sekilde siir-
dirulebilmesi yaninda bilimsel bilginin gelisimi icin de 6nemli
bir konudur. Hedeflere ulasmayi saglayacak kaynaklarin etki-
li ve verimli kullanilabilmesi ancak insan giicii planlamasi ile
saglanabilir. insan giicii planlari, mevcut istihdam sorunlarinin
yani sira, gelecekteki insan kaynagi ihtiyaclarini tahmin etme-
yi ve bu ihtiyaglari temin etmenin yollarini tanimlamayi igerir.
Baska bir deyisle, planlamanin yapilabilmesi icin oncelikle
mevcut is gliciiniin sayisal ve niteliksel 6zelliklerini anlamak
onemli bir adimdir. Gelecekteki insan ve isglicu planlamasi ve
gelecekteki hizmetler, calisan personelin mevcut sayisi ve ni-
telikleri hakkinda dogru ve bilimsel verilere dayanan bilgilerle
sekillendirilebilir.28-3"

vy

“Psikiyatri Hemsireligi’, YOK tarafindan éncelikli alanlardan biri
olarak agiklanmasina ragmen, akademisyen kadrolari agisin-



Fahriye Oflaz, Psikiyatri hemsireleri profili / dx.doi.org/10.14744/phd.2019.98159

dan ulke genelinde yapilan kapsamli bir ¢calismanin olmadig
gorilmektedir. Bu calisma birey ve topluma sunulan psikiyatri
hemsireligi alaninda bilgi Gretimi ve hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasini saglayacak olan insan glictini yetistiren akademis-
yenlerin niteliklerini ortaya koymay:i ve gelecek planlamalarin-
da stratejilerin gelistirilmesine katki vermeyi hedeflemektedir.
Elde edilen veriler, egitim ve yonetim politikalari gelistirme ve
ruh saghgi alaninda bakim kalitesini siirdiirme agisindan 6nem-
li bir kaynak olusturacaktir. Bu baglamda arastirmanin amaci,
Turkiye'de ruh saghidi ve psikiyatri hemsireligi alaninda gorev
yapmakta olan akademisyenlerin profilini ortaya koymaktir.

Arastirmanin alt hedefleri:

« Psikiyatri hemsireligi alaninda calisan akademisyenlerin bazi
demografik ve mesleki egitim ve deneyim ile ilgili 6zelliklerin
tanimlanmasi,

« Psikiyatri hemsireligi alaninda calisan akademisyenlerin egi-
timsel ve bilimsel faaliyetlerle ilgili 6zelliklerin tanimlanmasi.

Gere¢ ve Yontem

Arastirmanin Tipi
Tanimlayici-kesitsel niteliktedir.

Evren ve Orneklem

Arastirma evreni, 2018 Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) kilavuzunda yer alan hemsirelik lisans egitimi veren
Bolimler ve YOK'(in internet sayfasindaki tiniversiteler incele-
nerek saptanmistir.

YOK istatistiklerinde (2018) 135 {iniversitede hemsirelik béli-
mi oldugu goriilmektedir. Bunlardan 68 Devlet tniversitesin-
de Hemsirelik veya Saglik Bilimleri Fakdltelerinde Ruh Saghg:
ve/veya Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dallarinda akademik
kadrolarda 213 akademik calisan oldugu; 25 Vakif Universi-
tesinde ise tam sayilara resmi yollarla ulasamamakla beraber
yaklasik 20 akademisyen oldugu hesaplanmistir.”?

Galismada 6rneklem se¢me yoluna gidilmemistir. Arastirma
tarihlerinde YOK listesinde yer alan devlet ve vakif tiniversite-
lerinin kadrolarinda psikiyatri hemsireligi alaninda tiim akade-
mik kadrolarda olan ve ayrica ders Ucretli calisan ya da baska
fakiltelerde gorevli 6gretim elemanlarina da ulasiimaya cali-
silmistir. Toplamda internet erisimi olan 227 6gretim elemani
(tam ya da yari zamanli, ders Ucretli) calismaya katilmaya da-
vet edilmistir. Sonug olarak, calismanin 6érneklemini Ocak-Ma-
yis 2018 tarihleri arasinda gonderilen dijital anketi dolduran
177 (yanit orani %75.9) kisi olusturmustur. Bu calismada disla-
ma kriteri bulunmamaktadir.

Veri Toplama Araci

Galismada kullanilan dijital anket formu, arastirmacilar tara-
findan literatlir dogrultusunda olusturulmustur.?°3233 Form;
Uc ana bolimden ve toplam 42 sorudan olusmaktadir. Birinci
bolimde, akademisyenlerin sosyo-demografik (yas, tnvan,
mezun olunan yiiksek lisans/doktora programi vb.) 6zellikleri;

ikinci bolimde, calisma deneyimi (¢alisma yili, calistigi kurum-
da ders yuritme yetki ve saati vb.) ve liclincii bélimde ya-
banci dil ve yurtdisi/yurtici taninirlik (yabanci dil bilgi diizeyi,
indeksli yayin sayisi, proje sayisi vb.) ile ilgili 6zelliklerine iliskin
sorular yer almaktadir. Hazirlanan anket formu ¢alisma once-
sinde 5 uzmana gonderilmis ve uzman gorusleri dogrultusun-
da ankette gerekli degisiklikler yapilmistir.

Veri Toplama Siireci

Universitelerin ruh saghgi ve psikiyatri hemsireligi alaninda ca-
lisan tim akademisyenlerin bagli olduklari kurumlara internet
Uzerinden ulasiimis, bireylerin e-mail adreslerine dijital anket
formunun baglanti adresi gonderilerek arastirmaya katilmaya
davet edilmislerdir. Ayrica, evrenin tamamina ulasabilmek icin
Universitelerin hemsirelik bolim baskanliklarina/fakilte de-
kanliklarina dijital anket formunun baglanti adresi gonderile-
rek bolimlerinde katilmak isteyen akademisyenlere iletilmesi
istenmistir. Dijital ortamda hazirlanan anket formunun ilk bo-
limiinde calismanin amaci hakkinda aciklama yapilmis, kimlik
bilgileri istenmeden dijital ortamda onamlari alinmistir. Kati-
imcilar, onamlari alindiktan sonra sorulari gorebilmislerdir.
Katilimcilar sorular cevaplarken anketten ayrilma hakkina sa-
hip oldugu agiklamada bilgi olarak verilmistir. Dijital ortamda
cevaplanan yanitlar daha sonra SPSS programina aktariimistir.

Verilerin Analizi

Veriler SPSS 26 programinda degerlendirilmistir. Tanimlayic
veriler frekans, yuzdelikler, aritmetik ortalama ile gosterilmis,
karsilastirmalarda parametrik test olan Ki-kare testi, Pearson
korelasyon analizi ve Tek yonli varyans analizi kullanilmistir.

Etik Boyut

Calismaicin etik onay alinmistir (Kog Universitesi; No: 2017.150.
IRB3.076). Calisma Helsinki Deklarasyonu Prensipleri'ne uygun
sekilde gerceklestirilmis olup anketin baslangicinda dijital or-
tamda katilimcilardan katilmayi kabul etme onayi alinmistir.
Arastirmaya katilmaya gondlli olan akademisyenler anketleri
doldurmustur.

Sinirhliklar

Arastirma evreni YOK sayfasi ve OSYM kilavuzunda yer alan
okullar taranarak belirlenmistir. Arastirmanin yuaratildiga
strre icinde acilmis olan yeni Universiteler ve WEB sayfalarinda
psikiyatri hemsireligi olarak belirtiimeyen boélimlerde bolim
bagkanlarindan yardim istenmis ve onlarin bildirdigi bireyler
arastirmaya dahil edilmistir.

Bulgular

Katilimcilarin yas ortalamasi 37.71+£8.71'dir (Min 23-Max 66)
ve ¢cogunlugu kadindir. Ruh Saghdi ve Psikiyatri Hemsireligi
yuksek lisans mezunu olanlarin orani %73.4 olup, bu alanda



doktora yapmis olanlarin orani %55.4'dur. Akademik unvan-
lar agisindan katihmcilarin %5.6's1 profesor; %16.9'u dogent;
%31.3'U doktor ogretim Uyesi, %14.7'si 6gretim ve %31.6'sI
arastirma gorevlisidir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin
%52'si Saglik Bilimleri Fakultesinde, %29.4'l Hemsirelik Fakdil-
tesinde, %12.4'G Hemsirelik ve/veya Saglik Yiiksek Okullarinda
calismaktadir (Tablo 1).

Geg¢mis deneyimleri soruldugunda katimcilarin %20.9'unun
ruh saghgr alaninda ¢alisma deneyimi oldugu, %66.6'sinin
ruh saghg alani disinda ¢alisma deneyimine sahip oldugu,
%12.4'Unln ise daha 6nce herhangi bir klinik alanda calis-
madigi gérilmistir (Tablo 1). Ogretim iyesi kadrosunda
olanlarin %84.2'sinin, 6gretim elemanlarinin %91.4'tnin aka-
demisyen olmadan 6nce klinik ¢alisma deneyimi oldugu go-
rilmustir. Ogretim (yelerinin %27.4'Ginlin; 6gretim eleman-
larinin %13.4'Unlin psikiyatri birimlerinde calisma deneyimi

vardir. Gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ol-
dugu gortlmustir (X?=8.931; p=0.011; Tablo 2).

Tablo 3'de katilimcilarin akademik calisma deneyimi ile ilgi-
li ozellikleri gosterilmistir. Calisma deneyimi incelendiginde
katihmcilarin %37.3'tn{in bir ay-bes yil arasi akademik dene-
yimi oldugu, %89.8'inin tam zamanli ¢alistigi bulundu (Tablo
3). Katihmcilarin %44.1'inin akademik calisma deneyimi 11 yil
ve Ustldir. 21 yil ve Uzerindekilerin %52'si dogent ve %28'i
profesordir (Tablo 4). Kurumlardaki lisansistli programlar
incelendiginde; katiimcilarin %22'si calistigi kurumda yiiksek
lisans; %44.6's1 doktora egitimi olmadigini; %37.9'u da lisan-
sustl programlarda egitimci olarak gorev almadigini belirtti.
Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi disinda ders verenlerin
oraninin %49.2 oldugu bulundu (Tablo 3).

Tablo 5'de akademisyenlerin yabanci dil bilgisi ve yurtdisi/
yurtici taninirliklarinin dagilimi gosterilmistir. Akademisyen-

Tablo 1. Akademisyenlerin sosyo-demografik ve egitim 6zellikleri (n=177)

Minimum Maksimum Ortalama  Standart sapma
Yas 23 66 37.71 8.71
n %
Cinsiyet
Kadin 171 96.6
Erkek 6 34
Mezun oldugu yiiksek lisans egitim programi
Ruh sagligi ve psikiyatri hemsireligi 130 734
Hemsirelikte yonetim 36 203
Diger (cocuk, i¢ hast., hem. esaslari, kadin sag. ve hast., 11 6.3
halk sag. anatomi, 6gretim, ebelik, sosyal psikiyatri)
Mezun oldugu doktora programi
Ruh sagligi ve psikiyatri hemsireligi 98 554
Hemsirelikte doktora programi 16 9.0
Doktora mezunu degil 61 345
Diger 2 1.2
Unvan
Profesor 10 5.6
Docgent 30 16.9
Doktor 6gretim Uyesi 55 31.1
Ogretim gérevlisi/Dr. 26 14.7
Arastirma gorevlisi/okutman 56 31.6
Cahstigi kurum
Hemsirelik fakltesi 52 294
Saglik bilimleri fakiltesi 92 52.0
Hemsirelik yliksekokulu 6 34
Saglik yiiksekokulu 16 9.0
Diger (SMYO, sag. bilimleri enstitisu, tip fakiltesi hast.) 1 6.2
Gegmis ¢calisma deneyimi
Klinik alanda ¢alisma deneyimi olmayan 22 12.4
Ruh sagligi alaninda calisma deneyimi olan 37 20.9
Ruh sagligi alani disinda calisma deneyimi olan 118 66.6

*Tezsiz/ikinci Ogretim/Birden fazla program.



Tablo 2. Katilimcilarin akademik pozisyonlarina gore klinik alanda calisma deneyiminin karsilastiriimasi (n=177)

Unvan/klinik deneyim 6gretim elemani égretim liyesi X? P
n % n %
Klinik deneyime Klinik alanda calisma 7 8.5 15 15.8 8.931 0.011
sahip olma deneyimi olmayan
Ruh sagligi alaninda calisma 11 13.4 26 274
deneyimi olan
Ruh saghdi alani disinda calisma 64 78.0 54 56.8
deneyimi olan
X2 Ki-kare.

Tablo 3. Katiimcilarin akademik calisma deneyimi ile ilgili
ozellikleri (n=177)

n %
Akademik alanda calisma yili
Bir ay-5 yil 66 373
6-10yIl 33 18.6
11-15yil 24 13.6
16-20 yil 29 164
21 yil ve Uzeri 25 14.1
Calisma durumu
Tam zamanli 159 89.8
Tam zamanli ve/veya ders saat licretli 16 9.6
Bagli oldugu kurumda yiiksek
lisans programi egitimi
Yuksek lisans egitimi yok 39 220
Var (ruh saghgi ve psikiyatri hemsireligi) 48 27.1
Var (hemsirelikte yiiksek lisans programi) 59 333
*Diger 31 17.8
Bagl oldugu kurumda doktora
programi egitimi
Doktora egitimi yok 79 44.6
Ruh sagligi ve psikiyatri hemsireligi 46 26.0
Hemsirelikte doktora programi 45 254
*Diger 7 4.0
Lisans Ustl programda egitimci
olarak gérev alma
Egitim programi yok 35 19.8
Gorev almama 67 379
Sadece yuksek lisans programinda gorev alma 35 19.8
Sadece doktora programinda gorev alma 4 23
Hem ytiksek lisans hem doktorada gérev alma 33 18.6
Diger programlarda gorev alma (ebelik ve 3 1.7
hemsirelik disi)
Ruh saghdi ve psikiyatri hemsireligi
disinda ders verme
Evet 87 49.2
Hayir 90 50.8

*Tezsiz/ikinci Ogretim/Birden fazla program.

lerin yabanci dil diizeyleri incelendiginde; %22'si konusma-
sinin, %39'u yazmasinin; %63.3'U ise okumasinin iyi diizeyde
oldugunu belirtti. Katilimcilarin %34.5'i ¢esitli amaclarla (ders
alma, ders verme, proje) yurt disinda bir kurumda bulundugu-
nu; %63.3'0 yurt disinda kongreye katildigini ifade etti. Yurt di-
sinda kongreye katilanlarin katihm ortalamasi 3.92+5.31 (Min.
1-Max. 43; Medyan:2) olarak bulundu. Yayinlar incelendigin-
de % 64'inlin Social Sciences Citation Index/Science Citation
Index-Expanded (SSCI/SCI-E) kapsaminda bir yayini oldugu;
yayin sayisi ortalamasinin 5.85+5.25 (Min. 1-Max. 22, Med-
yan:5) oldugu goriildi. Ayrica, bir projenin ylritictst olma
orani %29.9 ve projeler kapsaminda arastirmaci olma orani ise
%44.6 olarak belirlendi (Tablo 5).

Tablo 6'da akademik tinvan ile SSCI/SCI-E kapsamindaki ya-
yinlar ve yurtdisi kongre katilim sayilari ve karsilastirmasi go-
rilmektedir. Arastirmaya katilanlarin unvanlarina gore yayin
sayllarina ve yurtdisi kongrelere katihm sayilarina bakildigin-
da profesorlige dogru gidildikce yayin sayisinin arttigi goral-
mektedir (p<0.01). Dogent ve profesorlerin yayin ortalamasi
10 ve Uzeridir. Gruplar, 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani diye
ikiye ayrildiginda 6gretim Gyelerinin yayin ortalamasi ile 6gre-
tim elemanlari arasinda anlamli bir fark oldugu goriimustr.
Yabanci dilde okuma durumu ve kongre katilimi ve yayin sayi-
lar tek yonli varyans analizi ile karsilastirilmis olup, analiz so-
nucuna gore yabanci dilde okuma durumu ile kongre katilimi
(F=3.63—-p=0.015) ve yayin sayisi (F=3.25-p=0.042) arasinda
fark gorilmistir (Tablo 6).

Yayin sayilari (F=1.207; p=0.312) ve kongre katilimi (F=0.909;
p=0.462) acisindan calisilan kurumlar arasinda (HF, SBF, HYO
vb.) fark yoktur. Akademisyen olarak calisma siiresi ortalamasi
ile yayin sayisi ortalamasi arasinda orta dlizeyde pozitif kore-
lasyon (r=0.48; p<0.01); kongre katilimi ortalamasi ile zayf po-
zitif korelasyon (r=0.24; p=0.010) saptanmuistir.

Tablo 7'de katilimcilarin Gniversitedeki akademik pozisyonu
ile yuksek lisans ve doktora programinda gorevli olma duru-
munun karsilastirma sonuglar gdsterilmistir. Bu tabloda dok-
tor 6gretim Uyesi kadrosunda olanlarin %32.7'sinin ve Dogent
kadrosunda olanlarin %20’sinin Ylksek Lisans/Doktora prog-
raminda gdrev almadigi gériilmektedir. Ogretim Uyesi olup
lisanststlinde gorev almayanlarin orani %24'dir ve 6gretim



Tablo 4. Katihmcilarin ilinvanlarina gore calisma siireleri dagilimi (n=177)

Unvanlgall§ma sliresi Ars. Gor/ Dr. Ogr. Gor. Dr. O3r. Docgent Profesor
Oktutman Uyesi
n % n % n % n % n % n %
Calisma suresi 1-5yil 44 66.7 1 1.5 12 18.2 9 13.6 0 0 0 0
6-10yil 9 27.3 6 18.2 3 9.1 12 36.4 3 9.1 0 0
11-15yil 0 0 2 83 0 0 18 75.0 3 12.5 1 4.2
16-20 yil 0 0 1 34 3 10.3 12 414 1 379 2 6.9
21 yil ve tzeri 0 0 0 0 1 4.0 4 16.0 13 52.0 7 28.0
*Satir ylizdesi alinmistir.
Tablo 5. Akademisyenlerin yabanci dil bilgisi ile yurtdisi/ elemanlar!ndan %4.1'inin bu programlarda gorev aldigi gorl-
yurtici taninirliklari (n=177) mektedir. Iki grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir
(p<0.001).
n %
Yabanci dil konusma diizeyi Tartisma
if/?k i 359 22;;0 Ulkemizde Universitelerin bilimsel calismalarinin niteligi ve sa-
e s e yllar.lr?lrl artirllmasi ve nitelikli akademik insan g[.jc[j y.eti§tiril—
-~ B mesi icin her alanda mevcut kadrolar hakkinda bir veri tabani
) o ) olusturulmasi, hem egitim hem de bilimsel gelisme boyutuyla
etz el e CrresT stratejik planlamalar yapabilmenin 6n kosuludur. Bu baglam-
,C?k B g S da bu calismada YOK’e bagli devlet ve vakif Giniversitelerinde
bt 69 390 gsrev yapmakta olan ruh saghgi ve psikiyatri hemsireligi aka-
Orta 80 452 demisyenlerinin demografik ve akademik ézellikleri incelen-
Kota 21 11.9 mistir.
YabanC|.d.|I L EEICHE] Arastirmaya katilan psikiyatri hemsireligi alani akademisyen-
,COk V! 2> 14l lerinin cogu kadin olup, yas ortalamasi 37.7 (Min. 23-Max. 66)
Iyl 2 s olarak bulunmustur. Tirkiye'de akademik calismalar lisans
Orta 37209 sonrasinda baslamakta ve ¢ogunlukla emeklilige kadar stir-
Kotu 2 11 mektedir. Lisans egitimi (izerine yiiksek lisans (Min. 2 yil) ve
Yurt Disi Egitim Programina Katilma (Ders alma doktora (Min. 4 yil) egitimleri tamamlanmadan 6gretim lyesi
v EREINE, il Gl ) kadrosunda yer alinamaz ve bir akademisyenin dogentlige
Er 61 345 pagvurabildigi yillar genellikle 30'lu yaslarin ikinci yanisidir.
Hayir 116 656 By paglamda psikiyatri hemsireligi alani akademisyenleri-
H;dﬁ,\ﬁgﬂgggﬂh?éz+5 a0 nin yas ortalamasinin 37 olmasi grubun normal sirelerinde
‘ T T sureci takip ettigini gostermektedir. Ogretim elemanlarinin
Evet 112633 cogunlugu kadin olmakla beraber erkeklerin lisans egitimi-
A I ne alinmasinin ve saglik memurlarinin hemsirelik kadrolarina
?&ﬂ{ﬁiﬂi‘f;gfgn;':nségsf;';;)’apma a.Ilnmasmln 2007'de basladig dU§UnUIdU§-Unde erkek 6gre-
i 0 e tim elemani sayisinin az olmasi anlasilir bir durumdur. Aka-
demisyenlerle yapilan ¢alismalardaki sosyo-demografik 6zel-
. I—?awi L 63 356 ikler ile karsilastirildiginda bulgularin benzerlik gosterdigi
Prcgje);urutucusu olma o 195 gorilmektedir.1121934
s 124 711 Turkiye'de 135 hemsirelik lisans bolimdi icin hemsireligin te-
“Proje arastirmacis olma mel docgentlik aIa"nIarlndan biri olan psikiya'griv hern§i[eligﬁnde
i 5 sadece 18 profesor, 30 dogent ve 72 doktor 6gretim Uyesi bu-
’ lunmaktadir.? Bu sayilar hem oldukca azdir hem de dlke ge-
Hayir 98 554

*Avrupa birligi, TUBITAK, Kalinma Ajansi, BAP ve Belediye Destekli Bir Proje.

nelinde esit dagilim géstermemektedir. Tim bu olumsuzluklar
(yUksek 6grenci sayilari ve agirt is yuku) bu alana yonelik ilginin
ve motivasyonun azalmasi riskini ortaya cikabilir.



Tablo 6. Akademik unvan ve yabanci dilde okuma yeterliligi ile SSCI/SSCI-E kapsamindaki yayin ve yurtdisi kongre katilim

sayilarinin karsilagtirmasi (n=177)

SSCI/SSCI-E kapsamindaki yayin sayisi

Yurtdisi kongre katiim sayisi

Ort. SS Ort. SS
Unvan
Ars. GOr./Okutman 1.80 1.61 1.57 0.81
Dr. 4.00 3.39 3.75 2.86
Ogretim Gérevlisi 2.37 2.55 1.40 0.54
Dr. Ogretim Uyesi 3.57 237 3.32 3.53
Docent 10.79 5.21 4.89 4.89
Profesor 12.22 535 10.55 12.63
F=25.58 p=0.001 F=4.957 p=0.001
Yabanci dilde okuma yeterliligi
Cok iyi 7.15 5.93 7.21 9.25
iyi 6.22 5.06 3.59 417
Orta 3.30 4.63 2.1 1.25
F=3.25 p=0.042 F=3.63 p=0.015
Pozisyon
Ogretim elemani 235 232 2.05 1.75
Ogretim iiyesi 7.03 5.44 4.74 6.05
F=-6.30 p=0.001 F=6.42 p=0.013
F: One-Way Anova (tek yonlii varyans analizi).
Tablo 7. Akademik unvan ve yabanci dilde okuma yeterliligi ile SSCI/SSCI-E kapsamindaki yayin ve yurtdisi kongre katilim
sayilarinin karsilagtirmasi (n=177)
Yiiksek lisans ve doktora programinda Evet Hayir Toplam™
gorevli olma
n % n % n %
Unvan/Pozisyon
Ars. Gor./Okutman 0 0 53 100 53 29.9
Dr. 0 0 10 9.5 10 5.6
Ogretim Gorevlisi 2 10.5 17 89.5 19 10.7
Dr. Ogretim Uyesi 37 67.3 18 327 55 31.3
Docent 24 80 6 20 30 16.9
Profesor 9 90 1 10 10 5.6
Toplam 72 40.6 105 59.4 177 100
x? P
Ogretim elemanr’ 3 4.1 79 95.9 86.766 0.001
Ogretim lyesi 69 76.0 26 24.0

X2 Ki-kare. *Doktor, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve okutman ** kolon ytizdesi.

Turkiyede 2017-2018 &6gretim yilinda toplam kayith lisans
hemsirelik 6grenci sayisi 71.538 iken, 6gretim elemani sayisi
2316'dir.2 Bu durumda hemsirelik lisans egitiminde 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisi yaklasik olarak 31 goriin-
mektedir. Belirtilen bu sayinin en az yarisi heniiz 6gretim tyesi
degildir. Hemsirelik Lisans EgJitimi Calistayl raporunda (2017)

ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi ise 113 olarak bil-
dirilmistir.®! Bu sayilar psikiyatri hemsireligi acisindan deger-
lendirildiginde her 6gretim elemani icin yaklasik olarak 323;
dgretim Uyesi icin ise 650 6grencidir. Giincel sayilar DSO'niin
2020 hemsirelik egitimi icin belirledigi akademisyen-6grenci
orani alt limitinin (1:10) ¢cok Ustlinde sayilarla egitimin yuratil-
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digune isaret etmektedir.®>*¢! Ayrica ayni akademik kadrodan,
lisans egitimine ek olarak lisansusti programlari yiritmesinin
beklendigi de unutulmamalidir. Hemsirelik Lisans Egitimi Ca-
listayr verilerine gore hemsirelik lisansustlii programlarinda
6.157 yiiksek lisans ve 1.359 doktora 6grencisi bulunmaktadir.
133738 Bu baglamda, bu ¢alismanin verileri Calistay™ sonug ra-
porunda belirtilen "kontenjan artislarinin egitici sayisi, lisan-
sUstl 6grenci sayisi ve arastirma yuku dikkate alinarak plan-
lanmasi; egitici/0grenci oranlari diinya standartlarina uygun
olmasi" oneriler icin destek veri saglamaktadir.

Ulkemizde hemsirelik egitimi, siire ve icerik acisindan Avru-
pa Birligi'ne uyumlu olacak sekilde, lisans egitimi icin toplam
4600 saatlik egitimin en az yarisi uygulama alanlarinda olacak
sekilde dlzenlenmistir.*? Bu nedenle, hemsirelik egitiminde
egitici ihtiyacini belirlerken uygulama icin gerekli olan egitici
sayilarinin da g6z 6niine alinmasi gerekmektedir. Hemsirelikte
uygulama diger meslek alanlarindan farkli sekilde genellikle
tam gin (8 saat) esasi ile uygulanmakta ve uygulama sorum-
lulugu olan 6gretim elemani tim guin uygulama sahasinda
ogrenciile kalmaktadir. Bu durum 6gretim elemanlarinin is y-
kiind artirmakta ve bilimsel calismalarin yapilmasi icin zaman
ayrilmasini zorlastirmaktadir.

Bu arastirmaya katilan akademisyenlerin yarisi Saglk Bilimleri
Fakiiltesinde, diger cogunlugu ise Hemsirelik Fakultesinde ¢a-
lismaktadir. Ulkemizde hemsirelik lisans egitimi her ne kadar
bes farkli yapida/ isimde (Hemsirelik Fakdiltesi, Saghk Bilimleri
Fakdltesi, Hemsirelik Yiksekokulu, Saglik Yiksekokulu, Saglik
Bilimleri Yuksekokulu) yuritilse de, Hemsirelik Ulusal Cekir-
dek Egitim Programi (HUGEP) Komisyonunun énerileri, YOK'tin
yayinladigi ilkeler ve “Avrupa Birligi Kriterleri” cercevesinde mi-
nimum standartlarin saglanmasina dikkat edilmektedir. Ancak
Anabilim dal yapisi kurulmamis bolimlerde bilim dalinda ge-
nellikle daha az sayida 6gretim elemani oldugundan is yiku
daha fazladir ve ders verme agirlikli olmaktadir.B303640

Calismaya katilan akademisyenlerin %55.4'( psikiyatri hemsi-
religine 6zellesmis doktora programindan mezundur. Grubun
yaridan fazlasinin kendi alanlarinda uzmanlasmis olmasi se-
vindirici bir durumdur. Ozkitiik ve ark.nin®® (2018) calisma-
sinda hemsirelikteki 6gretim elemanlarinin %6'sinin hemsire-
lik mesleginden olmadig bildirilmistir. Bu calismaya katilan
o0gretim elemanlarinin henliz doktora egitimlerini tamam-
lamamis olanlarin orani %34.5'tir. Kogak ve ark.B¥ (2017) da
ebelik alaninda yaptigi calismada 6gretim elemanlarinin lgte
birinin doktorasinin olmadigini belirtmistir. Darawad ve ark.™
(2018) hemsire akademisyenler ile yaptiklari calismada akade-
misyenlerin %41.9'unun yiksek lisans derecesine, %27.4'linlin
doktora derecesine ve %21'inin lisans derecesine sahip oldu-
gunu tespit etmislerdir.

Turkiye'de hemsirelikte akademisyenlik 6ncesi ¢alisma dene-
yimi dGnemsenen bir konudur ve bu calismaya katilan 6gretim
elemanlarinin sadece %12.4'intin daha 6ncesinde klinik alan-
da ¢alisma deneyimi olmadigi gorilmustiir. Caisma deneyimi
olanlarin %39’'unun psikiyatri ile ilgili alanlarda calisma de-
neyimi olmustur. DSO,"Hemsirelik ve Ebelik icin Temel Egitim

Standartlar" raporunda benimsenen temel ilkelerden biri,
dersi verecek egitmenlerin dersin uzmani olmasi ve en az iki
yil ilgili alanda ¢alismig olmasidir. Bu baglamda 6gretim ele-
manlarinin %20.9'unun psikiyatri alaniyla ilgili ve %66.6'sinin
da diger klinik alanlarda ¢alisma deneyimi olmasi, nitelikli egi-
tim acisindan giclt yonlerimizden biri olarak goriilebilir.3036!

Katihmailarin akademik calisma deneyimi ile ilgili bulgulara
bakildiginda (cte birinden fazlasinin akademik yasamlarinin
baslangicinda (bir ay-5 yil arasi) olduklari gériilmustir. Bu gru-
bun biyik cogunlugunun akademik egitimlerine de devam
etmekte olan (Yuksek lisans, doktora) arastirma gorevlileri ol-
dugu disinulebilir. Dikkat ceken diger bir bulgu da profesor
ve dogent kadrolarinda bulunan akademisyenlerin cogunlu-
gunun 16 yil Gizerinde ¢alisma yilina sahip olmasidir. Bu durum
Ulkemizdeki calisma yili ortalamalar disiinuldigiinde gele-
cekte daha buyuk aciklar olusmamasi icin, psikiyatri hemsire-
ligi alaninda akademisyen yetistirmeye 6nem verilmesi gerek-
tigine isaret etmektedir. Akademisyenlerin biyik ¢cogunlugu
tam zamanli calismaktadir. Psikiyatri hemsireligi akademisyen-
lerinin yariya yakininin ruh saghgi alani disinda da ders ver-
mesi, hemsirelikte psikiyatri hemsireligi disindaki alanlarda da
ogretim elemani ihtiyacinin oldugunu gostermektedir. Saghk
alaninda uzmanlagmanin giderek 6nem kazandigi cagimizda
alan digi egiticilerden ders alinmasi egitimin kalitesi yaninda,
ileride sunulacak saglik hizmetini ve toplumun sagligini olum-
suz etkileyebilecektir.

Arastirmalar sonucunda elde edilen verilerin raporlanarak,
akademik ve bilimsel dergilerde yayinlanmasi ve/veya kongre,
sempozyum gibi kanallar araciligi ile duyurulmasi bilginin ula-
silabilirligi ve kullanilmasi agisindan son derece 6nemlidir ve
akademisyenlerden beklenen baslica faaliyetlerdir.?! Bu bag-
lamda, bu arastirmaya katilan akademisyenlerin %64’Gnun
SSCI/SCI-E kapsaminda en az bir yayminin oldugu gorilmus-
tlr. Docent ve profesorlerin yayin ortalamasi 10 ve zeridir. Bu
ortalamalar Kuzu-Kurban ve Ulusoy'un®! (2008) 6gretim Uye-
lerinin yayinlarini inceledigi ¢calismada belirttigi rakamlardan
yiiksektir. Ogretim tyelerinin yayin sayilari Demir ve ark.nin’%
(2017) calismasinda belirttigi gibi dogentlik icin yayin kriteri-
nin getirilmesinin, bu asamada yayin yapma motivasyonunun
artmasina neden oldugunu desteklemektedir.

Bununla birlikte Tirkiye'de hemsirelik 6gretim elemanlarinin
ve lisansisti egitim kontenjanlarinin artmasina ragmen ya-
yinlanan arastirma sayisinin istenen oranda olmadigi belirtil-
mektedir. Yapilan calismalarda hemsirelikte arastirma yapa-
bilmenin 6niindeki engeller olarak arastirmalar icin finansal
destegin olmamasi /az olmasi, ders ylklerinin fazla olmasi ve
ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisindaki artis, yeterli
arastirma olanaklarinin bulunmamasi, arastirma konusunda
bilgi ve beceri eksikligi, kisilerin ve kurumlarin ihtiyaclari ara-
sinda uyumsuzluk olmasi belirtilmektedir.'*'8281 Alzahrani®
(2011) yaptiklan calismada her yas grubundaki katilimcilar
arasinda yayin sayisinin en fazla 1-3 ve 4-8 oldugunu bul-
muglardir. En yiiksek yayin sayisi docentlere aittir (4-8 yayin
arasl). Darawad ve ark.'" (2018) yaptiklar calismada hemsi-
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relik fakilltesindeki 6gretim elemanlarin yayin ortalamasinin
3.39+5.51 oldugu belirtilmistir.

Bu calismada 6gretim elemanlarinin lisansiistii programlarda
gorev alma durumlari incelendiginde 6gretim lyesi kadrosun-
da olup bu programlarda gérev almadigini belirtenlerin ora-
ni %24'dir. Bu durumun ayrica incelenmesi gerektigi deger-
lendirilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programi agilmasi
icin gereken sartlar bazi (iniversitelerce karsilanamamaktadir.
Turkiye'de YOK, lisans ve yiiksek lisans programi agmak icin
g, doktora programi agmak icin de alti 6gretim Gyesi sartini
getirmistir.*? Ozellikle ruh saghgi ve psikiyatri hemsireligi dok-
tora programi acabilmek icin gerekli sarti karsilayabilecek okul
sayisi Ulkemiz sartlarinda oldukca sinirhdir. Ogretim tyelerinin
bu programlarda gérev almamasinin nedeni lisansiisti prog-
ram olmayan okullarda calisiyor olmalarindan kaynaklaniyor
olabilir.

Sonug ve Oneriler

Psikiyatri hemsireligi kadrolarinin nicelik ve nitelik agisindan
gelistirilmesine ihtiyac¢ vardir. Artan 6grenci sayilari ve uygu-
lamali bir bilim olmasi distiniildigiinde mevcut sayilar ile
egitim ihtiyaclarinin karsilanamayacagi ve bilimsel ¢alismalar
konusunda gliclenemeyecegdi degerlendirilmektedir. Nitelikli
egitim ve bilimsel gelisme icin 6grenci/6gretim elemani oran-
larinin uluslararasi standartlara ulasmasini saglayacak stratejik
planlamalar yapilmalidir. Akademik kadrolardaki arastirma ve
bilimsel goriindrlik agisindan engelleri inceleyen daha faz-
la ¢alisma yapilmalidir. Ogretim Uyelerinin calisma yillarinin
yuksek olusu degerlendirildiginde, 6gretim Uyesi kapasitesin-
de aciklarin olusmamasi icin 6ncelikli alan olarak kalmasinin
onemli oldugu degerlendirilmistir.

Ruh saghgi ve psikiyatri hemsireligi alaninin isimlendirilme-
sinde standartlasmaya gidilmesi veri glivenligi acgisindan
onemlidir. Ayrica Tuna’nin®® (2015) belirttigi gibi hemsirelik
alanlarinin ana bilim dali yapisinda gelismesine yonelik tedbir-
ler alinmasi ve lisansistl egitimlerin bu nitelikleri karsilayan
Universitelerde verilmesinin saglanmasi gelecegin sekillendi-
rilmesinde 6nemlidir.

Bu calismada devlet veya vakif liniversitesi olarak ayrima gidil-
memis ya da universitelere gore sayilarin listelenmesi amag-
lanmamistir. Bununla birlikte, katihmcilarin 10’u profesér; 30'u
docent; 55'i doktor 6gretim Uyesi, 26's1 6gretim ve 56's1 arastir-
ma gorevlisidir. YOK (Ocak 2019) verilerine gére devlete bagli
hemsirelik veya saglik bilimleri fakiltelerinde ruh saghg: ve/
veya psikiyatri hemsireligi anabilim dallarinda gérev yapmakta
olan akademik kadrolarin her basamagini temsil edecek sayi-
da katihmci ile arastirma verilerinin elde edildigi soylenebilir.
Bu da ¢alismanin gi¢lii yonudur.

Cikar catigsmasi: Bildirilmemistir.
Hakem degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Yazarlik katkilari: Konsept - F.O,, S.Y,, N.EB., O.S., N.D,; Dizayn -
F.O. N.EB. S.Y, O.S., N.D.; Denetim - FO, S.Y, N.E.B,, O.S., N.D.; Ma-
teryal - FO., S.Y.,, N.E.B,, 0.S., N.D,; Veri toplama veya isleme - F.O,,

S.Y, N.E.B, O.S., N.D; Analiz ve yorumlama - F.O,, O.S., N.E.B,, S.Y,,
N.D; Literatiir arama - F.O,, S.Y.,, N.E.B,, O.S., N.D,; Yazan - F.O., S.Y.,
N.E.B., O.S., N.D;; Kritik revizyon - F.O,, S.Y,, N.E.B., O.S., N.D.
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