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Akademisyen Hemsirelerin Calisma Yasamina Yonelik
Tutumlarinin incelenmesi

An Analysis of the Nurse Academician’s Attitude Towards Work Life

Serap YILDIRIM, Olcay CAM

OZET

Amag: Bu arastirma, akademisyen hemsirelerin calisma yasamina
yonelik tutumlarini saptamak amaciyla planlandi.

Gereg ve Yontem: Tanimlayici arastirma, 2007-2009 egitim ve 6§-
retim yillarinda, Tiirkiyede Devlet ve Vakif Universiteleri'ndeki
Hemsirelik Yiksekokullari ve Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik
Bolimleri'nde, arastirmaya katilmayi kabul eden 287 akademisyen
hemsire ile yiritildi. Veriler, Tanitici Bilgi Formu, ise ve Kuruma Y6-
nelik Tutum Olcegi ile toplandi.

Bulgular: Akademisyen hemsirelerin is doyumu puan ortalamasi
3.30+0.70, kuruma baglilik puan ortalamasi 3.44+0.85, isle butiinles-
me puan ortalamasi 3.49+0.80, ise yonelik motivasyon puan ortala-
masi 4.37+0.66 ve isi stirdiirme niyeti puan ortalamasi ise 3.94+1.09
idi. Akademisyen hemsirelerin yasi, algilanan ekonomik durum, al-
diklari son diploma, arastirma gorevlisi kadrosu tird, toplam calisma
yili ve akademisyen hemsire olarak calisma yili ile ise ve kuruma y6-
nelik tutum olcedi, alt 6lcek puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski saptandi (p<0.05).

Sonug: Akademisyen hemsirelerin ise yonelik motivasyonlarinin
yuksek, is doyumlarinin ise distk oldugu sonucuna varilmistir. Aka-
demisyen hemsirelerin ¢alisma yasamina yonelik tutumlarini etkile-
yen bireysel ve kurumsal faktorlerin dikkate alinarak iyilestirilmesine
yonelik dnlemlerin alinmasi, gerekirse yeni diizenlemelerin yapilma-
st gerektigi Onerilmistir.

Anahtar sozciikler: Akademisyen hemsire; calisma yagam; tutum.

SUMMARY

Objectives: This study was planned in order to determine nurse academi-
cians’ attitude towards their work life.

Methods: A descriptive research was carried out during the 2007-2009
academic years in the Department of Nursing of the Faculty of Health Sci-
ences and Nursing High Schools in the public and private Universities of
Turkey. Two hundred and eighty-seven nurse academicians accepted to
join the research. Data were collected with an Introductory Information
Form and the Job and Organization-Related Attitude Scale.

Results: The mean score of job satisfaction among nurse academi-
cians was 3.30+0.70, of organizational commitment 3.44+0.85, of job
involvement 3.49+0.80, of job motivation 4.37+0.66, and of intent to
stay 3.94+1.09. It was determined that there was a statistically signifi-
cant relationship between the nurse academicians’ age, perceived eco-
nomic situation, academic degree, their position as a researcher, total
working years, and their working years as a nurse academician and the
Job and Organization-Related Attitude Scale and subscale mean scores
(p<0.05).

Conclusion: According to our results, job motivation among nurse aca-
demicians was high, while their job satisfaction was low. It is suggested
to take precautions to ameliorate unsatisfactory attitudes by taking into
consideration all individual and institutional factors that affect nurse aca-
demicians’ attitudes towards their work life and new arrangements should
be made if determined necessary.

Key words: Nurse academician; work /y”e; attitude.

Giris

Insanlar, gerek kisisel olarak gerekse bulundugu toplumun
veya ¢alistigi kurumun iginde, birtakim tutumlara sahiptirler.
Bu tutumlardan biri de ise ve kuruma yonelik gelistirilen tu-
tumlardir.™ Tse ve kuruma yénelik tutum, genel olarak bire-
yin yaptig1 is ve ¢aligtigt kurum hakkindaki genel tavr: ige-
rir. Caliganin ¢alistigt kurum ve isiyle ilgili duygu, digtince ve
davraniglarinin biitiini olarak da tanimlanabilir.>3]
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Literatiirde yer alan ise ve kuruma yonelik tutum arag-
tirmalarinda, birbirleri ile iligki i¢inde olan, ancak birbirin-
den ayirt edilme 6zelligine sahip bes farkli tutum boyutuna
rastlanmaktadir. Bunlar, “Is doyumu”, “kuruma baglilik”, “isle
butiinlesme”, “motivasyon” ve “isi stirdiirme niyeti"dir.>* Ya-
pilan calismalarda genellikle klinisyen hemsirelerin ¢alisma
yasamindaki sorunlarinin ve bu tutum boyutlarinin aragtiril-
dig1t*® goriilmekle beraber, az sayida da olsa, akademisyenle-
rin ¢aligma yagsamindaki sorunlarinin ve tutumlarinin aragti-
rilmasi da goze garpmaktadir.’1% Cok daha az sayida olmak-
la birlikte akademisyen hemsirelerin de ¢alisma yasamindaki
sorunlar1 ve tutumlari aragtirilmagtar, 1114

Hemsirelerde, akademisyenlerde ve akademisyen hem-
sirelerde ise ve kuruma yonelik tutum boyutlar: ile yapilan
aragtirmalarda genellikle tek bir tutum boyutu ve etkileyen
faktorlerin ya da birka¢ tutum boyutu arasindaki iligkinin in-



Psikiyatri Hemsireligi Dergisi - Journal of Psychiatric Nursing 2011;2(1):1-8

2
—

celendigi ve bu tutum boyutlar1 tizerinde en fazla ¢alisilan
boyutun ise is doyumu oldugu gériilmektedir.[7:8101213,15.16]

Akademisyen hemsirelerin, ¢alistigi kurumda huzurlu ve
verimli ¢aligabilmeleri, gerek kendi sagliklar: ve gerekse ku-
rumun bagarist agisindan son derece énemlidir. Bunun 6ne-
mi, yarinin nitelikli insan glictini saglayan kurumlar olarak,
hemsirelik okullarinda saglik sektdriine istenilen nitelikte
hemsire yetistirebilmek ve rol modeli olmak agisindan daha
da artmaktadir. Akademisyen hemsirelerin ise ve kuruma yo-
nelik olumlu tutumlar gelistirmelerinde, yoneticilerin duyar-
lihk gostermesi, bu tutum boyutlarini etkileyen faktorlerin
kurumsal agidan dikkate alinmasi ve olumlu tutum gelistiril-
mesine yonelik diizenlemelerin yapilmas: gerekmektedir. Bu
gereklilikten hareketle tanimlayici tipteki aragtirmanin ama-
c1, Tirkiye'deki akademisyen hemsirelerin ¢aligma yasamina
yonelik tutumlarini belirleyip, bu tutumlari etkileyen etmen-
leri incelemektir.

Gereg ve Yontem

Arastirmanin Tipi ve Orneklem

Bu aragtirma, Tiirkiye'deki akademisyen hemsirelerin ¢a-
ligma yagamina yonelik tutumlarini ve bu tutumlar etkile-
yen etmenleri incelemek amaciyla yapilmis tanimlayici tip-
te bir aragtirmadir.

Aragtirma, Ekim 2007- Subat 2009 tarihleri arasinda,
Tiirkiyede Devlet ve Vakif Universitelerindeki Hemgire-
lik Yiksekokullar: ve Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsgirelik
Boliimleri'nde, gerekli izinler alindiktan sonra gergeklestiril-
mistir. Aragtirmanin evrenini, aragtirmanin yapildi: tarih-
ler arasinda, Tiirkiye’ de Devlet ve Vakaf Universiteleri'ndeki
Hemsgirelik Yuksekokullar: ve Saglik Bilimleri Fakilte-
si Hemsirelik Boliimleri'nde (14 kurum) gérev yapan top-
lam 540 akademisyen hemsire olusturmugtur. Evrenin ta-
mami 6rnekleme alindifi i¢in ayrica 6rneklem se¢im yon-
temi kullanilmamig ve aragtirmanin yapildig: tarihlerde ku-
rumda olan, aragtirmaya katilmay: kabul eden ve bilgilendi-
rilmis onam alinan akademisyen hemsgireler aragtirmanin 6r-
neklemini olusturmustur. Aragtirma evrenindeki tiim akade-
misyen hemsirelere dagitilan veri toplama araglarinin toplam
398’inin (%73.70) geri dontst olmugtur. Bunlardan gecer-
li kabul edilen toplam 287 (%53.15) form degerlendirilme-
ye alinmugtir. Bu say1 ayni zamanda aragtirmanin 6rneklemi-
ni olugturmugtur.

Veri Toplama Araglari

Veriler, Tanitict Bilgi Formu, Ise ve Kuruma Yénelik Tu-
tum Olgegi ile toplanmustir.,

Taniticr Bilgi Formu, aragtirmacilar tarafindan geligtiril-
mis olup, toplam 12 sorudan olugmaktadir. Formun 5 soru-
su akademisyen hemsirelerin sosyodemografik 6zelliklerini, 7
sorusu ise mesleki 6zelliklerini i¢eren sorular: kapsamaktadir.

Ise ve Kuruma Yonelik Tutum Olgegi, Tiirk6z tarafindan
2000 yilinda gegerligi ve giivenirligi kanitlanmis élgeklerden
yararlanilarak gelistirilmis olan, “Is Doyumu” (D), “Kuru-
ma Baglilik” (KB), “Isle Biitiinlesme” (IB), “Ise Yonelik Mo-
tivasyon” AYM) ve “Isi Stirdiirme Niyeti” (ISN) boyutlarin-
dan olusan, toplam 50 maddelik, 5’li Likert tipi yapiya sahip
bir 6l¢tim aracidir. Tum 6lgeklerde 51i Likert tipi skala kul-
lanildigindan, puanlar 1-5 araliginda (en disiik puan 1, en
yiiksek puan 5) verilmistir. Olgegin ilk 25 maddesi 1D, 26 ile
41. maddeler aras1 KB, 42 ile 45. maddeler aras1 1B, 46 ile 49.
maddeler arast IYM ve 50. maddesi de ISN ile ilgili sorular:
kapsamaktadir. Alt 6lgek puan ortalamalari, toplam puanla-
rin Slgeklerdeki madde sayisina bolinerek elde edilen ortala-
malaridir. Olgegin kesme noktast olmadigi igin 6lgek madde
toplam puani tGzerinden degerlendirilmekte ve puan ortala-
masinin yiiksek olugu ise ve kuruma yénelik olumlu tutumun

yiiksek oldugunu gostermektedir.!!

ID 6lgeginin bu aragtirma igin Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayisi .95, KB 6lgeginin .96, 1B 6lgeginin .76 ve [YM 6lge-
ginin .84 olarak saptanmigtir. ISN 6lgeginin, gecerlik ve gii-
venilirlik stnamast i¢in ise 6lgegin diger 6lgeklerle olan ilig-
kisine bakilmas: gerekmektedir. ISN 6lceginin bu aragtirma-
da diger 6lgeklerle pozitif yonde korelasyon gosterdigi, KB
ile olan korelasyonunun (r=.60), sirasiyla 1D (r=.47), IYM
(r=.30) ve IB (r=.16) ile olan korelasyonlarindan yiiksek ol-

dugu saptanmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirmadan elde edilen veriler “SPSS for Windows
15.0” paket programinda degerlendirilmistir. Verilerin dokii-
mi sayt ve yizde olarak verilmis, istatistiksel analiz olarak
t-testi ve varyans analizi kullanilmigtir.

Bulgular

Aragtirmaya katilan akademisyen hemsirelerin yas or-
talamast 33.64x8.27 olup, %99.7sinin kadin, %58.5’inin
evli, %59.9unun ¢ocugunun olmadigi, %79.4%intin sosyo-
ekonomik durumunu “orta” dizeyde algiladigi, %49.5’inin en
son yuksek lisans diplomast aldig1, %59.2’sinin aragtirma go-
revlisi oldugu bulunmustur.

Akademisyen hemsirelerin toplam ¢aligma yili ortalama-
sinin 12.51+8.15, akademisyen hemsire olarak c¢aligma yili
ortalamasinin 9.04+7.09, kurumda ¢alisma y1ili ortalamasinin
ise 7.52+6.97 oldugu saptanmistir.

Akademisyen hemsirelerin Ise ve Kuruma Yonelik Tutum
Olgegi- Alt Olgek puan ortalamalari Tablo 1'de gosterilmistir.

Arastirmaya katilan 60 ve tsti yas grubu akademisyen
hemsirelerin ID alt 6lgek puan ortalamasinin, 50-59 yas gru-
bu akademisyen hemsirelerin KB ve IB alt 6lgek puan ortala-
masinin diger yas gruplarindan yiiksek oldugu bulunmus ve
aradaki puan farkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sap-
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Tablo 1. Akademisyen hemsirelerin ise ve kuruma yonelik
tutum olcegi, alt olcek puan ortalamalarimin dagilimm

ise ve kuruma yonelik tutumlar (n=287) X Ss  Min-Maks
is doyumu (iD) 3.30 0.70 1-5
Kuruma baglilik (KB) 3.44 0.85 1-5
isle biitiinlesme (iB) 3.49 0.80 1-5
ise yonelik motivasyon (IYM) 4.37 0.66 1-5
isi siirdiirme niyeti (ISN) 3.94 1.09 1-5

tanmistir (p<0.05) (Tablo 2). IYM ve ISN alt 6lgek puan orta-
lamasi incelendiginde, 20-29 yas grubu akademisyen hemsire-
lerin puan ortalamasinin diger yas gruplarindan yiiksek oldu-
gu bulunmugtur. Ancak yapilan istatistiksel analizde bu puan
farkinin anlamli olmadig: saptanmustir (p>0.05) (Tablo 2).

Aragtirmada, evli olan akademisyen hemsirelerin ID ve
KB alt 6lgek puan ortalamasinin, bekar olanlarin puan orta-
lamasindan yiksek oldugu, bekar olan akademisyen hemsi-
relerin ise IB, [YM ve ISN alt 6lgek puan ortalamasinin evli
olanlarin puan ortalamasindan yiksek oldugu saptanmugtir.
Ancak puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 saptanmistir (p>0.05) (Tablo 2).

Arastirmaya katilan ti¢ ve daha fazla ¢ocugu olan akade-
misyen hemsirelerin ID, KB, TYM ve ISN alt 6lgek puan or-
talamasinin diger gruplardan yiiksek oldugu, cocugu olmayan
akademisyen hemsirelerin 1B puan ortalamasinin diger grup-
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lardan yiiksek oldugu saptanmugtir. Ancak yapilan istatistik-
sel analizde puan ortalamalar: arasindaki fark anlamli bulun-
mamugtir (p>0.05) (Tablo 2).

Arastirmaya katilan sosyoekonomik durumunu “yiiksek”
olarak algilayan akademisyen hemsirelerin ID, KB, IYM ve
ISN alt 8lgek puan ortalamasinin diger gruplardan yiiksek
oldugu bulunmustur. Yapilan istatistiksel analizde ID ve KB
puan ortalamasindaki fark anlamli bulunurken (p<0.05), IYm
ve ISN puan ortalamalari arasindaki fark anlamli bulunma-
migtir (p>0.05) (Tablo 2). IB alt 6lgek puan ortalamas ince-
lendiginde, sosyoekonomik durumunu “orta” olarak algilayan
akademisyen hemsirelerin puan ortalamasinin diger gruplar-
dan yiiksek oldugu, ancak yapilan istatistiksel analizde bu puan
farkinin anlamli olmadig: saptanmstir (p>0.05) (Tablo 2).

Aragtirmaya katilan lisans mezunu akademisyen hemsire-
lerin ID, KB, IB, IYM ve ISN alt ol¢ek puan ortalamalarinin
diger gruplarin puan ortalamasindan yiiksek oldugu saptan-
mistir. Yapilan istatistiksel analizde ID, KB ve ISN puan or-
talamasindaki fark anlamli bulunurken (p<0.05), IB ve IYM
puan ortalamalari arasindaki fark anlamli bulunmamigtir

(p>0.05) (Tablo 3).

Arastirmaya katilan profesor doktorlarin ID ve KB alt 61-
¢ek puan ortalamasinin, IB ve TYM puan ortalamasinin, yar-
dimer dogent doktorlarin ise ISN puan ortalamasimnin diger
gruplarin puan ortalamasindan yiiksek oldugu bulunmustur.
Ancak yapilan istatistiksel analizde puan ortalamalar: arasin-

Tablo 2. Akademisyen hemsirelerin ise ve kuruma yonelik tutum 6lcegi, alt 6lcek puan ortalamalarinin

sosyodemografik ozelliklere gore incelenmesi

ise ve kuruma yonelik tutum

iD KB iB iYM iSN
X Ss X Ss X Ss X Ss X Ss

Yas grubu

20-29 (n=102) 3.39 0.64 3.60 0.80 3.65 0.75 4.46 0.61 4.17 1.03

30-39 (n=125) 3.14 0.74 3.25 0.89 3.29 0.82 4.34 0.70 3.83  1.15

40-49 (n=44) 3.46 0.62 3.51 0.79 3.62 0.72 4.31  0.69 3.86 1.05

50-59 (n=12) 3.50 0.65 3.80 0.70 3.71  0.70 4.33 0.53 3.83  0.83

>60 (n=4 3.90 0.73 3.30 1.13 3.25 1.14 3.88 0.85 3.00 0.82

F/ p 3.67 0.01* 3.28 0.01* 3.81 0.01* 1.12 0.35 2.28 0.06
Medeni durum

Evli (n=168) 3.33  0.73 3.47 0.86 3.46 0.76 4.35 0.66 3.92 1.10

Bekar (n=119) 3.26 0.65 3.40 0.84 3.52 0.84 4.40 0.67 3.97 1.08

t/p 0.83 0.41 0.67 0.50 -0.72  0.48 -0.63 0.53 -0.40 0.69
Cocuk sayisi

Yok (n=172) 3.28 0.72 3.45 0.86 3.52 0.81 4.40 0.65 4.01 1.1

Bir (n=65) 3.24 0.64 3.36  0.89 3.45 0.80 4.33 0.74 3.74  1.15

iki (n=47) 3.45 0.63 3.52 0.74 3.43 0.78 4.34 0.61 3.96 0.93

>3 (n=3) 3.76  1.07 3.92 1.15 3.25 0.43 4.42 0.52 4.33 0.58

F/ p 1.35 0.26 0.65 0.59 0.28 0.84 0.22 0.88 1.13  0.34
Sosyoekonomik durum algisi

Distik (n=32) 2.88 0.68 3.03 0.78 3.35  0.77 4.23 0.70 3.63 1.45

Orta (n=228) 3.33  0.67 3.47 0.85 3.52 0.81 4.38 0.66 3.96 1.02

Yiiksek (n=27) 3.56 0.76 3.66 0.85 3.39 0.68 4.45 0.62 4.22 112

F/ p 8.26 0.00** 4.94 0.01* 0.81 0.45 1.00 0.37 2.29 0.10
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Tablo 3. Akademisyen hemsirelerin ise ve kuruma yonelik tutum 6lcegi, alt olcek puan ortalamalarinin mesleki
ozelliklere gore incelenmesi

ise ve kuruma yonelik tutum

iD KB iB iYM iSN
X Ss X Ss X Ss X Ss X Ss
Alinan son diploma
Lisans (n=40) 3.56 0.51 3.83  0.67 3.68 0.69 4.46  0.46 4.43 0.90
Yiikseklisans (n=142) 3.23 0.70 3.34  0.89 3.47 0.83 4.38 0.65 3.84 1.12
Doktora (n=105) 3.31  0.73 3.44 0.83 3.44 0.78 4.34 0.75 3.90 1.07
F/ p 3.59 0.03* 5.38 0.01* 1.46 023 0.48 0.62 4.77 0.01*
Akademik linvan
Prof. Dr. (n=16) 3.58 0.52 3.71  0.71 3.41  0.43 4.20 0.48 4.00 0.97
Dog. Dr. (n=6) 3.20 0.55 3.11  0.95 3.92 0.77 4.79 0.40 3.83  1.47
Yard. Dog. Dr. (n=56) 3.37 0.76 3.56 0.68 3.58 0.72 4.43  0.65 4.09 0.88
Ogr. Gor. (n=34) 3.47 0.72 3.50 0.97 3.42 0.85 4.35 0.72 3.91 1.03
Aras. Gor. (n=170) 3.23 0.68 3.38  0.88 3.46 0.84 4.35 0.68 391 1.15
Klinik ES./ Okutman (n=5) 3.38 0.57 3.43  1.10 3.40 0.82 4.65 0.42 3.80 1.79
F/ p 1.48 0.20 0.93 0.46 0.63 0.68 0.99 0.43 0.28 0.92
Arastirma gorevlisi kadrosu tiirii*
33/a (n=52) 3.42 0.65 3.71  0.74 3.48 0.89 4.41  0.71 4.27 0.87
50/d (n=48) 3.29 0.64 3.60 0.74 3.57 0.80 4.34 0.61 4.10 0.86
Madde 35 (n=63) 2.97 0.68 2.91 0.87 3.35 0.8 4.24 0.73 3.38  1.36
OYP (n=11) 3.44  0.69 3.60 0.90 3.43 0.78 4.61 0.44 4.27 0.90
F/ p 5.19 0.00** 11.64 0.00** 0.79 0.55 1.22  0.31 7.99 0.00**
Calisma yili (yil)
0-5 (n=51) 3.52 0.60 3.77  0.67 3.75 0.73 4.57 0.52 4.35 0.82
6-10 (n=100) 3.24 0.69 3.38  0.90 3.40 0.80 4.29 0.73 3.86 1.20
11-15 (n=50) 2.97 0.72 3.08 0.87 3.39 0.88 4.41  0.67 3.80 1.13
16-20 (n=38) 3.51  0.66 3.62 0.72 3.31  0.72 4.36 0.56 4.24 0.71
>21 (n=48) 3.40 0.68 3.46 0.85 3.63 0.76 4.31  0.71 3.60 1.16
F/ p 5.74 0.00** 4,99 0.00** 2.84 0.02* 1.74 0.14 4.20 0.00**
Akademisyen hemsire olarak
calisma yili (yil)
0-5 (n=94) 3.47 0.63 3.70 0.74 3.62 0.77 4.51 0.54 4.32 0.83
6-10 (n=107) 3.07 0.68 3.17 0.88 3.35 0.82 4.26 0.74 3.64  1.23
11-15 (n=41) 3.22 0.72 3.29 0.83 3.42 0.85 4.40 0.72 3.88  1.12
16-20 (n=21) 3.66 0.68 3.73 0.75 3.74 0.73 4.38 0.65 4.05 0.80
>21 (n=24) 3.55 0.62 3.66 0.85 3.46 0.64 4.24 0.56 3.83  1.09
F/ p 7.07 0.00** 6.90 0.00** 2.15 0.07 2.06 0.09 5.25 0.00**
Kurumda calisma y1l1 (y1l)
0-5 (n=136) 3.33  0.66 3.47 0.87 3.54 0.77 4.43 0.63 4.04 1.08
6-10 (n=84) 3.20 0.78 3.38  0.88 3.32 0.84 4.28 0.77 3.77  1.21
11-15 (n=30) 3.18 0.67 3.30 0.79 3.50 0.90 4.40 0.60 3.97 0.96
16-20 (n=17) 3.52 0.72 3.49 0.91 3.82 0.68 4.47 0.67 3.94 0.97
>21 (n=20) 3.52 0.46 3.68 0.65 3.51  0.58 4.25 0.51 4.00 0.92
F/ p 1.66 0.16 0.75 0.56 1.87 0.12 0.97 0.43 0.77 0.54

daki farkin anlamli olmadig: saptanmistir (p>0.05) (Tablo 3). Aragtirmaya katilan 0-5 yildir ¢aligan akademisyen hem-
sirelerin ID, KB, IB, IYM ve ISN alt ol¢ek puan ortalama-
stnin diger gruplarin puan ortalamasindan yiiksek oldugu
bulunmustur. Yapilan istatistiksel analizde, ID, KB, IB ve
ISN puan ortalamalari arasindaki fark anlamli bulunurken

(p<0.01), IYM puan ortalamalar: arasindaki fark anlamli bu-

Aragtirmaya katilan 6gretim Uyesi yetistirme kadrosunda
olan aragtirma gorevlilerinin 1D ve ISN alt 6lgek puan or-
talamasinin, 33/a kadrosunda olan arastirma gorevlilerinin
KB alt 6l¢ek puan ortalamasinin diger gruplarin puan orta-
lamasindan istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek oldu-

gu saptanmistir (p<0.01) (Tablo 3). Aragtirmaya katilan 50/d
kadrosunda olan aragtirma gorevlilerinin 1B alt 6lgek puan
ortalamasinin, OYP kadrosunda olan aragtirma gérevlilerinin
IYM alt 6lgek puan ortalamasinin diger gruplarin puan orta-
lamasindan ytiksek oldugu bulunmugtur. Ancak yapilan ista-
tistiksel analizde bu puan farkinin anlamli olmadig: saptan-

mistir (p>0.05) (Tablo 3).

lunmamustir (p>0.05) (Tablo 3).

Aragtirmaya katilan 16-20 yil akademisyen hemsire olarak
¢aliganlarin 1D, KB ve IB alt 6lgek puan ortalamasinin diger
gruplarin puan ortalamasindan yiiksek oldugu bulunmustur.
Yapilan istatistiksel analizde ID ve KB puan ortalamalar: ara-
sindaki fark anlamli bulunurken (p<0.01), B puan ortalama-
lar1 arasindaki fark anlamli bulunmamugtir (p>0.05) (Tablo 3).
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Aragtirmada, 0-5 yildir akademisyen hemgire olarak ¢alisanla-
rin TYM ve ISN alt 6lgek puan ortalamasinin diger gruplarin
puan ortalamasindan yiiksek oldugu bulunmustur. Yapilan is-
tatistiksel analizde ITYM puan ortalamalar1 arasindaki fark an-

lamli bulunmazken (p>0.05), ISN puan ortalamalar: arasin-
daki fark anlamli bulunmugtur (p<0.01) (Tablo 3).

Arastirmada kurumda ¢aligma yilinin, akademisyen hem-
sirelerin ige ve kuruma yonelik tutumlarini anlamli derecede

etkilemedigi saptanmustir (p>0.05) (Tablo 3).

Tartisma

Arastirmada, akademisyen hemsirelerin ise ve kuruma y6-
nelik tutum olgeginden en yiksek puani ise yonelik moti-
vasyon, en distik puani ise is doyumunda aldi1 gérilmekte-
dir. Turkéz (2000) tarafindan 6zel bir saglik kurulugunda tib-
bi, idari ve hemsirelik birimlerinde hizmet veren personelin,
ise ve kuruma ydnelik tutumlarini saptamak amaciyla yapi-
lan ¢aligmada, hemsirelerin de, akademisyen hemsireler gibi
tutum boyutlarindan en yiksek puani ise yonelik motivas-
yon, en disik puani ise is doyumunda aldig1 gorilmektedir.*

Literatiirde akademisyen kadinlar agisindan is ve aile ya-
saminin dengelenmesinde kargilagilan tiim sorunlarin, genel-
den 6zele akademik yagamda da g6z ard: edilemeyecek bir
diizeyde yasandigi ve akademik kariyer ile geleneksel top-
lumsal cinsiyet rolleri arasindaki ¢atigmalar nedeniyle, bu
meslek grubundaki kadinlar i¢in is ve aile yasaminin denge-
lenmesinin daha da 6nem kazandig: belirtilmektedir. Buna
ek olarak her iki yasam alanini dengelemeyi bagaramadikla-
rinda, akademisyen kadinlarin 6zellikle tiretkenliklerinin, do-
yumunun, kariyere devam isteklerinin azaldigi, caligma stan-
dartlar1 ve kalitenin distigi gorilmektedir.l'”) Bu aragtirma-
da da tutum boyutlarinda benzer sonuglarin alinmasi, genel
olarak bir kadin meslegi olan akademisyen hemgirelere 6zgl
gereksinimlerin daha derinlemesine aragtirilmas: gerekliligi-
ni ortaya koymaktadur.

Aragtirmada, akademisyen hemsirelerin ID, KB ve IB alt
oleek puanlarinin dagilim, yaslarina gore anlamli bulunurken
(p<0.05), IYM ve ISN alt 6l¢ek puanlarmnin dagilimi anlam-
Ii bulunmamgtir (p>0.05) (Tablo 2). Yas, is doyumunu etki-
leyen onemli bireysel faktorlerden biridir. Bayrak'in (2004)
belirttigi tizere, Herzberg, caligma yasamina erken baglayan
geng yaslardaki bireylerde yiiksek olan is doyumunun, otuz-
lu yaglara dogru dustigini, yas ilerledikge, calisma yagami-
nin sonuna dogru doyumun tekrar yiikseldigini belirtmistir.
(18] Hemgirelerle ve akademisyenlerle yapilan i doyumu ¢alig-
malarinda yagin, is doyumunu etkileyen faktorlerden biri ol-
dugu ve yas ortalamas: yikseldikge is doyumunun da anlam-
Ii sekilde yiikseldigi saptanmugtir. 1! Bu aragtirma bulgu-
lar1 ve kaynak bilgileri, aragtirma bulgusuyla paralellik gos-
termektedir. Aragtirmadan elde edilen kuruma baglilikla ilgi-
li bulgu ise akademisyen hemsirelerin yaslar: ilerledik¢e mes-
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leklerinde daha fazla uzmanlasarak, kidem ve unvanlarinin
artmastyla yonetimde daha fazla s6z sahibi olmalari, kurumla
ilgili sikintt ve isteklerini tist ydnetime daha kolay duyurabil-
meleri ve hatta kurum politikalarinin olusturulmasinda biz-
zat kendilerinin rolii olmasiyla agiklanabilir. Buna ek olarak,
yasin, isle bitiinlesmeye olan etkisinden literatiirde bahsedil-
memektedir. Ancak kadinlarin aileleri ile biitiinlesmelerinin
igleriyle bitinlesmelerini olumlu etkiledigi, bu etkilesimin
de, enerjinin bagka rollere de olumlu yansimasina yol agabil-
digi belirtilmistir.”? Bu bilgiye dayanilarak 6zellikle kadin-
larda, yas ilerledikge isle biitinlesmelerinin de artmas: bekle-

nen bir bulgu olarak degerlendirilmektedir.
Akademisyen hemsirelerin ID, KB, 1B, IYM ve ISN alt

6l¢ek puanlarinin dagilimi, medeni durumlarina gore anlam-
Ii bulunmamstir (p>0.05) (Tablo 2). Medeni durumun ige ve
kuruma yonelik gosterilen tutumlarla iligkisi ¢ok net degil-
dir. Ancak literatiirde, bireylerin i yagami digindaki yagamla-
rinin yogunlugunun, onlarin potansiyel olarak isteki rollerin-
den uzaklagmasina neden oldugu ve isyeri disinda yapilan et-
kinliklerin, bireylerin enerjilerini potansiyel olarak azaltabil-
digi ve dolayistyla bireyin ¢alisma yasamina yonelik gostere-
cegi tutumlar: etkileyebilecegi belirtilmistir.**! Evli olan ka-
dinlar enerjilerinin buyiik bir bélimini is ve aile yagamini
dengelemeye harcarlar ve rol ¢atismas: yasayabilirler. Bu du-
rum da kadinin yagamini, bireysel, ailesel ve ¢alisan olarak
olumsuz etkileyebilmektedir.?!! Aragtirmadan elde edilen igle
biitiinlesme, ise yonelik motivasyon ve isi sirdiirme niyeti ile

ilgili bulgular, bu literatiir bilgisiyle paralellik gostermektedir.

Ise ve kuruma yonelik tutumu etkileyen bir bagka bireysel
degisken de ¢ocuk sayisidir ancak bu iligkiye yonelik yapilan
caligmalar, medeni durumda oldugu gibi ¢eligkili sonuglar or-
taya ¢ikarmistir ve bu nedenle tam bir goris birligine varila-
mamistir. 232526 Aragtirmada, akademisyen hemsirelerin 1D,
KB, IB,1YM ve ISN alt olgek puanlarinin dagilimi, gocuk sa-
hibi olma durumlarina gére anlamli bulunmamstir (p>0.05)

(Tablo 2).

Aragtirmada, akademisyen hemsirelerin 1D, KB alt 6leek
puanlarinin dagilimi, sosyoekonomik durum algilarina gore
anlamli bulunurken (p<0.05), IB, IYM ve ISN alt lcek pu-
anlarinin dagilimi anlamli bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 2).
Bireyleri ¢aligmaya zorlayan en énemli etkenlerden birisi de
alinan Ucrettir. Literatiirde, sosyoekonomik durumun, birey-
lerin ise ve kuruma yonelik tutumlarini etkileyen 6nemli de-
mografik degiskenlerden biri oldugu ve alinan tcretin, 6den-
mesi gereken Ucrete esit oldugunda bireylerin iglerine ve ku-
rumlarina yonelik olumlu tutumlar sergiledigi, az oldugun-
da ise olumsuz tutumlar sergiledigi belirtilmistir.*?* Son
dénemlerde, 6zellikle tilkemizde 6gretim tye ve elemanlari-
nin yeterli diizeyde ticret almadiklar: konusunda kamuoyun-
da olusan yaygin bir goris vardir. Bu gorisiin olusmasinda-
ki en 6nemli neden, akademisyenlerin kendisi ile ayn1 ve hat-
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ta kendisinden daha dusiik bir konumda ¢alisan bireylerden
daha az tcret aldigini bilmesi ve bu alinan tcretle akademis-
yenlerin hem temel gereksinimlerini kargilamak zorunda ol-
malari hem de kendilerinden bu tcretle bilim yapmalarinin
istenmesidir. Akademisyen hemsirelerin buyiik bir ¢ogun-
lugunun sosyoekonomik durumunu orta dizeyde algiladig:
(Tablo 2) ve sosyoekonomik durumun akademisyen hemsire-
lerin is doyumunu ve kuruma baghiliklarin: etkiledigi aragtir-
ma bulgusunda gorilmektedir. Bu bulgular, literatiir bilgile-
riyle paralellik gostermektedir.

Ise ve kuruma yonelik tutumlar: etkileyen bir bagka de-
gisken de egitim durumudur.?*?”) Akademisyen hemsirele-
rin ID, KB ve 1SN alt 6l¢ek puanlarinin dagilimy, alinan son
diplomaya gére anlamli bulunurken (p<0.05), IB ve TYM alt
oleek puanlarinin dagilimi anlamli bulunmamistir (p>0.05)
(Tablo 3). Arastirmada, genel olarak lisans mezunu akade-
misyen hemsirelerin, ise ve kuruma yonelik olumlu tutum
gosterdigi, yiksek lisans mezunu akademisyen hemsirelerin
ise daha olumsuz tutumlar gosterdigi bulunmustur. Bu iki
grubun biytik bir cogunlugunun, aragtirma gorevlisi kadro-
sunda ¢aligtiklar: ve lisans mezunu akademisyen hemsirele-
rin aragtirma gorevliligine yeni baslayan grup oldugu ve di-
ger gruplara gore daha idealist olmalarinin puan ortalamala-
rinda etkili oldugu dustnilmektedir. Bununla birlikte, yiik-
sek lisans mezunu aragtirma gorevlilerinin puan ortalamala-
rindaki dugts (Tablo 3) ise, aragtirma gorevlilerinin egitim
suregleri ilerledikce kargi kargiya kaldiklari sorunlarla agik-
lanabilmektedir. Ise ve kuruma yénelik tutumlarin, aragtir-
ma gorevlisi kadrosu tiirine (Tablo 3) gére dagilimiyla ilgi-
li bulgularin tartigildigs boliimde ele alinacak olan bu sorun-
lardan en 6nemlisi, aragtirma gorevlilerinin ytksek lisans egi-
timleri bitip doktora egitimlerine gegis siirecinde ya da dok-
tora egitimlerinin bitisi siirecinde yasadiklar: kadro proble-
midir. Béyle bir sorunla karsilagan aragtirma gorevlisi, kadro
tahsis siiresi bitmeden 6nce ya baska bir kuruma gegis yap-
makta ya da tniversitede kadrosuz olarak ¢aligmay: goze al-
makta ve maagsiz kalmaktadir. Bu durum ise, aragtirma g6-
revlisinin 6ncelikle kurumuna ve yaptig1 ise olan inancini kir-
makta, akademisyenligi i¢sellestirememesine yol agmaktadir.
Benzer durum, gérevlendirmeyle gelen aragtirma gorevlile-
ri i¢inde s6z konusudur. Aragtirmadan elde edilen bir diger
bulgu da doktora mezunu akademisyen hemsirelerin is do-
yumu, kuruma baglilik ve isi stirdiirme niyeti tutum boyutla-
rindaki puan ortalamalarinin, yiiksek lisans mezunlarina gore
artig gostermesi ve isle biitinlesme ve ise yonelik motivasyon
tutum boyutlarindaki puan ortalamalarinda da diigiis olmasi-
dir. Bu bulgu, arastirma gorevliligi sirasinda yaganan sorun-
larin biiyiik bir ¢ogunlugunun 6gretim tyeligine gecisle or-
tadan kalktig1 ve bu durumun ise iy doyumu, kuruma bagli-
lik ve isi stirdiirme niyetlerindeki artmaya neden oldugu, 6g-
retim Uyeligine gecisle eklenen bir takim sorumluluklarin ise

akademisyen hemsirelerin is yiikiini arttirarak enerjilerinin
diismesine neden oldugu ve bu durumun da isle butiinlegme-
leri ve ige yonelik motivasyonlarinda azalmaya neden oldugu
seklinde agiklanabilir.

Aragtirmada, akademisyen hemsirelerin ID, KB, 1B, iYM
ve ISN alt 6lcek puanlarinin dagilimi akademik unvana gére
anlamli bulunmamgstir (p>0.05) (Tablo 3). Ogretim eleman-
larinin is doyumunu incelemek amaciyla yapilan ¢aligmalar-
da, 6gretim tyelerinin is doyumlarinin 6gretim elemanlarin-
dan ytiksek oldugu ve en yiiksek is doyumuna profesér dok-
torlarin sahip oldugu saptanmistir.'”?”) Akademisyenlerde, is
doyumuyla ilgili yapilan iki ¢aligma bulgusu, aragtirma bulgu-
suyla paralellik gostermektedir.

Akademisyen hemsirelerin 1D, KB ve ISN alt 6lgek pu-
anlarinin dagilimi aragtirma gorevlisi kadro tiiriine gére an-
lamli bulunurken (p<0.05), IB ve ITYM alt ol¢ek puanlarinin
dagilimi anlamli bulunmamstir (p>0.05) (Tablo 3). Arastir-
mada, ise ve kuruma yonelik en olumsuz tutumlar: 35. mad-
de ile gorevlendirilen aragtirma gorevlilerinin gosterdigi be-
lirlenmigtir. Merkezi sinav sistemiyle secilerek, bir tiniversite
adina bagka bir tiniversiteye lisansiisti egitim almak amaciy-
la 35. madde ile gorevlendirilen aragtirma gorevlilerinin, git-
tikleri iniversitenin 6grenci profiliyle uygun olmadiklar: i¢in
basariyla ilgili sorun yasadiklari, enerjilerinin énemli bir kis-
mint uyum saglamaya harcadiklar: i¢in akademik verimleri-
nin distigi ve bu durumun da égretim tyeleri tarafindan
olumlu kargilanmadig: belirtilmistir.’") Gorevlendirilen arag-
tirma gorevlileri ayrica yiiksek lisans ve doktora egitimleri-
ni tamamlamak tizere ortalama sekiz yil gibi bir streyi, 6gre-
nim yaptig1 iniversitede gecirmek zorundadirlar. Bu durum-
da, uyum sorununun diginda, barinma ve ekonomik sorunlari
da beraberinde getirmektedir. Ozdem (2002) tarafindan, bir
Universite adina diger bir Gniversitede lisanstisti 6grenim go-
ren aragtirma gorevlilerinin sorunlarini incelemek amaciyla
yapilan ¢alismada, aragtirma gorevlilerinin “fakiilte yonetimi
bizlere ve kendi kadrosundaki aragtirma gérevlilerine fark-
I1 tutum ile yaklagiyorlar” ifadesini tigiinci sirada 6nemli bul-
duklari saptanmistir. Benzer sekilde, Oztiirk (2007) tarafin-
dan, aragtirma gorevlileriyle yapilan ¢aligmada, kurumda da-
imi (33/a) ve tahsisli kadroda (50/d) ¢aligan aragtirma go-
revlilerinin, gorevlendirme kapsaminda ¢alisan (35. madde)
aragtirma gorevlilerine gore kurum i¢inde gorislerini daha
actk olarak ifade edebildigi, kendilerini kuruma daha fazla
ait hissettigi saptanmigtir. Ayni ¢aligmada 35. madde ile ¢a-
lisan arastirma gérevlilerinin en doyumsuz grup oldugu sap-
tanmugtir.?132 Aragtirma bulgusu, iki ¢aligma bulgusuyla pa-
ralellik gostermekte olup, tim bu bilgiler birlikte degerlen-
dirildiginde, 35. madde ile gorevlendirilen aragtirma gérevli-
lerinin is doyumunun disik olmasi, yasadiklar: sikintilar ve
sorunlar g6z 6ntine alindiginda beklenen bir bulgudur. Ayri-
ca, aragtirma gorevlilerinin ige ve kuruma yo6nelik tutumlariy-
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la ilgili dikkat ¢eken bir baska bulgu da OYP ile gérevlendi-
rilen aragtirma gorevlilerine ait bulgulardir (Tablo 3). Mad-
de 35 ile gorevlendirilenlerin yasadigi sorunlart OYP ile go-
revlendirilen aragtirma gérevlilerinin de yagamas: beklenir-
ken, OYP ile gorevlendirilenlerin ige ve kuruma yonelik daha
olumlu tutumlar gésterdikleri gorilmiistiir. OYP, iilkenin ge-
reksinimi olan Ogretim tyelerinin yetistirilmesine katkida
bulunmak amaciyla, YOK yasasinin yurtdist ve yurtici lisan-
ststli 6grenimini kapsayan 33. ve 35. maddelerinin harman-
lanarak gelistirilmesini kapsayan yeni bir modelidir. Amaci,
yine 33. ve 35. maddedeki gibi nitelikli 6gretim elemani ye-
tistirmek ve is birligi kapsaminda herhangi bir alanda giiclu
olan bir Gniversitenin birikiminden diger tniversitelerin de
yararlanmasini saglamaktir.*® Ancak, bunu yaparken diger
gorevlendirmelerde oldugu gibi kisiyi biytik mali yikimli-
likler altina sokmamakta ve devlet planlama teskilat: tarafin-
dan 6grencilerin egitim giderlerinin biiylik bir bélimu kar-
silanmaktadir. Ayrica, yurtdisindaki bir Gniversitede kisa sti-
reli aragtirma yapma zorunlulugu ile aragtirma gorevlilerinin
evrensel standartlarda akademik ¢aligmalar yapmas: saglan-
maktadir. OYP’nin bu 6zelliklerinin, aragtirmadan elde edi-

len bulguda etkili oldugu distinilmektedir.

Aragtirmada, akademisyen hemsirelerin 1D, KB, IB ve
ISN alt 6lgek puanlarinin dagilimi, toplam ¢aligma yilina
gére anlamli bulunurken (p<0.01), TYM alt 6l¢ek puanlarinin
dagilimi anlamli bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 3). Toplam
caligma yili, lisans egitimi sonrasini kapsamaktadir. Bu ne-
denle, i¢cinde hem klinisyen hemsirelik hem de akademisyen
hemsirelikte gegen streyi barindirabilmektedir. Aragtirmada,
toplam 0-5 yil ¢alisanlarin lisans egitimi sonrasi ya dogrudan
okula gectigi ya da kisa bir siire klinisyen hemsire olarak ¢a-
listiktan sonra okula gectigi distnildigiinde, diger gruplara
gore daha idealist olmalarinin, ise ve kuruma yonelik olum-
lu tutum gostermelerinde etkili oldugu seklinde agiklanabilir.
Bu bulgu, alinan son diplomayla ilgili bulgularda (Tablo 3),
ise ve kuruma y6nelik en olumlu tutumu lisans mezunlarinin
gosterdigi gz 6ntine alindiginda desteklenmektedir.

Akademisyen hemsirelerin, ID, KB ve ISN alt 6lcek pu-
anlarinin dagilimi, akademisyen hemsire olarak ¢alisma yi-
lina gore anlamli bulunurken (p<0.01), IB ve IYM alt 6lcek
puanlarinin dagilimi anlamli bulunmamistir (p>0.05) (Tab-
lo 3). Arastirmada ise ve kuruma yonelik en olumlu tutumu,
genel olarak 0-5 yil ve 16-20 yildir akademisyen hemsire ola-
rak calisanlarin gosterdigi, en olumsuz tutumu ise 6-10 yildir
cahisanlarin gosterdigi goriilmektedir. Bu bulgu, aragtirmadan
elde edilen alinan son diploma ve toplam c¢alisma yili ile il-
gili bulgularla (Tablo 3) birlikte degerlendirildiginde destek-

lenmektedir.

Aragtirmada, akademisyen hemsirelerin ID, KB, 1B, IYM
ve ISN alt 6l¢ek puanlarinin dagilimi, kurumda ¢aligma yili-
na gore anlamh bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 3). Arastir-
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mada, ige ve kuruma yonelik en olumlu tutumu, genel olarak
16-20 yildir kurumda ¢aliganlarin gosterdigi, en olumsuz tu-
tumu ise 6-10 yil ile 11-15 yildir ¢alisanlarin gosterdigi go-
rilmektedir. Aragtirmadan elde edilen akademisyen hemgi-
re olarak ¢aligma yili ile ilgili bulgularla (Tablo 3) birlikte de-
gerlendirildiginde, bu bulgu ise ve kuruma yénelik ID, IB,
IYM ve ISN tutum boyutlarindaki bulgularla benzerlik gos-
terirken, KB tutum boyutundaki bulguyla benzerlik goster-
medigi gorilmistir. Ciinki, 21 yil ve daha fazla kurumda ¢a-
lisanlarin kuruma bagliliklar1 daha yiksek bulunmugtur. Li-
teratiirde, kurumdaki ¢aligma siiresinin, ¢aliganlarin kuruma
yaptig1 yatirimlarinin bir géstergesi oldugu ve kuruma bagli-
lik ile kurumda ¢alisma siiresi arasinda zayif diizeyde olumlu
bir iligkinin oldugu belirtilmistir.>2*) Bu bulgu, literatiir bil-
gisiyle paralellik géstermektedir.

Sonug ve Oneriler

Tiirkiye'deki Devlet ve Vakif Universitelerindeki Hem-
sirelik Yiksekokullar: ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsi-
relik Bélimleri'nde yapilan aragtirmada, akademisyen hem-
sirelerin ise ve kuruma y6nelik tutum boyutlarindan en yik-
sek puani ige yonelik motivasyon, en disik puani ise is do-
yumundan aldig1 gorilmektedir. Akademisyen hemsirele-
rin, ise yonelik motivasyonlarinin diger tutum boyutlarin-
dan yiiksek olusunun, akademisyen hemsirelerin verimlilik-
leri ve toplumun yararina olacak sekilde iyi degerlendirilmest,
akademisyen hemsirelerin hem kendi doyumlarinin artmasi-
na hem de verdikleri hizmetin kalitesinin ytikselmesini sagla-
yacaktir. Bunun yani sira, aragtirmada saptanan en diisik tu-
tum boyutu olan is doyumunu etkileyen etmenler dikkate ali-
narak, akademisyen hemsirelerin i doyumunu arttirict degi-
siklik ve diizenlemelerin yapilmas: gerekmektedir. Benzer se-
kilde, bu aragtirmada, ise ve kuruma y6nelik tutumlar: etki-
leyen en 6nemli degiskenlerden biri akademisyen hemsirele-
rin sosyoekonomik durum algisidir. Bu alginin degistirilme-
si i¢in tcretlerin iyilestirilmesi yoninde yeni diizenlemelere
gerek oldugu goriilmektedir. Ayrica aragtirma gorevlisi kadro
tiriiniin ise ve kuruma yonelik tutumlar: etkileyen 6nemli bir
degisken olarak ortaya ¢ikmig olmasi, bu kadrodaki cesitlilik-
ler tizerinde dikkatle durularak, bu konuda yeni diizenleme-
lerin yapilmas: gerektigini ortaya ¢ikarmugtir. Aragtirma so-
nucu olarak somut bir sekilde ortaya ¢ikan ve yukarida bahse-
dilen gereklilikler, is giicii kaybinin énlenmesini, ¢caliganlarin
verimliliginin, verdigi hizmetin ve egitimin kalitesinin art-
masini saglayacak boylece gelecekte saglik alaninda, nitelik-
li egitim almig, meslegini severek yapan ve kaliteli hemgirelik
hizmeti sunan hemsirelerin yetismesiyle toplumumuzun sag-
lik ve refahinin yiikselmesine katkist olacaktir. Aragtirmanin
sadece Hemsirelik Yiiksekokullar: ve Saglik Bilimleri Fakiil-
tesi Hemsirelik Bolimleri'nde ¢alisan akademisyen hemgire-
lerle yapildig1 g6z 6ntine alindiginda, bu ¢alismanin bir ben-
zerinin daha genis 6rneklem grubuyla 6zellikle saglik yiikse-
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kokullarinda gérev yapan akademisyen hemsirelerle de yapil-
mast onerilmektedir.

Tesekkiir

Aragtirmanin 6rnekleminde bulunan tiim hocalarima ve

meslektaglarima aragtirmaya katkilarindan dolay: tesekkiir
ederim.
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