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Sizofreni tanili bireylerin calisma yasamina iliskin gorusleri:

Kalitatif calisma
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Ozet

Amacg: Arastirmanin amaci ¢alisma deneyimi olan sizofreni tanili bireylerin ¢alisma yasamina iliskin goruslerini belirle-
mektir.

Gereg ve Yontem: Arastirma nitel arastirma yontemlerinden tanimlayici kalitatif tasarimdadir. Sizofreni tanili 11 birey
ile yari yapilandirilmis gériismeler araciligiyla veriler toplanmistir. Orneklem seciminde amach érneklem yéntemi kulla-
nilmistir. Calismaya en az 24 aylik hastalik 8ykiisi olan, herhangi bir isitme sorunu olmayan, ge¢cmiste tam/yari zamanli
bir iste calismis veya calismaya devam eden, en az 1 yildir remisyon déneminde sizofreni tanili bireyler dahil edilmistir.
Verilerin analizinde icerik analizi ydntemi kullanilmistir.

Bulgular: Arastirma sonucunda dort ana tema elde edilmistir. Bu temalar Yasamin Bir Parcasi Olarak Calisma Hayati,
Kolaylastiricilar, Engeller ve Oneriler/Beklentiler’ dir.

Sonug: Sizofreni tanil bireyler icin calismak yasamin bir parcasidir ve dnemlidir. Bununla birlikte sizofreni tanili birey-
lerin is yasamina dahil edilmesini saglayan kolaylastiricilar, is yasamini zorlastiran ve is yasamindan uzaklastiran en-
geller bulunmaktadir. Ruh sagligi profesyonellerinin sizofreni tanili bireylerin iyilesmesinde ve toplum icinde goriinir
olmalarinda 6nemli bir alan olan ¢alisma yasamina iliskin farkindaliklari 5nemlidir. Arastirmadan elde edilen sonuglarin,
ruh saghg profesyonelleri tarafindan kronik ruhsal hastaligi olan bireylere yonelik olusturulan psikososyal miidahale
programlarinin icerigine entegre edilmesi ve istihdam ortami olusturulmasina yonelik planlamalarin yapilmasi oldukca

onemlidir.

Anahtar Soézciikler: Calisma deneyimi; calisma yasami; kalitatif arastirma; sizofreni.

izofreni tanili bireylerde issizlik ve bir iste calisamama; bi-

reysel, ailesel ve toplumsal olarak 6nemli bir sorunu olus-
turmaktadir.™ Sizofreni tanili bireylerin rehabilitasyonunda
mesleki istihdamin énemli bir rol oynadigi belirtilmektedir.”
Ruhsal bozuklugu olan bireylerin istihdama katilimi ile birlikte,
sosyal islevselliklerinde artis, hastalik belirtilerinde iyilesme ve
hastaneye yatis sayilarinda azalma oldugu,”® boylece hasta bi-
reylerin yasam kalitelerinde ve toplumsal yasama katilimlarin-
da artis oldugu belirtilmektedir.? Sizofreni tanil bireylerin ¢o-
gunlugu calismak istemesine ragmen istihdam oranlari %10
ile %25 gibi duslk oranlarda seyretmektedir."# Sizofreni tanih

bireylerin llkelere gore istihdam oranina bakildigi bir calisma-
da, Birlesik Krallik’ ta istihdam orani %12.9, Fransa'da %11.5 ve
Almanya'da %30.3 oldugu bulunmustur.”® Baska bir calismada
sizofreni hastalarinin %14.5'inin rekabetci istihdama (normal
isler) katildigi, %12.6'sinin rekabetci olmayan istihdama (koru-
mali ve desteklenen isler) katildigi ve %72.9'nun ise istihdama
katilmadigi bulunmustur.®

Ulkemizde Kaytaz ve ark. (2017) tarafindan yapilan bir pilot
calismada sizofreni ve sizoaffektif bozukluk tanili bireylerin
hastalanmadan 6nce ve hastalandiktan sonra ortalama bir kez
is deneyiminin oldugu, sadece %10’unun aktif olarak calistig
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Konu hakkinda bilinenler nedir?

« Kronik ruhsal hastaliklarin bakim, tedavi ve ruhsal iyilestiriminde istihda-
min 6nemli bir yeri bulunmaktadir.

Bu yazinin bilinenlere katkisi nedir?

« Bu calisma ile daha 6nce calisma deneyimi olan ya da calisan sizofre-
ni tanili bireyler icin calismanin ve calisma yasaminin devam etmesinin
onemli oldugu sonucuna ulasiimistir. Sizofreni tanili bireylerin ¢alisma
yasamini sosyal desteklerinin varligi kolaylastirirken, bireysel cevresel
bircok engelleri de bulunmaktadir.

Uygulamaya katkisi nedir?

« Arastirmadan elde edilen sonuglarin; ruh saglgi profesyonelleri tarafin-
dan olusturulan psikososyal miidahalelerin kapsaminda ruhsal hasta-
lig1 olan bireylerin istihdamini kolaylastirmaya yonelik iceriklerin dahil
edilmesine katki saglayacadi ve bu konudaki ruh sagligi politikalarinin
gelistirilmesinde yol gosterici olacagi diistinilmektedir.

ve %14’Unln yasam boyu hig calismadigi bulunmustur. Ayrica,
calisan bireylerin %71'inin gecici islerde ¢alistigi saptanmistir.
7 Yildiz ve ark.nin (2010) yapmis olduklari kesitsel aragtirma-
da Uc¢ ayr merkezde ayaktan izlenen sizofreni tanili bireylerin
issizlik orani %56 bulunmustur.® Yildiz ve ark.nin (2019) cok
merkezli baska bir arastirmasinda sizofreni tanili bireylerin
hastalik 6ncesi istihdam suresi, hastaliktan sonraki siireye gore
daha yuksek bulunmustur. Mevcut durumdaki istihdam orani
%11 bulunmustur. Diger (lkelerle karsilastinldiginda Gilkemiz-
de sizofreni tanil bireylerin istihdam orani oldukga dustk bu-
lunmustur.®

Sizofreni tanil bireylerin istihdaminda bircok engel bulunmak-
tadir.® Bu engellerden en 6nemlileri, hastaligin ve hastalarin
damgalanmasi, ekonomik engeller, ruh saghgi hizmetlerinin
istihdami saglama ve siirdiirme konusundaki gereksinimlere
cevap verememesidir.' Damgalanmanin istihdam uzerine
etkisinin boyutlari hastalarin kisilerarasi etkilesimlerinin olum-
suz etkileri, yapisal ayrimcilik (ruh saghgr hizmetleri icin daha
az harcama), ruhsal hastaligin kamuoyundaki imaji ve sosyal
rollere katimdaki eksiklik olarak tanimlanmaktadir.®! Ameri-
ka'da hastalara yonelik istihdam politikalarini incelemek tzere
yapilan bir derlemede, engeller arasinda diisiik egitim diizeyi,
olumsuz isglicti piyasasi dinamikleri, diisiik verimlilik, uygun
mesleki ve klinik hizmetlerin eksikligi, isglicti ayrimciligi, ko-
ruyucu mevzuatin yetersizligi, devlet politikalarinin yol actigi
is engelleri ve yoksulluk diizeyinin yer aldig belirtilmektedir.
Calismada kapsamli bir hizmet sistemi ve bu engelleri asmaya
yonelik oneriler sunulmustur. Bunlar, uygun mesleki egitim,
danismanlik ve finansal okuryazarlk egitimi, istihdam ayrim-
aligi ile basa ¢ikmak icin yasal yardim, mesleki bagliligi tesvik
etmek icin akran destegdi ve kendi kendine yardim ve isveren
topluluklarinin aktif katihmi olarak belirtilmistir.!""

Sizofreni tanili bireylerin istihdamina yonelik literatlirde yer
alan calismalar, istihdamin hastalar Gzerinde olumlu sonuglar
ortaya cikardigini gostermektedir. Sizofreni tanili bireylerin
rehabilitasyonunda istihdama katilan bireylerde daha ytiksek
islevsellik, daha yliksek 6zgliven ve mali durumlarindan issiz
bireylere gore daha fazla memnuniyet oldugu belirtiimektedir.
B3I Bu bireylerin bir iste calisabilmeleri, iyilesme ve topluma ka-

tiim slirecinde 6nemli bir yere sahiptir.'? Sizofreni tanili birey-
lerin rehabilitasyonunda bireylerin istihdamina yonelik yapilan
midahaleler son on yilda artis gostermistir."'>'4 Sizofreni tanili
bireylerin istihdamina yonelik rehabilitasyon programlarinin
bu bireylerin istihdam oranlarini arttirdig belirtiimektedir.'>-'
Suijkerbuijk ve ark.nin sizofreni tanili bireylerin istihdamina yo-
nelik yapmis olduklar meta analiz calismasinda bireylere yone-
lik olusturulan istihdam programlari ile bireylerin, tam zamanli
ve korumali islerde calisabildikleri belirtilmigtir.."

Sizofreni tanih bireylerin iyilik halinin devam edebilmesi icin,
calisma hayatinda yer almalari gerektigi vurgulanmaktadir.""®
Boylece bireylerin yasadiklari toplumda etkin, verimli ve Uret-
ken olmalari saglanabilecektir." Bu bireylerin ¢alisma yasa-
mina iliskin goruslerini belirlemek, istihdamin olusturulmasi
yoniinde bireylerin gercek istek, tercih ve taleplerinin anla-
silmasini saglayacaktir.2-2% (Jlkemizde sizofreni tanili bireyler
ile yapilan kalitatif bir calismada, bireylerin istihdam ile top-
lum icine girme, 6zgliven kazanma, diizenli bir hayat kurma,
maddi kazang saglama ve 6zglr olma firsati kazanabilecegi
belirtilmistir."? Bagka bir kalitatif calismada ise, ise girmeyi en-
gelleyen en 6nemli nedenin damgalama oldugu belirtilmistir.
2l Ancak hem Ullkemizde hem de yabanai literatiirde calisma
deneyimi olan sizofreni tanili bireylerin hangi islerde ve nasil
calisabilecekleri ile calisma yasamina iliskin goruslerinin in-
celendigi calismalara ulasilamamistir. Calisma deneyimi olan
sizofreni tanili bireylerin hangi islerde ve nasil calisabilecek-
lerine iliskin goruslerinin saptanmasi ile bu bireylere yonelik
istihdam programlarinin gelistirilmesi ve bu konudaki diizen-
lemelere katki vermesi beklenmektedir. Bu ¢alismanin amaci
calisma deneyimi olan sizofreni tanili bireylerin calisma yasa-
mina iliskin gorislerini belirlemektir.

Gere¢ ve Yontem

Arastirma Tasarimi

Bu calismada niteliksel arastirma tasarimlarindan tanimlayici
kalitatif yontem kullanilmistir. Bu arastirma tasariminda, ince-
lenen olgu (eylem veya deneyim), bireylerin bu olguya yonelik
bakis acilari dogrultusunda belirlenmistir.24

Orneklem Ozellikleri

Bu calisma, bir Giniversite hastanesinin Erigkin Psikiyatri Klini-
gi ve Poliklinigi'nde, Aralik 2019-Subat 2020 tarihleri arasin-
da yuratilmustar. Arastirmanin érneklemini eriskin psikiyatri
klinigi ve poliklinigine bagvuran ve 6rnekleme alim &lcutlerini
karsilayan sizofreni tanili 11 birey olusturmustur. Arastirma-
ya dahil olma olcitleri “s6zel anlatilanlar anlayabilmesi ve
tamamlayabilmesine engel bir isitme sorununun olmamasi’,
“en az 24 aylik hastalik 6ykiistine sahip olmasl’, “sizofreni has-
taliginin en az 1 yildir remisyonda olmasi” ve “ge¢miste tam/
yari zamanh bir iste calismis veya halen calisiyor olmasi” dir.
Orneklem seciminde amach érneklem yéntemi kullanilmistir.
Arastirmaya katilmayi kabul eden bireyler arastirmanin 6rnek-
lemini olusturmustur.
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Veri Toplama

Poliklinik ve klinikten izlenen hastalarin iletisim numaralari-
na erisim saglanmis ve hastalar aranarak arastirmanin amaci
hakkinda bilgi verilmistir. Gorlismeler birinci arastirmaci ta-
rafindan Universiteye ait Hemsirelik Fakdltesi binasindaki si-
niflarda yuritilmistir. Gorismelerin ylritildigu sinifta bir
masa, sandalyeler bulunmakta ve goértismelerin bélinmeden
ve sessiz ve sakin yUritilmesine olanak taniyacak fiziki kosul-
lari barindirmaktadir. Calismaya katilmayi kabul eden birey-
lere calismanin amaci goériisme oncesinde tekrar aktariimis,
yazili ve s6zli onamlari alinarak goriismeler yapilmistir. Veri-
lerin toplanmasinda derinlemesine bireysel gériisme yonte-
mi kullanilmistir. Goriismeler ses kayit cihazina kaydedilmis-
tir. Katilimcilara verilerin ses kayit cihazi ile toplanacagi bilgisi
goOrisme Oncesinde verilmistir. Tim gorismelerde ayni ses
kayit cihazi kullaniimistir. Gorismeler verilerin tekrar etmeye
basladigi nokta olan doyum noktasina ulasana dek strdurl-
mustur. Yeni verilerin elde edilmedigi nokta olan doyum nok-
tasina ulastiginda gorismeler sonlandiriimistir.?! Gorigme-
ler minimum 12 dakika maksimum 52 dakika stirmastar. Her
katilimci ile bir kez gériisme yapilmis, tekrar eden gériisme
yapilmamistir.

Verilerin toplanmasinda Hasta Tanitici Bilgiler Formu, Yari Ya-
pilandirilmis Gériisme Formu ve Ses Kayit Cihazi kullaniimistir.
Hasta Tanitici Bilgi Formu, literatiir dogrultusunda hazirlanmis;
yas, cinsiyet, egitim durumu, ¢alisma durumu, sosyoekonomik
durum, medeni durum, hastaligin siiresi gibi tanitici degisken-
lere yonelik sorulari icermektedir. Yari Yapilandirilmis Goriisme
Formu, arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda sizof-
reni tanili bireylerin ¢alisma deneyimine iliskin goruslerini in-
celemeye yonelik hazirlanmis yari yapilandiriimis gériisme so-
rularindan olusmaktadir. Yapilandirilmis Gérlisme Formunda
yer alan goriisme sorulari su sekildedir:

« Calismaya iliskin gorisleriniz nedir?
Calisabileceginiz/calistiginiz ortamla ilgili neler distni-
yorsunuz?

+ Calisabileceginiz/calisma saatleriniz hakkinda ne dusunu-
yorsunuz?

Su andaki calisma ortaminizi nasil degerlendiriyorsunuz?
+ Nerelerde ve nasil calisabileceginizi distinlyorsunuz?
 Biriste calismanin sizin icin anlami nedir?

Galisma deneyiminizi/yasantinizi neye benzetirsiniz?

Veri Analizi

Verilerin analizinde sosyo-demografik verilerin analizinde ta-
nimlayici analizlerden sayi, ylizde ve ortalama kullaniimistir.
Goriismelereiliskin verilerin degerlendirilmesinde icerik ana-
lizi yontemi kullanilmistir. Verilerin analizi ikinci ve Gglincu
yazar tarafindan ylritllmastar. Arastirmanin analizini yri-
ten iki arastirmacinin da nitel arastirma deneyimi bulunmak-
tadir ve bu alanda yapilan egitimleri almislardir. ilk asama-
da, ses kayit cihazina kaydedilen goriismeler arastirmacilar

tarafindan ayni glin yaziya aktarilmis ve verilerin dogal haline
hi¢c dokunulmadan yazilmistir. ilk asamada yaziya aktarilan
bu doékimler analiz icin tekrarh bicimde okunmustur. Daha
sonra bu dokiumlerdeki veri parcalarina kodlar verilerek sinif-
landinlmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda her bir kod
ilgili ifadelerin yanina yazilmis ve tim metinde “kodlama” is-
lemi yapilmistir. Kodlama asamasindan sonra elde edilen kod
listesinde her iki arastirmacinin kodlari karsilastiriimis, tze-
rinde tartisiimistir ve kodlara son hali verilmistir. Daha sonra
her bir kod icerigi baglami dogrultusunda kategorize edile-
rek “kategoriler” olusturulmustur. Kategoriler incelenmis ve
anlamli bir butiin olusturan kategoriler bir araya getirilerek
“temalar” elde edilmistir. Veri analizinde arastirmacilar 6nce-
likle bireysel olarak analiz lizerinde calismis, daha sonra bir
araya gelerek temalar lzerinde tartisilmis ve temalara son
hali verilmistir.=2*

Verilerin Dogrulugu

Verilerin dogrulugu aktarilabilirlik, tutarhhk, teyit edilebilirlik
ve inandiricilik ilkelerine dayali olarak saglanmistir.?® Calis-
manin aktarilabilirligini saglamak icin, katihmcilarin “dogru-
dan alintilar”ile dogrudan ifadelerine yer verilmistir. Tutarlhihg
saglamak icin, goriismeler tek arastirmaci tarafindan yari ya-
pilandirilmig goriisme sorulari dogrultusunda yuritulmustir.
Verilerin analizi asamasinda iki arastirmaci arasindaki tutarlilik
incelemesi icin ayni kod listesi tGzerinden analiz yurittilmas-
tar. Teyit edilebilirlik icin, goriisme notlari tekrar incelenebil-
meye olanak saglayacak sekilde saklanmistir. inandiricilik icin;
goOrusmeler derinlemesine ve goriismeden yeni bilginin gel-
medigi noktaya dek strdurdlmustar.

Arastirma Etigi

Arastirmanin yapilabilmesi icin ilgili Universite Hastanesi Bas-
hekimligi'nden (24.10.2019 tarih ve 72292585-00.99-86536
sayi) ve ilgili Universitenin Girisimsel Olmayan Arastirma Etik
Kurulundan (23.12.2019 tarihli, 2019/32-38 karar numarali)
izin alinmistir. Ayrica arastirmaya katilan sizofreni tanili birey-
lere ¢alismanin amaci anlatilmis ve bilgilendirilmis onam ile
yazili ve s6zIU onamlari alinmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan sizofreni tanili bireylerin sosyo-demogra-
fik 6zellikleri Tablo 1'de yer almaktadir. Cinsiyete gére dokuz
erkek, iki kadin hasta arastirmaya katilmistir. Katilimcilarin yas
ortalamasi 47 olup, hastalik stiresi ortalamasi 21 yildir. Katilim-
clardan ikisi evli olup diger katilimcilar bekardir. Mevcut ca-
lisma durumu agisindan bes katimci bir iste tam zamanli ca-
lismakta olup, iki katihmci yari zamanli olarak calismakta, dort
katihmci ise daha 6nce ¢alisma deneyimi olup, halen herhangi
bir iste calismamaktadir. Egitim durumuna gore iki katihmci
ilkokul, iki katilimci ortaokul, dort katilimci lise ve U¢ katihmci
Universite mezunudur. Katihmcilarindan 10'u bir yakini ile bir-
likte, bir katilimci ise yalniz yasamaktadir (Tablo 1).



Arastirmada dort ana tema elde edilmistir. Bu temalar “Yasa-
min Bir Parcasi Olarak Calisma Hayati’, “Kolaylastiricilar’, “En-
geller’,“Oneriler/Beklentiler” dir (Tablo 2).

Tema 1. Yasamin Bir Parcasi Olarak Calisma Hayati: Calis-
maya katilan bireyler, calisma yasaminin, yasamin bir pargasi
oldugunu belirtirmislerdir. Caisma yasamini katihmcilar daha
¢ok olumlu anlamlandirdiklan gibi, calisma yasamina iliskin
olumsuz goruslerini ifade eden katimcilar da olmustur. Calis-
ma hayati, muhtag¢ olmadan ve kendi ayaklar lzerinde dura-
rak yasama, ekonomik bagimsizligini kazanma, sosyal iliskileri
gelistirme, 6zglivende artma, toplumsal birtakim ényargilari
kirma noktasinda olumlu bir yasam deneyimi olarak tanim-
lanmistir. Olumlu calisma deneyimini bir katilimcr séyle ifade
etmistir: “Emek vermek, bir seyler icin glizel bir sey. Emek verip
karsihgini almak daha glizel bir sey...” (2. Katilimci)

Galismanin bireylerin yasamlarinin icerisindeki olumlu etkileri
kadar hastalari zorlayan olumsuz yonlerinden bahseden kati-
imcilar da olmustur. Bu olumsuz deneyimini bir katiimci bir
metafor ile aciklamistir: “Disarisi vahsi yasam; aslanlar, kaplan-
lar zayif gordiiklerini parcaliyorlar. Sizofreni hastalan da zayiflar
yani onlara karsi savunmasizlar. Ciinkii arkadan gelen bliyiik
dertler var: sesler, gériintiiler... Korktugumuz zaten ¢ok sey var
yani e bu sefer onlari net géremiyoruz disaridan yani sizin gér-
diigliniiz gibi géremiyorum ben. Siz dis, disaridaki gelecek tehli-
kelere karsi savunmaniz var, ama ben digerleriyle ugrastigim icin
onlara karsi bir savunmam yok beni kolay parcalayabilirler biraz
onun durumuna benzetiyorum.” (5. Katilimci)

Tema 2. Kolaylastiricilar: Calismaya katilan sizofreni tani-
I bireyler is yasamina yonelik yasamis olduklari gucliikler ile
micadelelerinde ve gliclikler ile basetmelerinde bazi kolay-
lastirnici faktorlerin oldugunu belirtmislerdir. Bu kolaylastiricilar
aile destegi ya da sosyal destek kaynakl kolaylastiricilar olabi-
lecegi gibi, yoneticinin olumlu tutumunu iceren isyeri kaynakli
kolaylastiricilar da olabilmektedir. Ailesinin desteginin calisma
yasamina olan etkisini bir katihmci soyle ifade etmistir: “An-
nem geldi yanima kizim buglin sinav var sen ne yapiyorsun ¢a-
buk kalksana falan dedi... Bdyle ilgilenen, y6n veren bir ebeveyn

sayesinde her sey basarilabiliyor aslinda... Yani annemin orada
yénlendirmesi sayesinde ben o sinava girdim, o sayede annem
sayesinde kazandim yani ne olduysa annem sayesinde oldu za-
ten.” (1. Katihmai)

Calistigi ortamda sikinti yasadigi zamanlarda isvereninden al-
mis oldugu destek deneyimini bir katilimci soyle ifade etmis-
tir: “Ise ilk basladigim zamanlarda sikinti geldigi zaman evime
giderdim. Ben miidtire derdim “sikint1 geldi” derdim, “evime gide-
bilir miyim?” Evime giderdim. Ondan sonra miidir degisti, miid(ir
degisince bu sebep ortadan kalkti.”(4. Katiimci)

Tema 3. Engeller: Katihmcilar calisma yasamini siirdirmeye
iliskin birtakim engeller yasadiklarini belirtmislerdir. Bu engel-
ler kendi bireysel engelleri ve ¢evresel engellerdir.

Bireysel Engeller: Sizofreni tanili bireyler, bireysel engel olarak
hastaligin ve tedavi stirecinin dogasindan ve bireysel 6zellikle-
rinden kaynaklanan birtakim engellerin oldugundan bahset-
mislerdir. Bu engeller hastaligin alevlenme déneminde olmasi,
ilaclarin yan etkileri (uyku vb.), bireysel olarak yalniz yasama
ve isten cabuk sikilmak gibi 6zeliklerdir. Bir engel olarak ilag
yan etkileri nedeniyle calisma yasantisini sonlandiran bir hasta
gOriisiinii soyle ifade etmistir: “O haplar dolayisiyla birakmistim
yani o kesici aletler, kesici aletler yiiziinden... 15 cm kesecegime
20 cm kesiyordum. Isleme, adaci, suntayi yani mdf sunta neyse...
O ylizden o mobilyacilik meslegimi biraktim, ustaligi da biraktim.
Bu hastalik yiiziinden onu birakmak zorunda kaldim. ilaglarin
dokundugu zaman, elim titredigi zaman basimin déndligii za-
man birakmak zorunda kaldim.” (6. Katilimci)

Cevresel Engeller: Bireysel engeller kadar katilimcilarin calis-
ma yasantisinda cevresel engelleri de bulunmaktadir. Sizofre-
ni tanil bireyler cevresel engellerin daha ¢ok isyerindeki cevre
ve cevredeki kisilerin hasta bireye olan tutumlari nedeniyle
oldugunu belirtmislerdir. Bu c¢evresel tutumlarin icerisinde
bazi katilimcilar damgalanma yasadiklarini ve bunun da is ya-
saminda bir engel olusturdugunu belirtmislerdir. Bu duruma
iliskin gortistini bir katilimci soyle ifade etmistir: “Bize sunulani
yasiyoruz biz. Bize o sunulanin igerisinde bir sey yapabilirsek o su-
nulan icerinde hastalikli bireyler olsak bile, yani insanlara desek

Tablo 1. Sizofreni tanili bireylerin sosyodemografik 6zellikleri (n=11)

No Yas Cinsiyet Mevcut calisma Medeni Egitim Hastalik siiresi Birlikte
(yi) durumu durum (yi) yasadigi kisiler

1 50 Erkek Yari zamanli Evli ilkokul 32 Es

2 41 Erkek Calismiyor Bekar Lise 9 Anne ve baba

3 64 Erkek Calismiyor Evli Universite 42 Es

4 39 Erkek Yari zamanl Bekar ilkokul 15 Anne ve baba

5 40 Erkek Caligtyor Bekar Lise 30 Anne ve baba

6 49 Erkek Calismiyor Bekar Ortaokul 12 Anne ve baba

7 49 Erkek Calhigiyor Bekar Lise 17 Yalniz

8 40 Erkek Calisiyor Bekar Lise 15 Anne ve baba

9 45 Kadin Calisiyor Bekar Universite 20 Anne

10 49 Erkek Galisiyor Bekar Universite 14 Anne ve kardes

11 57 Kadin Calismiyor Bekar Ortaokul 30 Kardes




kardesim ben senden farkliyim ben suna mecburum, sen buna
mecbur degilsin, ben sunu yasiyorum, sen bunu yasamiyorsun.
Bunlari da anlatmazsin insanlara zaten birilerine desen ki ben si-
zofrenim adam sana deli misin der sana yani.” (2. Katihmci)

Damgalanma disinda katimcilar isyerinde islerin yogun olma-
sl, isverenin olumsuz tutumu ve kalabalik ortamlarin da sizof-
reni tanih bireyler icin ¢calisma yasamini engelleyen ortamlar
olarak belirtmislerdir. is cevresinde hastaligin bilinmemesine
iliskin goristini bir katiimci asagidaki gibi ifade etmistir: “Ca-
hsanlar da bilmedikleri icin yani is arkadaslan bilmedikleri icin
mesela ben rapor alacaktim, izmir'e gelmek istedim. “Bir giin izin
verebilirim, gitme [zmir’ e ne olacak” diye bir cevap aldim. Halbuki
orada duracak bir durum yok. Yani empati yapip beni anlamasi
mimkiin degil, ¢iinkii bilmiyor hastaldi bu ikinci problem olabi-
lir” (3. Katilimci)

Tema 4. Oneriler/Beklentiler: Sizofreni tanili bireyler calisma
yasamina iliskin bir takim 6neri ve beklentilerinin oldugunu
belirtmislerdir. Bu beklentiler/6neriler isyerinde hastalik belir-
tilerinin ortaya ¢ikmasi durumunda sakin ortamin saglanmasi,

isyerinde kendilerine yonelik anlayis ve saygi gibi beklentilerdir.
Bu beklentilere iliskin bazi hastalarin gorisleri séyledir: “Gegen-
lerde sikintiya girdim, yanima gelen kara kiz kapiyr acti ben kapiyi
kapatmistim, kapiyi acti “ne oldu?” dedi “sikint geldi” dedim, “ta-
mam” dedi 6yle kapatti anlayish davrandi. Anladiniz mi? Yani ben
tabi ki kendi basima bas etmeye ¢alistim.”(4. Katilimci)

“Hastalandigin zaman izin verecek, hastalandigin zamanlari an-
layacak yani bazen disaridan hani kimse anlamayabiliyor ama
gozlemlenirse anlasiliyor onlari anlayacak, onlari anladigi za-
man sen bir geri dur diyecek, belki izin verecek sana, sen bir git
dinlen diyecek boyle olabilir” (5. Katilimci)

Tartisma

Sizofreni tanili bireylerin istihdama yonelik gorusleri sonucun-
da dort ana temaya ulasilmistir. Bu temalar “Yasamin Bir Par-
casi Olarak Calisma Hayatr’, “Kolaylastiricilar’, “Engeller”, “One-
riler/Beklentiler” dir. Arastirma sonuglari bu dort tema bashgi
altinda tartisiimistir.

Tablo 2. Sizofreni tanili bireylerin calisma deneyimlerine iliskin temalar

Temalar

Kategoriler

« Yasamin bir parcasi olarak calisma hayati

« Kolaylastiricilar

« Engeller

- Oneriler/beklentiler

« Kimseye muhta¢ olmama

- Kazanmanin hazz

« Kendi ayaklanin tizerinde durma

+ Ekonomik 6zguirliik

- Onyargilari yikma

- Sosyal iligki

«Normal insanlar gibi olma

- Kendine giivende artma

«Vahsi yasam belgeseli

+ Aile destegi

- Sosyal destek

+ Yoneticinin olumlu tutumu

Bireysel engeller

- ilag yan etkileri (uyusukluk, uyku hali)

« Yalniz yagamak

- Ise girmeye gerek yok diisiincesi

- isten sikilma

« Hastaligin alevlenme dénemi

Cevresel engeller

- Is ortaminin kalabalik olmasi

+ Ailenin iste calisma konusunda engel olmasi
« Is cevredeki insanlarin tutumu

- Damgalanma

« isverenin hastaligi bilmemesi (tutumu)

- Is yogun (calisma saatleri uzun)

- Atak geldigi zamanlarda uygun ortam beklentisi
« Calisma ortaminda bagska hastalarin olmasi
- isyerinde anlayis

+ Molalar

- Saygi beklentisi
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Tema 1. Yasamin Bir Parcasi Olarak Calisma Hayati: Calis-
ma yasamini katihmcilar, muhta¢ olmadan ve kendi ayaklari
Uzerinde durarak yasama, ekonomik bagimsizligini kazanma,
sosyal iliskilerini gelistirme, 6zglivende artma ve toplumsal
birtakim 6nyargilari kirma noktasinda olumlu bir yasam dene-
yimi olarak tanimlamistir. Caismamizla benzer sekilde, kronik
ruhsal bozuklugu olan bireylerle fenomenolojik tasarimli bir
calismada katihmcilar, bir iste calismanin 6z degerlerini artirdi-
gini, saghgin iyilesmesine pozitif yonde katkida bulundugunu
bildirmistir.2”? Besse ve ark.nin (2017) yapmis olduklari nitel
arastirmada katilimcilarin ¢cogu, ise yerlesmenin stres seviyele-
rini azalttigini bildirmis; Brohan ve ark.nin (2014) calismasinda
ise katiimailar, istihdamin mali kazang sagladigini, 6zgiveni
artirdigini, kendilerini mesgul ettigini ve yasamlarina amag
sagladigini bildirmisler. Yu ve ark.nin (2016) yapmis oldugu
bagka bir calismada katilimcilar ¢alisma hayatini, normal bir
hayat yasamak, finansal olarak bagimsiz olmak ve toplumda
kalmak olarak anlamlandirmislardir.?®3% Bu sonuglar kronik
ruhsal bozuklugu olan bireylerin, calisma yasaminda yer aldik-
¢a, yasamin gerekliliklerini gerceklestirerek kendilerine giiven
kazanacaklarini gostermektedir. Ayrica bireylerin calisma ha-
yatinda yer aldik¢a, toplumda var olma gereksinimleri de kar-
silanmaktadr.

Galisma yasantisinin hastalari zorlayan olumsuz yonlerini ifade
eden katilimcilar da olmustur. Bu ¢alismanin sonucu ile ben-
zer olarak Besse ve ark.nin (2017) calismasinda kronik ruhsal
bozuklugu olan bireyler, olumsuz deneyim olarak basarisizlik
korkusu yasadiklarini, isi gerceklestirme konusunda baski his-
settiklerini belirtmislerdir.2® Bu sonucun, sizofreni tanil birey-
lerin calisma yasamina iliskin deneyimlerinin yetersiz olmasin-
dan kaynaklandigi disiintilmektedir.

Tema 2. Kolaylastiricilar: Calismaya katilan sizofreni tani-
I bireyler is yasamina yonelik yasamis olduklar guclikler ile
miicadelelerinde kolaylastiricilarin; aile destegdi, sosyal des-
tekler ve isyeri kaynakli destekler oldugunu belirtmislerdir.
Bu arastirmadan elde edilen sonuca benzer sekilde, Thomas
ve ark.nin (2019) calismasinda katilimcilar bir iste calismanin
kolaylastiricilan olarak, kendi gui¢lii yonleri, sosyal destekleri,
uyumlu ¢alisma ortami, ruh sagligi uzmanlarindan ve hizmet-
lerinden destek almalari oldugunu bildirmislerdir.?" Marwa-
ha ve Johnson (2004) calismasinda kronik ruhsal bozuklugu
olan katihmcilar, isverenlerinin hastalik tanilari hakkinda bilgi
sahibi oldugunda islerini strdirme sansinin artacagini ifade
etmislerdir.® Ebuenyi ve ark.nin (2019) calismasinda, kronik
ruhsal bozuklugu olan bireyler istihdami kolaylastiran faktor-
ler arasinda; kisisel farkindalik ve kabul, serbest meslek im-
kanlar, makul diizenlemeler saglanmasi, saglk hizmetlerinin
iyilestirilmesi, ayricalikh yasa ve diizenlemelerin uygulanmasi
ve sosyal kalkinma programlarinin uygulanmasi oldugunu be-
lirtmislerdir.?? Saavedra ve ark.nin (2016) calismasinda sizof-
reni tanili bireyler, istihdami kolaylastiran faktorlerin; zaman
planlanmasi ve bos zamanin saglanmasi, istihdama yonelik
ruh saghdr uygulamalarinin iyilestirilmesi ve sosyal iliskilerin-
deki destekleyici tutumlar oldugunu bildirmislerdir.** Bireyle-
rin, toplumda kabul gérmesi ve sosyal olarak desteklendigini

diisiinmenin, ¢calisma yasamina iliskin motivasyonunu arttira-
bilecegini gorilmektedir.

Tema 3. Engeller: Calismaya katilan sizofreni tanili bireyler,
calisma yasamini siirdiirmeye iliskin engellerin, kendi bireysel
engelleri ve cevresel engeller oldugunu belirtmislerdir. Calis-
mamizda katihmcilar, bireysel engellerinin; hastaligin alevlen-
me déneminde olmasi, ilaglarin yan etkileri, yalniz yasama ve
isten cabuk sikilmak gibi 6zelikler oldugunu bildirmislerdir. Bu
arastirma sonucu ile benzer olarak, Thomas ve ark.nin (2019)
calismasinda katihmailar bir iste caismanin bireysel engelle-
ri arasinda hastalik belirtileri, ilaglarin yan etkileri, akademik
basarisizlik, yetersiz calisma ge¢misi oldugunu bildirmistir.="
Brohan ve ark.nin (2014) calismasinda kronik ruhsal bozuklu-
gu olan bireyler ise basvururken daha 6nce reddedilme nede-
niyle guiven eksikligi yasama, isin yetkinligine sahip olamama,
ileri yasta olma ve hastalik tanisina sahip olmayi, bir ise yerles-
menin 6ntindeki bireysel engelleri oldugunu bildirmislerdir.?
Marwaha ve Johnson (2004) calismasinda, kronik ruhsal bo-
zuklugu olan katilimcilar, hastalik belirtilerinin, ilag yan etkile-
rinin calisma yasamindaki yeteneklerini etkileyecegine inandi-
gini ifade etmislerdir.® Ebuenyi ve ark.nin (2019) calismasinda
ise, kronik ruhsal bozuklugu olan bireyler, istihdamin 6niin-
deki temel engelin ruhsal hastalik tanisi ve belirtileri oldugu-
nu belirtmislerdir.? Thisted ve ark.nin (2018) calismasinda,
hastalik belirtilerinin kronik ruhsal bozuklugu olan bireylerin
is yasaminda devamliliginda zorlanmaya ve kontrol kaybina
neden oldugu bildirilmistir.®¥ Charette-Dussault ve Corbiére
(2019) calismasinda ise kronik ruhsal bozuklugu olan bireyle-
rin istihdaminin 6niindeki bireysel engeller arasinda hastalik,
is deneyimi eksikligi ve yeteneklerine olan inang azhg, korku-
lar ve motivasyon eksikligi oldugu bulunmustur.B% Sizofreni
tanili bireyler, hastalikla iliskili yasantilarini ydnetmede zorluk
yasadiklarinda, calisma yasamini siirdiirmeye engel olabilece-
gini distinmektedirler.

Bu calisma sonucunda sizofreni tanil bireyler, damgalama ya-
samalarini, isyerinde islerin yogun olmasini, isverenin olumsuz
tutumlarini ve kalabalik ortamda calismayi cevresel engeller
olarak tanimlamiglardir. Thomas ve ark.nin (2019) ¢alismasin-
da katilimailar bir iste calismanin gevresel engellerinin; isye-
rinde sosyal destegin yetersiz olmasi, isyeri ortaminin yetersiz
olmasi ve kultirel, toplumsal farkhliklar yasamalari oldugunu
belirtmislerdir.B" Brohan ve ark.nin (2014) calismasinda kronik
ruhsal bozuklugu olan bireylerin engellilik yardimlarinin ke-
silmesine yonelik endise yasama ve kapasitelerini asan isleri
Ustlenme, calisma yasamini strdiirmenin oniindeki cevresel
engeller arasinda bildirilmistir.”® Marwaha ve Johnson (2004)
calismasinda, bireylerin damgalamadan korktugu icin isveren-
lerine hastalik tanisindan bahsetmemelerinin isi stirdiirmede
sorunlara yol actigi belirtilmistir.® Ebuenyi ve ark.nin (2019)
calismasinda ise, ruhsal bozuklugu olan bireyler, istihdamin
cevresel engellerinin, sosyal dislanma ve damgalanma, is tani-
mina ve is ortamina uyum saglayamama oldugunu belirtmis-
lerdir.3? Saavedra ve ark.nin (2016) nitel calismasinda sizofreni
tanili bireyler, istihdami engelleyen cevresel faktorlerin; sosyal
iliskilere dahil olamama, bos zamanin az olmasi, ¢catisma ya-
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sama, stresli calisma ortami ve ¢alisma tanimi disinda yapilan
isler oldugunu bildirmislerdir.®®) Sandelowski (2000) tarafin-
dan yapilan bir sistematik derleme calismasinda ise engellilik
yardimlarinin kesilmesi, damgalama, sosyal destek ve mesleki
hizmetlerin yetersizliginin kronik ruhsal bozuklugu olan birey-
lerin istihdaminin dnlindeki cevresel engelleri arasinda oldu-
gu bulunmustur.?? Kronik ruhsal bozuklugu olan bireylerin
calisma ortamlarinda, is taniminin belirsiz olmasi ve calisma
ortaminin uygun olmamasi, bireylerin kapasitesini zorlayarak
calisma yasaminda devamliliga engel olabilecegi goriilmekte-
dir. Ayrica damgalamanin, bireylerde giiven eksikligine neden
oldugu ve calisma yasaminda yer almasinin éniindeki temel
engel oldugu dusiinilmektedir. Toplumda olan bu damgalayi-
a tutumlar nedeniyle bireylere yeterli anlayis saglanamamak-
tadir.®?

Tema 4. Oneriler/Beklentiler: Calismaya katilan sizofreni tanili
bireyler, calisma yasamini siirdirmeye iliskin beklentilerinin;
isyerinde sakin ortamin saglanmasi, isyerinde kendilerine y6-
nelik anlayis ve saygi olmasini belirtmislerdir. Bu ¢alisma so-
nucu ile benzer olarak, Liu ve ark.nin (2007) nitel calismasinda
sizofreni tanili bireylerin istihdama iliskin beklentilerinin, bi-
reylerin is arama 6ntindeki engellerinin kaldiriimasi, is kosul-
larinin iyilestirilmesi ve psikolojik iyi oluslugun devamliliginin
saglanmasi oldugu bildirilmistir.®! An ve Seo (2015) calisma-
sinda sizofreni tanili bireylerin is bulmaya ve normal yasama
ulagmaya iliskin icsel motivasyonun olusmasina yonelik bek-
lentilerinin oldugu bildirilmistir.*” Boycott ve ark.nin (2015)
calismasinda bireylerin ilgi alanini olusturan bir iste calismayi
onerdikleri belirtilmistir.2® Thisted ve ark.nin (2018) yapmis ol-
dugu metasentez calismasinda, kronik ruhsal bozuklugu olan
bireylerin calisma yasaminda beklentilerinin; damgalamanin
azalmasinin ve destekleyici bir ¢alisma ortaminin olusturul-
masi oldugu bildirilmistir.”4 Charette-Dussault ve Corbiere
(2019) calismasinda ise sizofreni tanili bireyler, istihdamda yer
alabilmeleri icin, mesleki egitim ve deneyimlerin arttinimasini,
belirtilerin erken saptanmasini, toplumsal duyarliligin saglan-
masini énermislerdir.® Yu ve ark.nin (2016) calismasinda ise
sizofreni tanili bireyler, calisma hayatindan sosyal iligkiler kur-
may! istediklerini bildirmislerdir.*% Bireylerin ¢alisma yasamina
iliskin beklentilerinin siklikla hastalik ile iliskili faktorlerin orta-
dan kaldiriimasina yonelik oldugu goérilmektedir. Bu durum,
bireylerin ve isverenlerin, hastalik ve hastalik ydnetimi hakkin-
da bilgi eksikliginden kaynaklanabilmektedir.“

Sinirhliklar

Bu calismanin sinirhhg@, arastirmanin yurituldagu birimde ¢a-
lisma deneyimi olan veya calisan sizofreni tanili bireylere ulas-
mada glicliik yasanmasidir. Bu zorluk pilot goriisme yapilama-
masina neden olmustur.

Sonuglar ve Uygulamada Kullanimi

Bu calismanin sonucunda sizofreni tanili bireylerin calisma
hayatini etkileyen bircok faktoriin oldugu saptanmistir. Bu

dogrultuda, ruh saghgi profesyonelleri, sizofreni tanil birey-
lerin topluma katihmlarini desteklemek icin istihdama yonelik
gereksinimlerini belirleyip, bu alana 6zgli midahale program-
lari ile bireylerin calisma hayatina katilimlarini arttirabilirler.
Ayrica toplum temelli miidahaleler planlanirken bireylerin
basarisizlik korkularini ve stresini azaltacak girisimlere dncelik
verilmelidir. Bireylerin kendi yasamlarindaki sosyal destegin
ve isyerlerinde destekleyici tutumlarin arttirlmasina yonelik
farkindalik calismalari yapilmalidir. Calisma sonucunda ruhsal
hastalik tanili bireylerin calisma yasamini etkileyen 6nemli bir
faktor de damgalamadir. Bu dogrultuda bireylerin istihdama
aktif olarak katilabilmesi icin, bireylere, ailelerine, isverenlere
ve topluma yonelik, damgalama ile miicadele programlari
yuritilmelidir. Gelecekte yapilmasi planlanan arastirmalarda
bireylerin, uygun kosullarda calisabilecedi islerin belirlenme-
sine yonelik tanimlayici ve miidahale ¢alismalarin yapilmasi
onerilmektedir.
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