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Hemsirelerin ve 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri
ve yasam amaclarinin incelenmesi: Van ornegi
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Ozet

Amag: Bu arastirma, hemsirelerin ve 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile yasam amacglari arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla gerceklestirildi. Bu ¢alismanin bir diger amacini ise hemsireler ve 6gretmenler arasinda kisilik 6zellikleri ve
yasam amaclari acisindan farkhliklar belirlemek olusturdu.

Gerec ve Yontem: Tanimlayici ve iliskisel tarama modeline dayali olarak gerceklestirilen bu arastirmanin katilimcilarini
2015-2016 egitim yilinda Van'da gorev yapan 184 6gretmen ve 124 hemsire olmak tizere toplam 308 kisi olusturdu.
Arastirmanin verileri, Kisisel Bilgi Formu, Yasam Amaclar Olcegi ve Hizli Biiyiik Besli Kisilik Testi araciligiyla toplandi.
Verilerin analizinde korelasyon ve iki yonli ANOVA teknigi kullanildi. Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogo-
rov-Smirnov analizi ile degerlendirildi.

Bulgular: Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gére, 6gretmenlerin ve hemsirelerin kisilik 6zellikleri ile yasam
amaclari arasinda pozitif yénde anlamliiliski oldugu gériildi. Ogretmenler ve hemsireler arasinda karsilastirma yapildi-
ginda meslek grubu ve mesleki mutluluk degiskenlerinin birlikte katilimcilarin duygusal denge kisilik 6zelligi Gzerinde
anlamli etki olusturdugu belirlendi. Katilimcilar arasinda dissal amaclar agisindan anlamli farkhilik oldugu, hemsirelerin
dissal amag puanlarinin 6gretmenlerin dissal amag puanlarindan daha yiiksek oldugu bulundu.

Sonug: Hemsirelerin digsal amaglarinin 6gretmenlerin digsal amaglarina gore daha ytksek diizeyde bulundugu goz
onune alindiginda ileriki arastirmalarda hemsirelerin dissal motivasyonlari, dissal amaclari ve bu alt amaclara etki eden
degiskenlere yonelik cesitli calismalara yer verilmesinin yararl olacagi dustintilmektedir. Sonuglara bakildiginda 6gret-
menlerin "disadoniklik" ve "duygusal denge" kisilik 6zelliklerinin herhangi bir alt yasam amaciyla anlamli iliski gster-
medigdi sonucu elde edildi. Bu baglamda 6gretmenlerin “disadonuklik” ve “duygusal denge” kisilik 6zelliklerinin yasam
amaclari ve mesleki mutluluga etkisi nitel ve nicel bilimsel ¢calismalarla ortaya konulabilir.

Anahtar Sozciikler: Biyiik besli; hemsire; meslek; 6gretmen; yasam amaclari.

1 Kisilik” gecmisten glinimuize (izerinde durulan, 6nem atfe-

dilen bir kavram olma 6zelligi tasimakla birlikte eski Yunan-
ca'da drama gostericilerinin kullandigi maskelere verilen ad
olan“Persona”dan kaynagini almistir. Gliniimuize gelindiginde
ise “kisilik’, bireyin icsel kaynaklarindan olusan ve tutarli olarak
bireyin davranislarini, 6grenmelerini, algilamalarini, diisinme
bicimini ve basa ¢ikma tarzlarini kapsayan bir kavram niteli-
gi tasimaktadir.l" Soyut bir kavram olmasi ve bircok kuramla
aciklanmaya calisiirken ortaya c¢ikan cesitli farkhliklar kisili-
gin tanimlanmasina iliskin zorluklar yaratmistir. Ancak bircok

arastirmacinin,># bireylerin farklilasan kisiliklerinin bes temel
ozellikle aciklanabilecedi konusunda uzlasi icinde olduklari
gorulmektedir.

“Buyuk besli” olarak bilinen bu o&zellikler “disa donuklik’,
“uyumluluk’, “6z disiplin”, “n6rotisizm” ve “agiklik/akil” bigimin-
de siniflandiriimistir? Disa doniik 6zelligi gosteren bireyler
konuskan, aktif olup diger kisilerle olan etkilesimlere énem
atfederler ve yenilikleri takip etmeyi severler.” Ote yandan
uyumlu bireyler, nazik, mutevazi, sicakkanli olup digerleriyle

uyumlu iliski oruntlleri sergileyebilmekte ve temasta olduk-
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Konu hakkinda bilinenler nedir?

- Kisiligin bes temel 6zellikte toplandigi yoniinde calismalar yapan aras-
tirmacilar, buytk besli kisilik 6zelliklerinin i¢sel ya da digsal, kisa ya da
uzun yasam amaglari tUzerinde etkili olabildigini, ayni zamanda bu ya-
sam amaglarinin da kisilik 6zellikleri tizerinde anlamli etkileri olabildigini
belirtmektedirler.

Bu yazinin bilinenlere katkisi nedir?

» Mevcut arastirmada hem 6gretmenlerin hem de hemsirelerin kisilik
ozellikleri ile yasam amaci alt faktorleri arasinda farkli diizeylerde anlam-
Iiliski oldugu bulundu. Ancak 6gretmenlerin "disadéniikliik" ve "duygu-
sal denge" kisilik 6zelliklerinin herhangi bir alt yasam amaciyla anlamli
iliski gostermedigi sonucu elde edilirken; hemsirelerin bes temel kisilik
ozelliginin birden fazla alt yasam amaciyla anlamli bicimde iliskili oldugu
goériildii. Ogretmenler ve hemsireler arasinda karsilastirma yapildiginda
ise hemsirelerin dissal amaclarinin 6gretmenlerin digsal amaclarina gére
anlamli diizeyde daha fazla oldugu elde edildi.

Uygulamaya katkisi nedir?

+ Gerek 6gretmenlerin gerekse hemsirelerin mesleklerini stirdirmelerin-
dei¢sel ve digsal amaclardan hangilerinin 6ne ciktigiyla ilgili arastirmalar
gergeklestirilebilir ve bu amaclarin mesleki mutlulukla iliskisine bakila-
rak buttincil bir bakis acisi saglanabilir. Ayrica bu mesleklere iliskin bi-
yuk besli kisilik 6zelliklerinden hangilerinin meslegi stirdirmede motive
edici rol oynadigina iliskin calismalara yer verilebilir.

lari kisilerin iyi, huzurlu olmalar yoninde ilgili davranislar
gosterme egiliminde olmaktadirlar. Deneyime acik bireyler
ise entelektlel, yaratici, hassas, yenilik¢i, 6zerk, digerlerinin
distincelerine hosgoriill, motivasyonu yliksek ve hedef yone-
limli olma yéniinde ériintiler gosterirler.? Oz disiplin diizeyi
yuksek olan bireyler dikkatli, sorumlu ve titiz olma egilimin-
de olurken; norotisizm diizeyi yliksek olan bireyler endiseli,
depresif, ofkeli, karsisindakilere glivensiz olma ve dengeli ol-
mayan davranislar sergileme egilimindedirler.>® Goruldugu
Uzere bes temel kisilik 6zelligi, bir takim ayirici 6zellikle birbi-
rinden farklilasabilmektedir.

Kisiligin bes temel 6zellikte toplandigi yoniinde calismalar ya-
pan arastirmacilar, biyiik besli kisilik 6zelliklerinin i¢sel ya da
dissal, kisa ya da uzun yasam amaclari izerinde etkili olabildi-
gini, ayni zamanda bu yasam amaclarinin da kisilik 6zellikleri
Uzerinde anlamli etkileri olabilecedini belirtmektedirler.”-1%
Disadonik ve 6z disiplin kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin
hem icsel hem dissal amaclara yonelebildikleri; norotisizm
egilimindeki bireylerin ise dissal amaclara yonelebildikleri go-
rilmektedir." Alanyazina bakildiginda bireylerin buyik besli
kisilik 6zellikleri ile yasam amaclarn alt faktorleri arasinda an-
lamli iliski olduguna yonelik calismalar gorilmektedir.'213]

Yasam amaclari, bireyin kisa ya da uzun soluklu anlam atfet-
tikleri durumlar ve yasam bicimiyle iliskili oldugu icin bireyin
kendini tanimlamasinda 6énem tasimakta ve bu baglamda
bireyin kisilik 6rlintlsiyle baglantili olmaktadir. Yasam amacg-
lari, bireyin kendi i¢ diinyasinda degder ve anlam yukledigi ey-
lemler baglaminda yoneldigi bir yasam alanina isaret etmek-
tedir."*® Yasam amaclari, egitim, is, romantik iliskiler ve sosyal
amaglar gibi cesitli yasam alanlarinda da farklilasabilmektedir.
05-18 Bu farkhliklardan yola ¢ikilarak yasam amaclarinin ayni
zamanda icsel ve dissal olarak ele alindigi gériilmektedir. icsel
amaclar; kisisel yonden gelisme/blyime, duygusal yakinlk,

kisiler arasi iliskiler, topluma yararli olma gibi amag alanlarini
kapsarken; dissal amaclar, ekonomik basari, fiziksel gorinus,
sosyal Uin ve popdlerlik gibi amag alanlarini icermektedir.
19-211 jesel amaclar, insan dogasi ve ihtiyaclaryla tutarli ériin-
tiler gosterirken; digsal amaclar, kulturiin etkisiyle marka,
para gibi sosyal stati sembolleri tarafindan sekillenmekte
ve diger insanlar tarafindan begeni kazanma gibi ihtiyaclarla
oruntllidar.2022 Goraldugi tzere i¢sel amaclar, bireyin icsel
kaynaklariyla iliskili olurken; dissal kaynaklar, bireyin baskalari
tarafindan nasil algilandigina yonelik digsal kaynaklariyla ilis-
kili olmaktadir.

Kisilik 6zeliklerinin yasam amaclari tizerinde etkisi oldugu gibi
bireylerin yasam alanlarini ilgilendiren yas, =24 cinsiyet,242°)
evlilik durumu,'?® gibi diger degiskenler de yasam amaclarini
bicimlendirebilmektedir. Ornegin yas unsuru acisindan bakil-
diginda yash insanlar isle ilgili amaclardan uzaklasabilmek-
tedirler.™ Bireyin finansal yasam alanini kapsayan kariyer ve
meslek alani®® da yasam amaclari izerinde etkili olabilmekte-
dir. Bireyler, hoslandiklari ve kendi kisisel 6zelliklerine uygun
mesleklere yoneldikge, is yonelimli amaglarina dogru ilerleye-
bilmektedirler.?”! Boylece bireyin mesleginden memnuniyet
dizeyi arttikca, meslek yonelimi amacini gerceklestirmesi ar-
tar ve ylksek diizeyde 6z yeterlilik saglamasi s6z konusu ola-
bilir.?” Yasam amaci gibi bireyin sahip oldugu kisilik 6riintuleri
de bireyin doyum saglayan bir meslege yonelmesinde etkili
olabilir. Ornegin insanlara yardim etmeye déniik alturizm yé-
nelimli ve sorumluluk kisilik 6riintiili bireyler, insanlara yar-
dim etme yonelimli is yerlerinde ¢alisma egilimi gosterebilir-
ler.' Nitekim kisilik yapilarinin is performansiylailiskili oldugu
ve 6zerk olmanin, kisilik yapisi ve is performansi arasinda di-
zenleyici oldugu rapor edilmektedir.®

Hemsirelerin ve 6gretmenlerin mesleklerini strdlrtrken “al-
turizm” kisilik 6zelligi gibi benzer kisilik 6zellikleri s6z konusu
olabilmektedir. Ogretmenlik mesleginde 6grencilerin egitsel,
kisisel, sosyal yonden gelismeleri yoniinde sorumluluk sahibi
olma durumu ve duygularin farkinda olma, duygularini uygun
ifade etme yoniinde kisilik 6zellikleri 6ne ¢ikabilmektedir.?
Hemsirelik mesleginde benzer bicimde hastalarin saglik du-
rumlan baglaminda gerekli prosediirlerin gerceklestirilmesi
icin sorumluluk sahibi olma, saglk personeliyle ve hastalarla
iyi iliskiler kurabilme becerilerine diger bir ifadeyle is yasami
baglamindaki iliskilerini olumlu bicimde siirdiirme kisilik 6zel-
ligine sahip olmalari 6ne ¢ikmaktadir.3%31

Yasam amaclarina agisindan bakildiginda ise 6gretmenlerin
belirtilen kisilik 6zelliklerinin yani sira yasamdan memnuni-
yet duymalari, yasama iyi yonde anlam ve deger yiiklemele-
ri, icsel ve digsal yasam amaclarina sahip olmalari ¢ocuklarin
gelisimlerine ve egitim surecinin daha nitelikli olmasina katki
saglayabilmektedir.?*34 Egitim sisteminin daha nitelikli olmasi
yoniinde 6gretmenlerin yasam amaclar arasinda “6gretmen-
lik kimligini gelistirme”, “6zel 6grenme becerilerini ve suregle-
rini gelistirme”, “diger 6grenciler ve 6gretmenlerin gelisimine

"o

yardim etme’, “aile ve finansal gtivenlik icin ekonomik amac’,

"o

“digerleri tarafindan takdir edilme”, “6grenciler, aileler ve mes-
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lektaslarla iyi iliskiler gelistirme”, “kariyer olarak gelisme”, “daha
glvenilir bir 6gretmen olma”, “toplumsal etkinliklere katiima’
amaclar 6ne c¢tkmistir.B2 Saghk sisteminin daha iyi isleyebil-
mesi ve hastalara yonelik bakimin daha nitelikli saglanabilme-
si amaciyla hemsirelerin de benzer bicimde “yasam memnuni-
yetleri’, “yasam amaclari” énem tasimaktadir.?¥ is yerinin nasil
oldugu, calisma saatleri, calisma sartlan gibi degiskenlerin
yani sira “sosyal etkinlik amac’, “fiziksel saghk amaci’, “enerjik
olma”, “duygusal yonden iyi hissetme” gibi yasam amaclarinin
da hemsirelerin is memnuniyeti ve motivasyonlarini etkiledi-
gi yoniinde calismalar oldugu alanyazinda vurgulanmaktadir.
B3 Meslegini strdiiren bir bireyin is memnuniyeti, is yerinde
duygusal olarak iyi hissetmesi, motivasyonun olmasi “mesleki
mutluluk”degiskeniyle iligkili olmaktadir. Mesleki mutluluk, bi-
reyin is yerinde mutlu, gizel duygular yasamasi, olumlu ve an-
lamli yasantilarinin olmasi, is yerinde kendisini akisa birakabil-
mesi ve i¢sel motivasyona sahip olmasiyla tanimlanmaktadir.
B4 Mesleki mutluluk, bireyin kendisini ise birakabilmesi (akisi-
na birakabilmesi), is memnuniyeti, ise etkin katilim, is yerine
olumlu duygular yasama durumlariyla ve psikolojik iyi olmayla

birebir iliskili olmaktadir.3+35!

Arastirmalarda gorildigi Gzere gerek 6gretmenlik mesle-
gindeki bireylerin gerekse hemsirelik meslegindeki bireylerin
mesleklerini strdirebilmelerinde cevrelerinden takdir topla-
ma, motive edici ¢alisma ortamlari gibi degiskenler araciligiyla
mesleki mutluluklarinin iyi diizeyde olmalari ve cesitli yasam
amaclarina sahip olmalari 6nem tasimaktadir. Ayrica arastir-
malarda vurgulandigi lizere gerek dgretmenlik mesleginin
gerekse hemsirelik mesleginin bulunduklar sistem icerisin-
de hizmet ettikleri kisiler ile is yerindeki diger kisilerle iyi ve
anlamli iletisim kurmalari, sosyal kisilik driintilerine sahip ol-
malar 6ne ¢ikmaktadir. Benzer bicimde arastirmalar i1siginda
belirtilen iki meslegin de insanlara (6grenci, hasta gibi) yardim
etme yoniinde oldugu ve bu meslekleri siirdiiren bireylerin
yasam amaclari ile kisilik 6zelliklerinin benzer oldugu séylene-
bilir. Ancak alanyazina bakildiginda gerek kisilik 6zelliklerinin
gerekse de yasam amaglarinin 6gretmenlik ve hemsirelik gibi
cesitli meslek gruplarinda incelenmesine iliskin calismalara
yeteri kadar rastlanmamaktadir. Bu iki meslek grubunun Kkisi-
lik 6zellikleri ile yasam amacglari ve mesleki mutluluk agisindan
karsilastirilmasi, iki farkli meslegi siirdiiren bireylerin yasam
amaclar ve kisilik 6zellikleri ile ilgili benzerlik ve farkliliklari-
ni ortaya koymaya yardimai olabilir. Bu baglamda farkl ku-
rumlar s6z konusu olsa bile her iki meslek grubunun da 6ne
¢ikan yasam amagclar ve kisilik 6zelliklerinin, bu mesleklere
yonelik mesleki mutluluklarinin artmasina katki saglayacagi
distinilmektedir. Sonug olarak kisilik 6zelliklerinin ve meslek,
mesleki mutluluk gibi cesitli demografik degiskenlerle iligkili
olan yasam amaclarinin farkli meslek gruplarina gére karsilas-
tinlmasinin énemli olacagi disiiniilmektedir. Bu arastirmada
hemsirelerin ve 6gretmenlerin yasam amaclari ile kisilik 6zel-
liklerinin mesleki mutluluk degiskeni agisindan incelenmesi
istenmektedir.

4

Calismanin amaci, hemsirelerin ve 6gretmenlerin kisilik 6zel-
likleri ile yasam amaclari arasindaki iliskiyi belirlemek, bu calis-

manin amaclarindan biridir. Bu ¢alismanin bir diger amaci ise
hemsireler ve 6gretmenler arasinda kisilik 6zellikleri ve yasam
amaclari acisindan farkliliklari belirlemektir. Bu amaglar dog-
rultusunda bu arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Hemsirelerin yasam amaclari ile kisilik 6zellikleri arasinda
iliski var midir?

2. Ogretmenlerin yasam amaclariile kisilik &zellikleri arasinda
iliski var midir?

3. Ogretmenlerin ve hemsirelerin yasam amaclari ve kisilik
puanlari acisindan aralarinda anlamh bir farkhhk var midir?

4. Hemsirelerin ve 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ve yasam
amaclari meslek, cinsiyet, medeni durum, mesleginde
mutlu olma, mesleki pismanlik gibi degiskenlere gore fark-
Ik gostermekte midir?

Gereg ve Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, tanimlayici ve iliskisel arastirma modeline dayali
olarak gerceklestirildi.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Van
ilinde cesitli egitim kademelerinde (okul éncesi, ilkokul, orta-
okul, anadolu lisesi, fen lisesi, mesleki ve teknik lise) gorev ya-
pan 6gretmenler ile cesitli saglik kuruluslarinda ¢alisan hem-
sireler olusturdu. Arastirmanin 6rneklemi ise amacl 6rneklem
icerisinde yer alan “kolay ulasilabilir durum &rneklemesi” ile
belirlendi. Kolay ulasilabilir durum 6rneklemesine iliskin aras-
tirmaci, yakin olan ve erisilmesi rahat olan bir durumu aras-
tirmaktadir ve arastirmaciya pratiklik ve zaman, maliyet gibi
etkenlerde uygunluk saglamaktadir.*® Bu arastirmada da
“hemsire” ve “6gretmen” olma durumui ile kisilik 6zellikleri ve
yasam amaclari meslek memnuniyeti agisindan incelendigi
icin ve bu meslek dallarindaki kisilerle pratik ve ulasilabilir bi-
cimde gorusilmesi amaglandigi icin “kolay ulasilabilir durum
ornekleminden” yararlanilmistir. Arastirmanin katihmcilarini
101'i erkek (%55) ve 83'li kadin (%45) olmak (izere toplam 184
0gretmen ve Van Lokman Hekim Hastanesi ve Van Yuziinca Yil
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde calisan 73' er-
kek (%59) ve 51'i kadin (%41) toplam 124 hemsire olmak UGzere
308 kisi olusturdu. Katilimcilarin yas araligi 17-58 arasinda de-
gismekte olup; yas ortalamalari 29.28'di.

Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisi-
sel bilgi formu, cinsiyet, yas, meslek, gelir diizeyini algilama,
mesleki pismanligi algilama diizeyi, mesleki mutlulugu algila-
ma diizeyi gibi degiskenleri icermektedir. Katihmcilara kisisel
bilgi formunda “gelir diizeyini algilama’, “mesleki olarak ne
kadar mutlusunuz?’, “mesleginizle ilgili pismanliginiz var mi?’
“gelir dlizeyini algilama” sorularina iliskin “evet’, “kismen”, “ha-

yir” secenekleri sunuldu. Katiimcilar, cinsiyetlerini ve meslek-
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lerini de kisisel bilgi formunda isaretlediler ve yaslarini verilen
bosluga yazdilar.

Yasam Amaglan Olgegi (YAO): Yasam Amaclari Olcegi (YAD),
ilhan®” tarafindan gelistirilmis olup 47 maddeden olusan 7'li
derecelendirilen bir 8lcektir. YAO' niin faktér yapisini belirle-
mek amaciyla yapilan birinci diizey faktor analizinde dokuz,
ikinci diizey faktor analizinde iki faktorli bir yapi arastirmaci
tarafindan bulunmustur. Olcekte, icsel amaclar kapsaminda
topluma katki, kisiler arasi iliski, anlamli yasam, kisisel gelisim,
aileye katki ve fiziksel saglk alt olcek olarak yer alirken; dis-
sal amaclar kapsaminda maddi basari/zenginlik, Gnli olma/
taninma ve imaj/cekicilik alt 6lcek olarak yer almaktadir. Do-
kuz alt faktor (alti igsel alt yasam amaci faktori ve G dissal alt
yasam amaci faktoril), yasam amaclarina ait toplam varyansin
%64.1'ini ve iki Ust faktor (icsel amaglar Ust faktoru ve dissal
amaclar st faktori) ise %61.3'tnd aciklamistir. YAO'niin gii-
venirligine iliskin Cronbach-Alfa katsayilari arastirmaci tarafin-
dan hesaplanmis, alt faktorlerin glivenirlik katsayilar 0.74-0.90
araliginda elde edilmistir. YAO'niin st faktorlerin giivenirlik
katsayilari ise, icsel amaclar icin 0.85 ve dissal amacglar icin 0.77
olarak arastirmaci (ilhan®7”) tarafindan elde edilmistir. Bu aras-
tirmada ise YAO'n(in Uist faktérler glivenirlik katsayilari ise icsel
amaclaricin .94 ve dissal amaclar icin .88 olarak elde edilmistir.

Hizl Biiyiik Besli Testi (HBBT): Hizli Bliyuk Besli Kisilik Testi
(HBBKT), Morsiinbiil*® tarafindan Tirkce'ye uyarlanmis olup;
30 maddeden ve “uyumluluk’, “disa donuklik’, “sorumluluk’,
“duygusal denge’, “deneyime aciklik” olmak tizere bes alt fak-
torden olusmaktadir. Arastirmaci tarafindan dogrulayici faktor
sonuglarinin HBBKT'nin mevcut faktor yapisini dogruladig
elde edilmistir. Bulunan guvenirlik katsayisinin da Tirkce ver-
siyonunun givenilir oldugunu ortaya koymustur. HBBKT'nin
her bir alt faktorii 6 maddeden olusmakta olup 7’li likert bi-
ciminde derecelendirilmektedir. Arastirmaci, bireylerin kisilik
ozelliklerinin 6l¢tlmesi amaciyla HBBKT'nin uyarlama ¢alisma-
sticin kullanildigini ifade etmistir. Goldberg,*?' 100 maddeden
olusan blyuk begsli testini gelistirmistir. Morsiinbil'e®*® gére
Goldberg'in®¥ olusturdugu 100 kisilik 6zelligini iceren sifat-
lar arasindan Verlmuts ve Geris (2005) calismalarinda 30 sifat
ortaya koymustur. Morsiinbil,[38] testin faktor yapisini belir-
lemek amaciyla “dogrulayici faktér analizinden” yararlanmig
olup x*/sd degerini 3.76 olarak elde etmistir. Arastirmaci analiz
sonuglarina gore CFl dederini .92, NFl degerini .91, NNFI dege-
rini .91 ve RMSEA degerini .08 olarak bulmustur. Alt faktorlere
ait Cronbach-Alfa glvenirlik katsayilari .71-.81 araliginda de-
gismekte olup; alt faktorlerin test-tekrar test yontemiyle elde
edilen Cronbach-Alfa giivenirlik katsayilari .80-.87 araliginda
arastirmaci (Morsiinbil®®) tarafindan elde edilmistir. Bu aras-
tirmada ise alt faktorlere ait Cronbach-Alfa glivenirlik katsayi-
lar .64-.80 araliginda degismektedir.

Arastirmanin Etik Yonii

Kisisel bilgi formu ve 6lcekler uygulanmadan 6nce, arastirma-
ya katilan katilimcilara arastirmanin amaci agiklanarak sozlu
onamlari alindi. Arastirmanin gerceklestirilmesi amaciyla “Van

Yiziinct Yil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi” ile “Van
Lokman Hekim Hastanesi"’nden uygulamaya yonelik gerekli
kurum izinleri alind.

Veri Analizi

Veriler, SPSS 20 istatistik programinda, degerlendirildi. Verile-
rin normal dagilip dagilmadigina yonelik Kolmogorov-Smir-
nov testi kullanildi. Verilerin normal dagildigi elde edikten
sonra Pearson korelasyon testi ve iki yonli ANOVA testlerin-
den yararlanildi.

Arastirmanin Sinirhiliklari

“Veri toplama araclari’, arastirmanin bir sinirliidgini olusturabi-
lir. Bu arastirmada gerek hemsirelerin gerekse 6gretmenlerin
yasam amaglari ile kisilik 6zellikleri arasindaki iligki, “yasam
amaclari 6lcegi”, “hizli blyuk begsli testi” araciligiyla nicel degis-
kenler ve nicel analizler ile incelendi. Hemsirelerin ve 6gret-
menlerin kisilik 6zellikleri ve yasam amaclarinin mesleginde
mutlu olma degiskeni acisindan incelenmesi de ayni sekilde
nicel degiskenler ve nicel analizler aracihiyla incelendi. Aras-
tirmada nitel arastirma desenlerinden yararlanilmamis olma-
sl, hemsire ve 6gretmenlerin mesleki mutluluklarina iliskin
yasam amaclari ve kisilik 6zellikleri baglaminda yukledikleri
anlamin “nitel arastirma sorularn” araciligiyla desteklenmemis
olmasi, arastirmanin sinirliigini olusturmaktadir. “Verilerin
toplanma sureci’, arastirmanin bir diger sinirliigidir. Verilerin
toplanmasi siirecinde uygulama zamani ve uygulanan mekan-
lar, arastirmanin sinirhhgina yol acti. Gerek 6gretmenler ge-
rekse hemsirelere yonelik veri toplama siresi yaklasik 15-20
dakika arasinda degisti. Ogretmenlerle okulda égretmenler
odasinda ders bosluklarinda ve teneffuslerde gorisilerek
onlardan olcekleri ve kisisel bilgi formunu doldurmalari is-
tendi. Ogretmenlerin bir kismi, yogun olduklari icin yanitlari
hizli doldurmaya calistiklarini ifade etti. Ayrica ders aralarinda
dinlenmek icin 6gretmenler odasina geldiklerini belirttikleri
icin mekansal anlamda da bir sinirhlik oldugu goérildi. Hem-
sirelerle de hastanede hemsire odasinda gorusuldi ve uygun
olduklari zaman dilimlerinde onlardan da oSlgekleri ve kisisel
bilgi formunu doldurmalari istendi. Hemsirelerin biyik bir
kismi da yogunluklarindan 6tiri sorulari hizlica okuduklari-
ni ve yanitladiklarini belirttiler. Ayrica hemsire odasinda bazi
hemsireler kisa molalar verip kisa sireli dinlenmek istedikleri
icin mekansal bir sinirlamanin oldugu da goérildi.

Bulgular

Hemsirelerin ve 6gretmenlerin kisilik o6zellikleri ve yasam
amaglarina iliskin puan ortalamalariyla ilgili tanimlayici istatis-
tik sonuclari asagida Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1'de hemsirelerin ve 6gretmenlerin yasam amaclari ve
blyuk besli kisilik 6zelliklerine ait tanimlayici veriler yer almak-
tadir. Ogretmenlerin ve hemsirelerin yasam amaclar puan
ortalamalarinin birbirine yakin oldugu goérilmdstir ve “ya-



Tablo 1. Hemsirelerin ve 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ve yasam amaclari puan ortalamalari (n=308)

Hemsireler (n=124)

Ogretmenler (n=184)

Art.Or. Std.Sap. Min. Maks. Art.Or. Std.Sap. Min. Maks.
Yasam amacglar iliski 37.38 4.39 24.00 42.00 37.86 4.16 21.00 42.00
Topluma katki 41.41 7.08 7.00 49.00 42.96 5.49 25.00 49.00
icsel amaclar Fiziksel saghk 25.44 3.09 17.00 28.00 25.44 293 16.00 28.00
Kisisel gelisim 38.03 4.24 26.00 42.00 38.53 3.76 26.00 42.00
Aileye katki 38.38 483 23.00 42.00 38.60 441 24.00 42.00
Anlamli yasam 17.55 341 9.00 21.00 18.33 2.60 11.00 21.00
Digsal amaclar Maddi basari 34.74 5.63 20.00 42.00 33.21 5.98 17.00 42.00
imaj/cekicilik 27.93 5.53 11.00 35.00 26.81 5.46 10.00 35.00
Unlii olma 19.14 5.51 4.00 28.00 18.58 5.81 4.00 28.00
Toplam i¢sel amaclar 198.19 22.17 133.00 224.00 201.71 18.95 134.00  224.00
Toplam dissal amacglar 81.81 13.15 52.00 105.00 78.60 14.41 37.00 105.00
Kisilik 6zellikleri Uyumluluk 35.25 5.49 12.00 42.00 35.35 4.56 20.00 42.00
Disadonkliik 25.89 7.71 7.00 42.00 26.27 7.67 6.00 42.00
Buyuk begsli Sorumluluk 31.78 6.86 12.00 42.00 32.60 6.32 11.00 42.00
Duygusal denge 25.96 6.37 10.00 39.00 26.17 6.54 6.00 40.00
Deneyime aciklik 31.75 5.54 19.00 42.00 31.92 4.79 21.00 42.00
Tablo 2. Hemsirelerin ve 6gretmenlerin HBBKT ve YAO alt faktorleri arasindaki iliski (n=308)
Hemsireler (n=124) Yasam amaglari
Biiyiik Besli iliski Topluma Fiziksel imaj Biiyiime Aileye Sosyal Anlamh Maddi lgsel Dissal
katki saghk katki in yasam basari amacglar amaglar
Hemsireler (n=124)
Uyumluluk 54" 427 317 297 A7 44" 18" 357 22 527 297
Disadoniik 23" .03 .14 .16 257 .08 .06 .04 .10 a5 14
Sorumluluk 24" 357 257 a5 277 277 21 217 14 34" 217
Duygusal .18 .18 a2 .07 .10 14 .08 .09 .05 18 .08
Deneyime 397 30" 24" 38" 43" 257 257 30" a7 397 34"
Ogretmenler (n=184)
Uyumluluk 39" .38" 29" a2 317 30" .08 24" 16" A1 15"
Disadéniik .04 .01 .07 .10 .08 -.06 -.02 -.05 .08 .02 .06
Sorumluluk .18 13 18" .08 a7 .20” .06 .02 a1 197 .10
Duygusal .02 .01 .02 -.06 .02 .00 -.07 -.06 -.04 .01 -.07
Deneyime 28" 257 15 26" 28" .20” 227 14 28" 28" 30"
"p<.05, “p<.01.

sam amaglari” puanlar arasinda mesleki degisken acisindan
bir farklilik olup olmadigiyla ilgili “gruplar arasi bagimsiz iki
ornek t-testi” sonuclarina bakilmistir. T-testi araciligiyla ise ya-
sam amaglari puanlari meslek agisindan incelendiginde “dissal
amaclar’, “anlaml yasama yonelik amac’, “maddi basariya yo-
nelik amac” ile “topluma katki yasam amaci” puanlari arasinda
anlaml bir farhilk oldugu sonucu bulunmustur (p<.05). Benzer
olarak 6gretmenlerin ve hemsirelerin biyiik besli kisilik 6zel-
likleri acisindan puan ortalamalarinin birbirine yakin oldugu

gOrulmustir. “Buyik besli” kisilik 6zellikleri puanlar arasinda

mesleki degisken agisindan bir farklilik olup olmadigiyla ilgili
“gruplar arasi bagimsiz iki 6rnek t-testi” sonuclarina bakilmis-
tir. Ogretmenlerin ve hemsirelerin biiyiik besli kisilik 6zellikleri
puan ortalamalari arasinda “meslek” degiskeni agisindan her-
hangi bir farklilik bulunmamustir.

Hemsirelerin ve 6gretmenlerin kisilik ozellikleri ile yasam
amaclarina iliskin korelasyon sonuclari Tablo 2'de verilmistir.
Tablo 2'de gorildugl lGzere hemsirelerin “uyumluluk” kisilik
ozelligi ile alt yasam amaclarinin timu arasinda; “disadonuik-
[Uk” kisilik 6zelligi ile “kisiler arasi iliski” yasam amaci, “kisisel



Tablo 3. Hemsirelerin ve 6gretmenlerin “mesleki mutluluk” degiskeni baglaminda “duygusal denge kisilik puanlarn” ve “dissal

amac puanlari” (n=308)

Mesleki Mutluluk Degiskenine
Verilen Yanitlar

Hemsire (n=124)
(Duygusal Denge Puanlari)

Ogretmen (n=184)
(Duygusal Denge Puanlari)

Toplam
(Duygusal Denge Puanlari)

N M SD N M SD N M SD
Evet 42 25.18 7.11 116 27.03 6.28 158 26.54 6.54
Kismen 68 26.25 5.93 57 24.19 6.66 125 25.31 6.33
Hayir 14 26.93 6.32 9 27.88 7.20 23 27.30 6.53
Toplam 124 25.96 6.37 182 26.18 6.55 306 26.09 6.47
Mesleki Mutluluk Degiskenine Hemsire (n=124) Ogretmen (n=184) Toplam

Verilen Yanitlar (Digsal Amag Puanlarr)

(Digsal Amag Puanlarr) (Digsal Amag Puanlari)

N M SD N M SD N M SD
Evet 42 82.65 13.21 116 78.73 13.94 158 79.77 13.82
Kismen 68 81.19 13.82 57 78.86 14.85 125 80.13 14.29
Hayir 14 82.33 9.85 9 7212 16.52 23 78.33 13.51
Toplam 124 81.81 13.15 182 78.45 14.35 306 79.81 13.95

Tablo 4. Hemsirelerin ve 6gretmenlerin duygusal denge kisilik puanlarinin karsilastiriimasi (n=308)

Varyans Kaynagi Kareler SD Kareler F P 1?2 (Kismi  Scheffe (Duygusal denge puan
Toplami Ortalamasi Eta-kare) ortalamalari karsilagtiriimasr)

Meslek 2.24 1 2.24 .05 .81 .000 Xogretmen>X hemsire

Mesleki mutluluk 109.55 2 54.77 132 .26 .009 Xmesleki mutsuzluk> X meslekimutluluk>
X kismen mutluluk

Meslek X Mesleki Mutluluk 241.86 2 120.93 292 .05 .019 Xogretmen+mesleki mutsuzluk>Xhemsire
+mesleki mutsuzluk>X6+mesleki
mutluluk>Xh-+kismen mutluluk>Xh+
mutluluk>X6+kismenmutluluk

Hata 12398.88 300 41.33

Toplam 1278196 305

blylime” yasam amaci arasinda, “sorumluluk” kisilik 6zelligi
ile yasam amaglari arasinda “imaj” ve “maddi basari/ zengin-
lik” disindaki diger tiim yasam amaclari arasinda pozitif yonde
anlamli iliskiler bulunmustur. Bunlara ek olarak hemsirelerin
“duygusal denge” kisilik 6zelligi ile “kisiler arasi iliski” yasam
amacl, “topluma katki” yasam amaci ve “i¢sel amaclar” arasin-
da, “deneyime acikhk” kisilik 6zellidi ile “maddi basari/ zengin-
lik” hari¢ tim yasam amaglar arasinda pozitif yonde anlaml
iliskiler bulunmustur. Ogretmenlerin ise “uyumluluk” kisilik
ozelligi ile “imaj” ve sosyal tin” disindaki tim yasam amacglari
arasinda, “sorumluluk” kisilik 6zelligi ile “kisiler arasi iliski” ya-
sam amaci, “fiziksel saglik” yasam amaci, “kisisel buyiume” ya-
sam amaci, “aileye katki” yasam amaci ve “i¢sel amaclar” ara-
sinda ve “deneyime acikhk” kisilik 6zelligi ile “anlamli yasam”
amaci disindaki tiim yasam amaclari arasinda pozitif yonde
anlamliiliskiler bulunmustur.

Korelasyon analizlerine ek olarak hemsirelerin ve 6gretmenle-
rin kisilik 6zellikleri ve yasam amacglarina etki eden degisken-
leri belirlemek amaciyla iki yonli ANOVA analizlerinden yarar-

laniimistir. ANOVA analizlerinden 6nce normallik varsayimlari
ve varyans homojenligi, alt yasam amaclari ve alt blyuk besli
kisilik dzellikleri icin kontrol edilmistir. iki yénlii ANOVA so-
nuclart dogrultusunda “cinsiyet’, “medeni durum’, “gelir di-
zeyini algilama durumu’, “mesleki pismanlk” degiskenlerinin
herhangi bir kisilik 6zelligi ya da yasam amaci lizerinde etkili
olmadigi gérilmustir. iki yénli ANOVA sonuclar dogrultu-
sunda “meslek degiskeni” ve “mesleki mutluluk degiskeninin”
bir arada "duygusal denge" kisilik 6zelligi Gizerinde anlamh bir
etkiye sahip oldugu sonucu bulunmustur. "Meslek degiskeni-
nin" ise tek basina, "dissal amaclar” lizerinde anlamli etkiye sa-
hip oldugu sonucu elde edilmistir. Elde edilen veriler isiginda
hemsirelerin ve 6gretmenlerin mesleki mutluluk baglaminda
“duygusal denge” ve “digsal amag¢” puan ortalamalari asagida
Tablo 3'te verilmistir.

’

Mesleki mutlulugu “hayir” ve “evet” biciminde yanitlayan kati-
imcilarin “duygusal denge” puan ortalamalari ile “dissal amag”
puanlari Tablo 3'te gorilmektedir.



Tablo 5. Hemsirelerin ve 6gretmenlerin digsal amag puanlarinin karsilastiriimasi (n=308)

Varyans Kaynagi Kareler Sd Kareler p n?>(Kismi Scheffe (Duygusal denge puan
Toplami Ortalamasi Eta-kare) ortalamalari karsilastiriimasr)

Meslek 1095.147 1 1095.147 5651 .01 .018 Xhemsire>X 6gretmen

Mesleki mutluluk 225.003 2 112.501 .580 .56 .004 Xkismen mutluluk> X meslekimutluluk> X
mesleki mutsuzluk

Meslek X Mesleki Mutluluk 292.122 2 146.061 754 47 .005 Xhemsire+mesleki mutluluk>Xh+mesleki
mutsuzluk>Xh+mutluluk>Xh+kismen
mutluluk>X6+kismen mutluluk>X6+
mesleki mutluluk>X6+ mesleki mutsuzluk

Hata 58143309 300 193.811

Toplam 594177.925 305

“Duygusal denge” kisilik puanlarina iliskin iki yonli ANOVA
asagida Tablo 4'te yer almaktadir.

“Meslek degiskeni” ve “mesleki mutluluk degiskeni” bir arada
"duygusal denge" kisilik 6zelligi Gzerinde anlamli bir etkiye sa-
hip olmaktadir, F (2, 300)=2.92, p=.05, n>=.019.

Hemsirelerin ve 6gretmenlerin “dissal amag” puanlarina iliskin
iki yonli ANOVA sonuclari, Tablo 5'te yer almaktadir.

Goruldigu lzere "meslek degiskeninin” tek basina, "digsal
amaclar" lGzerinde anlamli etkiye sahip oldugu sonucu elde
edilmistir, F (1, 300)=5.65, p=.01, n?=.018.

Tartisma

Mevcut arastirmada, hemsirelerin toplam dissal ama¢ puan
ortalamalarinin yani sira alt dissal amaglardan “maddi basar’,
“imaj” ve “lnli olma” amaglarindan aldiklar puanlarin 6gret-
menlerin puanlarindan yuksek oldugu gorilmistir. Ayrica ba-
gimsiz t-testi sonuglarina gore “digsal amaclar” puanlari arasinda
meslek degiskeni agisindan anlamli bir farkhlik oldugu sonucu
bulunmustur. Bu baglamda hemsirelerin mesleklerini stirdiriir-
ken digerleri tarafindan begenilme, kabul gérme gibi durumlara
yonelik yasam amaclari ve motivasyonlarinin 6gretmenlere gére
daha yiksek oldugu yorumu yapilabilir. Hee ve Kamaludin,“"
hemsirelerin islerini siirdiirmelerinde dissal 6dullendirmeye egi-
lim gosterebileceklerini ve bu baglamda dissal motivasyonlari-
nin onlarin mesleklerini stirdiirmelerinde etkili olabileceklerini
belirtmiglerdir. Hemgirelerin is motivasyonlarina yonelik Dave
ve ark.* ise calismalarinda, hemsirelerin %72'sinin meslekle-
rini sirdiirmelerinde i¢sel motivasyonlarinin etkili oldugunu
ve buna ek olarak dissal motivasyonlarinin da yuksek diizeyde
etkili oldugu sonucunu bulmuslardir. Toode®? de tez calisma-
sinda hemsirelerin mesleklerine yonelik yiiksek diizeyde icsel
amaclara; orta diizeyde ise kariyer odakli “dissal amaglara” sahip
olduklarini ortaya koymustur. Bagka bir arastirmada ise hemsire-
lerin mesleklerine bagli olmalarinda“kisisel biylime”, “is yerinde
calisma sartlarina ve calisma ortamina yonelik umutlu olma” gibi
digsal amaglarin etkili oldugu, “yasama anlam yukleme” gibi icsel
motivasyonun etkili olmadigi sonucu bulunmugtur.**

Mevcut arastirmada hem 6gretmenlerin hem de hemsirelerin
kisilik 6zellikleri ile yasam amaci alt faktorleri arasinda farkh di-

zeylerde anlamliiliski oldugu bulunmustur. Ancak 6gretmen-
lerin "disadonuklik" ve "duygusal denge” kisilik 6zelliklerinin
herhangi bir alt yasam amaciyla anlaml iliski gostermedigi
sonucu elde edilirken; hemsirelerin bes temel kisilik 6zelliginin
birden fazla alt yasam amaciyla anlaml bicimde iligkili oldugu
gorilmustr.

Alanyazin incelendiginde, kisilik 6zellikleri ile yasam amaci alt
faktorleri arasinda dogrusal yonde anlamli iliski bulan benzer
calismalar®##3 pulunmaktadir. Watson® da bu calismadaki
bulguya benzer olarak, 6gretmenlerin “disa donuklik” kisilik
ozelligi ile “alt yasam amaclari” arasinda anlamli diizeyde iliski
olmadigi sonucuna varmistir. Buna karsin hemsirelerin “disa-
donuklik kisilik 6zelligi” ve cesitli i¢sel ve digsal amacglar ara-
sinda cesitli diizeylerde anlamli iliskiler elde edilmis olup alan-
yazinda bu bulgulari destekleyici calismalar da yer almaktadir.
147481 Hemsirelik meslegi agisindan bakildiginda “disadéntkliik”
kisilik 6zelliginin “kisilerarasi iliski” ve “kisisel biiylime” yasam
amaclanyla iliskili oldugu g6z 6nline alindiginda “disadoniik
olmanin” onlarin mesleklerini surdirmelerinde ve hasta ve
hasta yakinlari ile iletisimlerinde, mesleklerinde kisisel olarak
blyimelerinde etkili olabildigi yoniinde yorumlanabilir.

Elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin “duygusal denge”
dizeyleri ile alt yasam amaclari arasinda anlamli iliski olma-
digi ve bu bulgunun yapilan calismalarla desteklendigi®>%
gorilmektedir. “Duygusal denge” kisilik 6zelliginin elestiri-
ye aciklik, sakinlik ve rahatlik gibi 6zellikleri barindirdigi di-
sinuldiginde ogretmenlik mesledi acgisindan 6ngorilen
ozellikler olmasina ragmen 6gretmenlerin “duyusal denge”
kisilik 6zelligi ile herhangi bir yasam amaci alaniyla iliskili
bulunmamasi baska durumsal faktorleri dusiindiirmektedir.
Bu baglamda 6gretmenlerin duygusal olarak kendilerini di-
zenleyebildikleri ancak 6gretmenlerin “duygusal denge kisilik
ozelliklerinden” ziyade “uyumlu’, “sorumlu” ve “deneyime acik
olma”yoniindeki kisilik 6riintllerinin onlarin i¢sel ve digsal ya-
sam amaclaryla iliskili olabildigi ydniinde bir yorum yapilabi-
lir. Bu bulgunun aksine, Otero-Lépez ve ark.“® genel yetiskin
bireyler lzerinde gerceklestirdikleri calismalarinda “duygusal
denge” kisilik 6zelligi ile digsal alt amaclardan maddi basari,
imaj, poplilarite arasinda anlamh pozitif yonde iliski oldugu
sonucunu bulmuslardir.
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Hemsirelerin puanlari arasinda ise “duygusal denge” kisilik
ozelligi ile “kisilerarasi iliski”, “topluma katki” ve “i¢sel amaclar’
arasinda disuk diizeyde anlamli iligskiler oldugu sonucu bu-
lunmustur. Bu bulgu, hemsirelerin duygularini diizenleyebil-
dikleri ve dengeleyebildikleri durumlarda kisilerarasi iliskileri-
ni surdurebildikleri biciminde yorumlanabilir. Gonzalez ve ark.
B yaptiklar arastirmada hemsirelerin iligki statlisiniin yani
kisiler arasi degiskeninin bir boyutunun, onlarin genel duygu
dengeleme diizeyleriyle iliskili oldugu sonucunu bulmuslardir.

d

Mevcut arastirmada meslek degiskeni ve mesleki mutluluk de-
giskenlerinin birlikte duygusal denge kisilik 6zelligi Gzerinde
anlamh diizeyde etkili oldugu sonucu bulunmustur. Mesleki
mutluluga hayir diyen 6gretmenlerin duygusal denge kisilik
ozelliginin hayir diyen hemsirelerin duygusal denge kisilik
ozelliklerine gore daha olumlu oldugu sonucu ortaya ¢ikmis-
tir. “Ogretmen olma durumu” ve “mesleki mutlulugu algilama
durumunun” birlikte “duygusal denge” kisilik 6zelligi Gzerinde
anlamh duzeyde etkisi oldugu soylenebilir. Duygusal denge
kisilik boyutunda eger birey cesitli olgular karsisinda 6fkesini,
gerginligini dengeleyebilir ve 6z-yeterliligini ortaya koyabili-
yorsa duygusal denge boyutunun daha olumlu yénde oldugu
yorumu yaplilabilir.52>3 Roberts ve Robins,*® bireyin duygusal
denge kisilik 6zelligini olumlu ydonde yansitan bireylerin, stres-
li durumlar karsisinda i¢sel gticlerini kullanarak bu gibi olgu-
larla basa cikabildiklerini ifade etmistir. Bu baglamda meslegi-
ni sirdiirmede mutsuz olduklarini belirten 6gretmenlerin bu
olguyla basa cikabildikleri, duygusal olarak kendilerini denge-
leyebildikleri séylenebilir. Ote yandan Sutin ve ark.¥ calisma-
larinda “duygusal denge” kisilik 6zelligi ile “meslek memnuni-
yeti” arasinda ters yonde iliski oldugu sonucunu bulmuslardir.
Arastirmacilar, duygusal yonden istikrarli olan katilimcilarin
yuksek gelir elde ettikleri ve meslek memnuniyetlerinin ylk-
sek oldugu sonucunu bulmuslardir.

Mevcut arastirma, 6gretmenlerin ve hemsirelerin digsal amag
puanlari Gzerinde etkili olan degiskenin “meslek” degiskeni ol-
dugunu géstermistir. Ogretmenlerin "dissal amac” puanlarinin
hemsirelerin "digsal ama¢" puanlarindan disuk olmasi, hemsi-
re olma durumunun digsal amaclar Gzerinde 6gretmen olma-
ya gore daha ylksek diizeyde etkisi oldugunu gostermektedir.
Daha 6nce tanimlayici istatistik bulgularina gore belirtildigi
Uzere hemsirelerin 6gretmenlere gore mesleklerini stirdlirme-
de “dissal motivasyonlarinin” 6ne c¢iktigi yoniinde bir yorum
yapilabilmektedir.

Bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini
strdiriirken diger mesleklere gore daha ¢ok icsel amaclarinin
one ciktigi yorumu yapilabilir. Alanyazinda, 6gretmenlerin ya-
sam amaclarinin incelendigi calismalarda 6gretmenlerin hem
icsel amaclara hem de digsal amaclara yoneldikleri gorilmek-
tedir. Mansfield ve ark.®® calismalarinda 6gretmen adaylarinin
hem icsel hem de dissal amaclara sahip olduklarini ve igsel
amaclarinin dissal amaclara gére daha cok 6ne ciktigi sonucu-
nu bulmuslardir. Ayni zamanda 6gretmenlerin is memnuniyeti
ve digsal amagclara yonelmeleri arasinda anlamli iliski oldugu-
nu bulan calismaya gore,®® digsal amaclar arasindan “gelir du-

"

rumu’, “calisma kosullar” ve alt icsel amaclardan “gorev yoneli-
mi”ile is memnuniyeti arasinda anlamli iliskiler oldugu sonucu
bulunmustur.

Sonug

Sonug olarak, “uyumluluk” ve “sorumluluk” kisilik 6zellikle-
rinin hem hemsireler hem de 6gretmenler icin en az bir alt
yasam amaci ile pozitif yonde anlamli iliski gésterdigi bulun-
mustur. Bu kisilik 6zelliklerinin farkli meslek gruplarinda da
cesitli yasam amaclaniyla iliskilerinin arastirilmasinin alana
onemli katki saglayacagi dusiinilmektedir. Ayrica “uyumlu-
luk” ve “sorumluluk” gerek 6gretmenlik mesleginde gerekse
hemsirelik mesleginde meslegin saglkli strdirilmesi agi-
sindan 6nem tasididi icin bu kisilik 6rtintllerini destekleyen
icsel ve digsal amaclar hem nitel hem de nicel arastirmalarla
ortaya konulmalidir. Ornegin hemsirelerin uyumluluk kisilik
Orlntlisiint destekleyen ve is yeriyle iliskili yasam amacla-
ri arastinldiginda (is yerindeki sosyal yasam amaclari gibi),
hemsirelerin is yerine yonelik yasam amaclarinin ve is sire-
cinin daha saglikh bicimde siirmesi saglanabilir. Ogretmen-
lerin "disadoniklik" ve "duygusal denge" kisilik 6zelliklerinin
herhangi bir alt yasam amaciyla anlamli iliski gostermedigi
sonucu g6z oniline alindiginda 6gretmenlerin disadoniklik
ve duygusal denge kisilik 6zelliklerinin iliskili oldugu yasam
motivasyonlari, yasam amaclar ve mesleki mutluluga etkisi
nitel ve nicel bilimsel calismalarla ortaya konulabilir. Hemsi-
relerin puanlar arasinda “duygusal denge” kisilik 6zelligi ile
“kisilerarasi iliski’, “topluma katki” ve “i¢csel amaclar” arasinda
dusuk dizeyde anlamliiliskiler oldugu sonucu bulunmustur.
Bu bulgu baglaminda hemsirelerin “duygusal denge” kisilik
ozelliginin olumlu yénde desteklenmesinin, onlarin kisile-
rarasi iligkilerini olumlu yonde sirdirmelerini pekistirecegi
dusinilmektedir. Buna yonelik hemsireler ve diger saglik
personellerinin duygusal olarak birbirlerini yipratmamalari,
etkili iletisim becerilerinin gelistiriimesi, hastalar ve hemsi-
relere arasinda yasanabilecek gerginliklere iliskin dengeli uy-
gun tepkiler verilebilecegi yoniinde 6nleyici egitim hizmet-
lerinin saglanmasi s6z konusu olabilir. Meslek degiskeni ve
mesleki mutluluk degiskeni bir arada "duygusal denge" kisilik
0zelligi tzerinde anlaml bir etkiye sahip oldugu g6z 6niline
alindiginda, ileriki calhismalarda cesitli meslek gruplarindaki
bireylerin “duygusal denge” kisilik 6zellikleri ve “mesleki mut-
luluklari” arasindaki iliskiyi ve diizeylerini arastirmaya doéniik
calismalara yer verilebilir. Hemsirelerin digsal amaglarinin
ogretmenlerin dissal amaclarina gore daha yiiksek diizeyde
bulundugu dikkate alindiginda hemsirelerin dissal motivas-
yonlari ve digsal amaclari ile bu alt amaclara etki eden degis-
kenlere yonelik calismalar yapilmasi 6nemli olacaktir. Ayrica
yapilan arastirmalar 1s1ginda hemsirelerin ¢alisma ortamla-
rinin onlart memnun edici bicimde diizenlenmesinin (gerek
ekonomik gerek calisma ortamindaki uygun donanimin ol-
masl, gerek is yerinde umut/motivasyon olusturacak yonde
is iliskilerinin olmasi), kisisel biyimelerine imkan verecek
kariyer firsatlarinin ¢alisma ortami tarafindan desteklenme-
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sinin onlarin mesleklerini daha istekli stirdiirmeleri agisindan
onemli oldugu distinilmektedir.
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