EDITORDEN

Degerli Meslektaslarimiz,

COVID-19 pandemi strecinde erkek 61tm oranlarinin kadinlarinkinden iki kat fazla olmasi kadinlarin lehine bir durum
gibi gorunse de, aslinda “‘dldirmeyen” pandemi kadinlari “sirindirmeye”devam etmektedir. Pandemi kadinlara hem
aile hem de is yasami Uzerinden iki tirlU ydk bindirmektedir.

TUIK-2020 verilerine gore Turkiyede erkeklerin is glictine katiim orani %68.2 iken, kadinlarda bu oran %30.24dir.
Kadinlarin is glicti piyasasindaki dezavantajli konumu, pandemi déneminde daha da kétilesmistir. Is glict piyasasinin
en disil alani olan hizmet sektérindeki varliklari tehlikeye giren kadinlar “issiz kalma” tehdidiyle bas basa kalmistir.
Diger yandan da saglik sektord icindeki sayisal cogunluklari nedeniyle daha fazla hastalik riskine maruz kalarak,

mucadelenin 6n saflarinda yer almislardir.

Pandemi saglik calisanlarini ve dolayisiyla kadinlari calisma kosullarindaki zorluklar, hastalik/61um riskine maruz kalma,
sosyal yasama getirdigi kisitlar nedeniyle daha fazla zorlamis ve merhamet yorgunlugu yasanmasina, tikenmeye
neden olmustur. TUm dinyada saglik calisanlarinin fiziksel ve ruhsal durumu sinyal vermektedir.

Saglik sektort disindakiler icin pandemi nedeniyle bir zorunluluga dénusen “evde kalma” hali kadinlar erkeklerden
daha olumsuz etkilemistir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin gostergesi olarak kadinin aile icindeki sorumluluklar
artmis, kamusal alandaki etkinlikleri ve bazi alanlarda isiyle ilgili performansi azalmis, daha fazla siddete ugramis
ve ruh sagliklari daha olumsuz etkilenmistir. Calisma sonuglar pandemi siirecinde kadinlarin daha fazla cevresel
stresore maruz kaldigini, daha fazla depresyon, anksiyete, travma sonrasi stres bozuklugu semptomlar yasadigini
bildirmektedir.

Pandeminin baslarinda herkesi esit etkileyecedi sanilan hastalik, zaman icinde en fazla zaten dezavantajli olan
yoksullari, yashlari, engellileri, kadinlari, ve ¢ocuklar etkilemistir. Psikiyatri hemsireleri her zaman oldugu gibi tim
dezavantajli gruplarin yaninda olmali ve toplumun yarisini olusturan kadinlari desteklemelidir.
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