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Ozet

Bu derleme, bakim alaninda hasta hemsire etkilesim suirecini, hemsirelik uygulama aliskanlklarini ve hemsirelerin
mesleki ya da bireysel benlik ve kimliklerini tartismayr amaclayan arastirmacilara yalnizca bakim alanina veya yalniz-
ca hemsire bireysel 6zelliklerine vurgu yapmayarak inceleme olanagi saglayan Pierre Bourdieu'niin habitus kavramini
aciklamayr amaclamistir. Hemsirelik bireyin iyilik halini, saghk gelisimini amaglayan anlamli, terapétik ve kisilerarasi bir
stirectir. Fakat cok az calisma bu stirecin nasil kuruldugunu ve sekillendigini sistematik bir sekilde degerlendirmistir.
Bu etkilesim stirecini, hemsirelik uygulama aliskanliklarini ve bakim alanini anlayabilmemizde Bourdieu'niin habitus
ve alan kavramlari bize yol gosterici olabilecektir. Habitus, hemsirelerin bireysel 6zelliklerinin de dahil oldugu sartlar
altinda hastalarinin durumlarini ve bakim gereksinimlerini nasil anladiklarini, yorumladiklarini ve hastalarina yaklastik-
larini etkiler. Bakim alani ise, hemsirelerin bakim uygulamalarinda kullandiklari sosyal alan icin bir metafordur. Sonucta,
hemsire habitusu karmasik ve cesitlilik gosteren bireysel ve yapisal etkenlerin her ikisine gore gelistigi icin hemsirelerin
hizmet verme motivasyonunu ve kariyerini etkiler. Bu nedenle, hemsire hasta etkilesimini, hemsirelik uygulama alis-
kanliklarini, hemsirelerin mesleki ya da bireysel kimliklerini bu agidan degerlendirmek bakimin kalitesini olumlu olarak
etkileyebilir.
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davranislarin hem de algilarin sekillenmesi ile gelisen yasam
tarzlariyla iliskilidir. Hemsirelik mesleg@ine ait habitustan bahset-
tigimizde hemsirelik bakim aliskanliklarindan, egilimlerinden,

Konu hakkinda bilinenler nedir?

« Hemsirelik calismalarinda arastirmacilara hasta hemsire etkilesim su-
recini, hemsirelik uygulama aliskanliklarini, bakim alanini, hemsirelerin

mesleki ya da bireysel benlik ve kimliklerini anlayabilmelerinde Bour- degerlerinden, tutumlarindan, davranis ériintilerinden, hem-

dieu'niin habitus ve alan kavramlari yol gésterici olmustur. sirelerin hastalara yaklasim sekillerinden vb. bahsetmis oluruz.
Bu yazinin bilinenlere katkisi nedir? Habitus, egitim ve deneyim ile kazanilan, olaylara belli sekiller-
- Bu derlemede, hemsirelik siire¢ olgularini yalnizca bakim alanina veya de yanit verme yetenegi saglayan egilimlerdir,““‘] Yani, habitus

yalnizca hemsire bireysel 6zelliklerine vurgu yapmayarak inceleme ola-

LS ) s ) egitim ve hasta hemsire iliskileri sonucunda hemsirelerin ka-
nagdi saglayan Pierre Bourdieu'niin habitus kavrami agiklanmistir.

zandigi hemsirelik kimliginde paylasilan 6zellikleri belirtir ve
hemsirelik kimliginin devamini saglar. Tum bu yasananlar ba-
' X kim alaninda gerceklesir. Hemsireler, hastalar, onlarin aileleri
larini, yorumladiklarini ve hastaya nasil yaklastiklarini etkiyen hemsire X
habitusu hemsirelerin hizmet verme motivasyonunu ve kariyerini etki- ve personel bir alan olustururlar, olusturulan bu alan bakim
ler. Bu nedenle, Bourdieu'niin yaklasimi ile hemsirelik siirec olgularini alani (the field of care work) olarak adlandirilir. Bakim alani,
degerlendirmek bakimin kalitesini olumlu olarak etkileyebilir. bakim calisanlarinin uygulamalarinda kullandiklari sosyal alan
icin bir metafordur.”

Bourdieu’ya“rzl gore habitus, bir dizi edinilmis dlstince, dav-  Bakim alaninda bir hemsirenin hemsirelik mesleginin getirdi-
ranis ve begeni kaliplari icin kullanilan bir kavramdir. Pratik  gi kurallar cercevesinde hasta ile kurdugu iliskinin olusumu,
mantida dayall eylemler Ureten yatkinliklardir. Habitus hem  devami ve sonuclari hakkinda degerlendirmeler yaptigimizda

Uygulamaya katkisi nedir?

« Hemsirelerin hasta durumunu ve bakim gereksinimlerini nasil anladik-
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habitusu degerlendiririz. Arastirmacinin, gerceklesen hasta
hemsire etkilesim strecini ve hemsirelik uygulama aliskanlikla-
rini, bakim alaninda hemsirelerin mesleki ya da bireysel benlik
ve kimliklerini anlamasini habitus kavrami saglar. Clinki bakim
alaninda habitus incelendiginde yalnizca bakim alanina yani
sosyolojik baglama veya yalnizca hemsire bireysel 6zelliklerine
(yas, cinsiyet, egitim durumu, kisilik 6zellikleri, g6z rengi vb.)
vurgu yapillmadan degerlendirme yapilir5-' Boylece deger-
lendirme biyolojik, psikolojik ve sosyolojik olarak gerceklestiri-
lerek, durumun butiincil degerlendirilmesi saglanir. Arastirma-
larda, kavram hemsire habitusu,®'? profesyonel habitus,!3-1¢!
bakim habitusu (caring habitus)!'” ve duygusal habitus (emoti-
onal habitus)®'®'? olarak adlandirnimistir. Bu kavramlarin neleri
ifade ettigi detayli bir sekilde asagida aciklanmistir.

Bakim Alaninda Hemsire Habitusu

Bourdieu'ntin bakis agisinda bakim toplumsal cinsiyeti, kadinla-
rin yeteneklerini, i¢sellestirilmis yatkinliklarini, bedensel ve dii-
stinsel/ entellektlel habituslarini yansitir.®1%® Hemsirelik baki-
minda yer alan sekillenmis hemsirelik becerileri bir stire sonra
hemesire icin siradan bir uygulama haline gelir. Mesela, bu be-
ceriler hastanin uygun sekilde iyilestirilmesi, beslenmesi, uyum
saglama, kabul etme, bas etme ve basarmada desteklenmesi
ya da hasta zarar gérmeden sorununu fark etmesinde cesaret-
lendirilmesi olabilir.""'% Bourdieu’a™ (2006) gére, bu hemsire
habitusu terimi ile ifade edilir. Clnki habitus cesitli durum ve
deneyimlere verilen tepkilere ait imgeleme ve distinceler ile
ilgilidir. Zamanla sonradan kazanilan bu dislince ve davranig
oruntileri i¢sellestirilir ve eylemleri nceden belirler.

Hemsire habitusu, hemsirelerin glinliik calismalarinda hasta-
lar ve is arkadaslari ile baglantili bir sekilde olusan algilama,
diisiinme, konusma ve davranislarini yansitmaktadir. Clinka
hasta hemsire etkilesim stirecinde hem hemsirede hem has-
talarda bazi duygu, disiince ve davranislar olusur. Bununla
birlikte, habitus, hemsirelerin bireysel 6zelliklerinin de dabhil
oldugu sartlar altinda hastalarin durumlarini ve bakim gereksi-
nimlerini nasil anladiklarini, yorumladiklarini ve hastalara yak-
lasma sekillerini etkiler.™"" Ayrica, hemsirelerin hastalara ilgi,
sefkat ve hassasiyetle davranmalari,’*%1%2% bedenlerini (postiir,
mimikler vb.) kullanis sekilleri ve Gsluplari habitus tarafindan
sekillenir.®*?"" Ek olarak, hemsire habitusu ve bakim alaninin
birbirine bagli olmasi bakim alaninin mantigini da kavramami-
z1 gerekli kilar."? Bakim alani kendi 6zel bir mantiga sahiptir.
.25 By mantiga islerlik kazandiran ise, Bourdieu'nint? doksa
diye tanimladigi kavramdir. Doksa, habitus ve alan ile derinle-
mesine baglantilidir. Bakim alaninin temelini olusturur ve alani
tanimlama ve karakterize etmeyi saglar. Hemsirelerin aktivite-
leri icin gerekli olan bakim alani, kendine 6zgi i¢sel mantig,
yazili ve yazili olmayan kurallar olarak adlandirilan doksa ile
sinirhdir. Bakim alaninda deneyimli lider ve yonetici hemsire-
lerin belirledigi ve siirdiirmeye calistigi degerlere uygun ola-
rak hareket etmek hemsire kimligine sahip olmayi saglar. Bir
diger ifadeyle, uygun bir habitusa sahip olmak bakim alanina
girme hakkini saglar.*='" Clnku habitus, benzer kimliklerdeki

bireylerle paylasilan 6zellikleri belirtir. Bir grubun tyelerini ey-
lemleri paylasabilmek icin yatkinlastinr."? Bu nedenle, hem-
sire habitusu hemsire kimliginde paylasilan 6zellikleri belirtir
ve hemsirelik kimliginin devamini saglar®®'" Bununla birlikte,
bakim alani mantiginin 6zi, bakimi sunanlarin mesleklerine
duygusal baghliklarinda bulunur.>22

Bakim Alaninda Profesyonel Habitus

Husso ve Hirvonen'in® (2012) belirttigine gore, hemsirelerin
insan davranislarini ve iletisimin dogasini anlama becerileri
ve bakim alanina 6zgl uygulama bilgisi kazanmalariyla hasta
hemsire etkilesimi gelisebilir. ikinci olarak, mesleki degerlere
baglilik ile bu etkilesim gelisebilir. Hemsirenin kendini mes-
legi ile beraber ifade etmesi, mesledinin amag ve degerlerini
icsellestirmesi, meslek yararina daha fazla ¢aba sarf etmeye
gonlli olmasi ve meslek lyeligini devam ettirme konusunda
guglu bir isteginin varligi bakimin odak noktasidir. Hemsirele-
rin meslege bagliligi, sosyalizasyon siirecinde genel ahlaki ve
etik kodlari,"* mesleki amaclari benimsemesi ve glicli bir pro-
fesyonel kimlik gelistirmesi ile gerceklesir.1'3-1523 Profesyonel
kimlik kazanim siireci de sosyalizasyon siirecine benzer sekil-
de gelismektedir.!"™!

Profesyonel kimlik kazanim sirecini degerlendirmede, an-
lamada ve aciklamada habitus kavraminin oldukca kullanisli
oldudu belirtilmistir.0'3-152423 Profesyonel kimlik veya habitus
ise, oncelikle baskalarinin ihtiyaclari ile ugrasan 6zgtin bir bilgi
birikimine, profesyonel ve bilimsel eylemlere 6ziimsenmis bir
bagllik saglar. Bu baglamda, profesyonel habitus, profesyo-
nel kimlik ve amaclar benimsemek kadar glinlik hemsirelik
uygulamalaryla bas etmede gerekli olan yetenek ve yeterli-
gi icermelidir. Bu yetenek ve yeterlikler hemsirelik degerleri,
empati, hasta gereksinimlerine ilgi duyma, holizm, bakim ve
bunun gibi seylerdir.67:13-13

Sosyolojik bakis agisini benimseyen Beck ve Young?® (2005),
profesyonel bir egitimin bireylerde profesyonel habitus olus-
turmasi gerektigini 6ne strmustir. Clinkii Bourdieu™? igin
profesyonel habitus, ailenin sosyal cevresinde erken ¢ocukluk
doéneminden beri olusan birincil habitus (izerine insa edilen
ikinci dereceden habitusu temsil eder. Birincil habitus, bireysel
bakis acisini, karar vermeyi, hayat gorisind, ikincil ve meslek
habituslarini etkiler.'”? Hemsirelik egitimi siiresince de, 6gren-
cilerin kultirel sermaye kazanimi gerceklesir. Kiiltlirel serma-
ye, toplumda yuksek oldugu dusiinllen degerler hakkinda
bilgi sahibi olmaktir. Mesela, okul kiilttirel sermaye icin 6nemli
bir yere sahiptir. Kultlrel sermaye, hemsirelige 6zgu uygula-
malarin Gretimi icin yapilandirilir.6'21427-30 By gzelligi ile pro-
fesyonel habitus ya da ikincil, mesleki habitus kavrami, kimlik
insasi ve 6grenme siireci arasindaki iliskiyi de degerlendirme
Olanagl Sa(j|ar.[8'12'13'15'24'25'31'32]

Belirli bir kimlige uyum saglama strecinde, meslek icin uygun
insan olmanin nasil 6grenilecegi ve nasil gerceklesecedi soru-
sunun ogrenciler icin temel 6grenme konusu oldugu belirtil-
mistir. ClinkG meslekteki egilimleri anlamak ve idealize etmek
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icin 6grenciler kendilerini meslek adina dogru insan olmaya
yonlendirirler.®'32 Bu soruya yanit verirken yararlanilan kav-
ram ise mesleki ya da ikincil habitustur. Burada mesleki ya da
ikincil habitus kavramini yaratan etkenler mesleki kiltiir, mes-
leki kimlik, 6grenme siireglerit®121315242529-321 ya sosyalizasyon
ile ilgilidir.2'32 Ornegin, 6grenciler lider hemsirelerin deneyim-
lerini distinerek onlarla bir bag kurabilir. Hemsirelerin doga-
sindaki vasiflarini benimseyip, 6zlimseyerek kendi degerleri,
kisisel 6zellikleri ve profesyonel kimlikleri ile pekistirebilirler.
Sonucta bu vasiflari kendi degerleri, kisisel 6zellikleri ve pro-
fesyonel kimlikleri haline getirebilir.™™ Anlasilacagi tizere, bi-
rey mesleki kimligini kabul etmez, kimlige yonelik bir yonelim
ve uyum slirecine girer.52

ikincil, mesleki habitus, mesleki kiltiiriin giicli bir gériini-
miini ifade eder. idealize edilmis ve anlasilmis yatkinliklarin
bir birlesimidir.5" Virkki"® (2008) ikincil, mesleki habitusu,
tarihsel ve kiltiirel olarak olusmus hemsire degerlerini ifade
eden belirli uygulama ve bakis acilari olarak tanimlamistir.
ikincil, mesleki habitusun hemsireler tarafindan paylasildigi-
ni belirtmistir. Bir baska ifadeyle, ikincil, mesleki habitus sos-
yalizasyon siirecinde hemsirelik roliini benimsemek, mesleki
rolini habitus olarak kazanmak (habitualizing) ve bakim ala-
ninda degerli olarak gorilen yetenekleri kullanabilme dizeyi
anlamina gelmektedir.5'3'4 Meslek icin dogru insan olmalar
adina 6grencilerin kendilerini ikincil, mesleki habitus dog-
rultusunda yoénlendirmeleri gerekir.®" Profesyonelligin de
ogrencilerin ikincil, mesleki habituslarina katkida bulundugu
belirtilmistir."'>242%1 Habitus, mesleki bilgi ve deneyim icinde
korunmus olarak hemsirelik 6grencilerine bir profesyonel
kimlik kazandirir.612-15:2429

Bu baglamda, ikincil, mesleki habitus mesleki kiiltiirin bir ge-
rekliligi olarak 6grencilerin 6grenimleri sirasinda kazanmalari
hedeflenen egilimlerin bilesimini ifade etmektedir. Birinin be-
nimsedigi degerler, tutumlar ve inanclardir. Ek olarak, birinin
nasil davranmasi, hissetmesi, goriinmesi gerektigini belir-
leyen ve sdyleyen bir disiplin seklinde calisir. ikincil, mesleki
habitus, 6grencilerin kendi birincil habituslarina basvurarak
sekillenmistir ve duyussal bir 6zelligi vardir. Ogrencilerin kendi
kisisel kimlikleri Gizerine kurulan mesleki kiiltire ait egilimler-
dir. ikincil, mesleki habitus, bireyler icin secilebilen bir kimlik
oldugu gibi bu kimligin gerektirdigi davranislar bireyin eylem
yelpazesinde de yer almalidir. Clinkl 6grencilerin sosyal ve ai-
levi ge¢misleri, bireysel tercihleri ve yasam deneyimleri onlari
meslek icin dogru insan olma konusunda ve ikincil, mesleki
habitusa uyum saglamada yatkin hale getirmelidir.!#24253032

Teorik bakis agisinda ve idealize edilmis habitusta, duygularin
bakimda yer almasi, sefkatli bakim olarak cevrilebilecek‘loving
care’ gerceklestirilemez gibi gorindr. Oysa uygulamada habi-
tus, hemsirelere kendi ve digerlerinin duygularini ydnetmesi-
ne, uygun duygulari sergilenmesine olanak verir. Bu durum ise,
hemsirenin duygusal emek sergilemesini ve duygusal emek
ile bas etmesini saglar.?23 idealize edilmis mesleki ya da ikin-
cil habitus; mantikli, rasyonel ve objektiftir fakat uygulamada
gerceklesen habitus, mesleki aidiyet duygusunun olusmasini

bekler. Clinki bakim mesleklerinde, meslek tiyelerinde olusan
mesleki kimlik duygusal bagliligi da gelistirir."32 Bu nedenle,
mesleki ya da ikincil habitus kavrami bir meslegin yapilmasi
icin gereken belirli bir uygulama anlayisi ile birlikte duyarlilik
bakis acisini (duygu ve hissetmek) da icermektedir.** Bununla
birlikte, duygularin ve ahlakin diisiinceler ve eylemlerle birlik-
te 6gretilmesi onerilmistir.2*3234 Mesleki ya da ikincil habitus,
meslek kilturine ait duygusal beklentilere hemsirelerin yanit
verme yeteneginin nasil sekillenebilecedi konusunda bir yon-
tem de sunar.>'¢-1832 O bir algi ve kani degil, bir anlayis, 6nsezi
yetenedi ve duyarlilik sunmaktadir.5?

Bakim Alaninda Bakim Habitusu

Hirvonen'in'” (2014) belirttigine gore, bakim habitusu kavra-
mi ilk 6nce Knif'in (2012) nesiller boyunca bakim verme calis-
masinda kullanilmistir. Calismada, Finlandiya'da buyiklerine
bakim verenlerin dinamikleri saptanmistir. Blyiiklerine bakim
veren orta yastakilerin kapasitelerini ve verdikleri bakimi ba-
kim habitusu olarak kavramsallastirilmistir. Calismaya kati-
lanlarla bir sermaye olarak bakim hakkinda konusulmustur.
Hirvonen (2014) ise, mesleki bakim ¢alismalarindaki bireysel
kapasiteyi incelemek icin kavrami genisletmistir. Saglik bakim
alaninda hemsirelerin birincil ve ikincil habituslarinin ortak
Urinunu temsil etmesi icin bakim habitusu kavramini kullana-
rak, hemsirelerin calisma kapasitelerini kavramsallastirmaya
calismistir. Bu baglamda, bakim habitusu hangi ilkelere gore
bakim uygulamalarinin olusacagini belirleyerek, hemsirelerin
eylemlerinin rasyonelligini aciklar.

Bakim uygulamalarinda hemsgirelerin eylemleri genellikle
bakim habitusunun kimlik, pragmatik, yasam seyri unsurlari
araciligiyla sezgisel olarak yonlendirilir. Bakim habitusunun
zamanla biriken egilimlerini pragmatik unsur yansitir. Bu un-
sur ayni zamanda sekillenen, bireysel, mesleki bilgi ve dene-
yimleri icerir. Bu unsur araciligiyla bakim habitusu bireylere
beklenmedik durumlar ile bas etme yetenegi saglar. Ancak,
hemsireler beklendik isleyiste uzlastigi zaman, beklenmedik
durumlara da uyum saglayabilirler. Bylece, hemsirelerin ha-
bitual yanitlar kolayca olusabilir. Bakim habitusu araciligiyla
beklenmedik durumlar ile bas etme yetenegi hemsirelerin
profesyonel gelisimleri icin olumlu deneyimler saglar. Orne-
gin, pragmatik unsur beklenmedik durumlarla bas etme ko-
nusunda hemsirelere yardimci olur ve sonucta yetenekli bir
calisan olarak calisanlarin kendilerine glivenmelerini saglar.'”!

Bakim habitusunun bir diger 6zelligi ise, gecmis anilardan
yararlanarak gelecekte beklenilen olasi durumlara nasil yanit
verilebilecegi konusunda bir kdpri olusturabilmesidir (yasam
seyri unsuru).® Boylece, hemsireler yasam seyri unsuru ara-
aligyla rutinler ve tekrarlar sayesinde mesleki rollerine uyum
saglayabilirler. Sonu¢ta hemsireler mesleki kimlik unsurlarini
sergileyebilirler. Hemsireler bunu yaparken, bakim habitusu
disiinmeden ve dogal bir akis seklinde hemsire eylemlerini
yonlendirir."! Profesyonel becerileri elde etme ve devamini
saglama konusunda hemsireler alanin gerekleri dogrultusun-
da konumlarini diizenlediklerini ve tekrar degerlendirdiklerini
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belirtmislerdir.>111315181 Hemsire sermayesi, hemsirelere su-
rekli degisen durumlara yanit verme ve rutin bozuldugunda
eylem seyrini degistirme, dogag¢lama yanit verme yetenekleri
saglar. Ornegin, bakim hizmeti alanlarda giivende olduklari
hissini olusturmak icin hemsireler kendi telaslarini yansitma-
maya calisirlar.'®'® Ayni zamanda yasam seyri unsuru, hem-
sirenin bakim sorumlulugu hissi araciligiyla ¢alisma saatlerini
asan hatiralar ve belleginde sekillenmis izler birakabilir.* Bu
nedenle, hemsireler bakim verdikleri bireylerin gelecekleri
hakkinda kaygilanabilir ve ge¢miste bakim verdikleri hastalari
akillarindan ¢ikaramayabilir.l'”

Hemysirelerin 6grenimleri ve calisma yasamlari siiresince edin-
dikleri bakim habitusu, bakim calisanlarinin birincil habituslari
Uzerine insa edilir. Bir diger ifadeyle, kisisel bilgi ve deneyim
birikimleri yani kimlik unsuru tizerine insa edilir.?> Bakim ha-
bitusu hemsireleri hemsirelik etik, norm ve kurallarina uygun
olarak hareket etmeye yatkinlastirir. Ayrica hemsirelik egitim
ve 6gretiminde kazanilan ikincil, mesleki habitus aracihigiyla
hemsireler arasinda birlestiricidir.>'%'722 Bu baglamda, calisan-
lar arasinda habitus oruintilerinin paylasmasini 6znelerarasilik
(intersubjectivity) unsuru gerceklestirir. Hirvonen'in"” (2014)
belirttigine gore, Jenkins (2008) 6znelerarasilik unsurunun, or-
ganizasyon diizeninde islerin nasil yapilacagi konusunda cali-
sanlarin kurumsallagmasini sagladigini belirtmistir. Bu acidan
bakim habitusu, bakim uygulamalarinin kurumsallagmis sek-
lidir. Ancak bakim habitusu mesleki kimlik kavramindan hem
daha evrensel hem de daha bireyseldir.

Bakim kdilttiri ve mesleki kimlik gelisimi uzun bir stirecte ger-
ceklesecektir. Bu gelisim, bakim alaninin beklentilerine uygun
olarak ¢alisanlarin egilimlerinin ve oyunu hissetme duygulari-
nin (practical sense for the game) tamamen degismesiyle ola-
bilmektedir.'®'1 Mesela, bakim habitusu cesitli sekilde yiirG-
tdlme olasiligi olan bir hemsirelik uygulamasinda hemsireler
arasinda uzlagmayi saglar. Ampirik bir calismada bakimin her
tarlt dogasini tanimlamaya olanak verir. Clinkii bakim habi-
tusunun belirli boyutlarini kapsayan bir arastirmada habitus
kavrami da incelenebilir.'”?

Bu baglamda, bakim habitusu duygusal emek ile de baglan-
tilidir. Clinkd duygular, bakim uygulamalarinda calisanlarin
eylemlerini yonlendirme ve karar vermede 6nemlidir.>1011.16-
182022361 Himmelweit® (1999) de duygularin bakim meslekleri
icin 6zel bir 6Gneme sahip oldugunu ifade etmistir. Clinki bakim
meslekleri, calisanlarindan etik ilkelere uygun olarak duygula-
rini ydonetmelerini bekleyen ve rasyonel bakim veren meslek-
ler olarak tanimlanir. Bakim calismalarinda yer alan samimiyet,
empati ve sorumluluk calisanlarin motivasyonlarindan ayrila-
madigi gibi?2343 pbakim habitusunu inceleyen calismalardan
da ayrilamaz. Bunun sonucunda, bakim habitusunun duygusal
bileseni insanlarin duygularini yapilandirabilir.l'”?

Bakim Alaninda Duygusal Habitus

Bakim alaninda habitusun Giriini kavramsallastirmak istenmis-
tir. Bu nedenle, Bourdieu'niin! (2006) sosyolojisi ve Arlie Rus-

sell Hochschild'in®3 (1979) duygusal ¢alisma (emotional work)
ya da duygusal emek (emotional labour) kavramlarindan duy-
gusal habitus kavrami olusturulmustur.>'8'%2" Duygusal emek
digerlerini anlama, empati kurma, digerlerinin hissettiklerini
hissetmedir.>'" Duygusal habitus ise, bakim ¢alisanlarinin has-
ta gereksinimlerini empatik dlizeyde anlama yetenekleri olarak
tanimlanir. Duygusal habitus, bakim calisanlarinin hastalarin
gereksinimlerine yanit verebilme yeteneklerine bir temel olus-
turur.® Virkki'® (2008) duygusal habitusu duygu yonetmenin
icsellestirilmesi ve bilingli duygu yonetimi gerceklestiriimesi
olarak tanimlamistir. Sosyolojik ortamda duygusal habitus duy-
gularin olusum ve ifade edilme egilimini aciklar. Hissetme ku-
rallari ve temel etik degerlere uygun olarak sekillenen duygusal
habitus, bakim sunanlarin bu kural ve degerleri i¢sellestirmesi
anlamina gelir. Hissetme kurallari, bakim alaninda bakim calis-
malarina ait duygularin yénetiminde toplum gérgi kurallarinin
beklentilerini belirtmek icin kullanilir.5®

Bakimin odak noktasi hemsirenin meslegine bagliligidir.”! Bu-
nun icin bakim Uzerine yapilan arastirmalar duygusal emek,
bireysel ve mesleki benlik veya kimlik kavramlari tizerine ince-
lemeler yapmayi gerektirir.>'"" Clinkl habitus gruplara kimlik
kazandiran toplumsal bir topografyadir. Eyleyenlere kosullara
uygun bir miza¢ kazandirir.'3! Bunun icin duygusal habitus
hemsirelik kimligi Uzerine calismak icin kullanishdir. Cln-
ki hemsireler bakim alanlara hemsirelik kimligi ile duygusal
emek sergilerler.?? Ayrica duygular; iletisimsel ve iliskisel ol-
dugu icin sosyal ve kisisel kimligi anlasilir kilar ve ifade ederler.
Duygularin bu 6zelligi ile hemsirelik kimligi izerine calismak
mimkindir.322

Bakim alaninda duygusal habitus, terapétik ve yardim edici
iletisim becerileri olarak adlandirilabilecek iletisim yatkinligi
(habitusu) saglar. Hemsire duygusal habitusu kazanarak hem
kendi hem hasta duygularini anlayarak ve yoneterek psiko-
sosyal bakim sunabilir. Akgiint'® (2015) calismasinda, hemsi-
relerin duygusal habituslarina, duygusal habituslarinin sorun
alanlarina ve bu sorun alanlarinin sonuglarina yonelik farkin-
dalik egitim programlarinin diizenlenmesini onermistir. Bu
dogrultuda duygu yonetimi, duygusal 6zyeterlik ve duygusal
emek kavramlarina yonelik farkindalik egitim programlarinin
olusturulmasi veya hemsirelik egitim programlarinin ve ders
iceriklerinin diizenlenmesi 6nemli bir adim olacaktir.

Sonu¢

Sonug olarak, habitus karmasik ve cesitlilik gosteren birey-
sel ve yapisal etkenlerin her ikisine gore gelisir. Bu nedenle,
hemsirelerin hizmet verme motivasyonunu, kariyerlerini 55913
hastalarinin durumlarini ve bakim gereksinimlerini nasil anla-
diklarini, yorumladiklarini ve hastalarina yaklasma sekillerini
etkiler.™" Bununla birlikte, Bourdieu'niin kurami hemsirelerin
hastalarini anlamada hastalarinin egitim diizeyini, kiltiiring,
statlisiinU hesaba katmalarini saglamistir.682°27.29

Hemsirelerin calisma kapasitesi bir 6lctide bilingsizce ve 6r-
tiik bir sekilde sekillenerek birikir ya da depolanir.l>22 Ancak
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Vincent ve Braun’a?? (2012) gore bilingli olarak egitimle akta-
rilan calisma kapasitesi ya da profesyonellik versiyonu kisith
olabilir. Ogrencilere sunulan profesyonellik versiyonu ve bu
versiyonun ikincil, mesleki habitus kazanimina katkisi olduk-
¢a kisithidir. Bu diizey egitimde 6gretmenler ve ders icerikle-
ri pratik yeterlikleri vurgulayarak, 6grencilerin goriinim ve
davranislarini diizenler ve resmi egitimi hayata gecirir. Hatta
Colley ve ark.,52 (2003) idealize edilmis ikincil, mesleki habi-
tusta duygusal taleplere yanit verme becerilerinin yer alma-
digini belirtmistir. Bunun icin 6grencilerin meslegin duygusal
talepleriyle nasil bas edeceklerini bilemedikleri icin bunalmis
olduklarini agiklamislardir. Bu nedenle, hemsire hasta etkile-
simini Bourdieu bakis agisindan degerlendirmek, bu siirecin
kurulma ve sekillenme asamalarinda yasanan aksakliklari
derinlemesine degerlendirme olanagdi saglar. Boylece deger-
lendirme sonugclari bakimin kalitesini, hemsire yeterliklerini/

becerilerini ve hemsire ruh saghgini olumlu olarak etkileye-
b|||r [5-11,13,14,16-18,29]

Bu derleme, hemsire hasta etkilesimi {izerine yapilacak aras-
tirmalarda hemsirelik meslegi ve uygulamalari izerine ince-
lemeler yapmayi saglayabilen habitus kavrami hakkinda bilgi
vermeyi amaclamistir. Bakim alani ve habitus arasindaki iliski-
nin nasil kuruldugunu ve sekillendigini sistematik bir sekilde
yalnizca bakim alanina veya yalnizca hemsire bireysel 6zel-
liklerine vurgu yapmadan degerlendirmek isteyen arastirma-
cillar, hemsire habitusu, profesyonel habitus, bakim habitusu
ve duygusal habitus kavramlarini arastirma desenlerinde kul-
lanabilirler. Hemsire habitusu, profesyonel habitus ve bakim
habitusu kavramlari, hasta hemsire etkilesim surecini, hemsi-
relik uygulama aliskanliklarini ve hemsirelerin mesleki ya da
bireysel benlik ve kimliklerini incelemeye olanak saglamakta-
dir. Duygusal habitus kavrami ise, duygusal emek baglaminda
hasta hemsire etkilesim strecini, hemsirelik uygulama aliskan-
liklarini ve hemsirelerin mesleki ya da bireysel benlik ve kimlik-
lerini incelemeye yardimci olmaktadir.

Cikar catigmasi: Bildirilmemistir.
Hakem degerlendirmesi: Dis bagimsiz.
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