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OZET

Insaat is kolunda niteliksiz ¢cok sayida iscilerin caligmasi yapida hasarlar olugsmasma yol acar. O bakimdan
is¢ilerin nitelikli hale getirilmesi yap1 giivenligi a¢isindan énemlidir. Meslek i¢i egitimlerle, periyodik kalfalik ve
ustalik kurslar1 diizenlemek suretiyle bu saglanabilir. Isci kendi bransinda yaptigi isin teknik ozelliklerini
saglamasi ve standartlara uyma becerisi kazanmis olacaktir. Kurslarda, ¢alistigi is gesitine gore anlayabilecegi
seviyede standart bilgiler verilmesi amaglanmalidir. Ayrica santiyelerde is¢i sagligi ve is giivenligi onlemleri,
verimlilik, santiye diizenlenmesi ve isletmeciliginde ¢evre faktorii; o isyerinde ¢aliganlarin yetki ve sorumluluk
siirlari ile alt-iist iliskisinde kisisel boyutun incelenmesi de baslica konular olmalidir.

Anahtar Kelimeler: Isci, Insaat, Calisma, Kurs.

THE NECESSITY OF PROFESSIONAL EDUCATION FOR WORKMEN
WORKING IN CONSTRUCTING SECTOR

ABSTRACT

Because a lot of unqualified workmen work in construction area some damages occurs at buildings. So training of
workman is very important about safety of construction. This provide with internal professional educations and
with setting periodic proficiency courses. Thus, the workman will know to provide technical privation of his
work and will have the skill about following of standards. At that course, lessons should be at a standard level
that workman, can understand easily. Health of workman, safety of work, productivity, site organization and
function are some of important topics at building sites. Moreover, competences and duty limits of staff should be
examined.

Key Words: Workman, Building, Work, Course.

1_GiRi$ Santiyelerde is cesidi fazladir ve yapi isleri birim

fiyat tariflerinde 30 civarinda poz.no

Giiniimiizde yapimla ilgili verilerin fazla miktarda tanimlanmaktadir. Bu is kalemleri i¢in teknik
artmasi, yeni {rlinlerin kullanilir olmasi, yap1 sartnameler ve TSE'nin yaymladigi standartlar
elemanlarinin ve yapim tekniginin degisik boyutlarda bulunmaktadir. Yapimda bilfiil ¢alisan ustalar ve
uygulanir hale gelmesi, standartlarin yiiksek seviyeye is¢iler yapmin kalitesi ve verimli ¢alisma i¢in bu
¢tkmas1 gibi sebepler, insaat isgisinin bu gelismelere sartlara  uymak, dolaywsiyle onlar1  bilmek
adapte olabilecek sekilde mesleki egitime tabi zorundadirlar.  Ciinkii  yaptigi isin = Ozelliklerini,
tutulmalarini zorunlu kilmustir. standardina uymanin  gerekcesini, uyulmamasi

durumunda ne gibi hasarlar, zararlar olusabilecegini
bilirse o hatalara diismeyecektir. Bdylece yap1
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giivenligi, ekonomi ve isi siiresinde Dbitirme
saglanmis olacaktir. Yeterli diizeyde zaman zaman
meslek i¢i egitimden gegirilmemis olan, isletmenin
her kademesindeki personel igin su hikim
gecerlidir:

"Kendisini gelisen bilime gdre yenilemez ve yeni
bilime adapte olamaz, ig diizeninde gerekli diizeltme
ve degisikligi yapmazsa; bugilinkii ileri saydigi
konumunu yarin yitirebilir. Akip giden c¢alisma
siirecinde is ¢evresindekilerin ¢ok gerilerinde
kalabilir. Bugiin etkin oldugu giiciinii de gelecekte
kaybedebilir. Bu calismalara baglangic olmasi ve
iiniversite-sanayi isbirligine temel teskil etmesi
bakimindan Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’nin
izniyle Yap1 Tekniker ve Teknisyenlerine Meslek igi
Egitim Kursu diizenlenmistir. Koordinatorliigiinii
yiriittiigim kurslarin 40  kisilik birinci  grubu
19.06.1995-24.07.1995 tarihleri aras1 yapilarak
basariyla sona erdirilmistir.

2. CALISMANIN AMACI

Bir toplumu, bir grubu, bir ferdi, yiikselten ve
ilerleten  faktorlerin  basinda onun egitimdeki
basarisinin  geldigi zaman zaman ilgili bilim
adamlarica agiklanmaktadir. O bakimdan egitime
¢ok onem verme zorunlulugu vardir. Her yastaki, her
meslekteki, her kiiltiir ve yasam seviyesindeki insani
en giizel ve en mikemmel sekilde yetistirmege
gayret edilmelidir.

Belirli okul ve fakiiltelerde bu egitim-6gretim kendi
bransimnin 6zellikleri ve incelikleri yillar boyu
verilerek saglanmaktadir. Ancak bu egitimi almadan
is yerlerinde ¢aligmak zorunda kalan meslek erbabi
uygulayici personelin de biiyiik ¢ogunlukta oldugu
bir gercektir.

Ulkenin gergekleri odur ki, 6zellikle insaat
sektoriinde santiyelerde c¢alisan iscilerin  bir¢ogu
ilkokul mezunudur, ya da ilkokulu dahi bitirememis
insanlardir. Bir yandan en azindan meslek lisesi
mezunu kalitesini saglamak veya meslek yiiksek
okullarin1  artirarak  isyerlerinde  kaliteli ara
elemanlar1 ¢ogaltmak icin caligmalar yapilirken,
diger yandan bu siiregte Onceki yillardan gelen
birikimle, klasik ustadan gorme bilgilerle calisan
is¢ilerin de o seviyede bilgilendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Béylece uzman is¢i, kalifiye eleman
yetistirmek amac¢ olmaktadir. Bunun saglanmasi i¢in
de su ¢oziimler tavsiye edilmektedir.

a) Brang1 ile ilgili bir okula devam ettirmek

(ciraklik egitim okullar1 gibi),

b) O iste uzman ustabagilarla ya da ist diizeyde
mithendislerle 1iyi diyalog kurdurup kendi
gayretiyle sorup-6grenip-uygulama bigiminde
¢ozlim getirmek,

¢) O isletme igerisinde meslek i¢i egitim kurslart
agmak ve bu elemanlarin katilimini saglamak,

d) Ozellikle insaat sektoriinde valilik, belediye ve
ilgili meslek odalari ile dernek ve kuruluslarinin
iniversiteyle isbirligi yaparak periyodik egitim
kurslar1 diizenlemek, belirli diizeye gelenlere
sertifika vermek.

Iste insaat sektoriinde calisan iscilere c¢alisma
mevsimi diginda haftanin belirli gilinleri ya da
geceleri kurs diizenlemek ve meslegi ile ilgili bilmesi
gereken teknik Dbilgileri bir okul ciddiyetinde
kazandirmak ana amaci olusturmaktadir.

Niteliksiz ¢ok sayida is¢i, yapt hasarlarinin da
cokluguna delalet eder. Insaat sektdriinde calisan
iscilerin nitelikli hale getirilmesi yap1 giivenligi
agisindan zorunludur. Isgiye yaptign isin teknik
ozellikleri ve standartlara uymanin gerekliligi, uygun
bir ders niteliginde anlatilacak ve gelisen teknolojiye
ve degisik c¢alisma ortamlarina kolay intibak
saglanmis olacaktir. Ayni zamanda ¢alisanlar
arasinda  iyi koordinasyon saglanabilecek; isci
bilgili, gorgiilii, yetenekli ve tecriibeli hale getirildigi
i¢in istismar endisesi ortadan kalkacak; belki {iretim
ve hizmette yonetime katilim saglanabilecek; kalite
ve verim de artirilmis olacaktir. Akademik seviyede
meslek kurslar1 ig¢in su stratejilerin  belirlenmesi
caligmalar1 da amaglar arasindadir:

I. Egitim miifredatinin belirlenmesi

Il. Nerede, kimlerce, nasil verilmesi gerektiginin
tesbiti

I11. Finansman kaynagi bulunmasi.

3. KAPSAM

Bu calisma; onayli projelere, bilimsel ve teknik
sartlara uygunlugu saglanarak ekonomik bi¢imde
ingaatin yapilip is programma uygun siirede
tamamlandig1 ve bu yapim siirecinde gereken her
tirli  teknik ve idari caligmanmn  yapildig:
santiyelerde (yap1 isyerlerinde) c¢alisan iscilerin
meslek i¢i egitimlerini kapsamaktadir.

Miihendislik  yapilart  ya resmi kurum ve
kuruluslarca, ya yap1 kooperatifleri araciligiyla ya da
Ozel sahislarca insa edilmektedir ve her kademede
is¢iler ¢aligmaktadir. Yine her isyerinde su temel
caligmalar vardir:

Miihendislik Bilimleri Dergisi 1995 1 (2-3)105-111
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a) Isin planlamasi ve finansman temini,

b) Yonetim, c¢alisma ve kontrol teskilatlarinin
tesekkiilii,

¢) Isin uygulanisi,

d) Calisanlar arasinda kumanda, koordinasyon ve
bilgilendirme (egitim) saglanmasi.

Ozellikle isin uygulama safthasinda calisan; isin
stiresine, kalitesine ve verimlilige dogrudan etkin
olan formen, teknisyen, siirveyan gibi yonetime
yardimci elemanlar, ekipbasi-ustabasi gibi kalifiye
isgiler ve ustalarla diiz is¢i ve vasifsiz galisanlarin
egitim kurslari, siireleri, nerede ve kimler tarafindan
verilmesi gerektigi konularini kapsar.

Kurs siiresince verilecek derslerle bilgi ve beceri
kazandirma;  ¢alisanlar1  yeniliklere  hazirlama
yontemlerinin belirlenmesi; ders miifredatinin gesitli
is kalemlerine (poz.no) gore ve isci seviyelerine gore
tayini de bu calisma kapsaminda Onemli yer
tutmaktadir.

Ayrica kamu kesiminde ve &zel sektorde galisan
ingaat iscilerinin tespiti ve katiliminin saglanmasi
igin  ilgili  kurum, kurulus ve derneklerle
koordinasyonun kurulmasi ve bu sistemin takibi,
sertifika almamis is¢i calistiran isyerlerinin
denetlenmesi gibi konular da c¢alisma kapsamini
teskil etmektedir.

4. EGITIM PROGRAMI VE
SARTLARIN BELIRLENMESI

Insaat siiresince yapilan islerin gesiti 37 poz no.suna
kadar yap1 isleri birim fiyat tarifleri kitabinda ve
genel fiyat analiz kitabinda belirtilmektedir (Anon.
1992). Bunlarin yapilisi, 0Ozellikleri, o6lgiimleri,
malzeme kaliteleri gibi bir¢ok hususlari da teknik
sartnamelerde ve TSE'nin hazirladig1 standartlarinda
belirtilmektedir (Anon. 1985a).

Ana is kalemleri olarak kursta verilebilecek bu insaat
islerinin bazilari sunlar olabilir.

e 08. Kirmatas, yapitasi, beton biiz hazirlama.

e 09. Yiikleme, bosaltma, istif (malzemelerin depo
ve korunmasi)

e 14. El ile, kompresérle veya patlayici madde
kullanarak kazi yapilmasi, iksa ve tahkimat.

e 15. Makinali kazilar.

e 16. Demirli-demirsiz beton hazirlama ve dokiim,
bakim isleri.

e 17-18. Tas ve tugla duvar oOriilmesi. Dilatasyon
fugalar1 ve beton biiz dosenmesi.

19. Yapilarda tecrid isleri ve katki maddeleri

(yalitim).

e 21. Betonarme kalibt; kalip ve is iskeleleri, ahsap
isleri (¢ati, parke doseme, lambri kaplama).

e 22. Ahsap kapi-pencere dogramalari.

e 23. Betonarme demiri hazirlik ve montaji, profil
celik ingaat isleri.

e 24, Cati tenekecilik isleri (yagmur borusu, oluk,
baca etegi, dere, siva etegi ve duvar {istii...)

e 25. Boya, badana ve cila isleri.

e 26. Plastik, mozayik, mermer, fayans, cam,
emaye... malzemelerle kaplama yapilmasi.

e 27. Swvalar.

o 28. Cam isleri.

e 37. Teraslama, ¢imleme ve fidan dikimi.

Ayrica bunlara eklenebilecek 6nemli santiye
konularindan birkag da sunlar olabilir:

e Santiyelerde is¢i saghgr ve is gilivenligi
onlemleri.

e Santiye diizenlemesi ve isletmeciliginde g¢evre
faktorii.

e Calisanlarin yetki ve sorumluluk sinirlari ile ast-
iist iliskisinde kisisel boyut.

Demirci ve kalip¢i ustalarin 6zellikle kalip ve donati
projelerini, kiris detaylarmi, merdiven detaylarini,
kolon aplikasyon planlarmi iyi anlayip uygulama
konusunda; duvarct ustalarin mimari projeyi okuyup
uygulayabilme konusunda ciddi egitilmeleri ve
caligmalarinin  sertifikaya baglanmalar1 hususuna
ihtiyag¢ vardir.

Cagin en Onemli yapim sistemi olan betonarmede
beton iiretiminde; tagimip kaliba yerlestirilmelerinde
ve sulama miiddetince nelere dikkat edilmesi
gerektigi ve bunlarin Onemi, standartlari, teknik
sartlart iyi agiklanmalidir. Bunlara dikkat edilmemesi
durumunda yapida ne gibi hasarlar olusabilecegi
konusu beton isgilerinin kavrayabilecegi bicimde bu
kurslarla etraflica 6gretilmelidir. Ayn1 sekilde beton
karisim  malzemelerinden agrega, ¢imento, su
miktarlart ve oOzellikleri hakkinda genis bilgi
verilmelidir. Agreganin (kum ve g¢akil karigiminin)
elenmis yikanmis graniiler olmasinin beton dayanimi
tizerindeki etkileri de dnem verilecek konulardandir.
Beton karigimindaki su fazlaliginin  dayaninu
diigliricii. =~ etkileri iizerinde durup ideal olan
karigimlarmn  nasil  gegeklestirilmesi  gerektiginin
anlatilmasina da ihtiyag vardir. Degisik O6zellikte,
degisik ortamlarda beton uygulamak zorunda kalan
is¢iler i¢in o ortamlarda beton dokiimiinde alinmasi
gereken tedbirler ve katki maddelerinin kullaniligt
hakkinda bilgiler verilmelidir. Santiyede {iretilen
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betonun denetim yontemleri, proje dayanimina ulasip
ulagmamasinin tesbiti ile agrega ve betonla ilgili
deneyler gosterilmelidir.

Ozellikle biitiin ekipler igin isci saghgi ve is
giivenligi onlemleri ve ilgili yasalar hakkinda ortak
dersler konulmalidir. Ciinkii bu, is¢inin kendi sahsint
ilgilendirdigi gibi ailesi, yakinlar1 ve toplumu da
ilgilendiren insani bir husustur (Anon. 1993c).

Ulke gapinda ara eleman yetistiren meslek yiiksek
okullarinda is¢i saglignt ve is gilivenligi bolimi
acilarak toplum olarak bu  konunun Onemle
benimsenmesi de tavsiye edilmelidir.

Programda her is ekibi i¢in 6ncelikle kendi bransinin
konusunda detayli ve yogun dersler islenmeli, diger
ingaat igleri ile ilgili bilgiler ise ylizeysel
verilmelidir. Iscilerin calisma konusu belirlenirken
de o iste agirlikli olarak calisma siiresi ve varsa
belgeleri degerlendirilerek siniflara ayrilmalidir.
Daha 6nce meslek i¢i yetistirme kurslarma katilmig
olan ve yillarca ¢alisip tecrilbe kazananlar bu
ozelliklerin ¢ogunu bilmektedirler. Fakat sayilart
azdir. Diger iscilerin biiyiik ¢cogunlugu ise bu egitim
sonucunda, uygulayip durdugu mesleginin teknik ve
bilimsel izahimi da kendi Olgiisiinde almis
olacaklardir. Ayn1 zamanda gelisen teknoloji ve yeni
uygulamalar  hakkinda etrafli  bilgi edinmis
olacaklardir. Bu egitim igerigi yaninda "nasil, ne
zaman ve nerede Ogretilmeli" hususunda g¢alisma
yapilmalidir.

Zaman konusunda uygulanabilecek alternatifler;
resmi is¢ilere cumartesi ve pazar giinlerinde, serbest
ekiplere calisilmayan aylarda giindiiz, caligma
mevsiminde geceleri kurslar diizenlenebilir.

Kurs dncesinde; okul mezunu olmayanlarla ilkokul,
ortaokul ve lise mezunlarmm ayr1  ayr
degerlendirilebilecedi seviye tesbit smavi yapilarak
gruplar tesis edilir.

Ayrica poz no. larla belirtilen her is kalemi igin ayri
siiflar pratik olmamakla birlikte iic ana simf
Onerilebilir.

a) Insaatin kaba safhasindaki isler,

b) Ince iscilikler,

c) Elektrik tesisati, sihhi tesisat, kalorifer tesisati
montaj sathasi i¢in diizenlemeler yapilabilir.

Tesisat bilgileri ve diger yan mesleklerle ilgili
bilgiler icin ilgili meslek kuruluslarinin bilgi ve
desteginden yararlanilmalidir.

Kurs yeri ve kurs verecek elemanlar Pamukkale
Universitesi Ustalik Egitim Merkezi (PUSEM)
kurularak onun biinyesinde tesekkiil ettirilebilir.
Miihendislik Fakiiltesi ve Meslek Yiiksek Okulu
Ogretim elemanlarindan, ilgili branglara gore kurs
verecek elemanlar gorevlendirilebilir.

Santiye ve isyerlerinde yonetim, agirlikli olarak
miihendislerdedir. Miihendisler ekiplerle, ustalarla,
isgilerle emir-komuta iligkisi igerisindedir ve
yaptirim uygulamaktadir. O bakimdan miihendislik
hizmetlerini hem teknik ve hem de idari konularda
en iyi bilen ve insaat is¢isiyle en iyi iletisimi kurup
tesisleri inga eden bu birimlerin kurslarda daha
faydali olabilecegi agiktir. Gerekirse ileri asamalarda
yerel televizyonlara uzmanlarca egitim programi
hazirlatilarak hizmet yayginlastirilabilir.

Daha genis bir siniflandirmayla ii¢ egitim grubundan
s6z edilebilir:

I) Yonetimde gorev alanlarin egitimi: Daha ¢ok
Meslek Lisesi, Meslek Yiiksekokulu mezunlarindan
teknisyen, siirveyan gibi ydnetime (santiye sefine,
kontrol miihendisine) yardimeci olan elemanlar
sayilabilir. Bunlar i¢in uygulanacak programla su
sartlar ve ozellikler saglanabilir:

e lyi bir 6grenim gormiis olmak, mutlaka
isinde "beceri kazanmis olmak" anlamina
gelmez. O bakimdan degisen teknolojiyle
gelen yeni uygulamalara ve yeni is
ortamlarina uyum saglamalarina imkan
verecek bilgi ve beceri kazandirmak
gerekmektedir.

e Risk alma ve gorev iistlenme kabiliyeti
gelistirilerek, iistinden aldig1 talimati asta
aktaracak uygulanabilir yaptirnm &zelligi
vermek. Alt birimlere bilgi iletisimini
aksakliga sebep olmayacak bicimde ve
onlar1 anlayabilecegi seviyede aktarabilecek
yap1 olusturmak (Anon. 1985b).

o Iscisine verecegi bir talimatin
uygulanabilirlik derecesi ve ne kadar siirede
bitirilebilecegi hususunda 6n bilgi sahibi
olmak ve kararlarinda isabet saglayacak
sekilde yetistirmek.

e Emir ve komuta iligkilerinde kat1 otorite ve
yumusak (lakayit) yonetim siirlarini bilip
¢ok kirict ya da cesaret verip gevsetici
miilayemete  izin  vermeme  Ozelligi
kazandirmak. Bdylece santiyede yonetici
miihendislerle ¢aligan isciler arasinda denge
unsuru da saglanmis olabilecektir.
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II) Ekipbasi, ustabasi ve usta gibi kalifiye iscilerin
egitimi: Genellikle bilfiil uygulama bunlarin iizerine
distiigli i¢in programlar su ozellikleri kazandirict
nitelikte diizenlenmelidir:

e Kendi bransi ile ilgili tiretimi saglarken
onaylt projelerine, teknik sartlarina ve
standartlara uygun olarak uygulayabilecek
ve bu uygunlugun neden 6nemli oldugunun

bilincine eristirecek seviyede
bilgilendirmek.
e Projeleri anlama ve dogru uygulama

yetenegi kazandirmak.

e Yonetici ya da kontrol teskilatindaki
miihendislerle anlasabilecek, bilgi akiginda
uyum saglayabilecek kapasite saglamak.

e Kendi konusundaki teknik gelismeler ve
yeni uygulamalar hakkinda bilgilendirmek.

e Tasaron, formen, siirveyan gibi yonetimde
yardimci ara elemanlarla, emrindeki diiz
is¢iler arasinda iyi diyalog kurabilecek ve
saglikli bilgi, program ve plan akigini
saglama oOzelligi kazandirmak. Bdylece is
programimin uygulanisinda bir tikanma ve
iste aksama Onlenmis olabilecektir.

e Calisma ciddiyeti ve Ozverili
aligkanlig1 kazandirmak.

e Belirli bilgi diizeyine ulastirilmig tecriibeli
is¢ilere kendi calisma grubunda yetki ve
sorumluluklar da vererek katilim saglama
durumuna getirmek. Bdylece verim ve
kaliteli tiretim saglanmis olacaktir.

calisma

III) Diiz isci ve vasifsiz calisanlarin egitimi: Ne
yaptiklarini bilmeden, isinin ozelliklerini
kavramadan, dogru ve yanliglarini 6grenmeden
calistiklar1 siirece yillar gegse de bu oOzellikteki
isciler gelisme gosteremezler. Ilerleyip tecriibe
kazanip ustabasilik, tasaronluk gibi bir iist seviyeye
¢ikamazlar. Diusiik icretlerle ¢alisir dururlar. O
bakimdan yukarida sayilan miifredatlarla bunlara da
o Ozellikler kazandirilmalidir.

5. ILGILIi KURULUSLARLA iSBIRLIiGI
STRATEJILERI

Tirkiye 1990 yili genel niifus sayimina gore ingaat
iskolunda calisan is¢i sayilar1 ve oOzellikleri DIE
kayitlarindan derlenerek Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo
3’te verilmistir. Bunlardan bir odaya ya da dernege,
sendikaya kayithh olanlarin egitimi, bagli oldugu
kuruluslarla ortak caligma yapilarak saglanabilir
(Anon. 1993b).

Emniyet Miidiirligii, Sanayi ve Ticaret Midiirliigii,
Ticaret Odasi, Sanayi Odas1 gibi kuruluslarin
kayitlarindan temin edilebilen ve Denizli'de aktif
faaliyet gosteren bu kuruluslar sunlardir:

1) Ingaat Miihendisleri Odas1

2) S.S. Denizli Cevre Konut Yap1 Koop. Birligi

3) Teknik Elemanlar Dernegi

4) Tirkiye Yap1 Tekniker ve Teknisyenleri Dernegi
5) Tiim Ingaat Miiteahhitleri Isveren Sendikas1

6) Resmi Sektor Miiteahhitleri Isveren Sendikasi

7) Marangozlar Odast.

Ancak santiyelerde gecici caligtirilan kayitsiz, hatta
sigortasiz ingaat is¢ilerinin fazlaligi da bir gergektir.
Bunlara ulagmak miimkiin olamayabilir. Calisma
Miidiirligii mifettislerinin ve SSK Midiirliigii’niin
sigortasiz is¢i calistrmama ya da is¢i sagligi-is
giivenligi konusunda isyeri denetlemeleri yaptigi
gibi, kiiciik yonetmelik degisikligi ile kurs gormiis
sertifikali is¢i denetimleri yapmasi da saglanabilir.

Ayrica yerel yonetimlerin (belediyelerin) yap1
denetimleri sirasinda bu uygulamaya da yer vermesi
diisiniilebilir. Thaleli islerde de isveren idarelerin
miiteahhitlerle bu  yaptirimu  gergeklestirmesi
miimkiindiir.

Temelde egitimi saglayacak olan iiniversitenin, bu
organizasyonda valilik kanaliyla bayindirlik isleriyle
ilgili.  kamu kurum ve Kkuruluslari; Belediye
Bagkanligi; meslek odasi, dernek, sendika gibi yap1
kuruluslar; SSK ve Caligma Miidirligi ile ortak
calisma igerisinde olmasi gereklidir. Ayrica, Ticaret
Odasi ile Sanayi ve Ticaret Miidiirligii’nden alinan
listelerden tesbit edildigine gore Denizli ilinde insaat
is kolunda faaliyet gosteren is adamlar1 ve sirketlerin
sayist ocak 1995 itibariyle 145°dir (Anon. 1993a).
Pilot bolge ihdas edilerek Denizli bazinda bu ve
ilgili firma ve is adamlariyla isbirligi yapilarak,

Tablo 1 Insaat Iskolunda Baz1 Is Cesitlerine Gore
Isci Dagilim1 (Anon. 1993b).

Is gesitleri Denizli | Tiirkiye
Isin yonetmenleri ve benzerleri 382 | 33906
Marangozluk ve benzeri isler 3807 | 289210
Tas isciligi 457 | 23751
Yap1 kalfasi, demirci, betoncu ve| 13110 | 935110
diger ingaat igleri

Yap1 makinalari kullanan iggiler 821 | 68685
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Tablo 2. Insaat iskolunda Ogrenim Durumuna Gére Calisan Isciler (Anon. 1993b).

OKUL BITIRENLER

Toplam |Okuma- Okuma-Yazma [Ogretim Toplam Tlkokul Ortaokul ve Lise Meslek | Yiiksekokul Bilin-
Yazma Bilenlerin Kurumu Meslek Okulu Okulu | ve Fakiilte | meyenler
Bilmeyenler | Toplam: Bitirmeyenler
E K E K| E K| E E K| E K |E K [E K| E K |E K

Denizli [ 16653 967 | 11 | 15603 | 72 | 512 1 15091

15550 | 48 | 1313 | 4 [ 650 [ 11 |306f 2 [ 271 6

Tiirkiye | 1184242 | 96246 |1182(1077251]9534(45408| 279 | 1031747 [9248

834776 [5418{100786{1080]53719|1336] 17397|330{ 24993 [1083] 199 | 10

Tablo 3. Insaat Iskolunda Cinsiyeti ve Isteki Durumuna Gére Calisan Isciler (Anon. 1993b).

Isveren Kendi Hesabina Ucretsiz
Toplam Cinsiyeti Ucretli Calisan |(Miiteahhit-Tasaron) Calisan Aiile Isgisi Bilinmeyen
E K E K E K E K E K E K
Denizli 16653| 16570 83| 15804 76 294 4 432 1 40 2 - -
Tiirkiye |1184242)|1173524| 10718]1114949| 10244| 22332 165 32087 164 3274 135 882 10
kursa tabi tutulmus ve bransinda sertifika almamis olmasidir. Kursun yetistirdigi tiplerin bunlarin
is¢i calistirmama konusunda yasal diizenleme hangilerinin ihtiyaglarini ne Ol¢iide

getirilebilir. Daha iist diizeyde ¢alismalarla Tiirkiye
ortamina yayginlastirma ¢aligmalari yapilabilir.

6. KARSILASILABILECEK
OLUMSUZLUKLAR

Gliniimiizde ingaat is¢isi santiyelerde giiniibirlik
calisip maisetini kazanmak, gecinmek cabasindadir.
Bu baglamda onun isi, birsey yaparak sonuca
ulagsmak tizere emegini kullanma faaliyetidir.
Halbuki bunu yaparken belirli bir kalite diizeyini
saglamak; Onemli, degerli, doyurucu, ve prestij
saglayict olmak icin kendi bransinda kendi meslegini
icra etmelidir. Calisanin  kendi bilgi, beceri ve
yeteneklerini birlikte uygulama imkanini bulmalidir.
Eger belirli bir bilgiye sahip degilse, ustasindan
gordiigii bicimde bilingsizce ¢alismaya yelteniyorsa
bu kaliteyi ve prestiji saglayamayacak demektir.

O bakimdan insaat iscisine kendi mesleginin
nedenlerini, inceliklerini, kendi egitim diizeyi
Olciistinde teorisini 6greterek bilinglendirilmelidir.
Her is¢i egitim kurslarii bitirip kendi bransinda
sertifikasini almali ve igveren o isi yaptirmak igin
is¢i ararken o sertifikaya ve ig¢inin galistigi diger
yerlerden alabildigi ¢alisma belgelerine (bonservis,
isbitirme belgesi, yetenek belgesi, takdir belgesi
gibi) gore isci secmelidir. Iste, ingaat sektoriinde isci
calistirmanin bu sartlar1 saglamasi ve bu seviyeyi
tutturmast  gerekmekte; ancak  ¢esitli  yasal
diizenlemelerin ~ yapilmamasindan  ve  klasik
ingaatgilik geleneginden, isgiliklerin diisiik olmasi ve
is¢inin  gegim sikintisi  gibi sebeplerle her ise
kosusturmasindan buna ulasilamamaktadir.

Bu tiir programlarin uygulanmasindaki olumsuzluk-
lardan bir baska etken de; is hayatinda ¢ok cesitli
kurum igletme (santiye) ve is kalemleri (poz.no)

karsilayabileceklerinin tesbiti giigtiir. Bu da egitim
programini olumsuz yonde etkileyebilir.

Ayrica, kazandirilmast planlanan bilgi, gorgii ve
yetenek; isin tiirline, nemine gore, gerektirdigi yetki
ve sorumluluga gore, isletme igi ve dis1 diger ¢evre
sartlarina bagli olacaktir. Yani ¢ok etken vardir.
Bunlarmn kurslarda bazilarinin saglanamamasi da s6z
konusu olabilecektir. kurslar sirasinda iyl bir
diyalog, etkisiz bir egitim sistemi ger¢eklestirilmezse
personel yetistirmek igin ayrilan ¢aba ve masraflar
bosa gitmis olur, hedefe ulasilamaz.

Uygulamay1  zorlagtirict  bir  baska  gergek
mithendislik tesislerinin ¢esitliligi, ingaatlarda is
gesitinin fazlalig1 ve ig¢i saymin sabit olmamasidir.
Insaatta her is kaleminde farkli ekipler ¢alistirilir ve
cogunlukla is¢iler devamli degisir. Dolayisiyla kurs
icin iscilere ulagsma zorlugu ¢ikar. Ancak kamu
kurum ve kuruluslarinda c¢alisan sendikali ingaat
isgisine bu imkan kurum i¢i egitim programlariyla
saglanabilmektedir. Asil olan bunlarin digindaki
sigorta bile ettirilmeyen biiyiik ¢ogunluktaki insaat
is¢isidir. Onlara ulasmak ve takip etmek, imkanlart
zorlayabilir.

Giiniibirlik kazanip yiyen insan buldugu her iste yaz
kis caligmak zorundadir ve kursa ayirmasi gereken
giinlerinde de calismak isteyecektir. Insaat
sektoriinde giin boyu c¢alisma esastir, yevmiye
boliinlip birkag saat ¢alismak geri kalan zamanda
kursa katilmak da olast bir uygulama degildir.
Aksam kurslar1 diizenlenmesi durumunda da is¢inin
yorgunlugu ve dikkatinin dagilabilecegi, dolayisiyla
egitimden istenen verimin almamama ihtimali
diisiiniilmelidir. Is  &zelliklerine gore  egitim
stirelerinin farklilik arzedebilmesi de bir bagka
olumsuzluk olarak sayilabilmektedir.
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7. DEGERLENDIRME VE SONUG

Birgok meslekte is¢i aliminda diploma, sertifika,
bonservis gibi belgeler istenmekte ve bir 6grenim
gormiis olmak, bir kursa katilmak ya da yillarca
calisip tecriibe kazanmis olmak gibi 6zellikler tercih
sebebi olmaktadir. Ancak ingaat sektdriinde is
¢esidinin fazlaligy, islerin genellikle is ekiplerine ya
da tasaronlara yaptirilmasi ve iscilerin kisa siireli
calistirilip devamli degismesi gibi sebeplerle bunun
biiyiik 6l¢lide saglanamadig goriilmektedir.

Halbuki insanin giinliik hayatint  siirdiirdiigi
yapilarin saglamligi o insaat islerinde bilfiil ¢alisan
ingaat iscilerinin, yapi ustasinin yaptigi isin teknik
ozelliklerini bilip ona gore uygulama
gergeklestirilmesine baglidir. Bu uygulayicilarin
kendini yetistirmis ¢ok azi diginda biiylik gogunlugu
is gesitlerinin teknik Ozellikleri, standartlarina
uymanin gerekliligi ve dolayisiyle isini bilerek
yapmast hususunda bilingli olmadiklari
gdriilmektedir. Iste bu usta ve isciler icin akademik
seviyede siirekli kurslar agip diizenli meslek igi
egitimi saglanmali, basarili olanlara ustalik belgesi
verilmelidir. Insaat sektdriinde de bransi ile ilgili
meslek kursuna katilip belge almamis olanlarin
calistirlmamasi takip edilmelidir. Iscilerin katilimi
ve sertifikali is¢i ¢alistirip ¢aligtirtlmadigi hususunda
isyerlerinin periyodik denetimi saglanmalidir. Bu tiir
egitimlerin  yerel televizyonda  programlar
hazirlanarak goze hitap edecek sekilde verilmesi de
tavsiye edilebilir. Bu hizmetlerle parasal kaynak
temini i¢in ilgili kurumla, kuruluslar, dernekler,
meslek odalar1 arasinda koordinasyon, goérev ve
sorumluluk dagilimi yasalarla tesbit edilmelidir.

Ulke kalkinmasinda insaat sektdriiniin  rolii
onemlidir. O bakimdan kalkinma ve yiikselmeyi
saglamak i¢in resmi ya da Ozel insaat islerinde
calisanlarin daha yetenekli ve ehliyetli olmalart
temin edilmelidir. Gorgli ve gozleme dayal
Ozelliklerini meslek bilgisi egitiminden gegirerek
kalifiye eleman sayisi artirilmig olmalidir. Boylece,
Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile entegrasyonunda one
stirtilebilecek protokollere hazirlikli olmak ve gerekli
sartlar1 saglamanin Onii de agilmig olabilecektir. Bu
konuda teknik bakimdan gelismis iilkelerle
Tirkiye’deki uygulamalarin karsilastirilacagi  ve
daha genis kapsamli c¢alismalarin inceletilecegi
master ¢aligmalarina baslanmalidir. Santiyedeki her
mithendisin ayr1 ayri is tarifi ve isinin inceliklerini
O0gretmesi bigiminde tek tek calisma yerine isgilerin
0 konuda toptan egitimi saglanmig olmaldir.
Boylece santiye miihendisi projeyi anlatma, isi
tarifleme, beton dokiim sirasinda santiyede is

basinda bekleme gibi ara elemanlarla ¢ok rahat takip
edilebilecek durumlardan kurtarilir; zamanin1 daha
bilimsel ¢aligmalara yeni proje ve bilgi iiretme, yeni
is imkanlart hazirlama caligmalarina ayirma firsat
bulur.

Yonetici mithendis, ¢alisanlarin degisen sartlar ve
durumlar karsisinda ekiplerin ve ustalarin yanilgiya
diismesini 6nlemede; {iretim hatalarini diizeltme ve
yeniliklere uymasim kolaylagtirmada biiyiik efor

sarfetmemis olacaktir; zaman ve is kaybi da
O6nlenmis olacaktir.
Ekipbagi, ustabasi, formen, siirveyan gibi ara

elemanlar yeterli bilgi diizeyine eristirilecegi i¢in de
modern igletmeciligin geregi olan yonetime katilma;
yetki  ve  sorumluluk  devretme  imkanina
kavusturulacaktir.

En 6nemlisi sanayi-liniversite iliskisinin tesisine bir
adim atilmis olacaktir. Ekonomik boyutta da
liniversiteye arag-gere¢ temini ve mali gelir yolu
agilmis olacaktir.
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