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The effects of women's joining in paid employment on public place
usage: Sakarya Geyve case

EXTENDED ABSTRACT

This research is about the effects of women’s being a part of paid employment on the usage
of public places by using women’s daily life experiences. Joining paid labour is a crucial
strategy for women’s empowerment policies. Working outside means leaving home, private
space, and being a part of the public places for women. But creating job opportunities for
women is not a magical tool that solves all the gender inequalities, on the contrary, Marxist
feminists argue that the gendered structure of labour even expands the gap between genders.
And feminist geographers underline that women experience public places with a range of
barriers created by the patriarchal form of built environments. Even the women have decent
works, it is not easy for women to be in public just because the built environment avoids
their needs. But despite this hopeless and adverse framework, microanalyses that focus on
female workers from developing countries show that women embrace working outside of
the home. And when they have proper conditions, they create their empowerment strategies
which are slow but deep and strong. This study aims to reveal these empowerments strategies
and the needed necessary conditions from the usage of public place perspective. The study
case, Geyve in Sakarya, has rural and urban characteristics at the same time. Patriarchal
and religious values are deeply embedded in the place. And these values affect the gender
roles, labour, and the usage of public places too. Traditionally, women used to work in the
agricultural sector as unpaid workers. And their public place usage is limited. But in the
1990s, two food factories opened in Geyve and offered uneducated women a job opportunity
aside from the agricultural sector. Women’s participation in paid labour in 30 years changed
many dynamics, usage of public places too. The study was conducted with the feminist
method, focusing on women’s standpoint, to understand these changes from the women’s
perspective. The main data source of this study is the daily life experiences of blue-collar
women. These daily life experiences were obtained through in-depth interviews with twenty-
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two female workers. The factory representatives declared that the majority of the female workers are married with children. For
this reason, the interviewees were mainly selected from married women with children. The working conditions are critically
important in women’s changing behaviours, for this reason, the study focused on a work environment where women work in the
same environment with men, under the same conditions, and have the same rights. In this context, the study didn’t include Geyve’s
automotive sector. Because this sector is mostly dominated by men. And the textile sector is also out of the scope of the study for
a similar reason. Textile sector workers are mostly female and, there is a strong gender hierarchy in this sector. The food factories,
which are built in the 1990s and have 1500 workers together, provide the appropriate conditions for the study. In-deep interviews
focused on revealing gendered forms of public places, women’s questioning interiorised gender roles, and the reflections of these
questionings on public place usage. The study showed that women’s strategies diversify based on their marital status, owning
children, and age. For example, mothers with school-aged children justify their existence in public places with their motherhood
identity. And young and single women prefer the same cafes as college students. Older women with adult children do not care to
be in public or themselves, but they admire the youngsters and support their younger female members. There are two important
common statements from interviews. All interviewees emphasised that they have the same rights to be in public because they work
under the same conditions as men, and earn the same money. And they feel safe when they are surrounded by other females when
they are in public places. These two statements show that although the women are aware of the unfair patriarchal form of public
places, they don't try to demolish it to get their rights. Instead of resisting, they bargain, negotiate, and create small freedom areas
for themselves. Joining paid labour and public life are crucial elements of women’s empowerment. But women face many barriers
in this way because of the patriarchy. Having local information about the women’s struggle and survival strategies can be helpful to
create ideal working places, empowerment policies, and place-making choices. Hopefully, this study will be useful to understand
women’s standpoint and include their needs and struggles during the policy-making processes.

0z

Kadini yuva yapan, erkegi ise evi gecindiren olarak kabul eden toplumsal cinsiyet rolleri dagilimi kadinlarin hem giindelik yagamini
hem de buna bagli olarak mekén kullanimlarini etkilemektedir. Bu gorev dagiliminda kadinlar 6zel alanla, erkekler ise kamusal
alanla 6zdeslestirildigi i¢in kamusal ve yar1 kamusal mekéanlar erkekler i¢in insa edilmekte, kadinlarin mekéandaki hareketlilikleri
goz ardi edilmektedir. Kadinlarin iicretli istihdama katilmasi 6zel alanda gegirdikleri zamani azaltmakta, ise gitmek i¢in evden ¢ikan
kadinlar i§ dis1 zamanlarda da kamusal mekéanlarda daha fazla vakit gecirmektedir. Kadinlarin bu artan hareketliligi ayn1 zamanda
hem 6zel mekéni hem de kamusal mekan: doniistiirmektedir. Bu ¢alismada Sakaryanin Geyve Pamukova bélgesinde yasayan isi
kadinlarin giindelik hayat deneyimleri tizerinden ticretli is giiciine katilmanin kadinlarin kamusal mekanda gériiniirlitklerini nasil
etkiledigi aragtirilmustir. Ataerkiyle bicimlenmis toplumsal cinsiyet rollerinin kuvvetli oldugu bélgede kadinlarin mekénsal hareket-
1iligi evleri ve mahalleleriyle kisithidir. Erkekleri kamusal hayata ait géren diisiincenin temeli olan ticretli olarak ev disinda ¢aligmaya
kadinlarin da katilmasi ise bu baglamda kadinlarin sinirlarini genisletmistir. Arastirmanin temel verisini bolgedeki en biiyiik sanayi
kuruluslar1 olan iki gida fabrikasinda ¢alisan 21 kadinla yapilan derinlemesine goriismeler olusturmaktadir. Bu goriigmelere ek
olarak goriismelerde siklikla bahsedilen kafenin sahibi kadinla da goriisme yapilmistir. Kadinlarin kendilerini kamusal mekanda
kabullendirmek i¢in kullandig stratejiler, kamusal mekani doniistiirmedeki etkileri ve bunun toplumsal agidan énemi ¢alismanin
igerigini olusturmaktadur.

Atif i¢in yazim sekli: Cetin R, Tiirkiin A. The effects of women's joining in paid employment on public place usage: Sakarya Geyve
case. Megaron 2022;17(1):107-116. [Article in Turkish]

GIRIS

Leslie Kern (2020) Feminist Sehir adli kitabina kadinlarin
kamusal varliginin modern kentlerde her zaman bir sorun
olarak gorildiigiint sdyleyerek baslamaktadir. On doku-
zuncu yuzyil sonlarinda baglayan sanayilesme ve kentles-
me, iretim ve yeniden tiretim mekanlarini birbirinden ko-
parmus, Uretimi erkege yeniden iiretimi ise kadina yiikleyen
cinsiyet¢i bir is boliimil yaratmistir. Bu toplumsal cinsiyet
rollerine uymayan kadinlar ise toplumsal diizeni bozmakla
suglanmigtir. Erken sanayilesme yillarinda toplumsal dii-
zeni bozan, fabrikalarda ve ev hizmetinde c¢alismak i¢in
kente gelen kadinlardir. Kadinlarin kentteki varlig: aileyi ve
ahlaki bozan diizeltilmesi gereken bir sorun olarak goriil-
mistiir. Kern, aradan iki yiiz yildan fazla siire gegmesine

ragmen kadinlarin kentteki varligini kentsel sorunlarla ilis-
kilendiren goriisiin yaygin oldugunu belirtmektedir. 2000’li
yillarmn ilk on yillarinda egitimli, orta gelirli, ocuklu beyaz
kadinlar talep ettikleri kentsel hizmet ve altyapilar sebebiyle
mutenalagmanin failleri olarak yaftalanmakta, artan kentsel
suclarda sorumluluk ¢ok ¢ocuklu gé¢men kadinlara kesil-
mektedir.

Kadinlarin kent iginde yalnizca var olarak yarattiklar1 so-
runun temelinde, kadinlar1 “yuva yapan’, erkekleri ise “evi
gecindiren” olarak tanimlayan toplumsal cinsiyet rolleri yer
almaktadir. Bu roller icinde kamusal ve 6zel alan da bir-
birinden ayrilmis, kamusal alan evi gecindiren erkeklerin
alani iken, 6zel alan yeniden {iretim rolleri yiiklenen kadin-
larin alani olarak tanimlanmistir. Bu anlayigla inga edilen
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yapili ¢evre ve kamusal alanlar esasen erkeklere hizmet
etmek amacini tagimaktadir. Feminist cografyacit Burnett
(1973) yapili cevrenin bu cinsiyet¢i yapisini ilk kez ortaya
koyan caligmalardan birini yapmis ve kentsel mekanlarin
erkeklerin ihtiyaglarina gore erkekler tarafindan tasarlandi-
g1n1, gelecekte nasil kentler olusturulmasi gerektiginin yine
erkekler tarafindan erkek ihtiyaglar1 dogrultusunda tarti-
sildigini ortaya koymustur. Kadinlar i¢in tasarlanan ise, en
iyi ihtimalle, ait olduklar1 6zel alan1 daha konforlu bir hale
getirerek oraya donmelerini saglamaktir. Sanayi Devrimi
doneminde orta ve iist siniflarin kenti yoksul kesimlere terk
edip banliydlere ¢ekilmesinde toplumsal cinsiyet rollerini
oziimsemis, “iyi ahlakli aile kadinlarini” kentin kesmeke-
sinden koruma isteginin pay bityiiktiir (Kern, 2020, s. 16).

Kadinlar1 6zel alana ve ev i¢i yeniden iretim islerine ait
olarak goren diisiince, kiiresel dl¢ekte her ne kadar hala
kabul goriiyor olsa da kadinlar bu diisiinceyle yiizyillardir
miicadele etmekte, bir yandan kendi kamusalliklarini inga
ederken bir yandan da kamusal alanda kapladiklar: yer i¢in
miicadele etmektedir. Uretime katilmak kamusal alanla
dogrudan iliskilendirilen bir olgu oldugu i¢in kadinlarin
kamusallik miicadelesinde de 6nemli yer tutmakta; kadin-
larin tiretime ne sekilde eklemlendigi kamusal varliklarini
sekillendirmektedir. Kadinlarin istihdama katilimi erkekle-
re oranla ¢ok daha kotii sartlarla gerceklesmektedir ve bu
sartlar kadinlarin smnifsal, etnik, cinsel yonelim ozellikleri-
ne gore sorunlar1 bazi gruplar i¢in daha da derinlestirebil-
mektedir. Ancak yine de kadinlar1 kamusal mekéndan dis-
lamak tizere inga edilmis ataerkil yapiya ragmen ev diginda
¢aligma firsat1 bulan kadinlar, kamusal mekénlarda var ol-
manin farkli yontemlerini bulmaktadur.

Bu ¢alismada Sakaryanin Geyve ilcesinde yer alan gida
fabrikas: is¢isi kadinlar tizerinden, ticretli istihdama katil-
manin kadinlarin kamusal mekanda goriiniirltigii tistiine
etkisi tartisilmigtir. Ataerkiyle bicimlenmis toplumsal cinsi-
yet rollerinin kuvvetli oldugu bolgede kadinlarin mekansal
hareketliligi evleri ve mahalleleriyle, kurduklari iliskiler ise
aile ve komsulariyla sinirhidir. Ancak fabrikada caligmak
kadinlar1 bu smirlarin digina ¢ikarmus, {icretli istihdama
katilmak icin evden ¢ikan kadinlar, kenti daha aktif kul-
lanarak kamusal ve yar1 kamusal mekanlarda var olmanin
yollarini iretmeye baglamistir. Calismada kadinlarin bu
stratejileri, bu stratejilerin mekani nasil doniistirdaga, tic-
retli istihdama katilmanin hangi 6zelliklerinin bu donis-
tirmede kadinlara imkéanlar sundugu, kadinlarin giindelik
yasam deneyimleri araciligiyla irdelenmistir.

Calismada oncelikle kamusal mekéin ve ataerkil arasinda-
ki iligkiden ve feminist cografyacilarin bu konuyu ele ali-
sindan bahsedilmis, daha sonra ¢aligma alani ve yontem
hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra arastirma bulgular:
feminist cografyacilarin teorileri yardimiyla agiklanmig ve
degerlendirmeyle bitirilmistir.

KAMUSAL MEKANIN CIiNSIYETi VE UCRETLI
CALISMA KAMUSALLIK iLiSKisi

Kadinlarin kamusal mekanla kurdugu iligki, ataerkil de-
gerlerle bicimlenmis gerilimli bir iliskidir. Ozel alana ait
oldugu diisiiniilen kadinin kamusal mekanda var olmasi
toplum diizenine bir tehdit olarak algilanmus, baski ve ikna
yollariyla kadin 6zel alana geri dondiiriilmeye ¢alisilmistir.

Kadinlarin kamusal mekandan dislanmalarinin gerekgele-
rini anlamak i¢in kamusal mekanin ne oldugunu ve neden
degerli oldugunu kavramak gerekmektedir. Arendt (1994)
kamusal mekan: iki 6zelligiyle anlatmaktadir: herkes ta-
rafindan goriilmeyi ve duyulmayr miimkiin kilmasi ve bir
araya gelmeyi saglamasi. Weintraub (akt Ozbek, 2004) da
benzer bir sekilde kamusal-6zel ayriminin temel ayirt edi-
ci iki ozelligini ‘goruntrlik’ (agiklik, erisilebilirlik, 6zdi-
stuniimsellik) ve ‘kolektiflik’ (herkese ait olan, ortak olan)
olarak tanimlamaktadir. Ozbek (2004, s. 466) ise kamusal
mekanlarin, toplumsal iliskilerde goriiniirliik ve ortaklik
saglayan mekénlar oldugunu belirtmekte, bireylerin kamu-
sal mekanlar aracilifiyla tecriibelerini bagkalarina anlagilir
kildigini belirtmektedir. Tiim bu kavramsal agiklamalar bir
arada ele alindiginda kamusal mekann bireyin goriiniirlii-
gunii saglayan, kurdugu iliskiler ile toplumun bir pargas:
olmasini saglayan yapilar oldugunu séylemek miimkiindiir.
Sennett (2013) ise kamusal mekanin cinsiyet¢i bir yapis
oldugunu belirtir; 6zel alanin kadin ve ¢ocuklarin baski al-
tinda tutulduklari, kamusal alanin ise erkeklerin kendi bi-
reyselliklerini inga ederek toplumsallastiklar: mekan olarak
kullanildigini belirtir. Ancak geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri dagiliminda kadinlarin bireyselligi aile i¢inde eritil-
mekte, varlig1 6zel alana hapsedilerek toplumu ve mekéinla-
r1 doniistiirme giicii elinden alinmaktadir.

1970’li yillarda kadin hareketi kadinlar i¢in daha fazla is-
tihdam olanag yaratilmasini talep etmis, ticretli calismaya
katilma kadinlar1 6zel alandan kurtaracak bir yol olarak
goriilmiistiir. Ozellikle sanayinin gelismekte olan iilkelere
kaymas1 ve kadin emegi talep etmesi kadmlar icin bir fir-
sat olarak sunulmustur. Ancak, 1980’li yillardan itibaren,
gelismekte olan {ilkelerde iiretimde kadin istihdaminin at-
masinin kadinlari giiglendirmeye yonelik olmadigi, ucuz
is glicii elde etmek tizere yapildigini vurgulayan ¢aligmalar
yapilmustir (Elson ve Pierson, 1981; Elson, 1999; Dedeoglu,
2010). Bu ¢aligmalar sermayenin toplumsal cinsiyet rolleri-
ni kullanarak nasil ucuz emek elde ettigini, evden ¢alisma
yar1 zamanli ¢alisma gibi kavramlarin toplumsal cinsiyet
rolleri ile mesrulagtirilarak kadinlarin emeginin nasil so-
mirildigine isaret etmektedir.

Ancak ataerkil ve kapitalist sistemler arasindaki is birligi-
nin kadin emegini somiirdiigii bir gercek olmakla beraber
gelismekte olan {ilkelerde yapilan mikro analiz ¢aliymalar:
tcretli is giictine katilan kadinlarim sinirl da olsa giiglen-
me olanaklar1 elde ettigini ve bu giiclenme olanaklarina siki
sikiya sahip ciktiklarini gostermektedir. Kamusal alanlarda
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var olmak da bu giiglenmenin 6nemli pargalarindandir. Bu
alandaki 6ncii caligmalardan birini gerceklestiren Naila Ka-
beer (2002), Banglades'te 1980’li yillarda agilan fabrikalarin
kadinlarin kamusal goériiniirligii igin biiytik 6nem tasidigi-
n1 belirtmektedir. Thracata yonelik iiretim yapan bu global
giyim fabrikalarinda yiizlerce kadin ¢alismakta, fabrikala-
rin giris ve ¢ikis saatlerinde bu kadinlar sokaklar1 doldura-
rak varliklarini ilan etmektedir. Kadinin yerinin 6zel alan
oldugu keskin bir sekilde tanimlanmis bu toplum i¢in bu
degisim oldukea carpicidir. Tiirkiyede yapilmis ¢alismalar-
da da benzer bulgulara rastlanmaktadir. Eraydin ve Tiir-
kiin’tin (1999) Istanbul tekstil sektoriinde kullanilan kadin
emegine yonelik yaptiklar1 aragtirmada benzer sonugclara
rastlanmigtir. Calismanin 6znesi olan kadinlar kimi zaman
sartlar cok zorlamasma ragmen ev disinda caligmay: ev
icinde ¢aligmaya tercih etmekte, is yerini evden uzaklagstik-
lar1 bir kamusal mekan olarak tanimlamaktadir. Ozellikle
geng bekar kadinlar evlerinden uzakta galismay istemek-
tedir. Geng kadinlar i¢in daha az tanidiga rastladiklari, bir
anlamda anonim olarak kamusal alana katilabildikleri is or-
tamlar1 daha ¢ekicidir ayrica ev ile is yeri arasindaki yolcu-
luk da kamusal hayata katilmanin bir parcasi olarak yorum-
lanmaktadir. Suzuki Him ve Giindiiz Hosg6r’iin (2019) Batt
Karadeniz kirsalinda yaptiklar: ¢alisma da ticretli istihdama
katilmanin gen¢ kadinlarin hareketliligini artirdigini, tek
basina yolculuk yapmasinin tabu oldugu bir bélgede geng
kadinlarin para kazanmalar1 sayesinde bu kurali esnetebil-
diklerini ortaya koymustur.

Tiim bu ¢alismalar, ev disinda ticretli ¢alismaya katilmanin
kadmlarin kamusallig1 tizerindeki giiglendirici 6zelligini
dile getirmekte, ancak bu giiglenmenin bedelsiz olmadigini
ve kadinlarin karsiliginda gesitli fedakarliklar yaparak ata-
erkil sistemle bir pazarlik icinde oldugunu da vurgulamak-
tadir. {1k olarak Deniz Kandiyotinin 1988 yilinda dile ge-
tirdigi ataerkil pazarlik kavrami, kadinlarin ataerkiyle nasil
bas ettigini, bu bas etme siirecinde gelistirdikleri uyum
ve direnis stratejilerini ve bu stratejilerin yerel toplumsal
cinsiyet kaliplarini nasil etkiledigini analiz etmeyi amag-
lar. Gliglenmeye isaret eden mikro analiz ¢alismalar1 bu
pazarliklar1 da giiglenmenin igine dahil etmektedir. Orne-
¢in, Eraydin ve Tirkiin'iin (1999) ¢alismasindaki kadnlar,
ev ici gorevlerinin ¢aligmalarina engel olmadigini eslerine
ispat igin ev iglerinin tamamini yiiklenmeye devam etmek-
te, Suzuki Him ve Giindiiz Hosgor’tin (2019) ¢alismasin-
daki kadinlar aldiklar1 iicretin biyiik ¢ogunlugunu evin
erkeklerine vermektedir. Kadinlarin kazandig1 giigclenme
ataerkil sistemleri yikacak kuvvette degildir. Ancak sistem,
kadinlarin kendilerine kii¢iik gliglenme alanlar1 yaratmala-
rina miisaade etmekte, bu giiglenme alanlar1 sayesinde de
varligini stirdiirmeye devam etmektedir. Bu ¢aligmada da
ticretli istihdama katilmanin kadinlarin kamusal mekénda
goriniirliigi ataerkil pazarliklar goz 6niinde bulundurula-
rak tartigilmistir.

YONTEM

Calisma, geleneksel iliskilerin hakim oldugu bir toplumda
yagayan kadinlarin {icretli istihdama katilmasinin, kadmn-
larin kamusal mekéanda gériinirliiklerini artirmasi ve top-
lumsal yagamin pek ¢ok alaninda degisimi hizlandirmasina
odaklanmakta ve bu olguyu fabrika iscisi kadinlarin giin-
delik yasam deneyimleri {izerinden incelemektedir. Bora
(1997), Tiirkiyede ve gelismekte olan iilkelerde, kadinlarin
yagadig1 mekénsal ve toplumsal adaletsizliklere ¢6ziim ola-
rak ticretli istthdama katilma ve kamusal alana ¢ikmanin
nihai ¢6ziim olarak sunuldugunu, ancak bu ¢éziimiin ¢ogu
zaman is giiciiniin ve politikanin cinsiyet¢i yapisini goz
ard1 ettigini belirtmektedir. Boranin bu elestirisi ¢caliymada
dikkate alinmis, makro politikalarin glindelik yasama nasil
yansidigi cinsiyet iligkileri goz ardi edilmeden ele alinmigtir.

Ucretli istihdam, giindelik yagam ve kamusal mekan ara-
sinda iligki kurulurken feminist yonteme ve kadin bakis
acisina basvurulmustur. Zira Kimbetoglunun (2011, s.
472) da belirttigi gibi feminist yontem, toplumsal gergekli-
¢in toplumsal cinsiyet rolleri ile bigimlenen yapisini ortaya
koymak i¢in elverigli bir aragtir. Harding ise (1987; 2008)
tarafsiz oldugunu iddia eden “iyi sosyal bilim”in cinsiyetgi
ve erkek merkezli bilgiler {irettigini belirtmis ve tarafsiz ol-
dugu iddia edilen bilimin karsisina insanlarin bakis agisini
dikkate alan durus noktas: epistemolojisinin konulmasini
onermistir. Durus noktast epistemolojisi goz ardi edilen
kesimlerin bilgisini iiretmek igin tek gercegin oldugunu
varsayan pozitivist sosyal bilimden ¢ok daha avantajhidur.
Kiimbetoglu (2011, s. 466) erkek merkezli bilgilerin esitsiz
ve catigmact dinamikleri gozden kagiran yapisini engelle-
mek i¢in feminist yontemle yiiriitillen bir ¢alismanin teori
ile i¢ ice olmasi gerektigini, bilgi tiretimindeki giig iligkileri-
ni ve toplumsal cinsiyeti bir degiskenden ziyade analitik bir
oge olarak tanimlamasi gerektigini séylemektedir. Smith
(2005) ise toplumu anlamaya ¢alisan sosyal bilimcilerin
topladig verilerin ve acia ¢ikarmaya calistigr giic iliskile-
rinin erkeklerin diinyasina odaklandigini ifade etmektedir.
Halbuki kurulan bu gii¢ iligkileri, politik siiregler, sinifsal
miicadeleler kadinlarin giindelik yasamlarina dogrudan
etki eder. Bu sebeple kadini sosyal bir varlik olarak toplu-
mun igine yerlestirmek gercek toplumsal yapiyr anlamak
i¢in elzemdir.

Ttim bunlar1 dikkate alarak bu ¢alismada temel veri olarak
fabrika iscisi kadinlarin giindelik yasam deneyimleri kulla-
nilmigtir. Glindelik yasam deneyimleri hem politik siireg-
ler ve toplumsal yapz ile bicimlenmekte hem de bu makro
yapilar1 bi¢gimlendirmektedir. Bu sayede asagidan yukariya
dogru bilgi iretmenin ve bu bilgiyi tiretirken gizli kalmig
iligkileri ortaya koymanin iyi bir aracidir. Smith (2005)
aragtirmacilarin giindelik deneyimleri bilgiye dontistiiriir-
ken iki noktay1 géz 6niinde bulundurmasi gerektigine dik-
kati ceker: birincisi glindelik deneyimleri ele alirken ken-
di odagini kaybetmemek ve ¢alismasi ile alakali kisimlar:
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stizerek bilgiye ¢evirmek, ikincisi bireylerin deneyimlerini
kendi bakis agilarindan aktardiklarini akilda tutmak.

Calisma kapsaminda bolgenin en eski ve en ¢ok sayida ¢a-
lisana sahip olan iki fabrikasinda ¢alisan toplam 21 kadinla
derinlemesine goriisme yapilmistir. Gorlismeciler secilme-
den 6nce her iki fabrikanin temsilcilerinden ¢aligan kadin
sayist ve kadin ¢aliganlarin profili ile ilgili bilgi alinmistir.
Iki fabrikada yaklagik 1300 mavi yakali caligan vardir ve
bunlarin yaklagik 350’si kadindir. Her iki fabrika yetkilisi
de is¢i kadinlarin bityiik ¢ogunlugunun evli ve 35-50 yas
arasinda oldugunu belirtmistir. Kadin calisanlar biiyiik ¢o-
gunlukla ilge merkezlerinde ya da yakin koylerde yasamak-
tadir. Gorilismeciler de bu bilgilere uygun olarak se¢ilmistir.

Goriigmeler yar1 yapilandirilmis miilakatlar olarak tasar-
lanmis, 6nceden belirlenen sorular sorulmus; ancak go-
rismelerin sohbet havasinda ger¢eklesmesine ve sorularin
ucunun agik birakilmasina dikkat edilmistir. Zira a¢ik uglu
sorular giindelik yasam gibi ¢ok boyutlu bir kavramin anla-
silmasinda daha fazla bilgi sunmaktadir. Yar1 yapilandiril-
mig millakatlar1 sekillendiren temel sorular sunlardir:

- Evveis disinda nerelerde/kimlerle zaman gegirirsiniz?

- Gittiginiz bu mekénlar: tercih etmenizin 6zel bir sebebi
var m1?

- Iy arkadaglarinizla mesai saatleri disinda gériigityor mu-

sunuz/ne yapryorsunuz?

- Is yerinde erkeklerle ayn1 ortamda galismak hakkinda
ne diistiniiyorsunuz?

- Kahvehane/cami bahgesi/diikkéan 6nii gibi erkek meka-
ni1 olarak bilinen mekanlarin 6éniinden gecerken ne his-
sediyor/nasil davraniyorsunuz?

GEYVE’'DE KAMUSAL MEKANIN CIiNSIYETI

Calisma sahasi olan Geyve il¢esinin merkezi, kirsal ve kent-
sel ozellikleri bir arada bulunduran, giindelik yasamin ata-
erkil iliskiler ve Islami degerlerle bicimlendigi bir bélgedir.
Bu ataerkil iligkiler ve Islami degerler kamusal alaninin
kullanilma bi¢imine de yansimistir. Meydanlar, kahveler,
cami bahgeleri, diikk4n onleri gibi kamusal alanlar erkek-
lere aittir. Kadinlar, ¢ogunlukla 6zel alana ait olarak kabul
edilmekte ve en ¢ok kullandiklar1 kamusal alan evlerinin
oniindeki sokak olmaktadir. Kadinlar, sokagi komsulariyla
sosyallesmek i¢in aktif olarak kullanmaktadir. Evlerin 6nii-
ne koyulan sandalye veya minderlerde oturan kadinlar hem
sokakta oynayan ¢ocuklara goz kulak olmakta hem de kom-
sularryla sohbet etmektedir. Evin hemen disinda olan so-
kak, ev i¢indeki islerin sorumlulugunu biiyiik dl¢tide alan
kadin i¢in ulasilmasi en kolay kamusal alan olmaktadir.

Lejant

3°°°°° Geleneksel

Seeeee “ Carsi
Meydan

Ticaret
Kapali Pazar
Yeri

Geyve Merkez
Sinanbey Cami
Geyve
Belediyesi
Geyve
MGftologo
Geyve Vergi
Idaresi
Geyve ilge
Milli Egitim Mud.

Banka

Sekil 1. Geyve Tarihi Merkez ve Kamusal Alanlar.
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Erkekler ise kamusal alan kullanimi i¢in evden daha faz-
la uzaklagsma olanagina sahiptir. Yukarida da bahsedildigi
gibi kentin en merkezi yerlerinde yer alan kamusal alan-
lar erkeklerin kullanimina aittir. flce merkezinde yer alan
Sinanbey Camisi kamusal alanlarin cinsiyetli yapisini en
iyi ortaya koyan oOrneklerindendir. Geleneksel Tiirk kasa-
basi mimarisine uygun olarak tarihi merkezin ortasinda
yer alan caminin bahgesi, yalniz erkeklerin kullandigy bir
kahvehane olarak igletilmektedir. Carsiya giden sokaklari,
kamu binalarinin ve bankalarin girislerini ve ilge meyda-
nint goren bir cepheye sahip olan bu bah¢e, meydani ve
gevreleyen caddelerin kullanicilarini izlemek igin ideal bir
konumdadir. Bu bahgenin erkekler tarafindan kullanilmasi
elbette tesadiifi degildir. Yiiz yiize iliskilerin yogun oldugu
bu bolgede hangi kadinin, hangi saatte, kiminle beraber
buradan gectigi takip edilmekte; kadinlarin ailesindeki er-
kekler bizzat kahvehanede bulunmasalar bile haber alabil-
mektedir. Bu baglamda erkekler, yalnizca kamusal alanda
varliklarini gostererek kadinlar tistiinde bir denetim meka-
nizmasi kurmaktadir.

Mahalle ve gars1 icindeki kahvehaneler de benzer sekilde
sokaga hakim cephelere sahiptir. Bahcesi olmayan kahve-
hanelerde havanin iyi oldugu mevsimlerde sokaga sandalye
atilmakta ve erkekler sokaga bu sekilde hakim olmaktadir.
Erkekler, ¢ars1 igindeki kiigitk meydanlar1 ve ditkkan 6nle-
rini de benzer sekilde kullanmaktadir. Miisteri yogunlugu
olmadig1 zamanlarda erkek esnaf bu alanlarda oturup soh-
bet etmektedir. Az sayidaki kadin esnaf ise miisteri olma-
dig1 zamanlarda bile diikkanlarinin i¢inde kalmaya devam
etmektedir.

Goriismelerde, kadinlara bu cinsiyet ayriminin net olarak
goriildigi mekanlarla ilgili ne diistindiikleri sorulmus ve
bu yapinin giindelik yasam pratiklerini nasil etkiledigi sor-
gulanmustir. Kadinlar bu mekénlarin 6niinden ge¢meleri

gerektiginde hizlandiklarini ve etrafta oyalanmadan isle-
rini hallettiklerini belirtmiglerdir. Erkeklerin kendilerini
seyrettiklerinin farkinda olan kadinlar, rahatsiz olmalarina
ragmen buna tepki gostermek yerine kendi hareketlerini
denetlemektedir. Kadinlar en merkezi yerlerin erkeklere
ait olmasinin adaletsiz oldugunu dile getirmisler ancak bu
mekanlar1 kullanmak isteyip istemedikleri soruldugunda
istemediklerini belirtmislerdir. Goriismecilerin ¢ogu ken-
dilerini cami bahgesi, meydan, diikkan 6nii gibi herkese
agik yerlerde rahat hissetmeyeceklerini soylemislerdir.

KADINLARIN GORUNURLUGUNU SAGLAYAN
MEKAN OLARAK iS YERI

Galisma alanindaki hakim ataerkil ve Islami degerler kadin
ve erkeklerin ayni ortamda bulunmasini uygunsuz bul-
maktadir. Zorunlu olmadik¢a evinin ¢evresinden uzaklas-
mayan, ailesi haricindeki erkeklerle konusmayan, kisaca
varligini hissettirmeden ve goriinmeden evini ¢ekip cevi-
ren kadinin makbul oldugu bir toplumsal yap: vardir. Bu
kurallar koklii bir gecmise ve gelenege dayalidir. Oyle ki
kadinlarin ¢gogu da bu kurallar1 benimsemekte ve erkeklerle
sohbet eden, ev disinda ¢ok vakit geciren, erkek mekanlari-
nin 6niinden gecerken davranislarina dikkat etmeyen hem-
cinsleri hakkinda olumsuz konugsmaktan ¢ekinmemektedir.

Fabrikalar bu alisilmis ortamin diginda bir ortam yarat-
maktadir. Vardiyali ¢alisma sisteminin oldugu fabrikalarda
kadinlar erkeklerle beraber servise binmekte, ayn: ortamda
caligmakta, ayn1 yemekhaneyi ve bahgeyi paylasmaktadir.
Calisma sartlar1 ve aldiklar: ticretler de erkeklerle aynidir.
Bu durum kadinlarin erkekler karsisindaki 6zgiivenini ar-
tirmakta, bu zamana kadar erkeklerin hakki olarak goriilen
seyleri talep etme konusunda kadinlar1 cesaretlendirmek-
tedir.

Sekil 2. Geyve Sinanpaga Camisi 6niinden goriiniis (Kaynak: Google Maps, Yil 2014).
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Her ne kadar sayica erkeklere gore az olsalar da kadinlar,
erkeklerle ayn1 ortamda bulunarak ev disindaki varliklarini
kabul ettirmektedir. Kadinlar, fabrikadaki varliklarini kabul
ettirme konusunda 1srarli ancak temkinlidir. Goriigmeciler,
ifadelerinde kadinin ¢alisma hayatinda yeri olmadigini di-
stinenlere karg1 sert tepkiler vermistir. Ancak varliklarini
toplum karsisinda mesru ve erkeklerin goziinde ¢ok da teh-
ditkar kilmamak i¢in ataerkil kurallara uygun davranislar
sergilemektedirler. Miimkiin oldugunca bir arada bulun-
maya dikkat eden kadinlar, serviste, yemekhanede, mo-
lalarda hemcinsleriyle beraber oturmakta, erkeklerle olan
iletisimlerini minimumda tutmaktadur.

Gorlismecilerin ifadelerine gore erkek isciler kimi zaman
kadinlara rahatsizlik vermeyi denemekte ancak kadinlar
“kendilerinden emin olduklar1” takdirde geri durmakta-
dir. “Kendinden emin olmak”, “kendini bilmek”, “kendine
yakasir sekilde davranmak” gériismecilerin erkeklerle olan
iligkilerinden bahsederken siklikla kullandiklar: sozlerdir.
Erkekler bir sekilde kadinlara rahatsizlik vermeyi, daha
amiyane tabirle askint1 olmay1 dogallastirmistir. Bu durum-
da kendini kontrol etmesi gereken kisi kadindir. Kadin is¢i-
ler otokontrol mekanizmalarini her daim hazir tutmakta ve
erkeklere “o yiizii vermemektedir”

Caligma kapsaminda goriisiilen fabrika temsilcilerinden
biri, fabrikanin bolge kadinlarina verdigi en 6nemli kat-
kilardan birinin kadin erkek iliskilerini normallestirmeye
yaptig1 katki oldugunu diistinmektedir. Kendisi de bir kadin
olan fabrika temsilcisi, 15 yili agkin bir stiredir bu kurumda
calismaktadir ve zaman i¢indeki degisimi de gozlemleme
sansi elde etmistir. Fabrika temsilcisine gore fabrikada ¢a-
lisan kadin sayisi arttik¢a erkeklerin kadinlara karsi tutu-
mu da degismistir. Fabrikanin ilk agildig1 yillarda ¢alisan
kadinlara kars1 saklanmaya gerek duymayan olumsuz bir
tutum vardir. Esi olmayan, bir diger deyisle caligmaya mec-
bur kalmis kadinlarin ¢aligmasi tolere edilmis ancak béyle
bir mecburiyeti olmayan kadimlarin ¢alismas: hem tuhaf
karsilanmis hem de bu kadinlar paraya asir1 diigkiin, aggoz-
lii ve hatta agik¢a sdylenmese de iffetinden siiphe edilebilir
olarak etiketlenmigtir. Temsilci, zaman i¢inde bu durumun
degistigini memnuniyetle gozlemistir. Kadinlar istthdama
katilmay1 daha fazla talep ettikce erkek isciler is yerinde ka-
dinlarin varligina aliymistir. Temsilci kadmlarin bugiinki
defansif duruslarinin da bir siire¢ oldugunu diisiinmekte,
bir siire sonra bir otokontrole ihtiya¢ duymadan daha rahat
bir sekilde davranacaklarini ummaktadir.

KADINLARIN KAMUSAL MEKANDA VAR OLMA
STRATEJILERI

Kadnlarin kamusal mekanda gecirdigi zaman ¢ogunlukla
aligveris, ¢ocuklar1 okula birakip alma gibi pratik sebep-
lere ve toplumsal cinsiyet rollerine dayanmaktadir. Zira
¢ocuklarin okula birakilip alinmasi ve aligveris ev diginda
gerceklesmekle beraber ev i¢ini ilgilendiren islerdir. Ancak

is yerinde kadin ve erkeklerin bir arada olmalarini normal-
lestiren ve bunun yani sira kendisine ait bir gelir elde eden
kadinlar is harici zamanlarda ev disinda daha fazla vakit ge-
girmeye baslamistir. Kadinlar, gortismelerde digarida har-
cadiklar1 vakit ve paradan bahsederken kendilerine ait gelir
sahibi bir birey olarak bunu hak ettiklerine siklikla vurgu
yapmuistir.

Gr 5. Bir paket kahve parasina bir tane kahve iciyor-
musuz da ¢ay1 digarda icmek neymis de. Aman herifler
senelerdir gider kahveye tstelik igsiz giigsiizii de gider,
veresiye icer, millet 1smarlasin diye bakar. Ben esek gibi
¢aligmigim parami kazanmisim, su kadarcik da keyfim
olsun yani. Ister kahve icerim ister yemek yerim. Sigara-
mu da i¢erim. Oh.

Kadinlarin disarida gegirdikleri zaman ve yaptiklar: aktivite
medeni durumlar1 ve ¢ocuklarinin yasiyla dogrudan etki-
lidir. Okul ¢ag1 ve okul dncesi yasta ¢ocugu olan kadinlar,
¢ocuklarin bakimini da tistlendikleri i¢in ev isi yiikii en faz-
la olan kadinlardir. Ancak ev isi yiikleri agir olsa da okul ¢a-
ginda gocugu olan kadinlar ev disinda en ¢ok vakit geciren
gruptur. Cocuklarla birlikte yapilan aktiviteler, kadinlarin
sosyal hayatinin biiyiik kismini olusturmaktadir. Bu akti-
viteler ¢ekirdek aileyle yapilabildigi gibi kimi zaman yasit
¢ocuklar: olan is arkadaslariyla da yapilmaktadir. Kadinlar,
¢ocuklariyla beraber digar1 ¢iktiklar: zaman daha rahat et-
tiklerini ¢evredekilerin kendilerini rahatsiz etmediklerini
dile getirmislerdir.

Gr 11. Ya simdi ¢ocuklar yokken de kimse bir sey diye-
mez tabi. Kolay degil ka¢ tane kadiniz, bir laf edeni pis-
man ederiz ama iste boyle bir ters bakani sanki burada
ne isi var gibi sey yapani oluyor. Cocuklar olunca sanki
boyle daha rahat. Ha iste ¢ocuklarini gezdirmeye gel-
mig. Yani sen bir kadin olarak hak etmiyorsun gezmeyi
ama ¢ocuk hak ediyor.

Cocuklar bu anlamda annelerinin kamusal mekandaki var-
ligin1 mesrulagtirmaktadir. Benzer bir sekilde disariya esle-
riyle beraber ¢iktilarinda da kimsenin kendilerini rahatsiz
etmesi soz konusu degildir. Kamusal mekanda varliklar:
ancak es ya da anne kimlikleri 6n plana ¢iktiginda daha
hosgoriiyle karsilanmaktadir. Ancak goriismeci kadinlar,
toplumun bu beklentilerini haksiz bulmakta ve dogrudan
karst ¢ikmasalar da bu beklentileri esnetecek yontemler
gelistirmektedir. Bu yontemlerin en 6nemlisi kalabalik ol-
maktir. Gece vardiyasi bitiminde kahvaltiya ya da isten 6gle
vakti ¢ciktiklarinda ¢ay kahve icmeye giderken, kadinlar, ne
kadar kalabalik bir grup olurlarsa kendilerini o kadar gii-
vende hissetmektedir.

Gr 12. ki kisi filan ¢ikinca geriliyoruz ya. Yani kimse
acik acik bir sey demiyor ama bakiyorlar tip tip. Dog-
rudan bir sey demeyince sen de diyemiyorsun yani.
Ama mesela kahvaltiya bir gidiyoruz on bes kisi birden.
O zaman yemiyor iste. Bir keresinde 6yle bakana S...
abla dedi ne bakiyorsun ay1 mi oynatiyoruz diye. Tabi
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biz kahkaha kiyamet kiriliyoruz arkada. Oyle kalabalik
olunca adamlar senden cekiniyor sen onlardan degil.
Iste kalabalik olmanin verdigi bir gii¢ var ¢iinkii.

Kadinlarin kullandiklar1 kamusal mekan segimleri de
stratejiktir. Erkeklerin geleneksel olarak hikimi olduklar:
kahvehaneler, ¢ars1 igindeki meydanlar, diikkin onleri gibi
kamusal mekéinlardan kadinlar uzak durmaktadir. Yukari-
da da bahsedildigi gibi kalabalik olarak ya da ¢ocuklariyla
gidebilecekleri kent merkezinden daha uzak yerleri tercih
etmektedir. Kadinlarin kent merkezinde kullandig1 mekan-
lar ise daha ¢ok ilgedeki yiiksek okul dgrencilerinin gittik-
leri kafelerdir. Ozellikle daha geng yagtaki bekar kadinlar
yagitlarinin gittikleri bu mekanlarda kendilerini daha rahat
hissettiklerini belirtmistir.

Gr 1. Iste Cafe 517’ye gidiyoruz. Yiiksekokulun oradaki
kafeye gidiyoruz. Sinem’in Bahgesine filan gidiyoruz.
Yani oralara gelen insanlar gengler oluyor. Ablalarla da
gidiyoruz bazen ama onlar tabii ¢oluk ¢ocuk daha az
vakit buluyor. Bir de oralara araba lazim. Buralar hep
yakin, yiiriiyerek gitmesi kolay. Biz ¢ok geziyoruz tabi
onlar gibi degil. Iste kalabalik olmayinca da béyle daha
ogrencilerin oldugu yerlere geliyoruz. Onlarin umurun-
da degil, ¢linkii kendileri de geliyor kizlar beraber.

Geng kadinlarin saydiklar: bu mekanlarin tiniversite 6gren-
cileri tarafindan kullaniliyor olmasinin yani sira bir diger
ortak 6zellikleri de caddeyle dogrudan iletisimde olmama-
laridir. Yiiksekokul yakinindaki kafeler ana caddeden igeri-
ye giren bir sokak iistiinde, meydana yakin olan kafe ise bir
binanin {ist katindadir ve dogrudan cadde ve sokakla iligki-
si yoktur. Sinem’in Yeri ismindeki kafe de benzer sekilde bir
ara sokakta yer almakta ve bahgeye girildigi anda sokakla
iletisim kopmaktadir. Bu baglamda kadinlarin kullandig:
kamusal mekanlar erkeklerin kullandiklarina oranla fark-
lilik gostermektedir. Erkeklerin kahvehanesi, meydanlari,
ditkkan onleri dig diinyayla iletisim kurabildikleri yerlerken
kadnlarin tercih ettikleri yerler ya kent merkezinden uzak-
ta ya da kendi i¢ine kapali alanlardir.

KAMUSAL MEKANIN DONUSUMU

Kabeer’in (1999) de ¢alismasinda dikkati ¢ektigi gibi kadin-
larin fabrika giris ¢ikislarinda olusturdugu goriintii bile top-
lumsal yagamin degismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Her
ne kadar fabrikalar kent merkezinden uzakta olsa ve kadinlar
is yerine servisle ulagsa da onlarca kadmnm ayn1 anda fabri-
kaya girmesi/¢ikmasi kadmlarin kamusal goriiniirliikleri
i¢in 6nemlidir. Kabeer’in ¢aligmasini gerceklestirdigi Bang-
ladegte kadinlarin toplumsal ve yasal statiisii gok daha dii-
stik, kamusal mekéandaki varliklari ¢cok daha sinirlidir elbette,
ancak reaksiyonlarin siddeti farkli olsa da kadinlarin toplu
hareketi buradaki toplumsal yapida da etki birakmaktadur.

Kadinlarin fabrika giris ¢ikislarinda yarattig1 hareketliligin
ilk mekansal yansimas: fabrika bahgesinde ve ¢evresinde

gerceklesmektedir. Vardiya ¢ikis saatlerinde fabrikanin gev-
resine gesitli seyyar saticilar gelmekte, kadin ve erkek isciler
anlik olusan bu pazar yerinde beraber aligveris yapmakta-
dir. Kavun karpuz gibi tagimasi zor olan meyveler, ev ya-
pim1 atistirmaliklar, yakin koylerden gelen iiriinler seyyar
saticilarin triinlerini olusturmaktadir. Saticilar kadinlarin
evin ihtiyaglarini daha iyi bildikleri i¢in miisterilerinin
daha ¢ok kadinlardan olustugunu ve kadin ¢alisan sayist
arttik¢a triinlerin cesitliliginin de arttigini belirtmektedir.
Fabrika ¢ikis1 ile servislerin kalkigi arasindaki kisa zaman
icerisinde kadinlar erkeklerle beraber aligveris yapmakta,
saticilarla pazarlik etmekte, varliklarini gostermektedir.

Fabrika ve gevresinde baglayan bu doniisiim, kadinlarin
kamusal alandaki varliklariyla ilgili diisiincelerini yavas
fakat derinden degistirmektedir. Ailelerindeki yasca bii-
yik kadmlarin uydugu ve kendilerine 6grettigi kurallarin
hakkaniyetini sorgulayan goriismeciler, giindelik yasamla-
rinda kimi zaman bu kurallara uymayi reddetmektedir. Bu
reddedis bir isyan gibi sarsici nitelikte degildir, daha ¢ok
davranis bicimlerindeki ufak degisikliklerle gerceklesmekte
ve toplum yeni normlara yavag¢a adapte edilmektedir. Bu
yavas adaptasyonun gerceklesmesi i¢in kadinlar toplumsal
kabullerle stirekli bir miizakere ve pazarlik halindedir. Ka-
dinlar ataerkinin getirdigi bazi kurallar1 benimseyip devam
ettirmekte ve boylelikle digerlerini esnetmek i¢in kendileri-
ne alan agmaktadur.

Gr 9. Onceden kadinlarin iistiindeki baski daha fazlay-
d1 tabi. Annemler kaymvalidemler filan ¢arsiya gidince
mesela kahvelerin oniinden ge¢mezdi. Bize de tembih
ederlerdi oradan ge¢me suradan dolan. Ay diisiinsene
sen pazara gitmissin elin kolun dolu adamlar orda aylak
aylak. Bir de senin dedikodunu yapiyorlar. Valla hi¢ de
ugrasamam. Bakarsa baksin. Neyime bakacak benim?
Kiyafetim kapali, bir yerimin goriindiigii yok. Kimseyle
konustugum yok, adamlara doniip baktigim, ne otu-
ruyorsun dedigim yok. E niye yolumu degistirecegim,
yorulunca bir soluklanmak i¢cin adamlarin olmadig: yer
mi arayacagim? Hig isim olmaz.

Kadinlar, varliklarin1 kabul ettirmenin yani sira kamusal
alanlarda daha fazla vakit gecirmeyi de talep etmektedir. Bu
talep, kadin girisimcilere de cesaret vermis, kullanicilarinin
sadece erkeklerden olusmayacag bilgisine giivenen bir ka-
din girisimci, ¢arst yakinlarinda bir kafe agmigtir. Goriis-
melerde bu kafeden siklikla bahsedilmistir. Ozellikle geng
kadinlar, buray giivenli bir alan olarak gérmekte ve erkek-
lerin burada bulunmak i¢in belli kurallara uymak zorunda
olmasindan keyif almaktadir.

Gr 2. Sinem’in Bahgesi var mesela. Biz oraya ¢ok gidi-
yoruz. Orada ¢ok rahat ediyoruz. Ciinkii oraya boyle
kahvede oturan adam gelmiyor. Karisiyla gelen, nisan-
listyla gelen adam geliyor. Ug tane adam geleceklerse de
biliyorlar yani orda oturup kadinlari izleyemez. Isine
giiciine bakacaksa kendi kendilerine sohbet edeceklerse
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gelsinler, gelme diyen yok. Ama yani insan iyi hissedi-
yor biliyor musun? Ug erkek gelince bir kotii kotii ba-
kiyor herkes, bir ayagini denk al der gibi... ... E her yer
onlariken sorun yoktu simdi onlar da uysun kurallara.
Hem bunlar iyi seyler yani, kendini sik demiyor kimse,
kibar ol diyor, isine bak diyor yani.

DEGERLENDIRME

Kadinlarin ticretli istithdama katilmasi, kamusal alanda daha
fazla var olmalarinin ve boylelikle cinsiyetler arasi sosyal ve
mekansal esitsizligin giderilmesi i¢in en temel stratejilerden
biridir. Ancak tek bagina is giicline katilmanin yetmedigi,
kadinlarin giiglenmesinin éniinde i giiciiniin cinsiyetci ya-
pilanmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin yarattig1 adaletsiz
ev isi yitkli, mekéna gomiilii ataerkil degerler gibi bir dizi
engel oldugu ozellikle Marksist feministlerin ¢alismalar1
aracilifiyla ortaya konulmugtur. Burada en 6nemli fark: ka-
dinlarin is giiciine nasil katildig1 ve kadinlarin giiglenmek
i¢in hangi mekanizmalar1 kullandig1 yaratmaktadir. Zira
kadinlar uygun ortam olustugunda mevcut sistemin i¢inde
kendilerine giiglenme stratejileri olusturmakta ve bu strate-
jiler uzun vadede tepeden inme degisikliklere oranla toplu-
mu donistiirmede daha etkili olmaktadir. Mevcut sistemle
uzlasmaya yonelik, tavizler ve pazarliklarla sekillenen bir
yapist oldugu igin esitsizlikleri kisa siirede giderecek giic-
te degillerdir. Fakat bir sonraki nesiller i¢in umut yaratan
onemli ara mekanizmalardir.

Alan ¢aligmasimin yapildigi Geyvede kadinlar, emeklerini
tarim iscisi olarak veya ev i¢inde iicret almadan sunmaya
aligkindir. Emeklerinin karsihiginda ticret almak, bunun da
oOtesinde erkeklerle ayni sartlar altinda ¢aligarak ayni ticreti
almak kadinlarin aile ve toplum i¢indeki statiilerini yeniden
tanimlamasina ve kendilerini erkeklere daha yakin bir yerde
konumlamasina yardimci olmustur. Ayni isi yapip ayni iicreti
alan kadinlar erkeklerle ayni fiziksel ve zihinsel becerilere sa-
hip olduklari, dolayistyla ayn1 haklara sahip olduklar: konu-
sunda bir ozgiiven gelistirmistir. Ev diginda vakit gecirmek,
sigara icmek, kafelerde oturmak erkekler kadar kadinlarin
da hakladir. Ciinkii onlar da erkekler gibi calisip para kazan-
makta, kamusal alanlarda vakit gecirmeyi hak etmektedir.

s giiciine katilma bi¢iminin yarattig1 bir diger etki de kadin-
larin erkeklerle ayni mekan: paylagmasidir. Geleneksel ola-
rak kadin ve erkeklerin bir araya gelisinin son derece kisitl
oldugu bolgede, fabrika bu baglamda kadmlarin kamusal
alandaki varligini normallegtirmektedir. Ayn1 mekéinda ¢ali-
s1p ayni servisle ise gitmek, ayn1 yemekhanede yemek yemek
30 yil oncesi ile kiyaslanamayacak kadar normallesmistir.
Ayrica genglerin fabrikada tanisip evlenmesi is yerinin ken-
disinin de kamusal alan olarak kullanildigini gostermektedir.

Ancak yukarida da bahsedildigi gibi kadinlarin kendilerini
konumladig: yer erkeklere denk degil, yakindir. Zira istih-
dama katilma bigimi toplumsal yapiy1 olusturan ¢ok sayida

unsurdan sadece biridir. Ayrica fabrikada ¢alisan kadinlar
toplumun kii¢iik bir kismini olugturmaktadir. Bu sebeple
kadinlar, son derece koklii olan ataerkil yapiyi sarsip yikmak
yerine kendilerine kiigiik alanlar yaratarak sinirli bir sekilde
gliclenmektedir. Kadinlar hem aile hem de toplum i¢indeki
kadin erkek iliskilerini direnis yerine miizakere, sorgulama
yerine idare etme, talep etme yerine taviz verme gibi meka-
nizmalarla yiritmektedir. Kamusal alanlarda ¢ocuklariyla
beraber bulunarak annelik kimligini 6ne ¢ikarmak, diger
kadimnlarin varligina siginmak, géz onitinde olan kamusal
alanlar yerine daha sakin olanlari tercih etmek ve kurallara
a¢ik¢a uymayan hemcinslerini yargilayarak kendilerini on-
lardan ayirmak kadinlarin en 6nemli stratejileridir.

Son olarak, kisaca Ozetlemek gerekirse, ticretli ¢alismaya
katilmanin ¢alismaya konu olan is¢i kadinlarin giindelik ya-
samlar1 tistiinde olumlu bir etkisi oldugu goriilmektedir. Bu
olumlu etki kadinlarin esit is, esit licret ve esit haklara sa-
hip olmasiyla gerceklesmekte; ancak toplumun her kesimine
gomiilii olan ataerkil engellerle kargilagmaktadir. Kadinlarin
bu engellerin etrafindan dolanmak i¢in yarattif1 stratejiler is
glicll politikalar1 olustururken dikkate alinmali, bu gii¢len-
menin nasil desteklenecegi ve hizlandirilacag: tartisiimalidir.
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