Cinsiyetin Hemsirelerin is Doyumlar
Uzerine Etkisi: Bir Meta Analiz Calismasi1®

The Ettect of Gender on Job Satistaction of
Nurses: A Meta-analysis Study

Amag: Bu calismanin amaci hemsirelerin is doyumlar tizerine cinsiye-
tin etkisini analiz etmektir.

Yontem: Calismada meta analiz yontemi kullamilmistir. Calismalara
ulasmak icin Ttirk Tip Dizini, Google Akademik, Akdeniz Universitesi
Ktiiphanesi Arama Motoru, YOK tez tarama, Pubmed, EBSCO Host,
Web of Science veri tabanlart taranmistir. Tarama yapilirken “is do-
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yumu”, “is tatmini”,

»

hemsire” “hemsireler” anahtar sozctikleri Ttirkce
ve Ingilizce olarak kullanilmistir. Genel doyum igin 9 ¢alisma, igsel ve
dissal doyum i¢in 6 calismanin dahil edilme kriterlerine uygun oldugu

belirlendi. Verilerin analizinde CMA istatistik programi kullanilmistur.

Bulgular: Arastirmaya dahil edilen 9 calismanin genel doyumu i¢in
toplam 6rneklem sayist 3230 olup, 342'si erkek ve 2888’ kadin hem-
siredir. I¢sel ve dissal doyum icin dahil edilen 6 ¢alismanin her boyut
icin toplam 6rneklem sayist 1849 olup, 190'm1 erkek ve 1659'u kadin
hemsiredir. Heterojenlik testi sonucunda genel, icsel ve dissal doyum
icin ¢calismalarin heterojen 6zellik gosterdigi belirlendi. Yayin yanhh-
81 testi sonucunda yayin yanllig olmadigy belirlendi. Rastgele etkiler
modeline gore % 95 dnem derecesinde cinsiyetin is doyumuna olan
ortalama etki biiytiklikleri genel is doyumu i¢in -0.170, i¢sel doyum
icin -0.041 ve digsal doyum i¢in -0.054 olarak hesapland.

Sonug: Calisma cinsiyetin genel, i¢csel ve dissal doyuma etkisinin ka-
dinlar lehine 6nemsiz diizeyde oldugunu ortaya koymustur.

Anabhtar kelimeler: Cinsiyet; hemsirelik; is tatmini; meta analiz.
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ABSTRACT

Aim: The aim of this paper is analyze the effects of gender on the job
satisfaction of nurses.

Methods: A meta-analytical method was used in this study. In order
to attain research studies, we reviewed the Turkish Medical Index,
Google Scholar, Akdeniz University Library Search Engine, Council
of Higher Education Thesis Center, Pubmed, EBSCO Host, and Web
of Science databases. The keywords “job satisfaction”, “nurse”, and
“nurses” were scanned in both Turkish and English. Nine studies
for overall satisfaction and six studies for both internal and external
satisfaction were identified as appropriate for inclusion criteria. Data
were analyzed by CMA statistical software.

Results: The sample number for overall satisfaction was 3230 nurses
and the gender composition was 342 male and 2888 female nurses.
In the six studies for both internal and external satisfaction, the total
sample number was 1849, with 190 male and 1659 female nurses. As
aresult of heterogeneity test, the examined studies showed dimensions
of general, internal and external satisfaction as heterogeneous.
Publication bias test results showed no publication bias. According
to the random effects model, the impact of gender on job satisfaction
was shown as 95% important and was calculated as -0170 for overall
job satisfaction, -0054 for internal satisfaction, and -0041 for external
satisfaction.

Conclusion: The results of this study revealed that the impact of
gender in favor of women is insignificant in overall, internal and
external job satisfaction.

Keywords: Gender; nursing; job satisfaction; meta-analysis.
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s doyumu, calisanin ¢alisigl kurumdan ve isinden bekle-

dikleri ile aldiklar arasindaki uyum olarak tanimlanmak-

tadir. Bireysel gereksinimler ile kurumsal beklentiler ara-
sindaki uyum durumunda is doyumu ortaya ¢ikarken, bunlarin
catisfl durumda ise doyumsuzluk ortaya ¢ikmaktadir.l!! Is
doyumu hem calisanlarin basarili, mutlu ve tiretken olabilme-
leri icin hem de kurumlarin amaclarina ulasabilmesi icin en 6-
nemli gereklerden biridir.2l Calismalar is doyumu dustklugu-
nin is yerinde verimsizlik, calisanlarda tiikenmislik ve isten
ayrilma ile sonuglandigini gostermektedir. 13-

Hemsirelerin is doyumu bireysel ve cevresel olmak tizere bircok
faktorden etkilenmektedir. Is doyumu ile ilgili bireysel faktorler
cinsiyet, yas, egitim durumu, statii, medeni durum, cocuk
sahibi olma durumu, otonomi, kisisel degerler, titkenmislik,
yasam Kkalitesi, liderlik davranisi olarak belirtilmektedir.
Cevresel faktorler ise, ticret, giivenlik, isin kendisi-niteligi,
fiziksel calisma kosullari, terfi, calisma arkadaslariyla iligkiler,
yoneticilerle iligkiler, geri bildirim, 6rgiitsel politikalar seklinde
belirtilmektedir.[6]

Cinsiyet is doyumunu etkileyen bireysel faktorlerden biri olarak
bir¢ok hemsire arastirmaci tarafindan incelenmistir.!”! Bununla
birlikte, Ttuirkiye’de hemsirelerin is doyumlarinin cinsiyet
acindan incelenmesi yakin bir ge¢mise sahiptir. 2007 yilinda
hemsirelik kanununda yapilan degisiklige kadar hemsirelik
kadin cinsiyeti ile 6zdeslestirilmis bir meslekti.[8] Bu
degisiklikten sonra hemsirelik okullarina erkek 6grencilerin
kabul edilmeye baslanmasi ve mezunlarin hemsire unvan: ile
calisma hayatinda yerlerini almasi ile cinsiyet degiskeni
calismalara konu olmustur.

Hemsirelerin is doyumunu cinsiyet acisindan inceleyen
calismalara bakildiginda, bazi calismalar, kadin ve erkek
hemsirelerin is doyumlar1 arasinda fark oldugunu ortaya
koyarken®-121 bazi ¢calismalarda da kadin ve erkek hemsirelerin
is doyumlar arasinda fark olmadigi(2.6.13-151 bulunmustur.
Calisma sonuclarindaki bu cesitlilik, konu hakkinda net bir
yarglya varmay1 gliclestirmektedir. Bu durum konunun ileri
istatistiksel yontemler ile incelenmesi ihtiyacini ortaya
cikarmistir.

Meta analiz, belirli bir konuda birbirinden bagimsiz birden ¢ok
calismanin sonuglart birbiriyle tutarsiz oldugunda (istatistiksel
anlamlilik) ortaya ¢ikan belirsizlik hakkinda karar vermeye yar-
dimct olan bir sentezleme yaklagimidir.l16l Meta analiz bir ko-
nu, tema ya da calisma alan1 hakkindaki benzer ¢alismalarin
belirli 6l¢titler altinda gruplanip, bu ¢alismalara ait nicel bulgu-
larin birlestirilerek yorumlanmasi olarak tanimlanmaktadir.!*7]
Meta-analiz geleneksel istatistiksel yontemlerden farklidir. Ge-
leneksel yontemlerde anlaml farkhilik (Significant Difference)
aranirken, meta-analizde bu farklihgin etki buytklugt (Effect
Size) ve bu etkinin yoénti analizin odak noktasim olusturur. (2!

Hemsirelik literattirtinde hemsirelerin is doyumu konusunda
sinirll sayida meta analiz calismasi bulunmaktadir. Bu

calismalardan biri Zangora ve Soekenl18! (2007) tarafindan
gerceklestirilmistir. Onlar ¢alismalarinda klinik hemsirelerin is
doyumlar ile otonomi, is stresi ve hemsire-hekim isbirligi
iliskisini incelemislerdir. Bir diger calisma Saber19! (2014)
tarafindan gerceklestirilmistir. Calismada is doyumu ile is
gereksinimleri, giiclendirme, kontrol, orgiitsel baglilik vb
iceren 27 degiskenin iliskisi incelenmistir. Ayrica, Amiresmaili
ve Moosazadeh[201 (2013) fran’da ¢alisan hemsirelerin is doyum
duizeylerini meta analiz yontemi ile incelemistir.

Ulkemizde hemsirelerin is doyumu dtizeyleri ve ilgili faktorler
yaygin olarak incelenen konulardan biridir. Bununla birlikte,
hemsirelerin is doyumunu meta analiz yonetimi ile inceleyen
herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu durum mevcut
calismanin planlanmasindaki temel ¢ikis noktasini
olusturmustur. Mevcut calismada, meta analiz yontemi
kullanilarak Ttirkiye’deki hemsirelerin is doyumlarinda cinsiyet
farklihgina iliskin sonuglarin sentezlenmesi amaglanmistir.
Calisma sonuglarinin hemsirelerin is doyumlarinin daha fazla
anlasilmasina ve hemsire is doyumunu artirmaya yonelik
stratejilerin gelistirilebilmesi ic¢in politika yapicilara ve
yoneticilere katki saglayacag diistiniilmektedir. Ayrica gelecek
calismalar icin arastirmacilara yeni bir bakis acisi saglamasi
beklenmektedir.

Bu calismanin amaci hemsirelerin is doyumlan Uzerine cinsiyetin
etkisini analiz etmektir.

Arastirma Sorularr;

a. Cinsiyetin hemsirelerin genel doyumlari Uzerine etki
buyuklugt nedir?

b. Cinsiyetin hemsirelerin i¢sel doyumlari Uzerine etki
buyukligt nedir?

c. Cinsiyetin hemsirelerin dissal doyumlari Uzerine etki
buytklugt nedir?

Literatiir tarama

Hemsire is doyumu tizerine cinsiyetin etkisini belirlemek
amaciyla, Turkiye’de hemsire is doyumu ile ilgili yapilmis nice
calismalar arastirma kapsaminda incelenmistir. Daha ¢nce
Turkiye’de hemsirelerin is doyumlar: hakkinda meta analiz
calismast bulunmadigindan taramada zaman sinirlamasi
getirilmeyerek, literatiir taramasinin yapildigi Haziran 2015
tarihine kadar mevcut calismalara ulasilmasi hedeflenmistir. Is
doyumu ile ilgili Ttirkce calismalara ulasabilmek icin Ttirk Tip
Dizini, Google Akademik, Akdeniz Universitesi Kiittiphanesi
Arama Motoru, YOK Tez Tarama veri tabanlar1 taranmistir.
Turkiye'de yapilip yurtdisinda yayinlanan arastirmalara
ulasabilmek icin Pubmed, Google Scholar, EBSCO Host ve
Web of Science veri tabanlari taranmistir. Bu yolla ulasilabilen
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basili yayinlar ve tezler taranmis, kongre bildirileri
taranmamistir. Tarama yapilirken “is doyumu”, “is tatmini”,
“hemsire”, “hemsireler” anahtar sozctikleri Ttirkce ve Ingilizce

olarak kullanilmustir.

Calismalarin se¢imi

Literattir tarama sonunda ulasilan calismalarin meta analize
dahil edilmesinde; (a) Calismanin Ttirkiye’de yapilmis olmast,
(b) Orneklemi hemsirelerin olusturmasi, (¢) Kantitatif analiz
verilerine sahip olmasi, (d) Cinsiyet degiskenini incelemesi, (e)
Etki buytkltgtnt hesaplamak icin yeterli istatistiksel veriye
sahip olmasi ve () Is doyumunun en az bir boyutunun
incelenmis olmasi kriterleri kullamlmistir.

Calismalarin meta analize dahil edilme stirecini 6zetleyen akis
diyagrami Sekil 1'de sunulmustur. Veri tabanlarindan 48
makale ve 82 tez olmak tzere toplam 130 adet yayina
ulasilmistir. 30 tez tam metine sahip degildi. Calismalardan 18’1
es kopyaya sahipti. 46 ¢calisma hemsire drneklemine iligskin veri
icermiyordu. 25 calisma cinsiyet degiskenini incelememisti. 2
tanesi yeterli istatistiksel veri icermiyordu. Bu nedenle, toplam
9 calisma meta analize dahil edildi. Calismalarin meta analiz
icin secimi, iki arastirmaci tarafindan ayri ayr ytrittldi. Daha
sonra yapilan karsilastirmada, dahil edilme kriterleri tizerinde
%100 oraninda anlasma oldugu belirlendi.

Sekil 1. Calisma Secim Siireci Akis Diyagram

Ulagilan Makale (n=48)
l

Ulagllan Tez (n=82)
BRI Tam metin olmayan
30 tez gikarildh.
Es kopya olan
18 tez cikarildi

Orneklemi hemsire
olmayan 46 calisma
cikarildi.

Cinsiyeti incelemeyen
25 calisma gikarildi.

v

Toplam Calisma (n=100)

Orneklemi Hemsire Olan
Calisma (n=36)

BN
>
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Cinsiyet Degiskenini Inceleyen
Calisma (n=11)

|
v v v

Genel Doyumu inceleyen | igsel Doyumu inceleyen fDissallDoyumu Inceleyen
Calisma (n=9) Calisma (n=6) Calisma (n=6)

Calismalarin kodlanmasi

Calisma verilerini toplamak i¢in veri kodlama formu kullanildi.
Veri kodlama formu literatiirden faydalanilarak arastirmacilar
tarafindan gelistirildi.[26-18] Veri kodlama formu her bir bireysel
calismadan etki buytkligini hesaplamak icin gerekli
istatistiksel verileri ve calisma ozelliklerini (yontem, érneklem,
olctim aract, yayin tiirtt vb) elde etmek i¢in kullanildi. Her
calisma icin calismanin bashigl, yazar, yaym yili, yayn tirt,
orneklem buytklugt, calismanin yapildigi kurumlar,

Cinsiyetin Hemsirelerin Is Doyu

calismanin yapildigs il, yayin dili, is doyumunu ol¢mek icin
kullanilan 6l¢tim aract ve cinsiyete gore is doyum diizeyi
ozellikleri (6rneklem buytkligt, is doyum puanlari, standart
sapma) kodlandi. Kodlanan verilerin gtivenirligi, birinci ve
ikinci arastirmacilarin kodlamalarinin karsilastirilmas: ile
saglandi. Calismamizda deney grubu erkekler, kontrol grubu
kadimnlardir. Etki bitytikltigti degerinin pozitif olmasi erkeklerin
is doyumu puanin kadinlardan daha ytiksek oldugunu, negatif
olmast ise kadinlarin is doyumlarinin erkeklerden daha ytiksek
oldugunu gostermektedir.

Veri analizi siireci

Bu calismada, verilerin analizinde, grup karsilastirma meta-
analizi ttrlerinden Grup Farkhiligi yontemi kullanilmistir. Her
arastirmaya ait etki buiytkliikleri ile gruplarin karsilastirmalari
Meta-Analiz icin istatistiksel paket Programi CMA (The
Comprehensive Meta-Analysis software) kullanilarak
hesaplanmistir. Verilerin meta analize hazirlanmasinda
Microsoft Office Excel kullanilmistir. Hesaplamalarda 6rneklem
ve olciim araclarindaki farkliliktan dolayr Cohen, Thalheimer
ve Cook tarafindan gelistirmis standardize edilmis etki
buyukligi (Standardized effect size) tercih edilmis, sabit ve
rastgele etki modelleri kullanilmistir. Etki buytklitklerinin
heterojenligini test etmek i¢cin Q ve 12 testleri, yayin yanhligin
test etmek icin Orwin’s Fail-safe N ve Tau katsayist hesaplamasi
kullanilmistir. Dahil edilen calismalarda anlamhilik duzeyi 0.05
alindig1 i¢in, bu arastirmada da istatistiksel analizlerin anlamhlik
duizeyi olarak 0.05 belirlenmistir.

Calismanin Etik Yonii

Calismada literatiir tarama modeli kullamldigindan dogrudan
insan veya hayvanlar tizerinde bir etki icermemektedir. Bu
nedenle etik kurul onay kararina gereksinim bulunmamaktadir.

Bulgular

Meta analize dahil edilen calismalarin bir tanesi 2006, dort
tanesi 2010, iki tanesi 2012 ve iki tanesi 2013 yilinda
yapilmistir. Calismalarin alust Istanbul’da, biri Antalya, biri
Malatya ve biri Ankara’da hastanelerde “calisan hemsire”
ornekleminde gerceklestirilmistir. Calismalarin dérdi kamu
hastanelerinde, ikisi tiniversite hastanelerinde, ikisi kamu, dzel
ve {iniversite hastanelerinde, biri kamu ve 6zel hastanelerinde
yapilmistir. Meta analize dahil edilen calismalarin tamaminm
ytiksek lisans tezleri olusturmustur.

Tablo 1'de meta analize dahil edilen ¢alismalara iliskin

Tablo |. Homojenlik Testi Sonuglari

: 2

JIspovumu | o | ar et O IR
 Genel doyum | 39382 | 8 15507 | 0003 | 79. 686
sl doyum | 12699 | 6 1070 | 0662 | 60627
Digsal doyum | 30076 | 6 11070 | 0306 | 83375
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homojenlik testi sonuglar1 goriilmektedir. Q degeri genel
doyum i¢in 39.382, i¢sel doyum icin 12.699 ve digsal doyum
icin 30.076 olarak hesaplandi.

Calisma yaymn yanhhgim test etmek icin Orwin’s Fail-Safe N ve
Tau-kare katsayist hesaplamasi yapilmistir. Calismada genel
doyum i¢in Orwin’s Fail-Safe N 10, icsel ve digsal doyum i¢in
sifir olarak hesaplanmistir. Tau-kare katsayisinin (r2) genel
doyum i¢in 0.0556 (p=0.834), icsel doyum icin 0.06667
(p=0.850) ve dissal doyum icin 0.0667(p=0.850) oldugu
belirlenmistir.

Tablo 2’de cinsiyete gore, hemsirelerin genel is doyumuna
iliskin calismalarin etki buyutklikleri verilmistir. Hemsirelerin
cinsiyetine gore, standardize edilmis etki btiytikltikleri -0.892
ile 0.395 deger araliginda degistigi gortilmektedir. Dort
calismada etki buytiklugt erkekler lehinel6.9.21.221 jken, bes
calismada kadinlar lehinel24.10.14.231 oldugu belirlenmistir.

Cinsiyete gore hemsirelerin i¢sel doyumuna iliskin ¢alismalarin
etki buytklikleri Tablo 3’de verilmistir. Hemsirelerin
cinsiyetine gore standardize edilmis etki biiytiklukleri -0.433
ile 0.487 deger arah@inda degistigi goriilmektedir. Tki caismada
etki buytkligi erkekler lehinel69] iken, dort calismada kadinlar
lehinel+.10.1421] oldugu belirlendi.

Tablo 4’de cinsiyete gore, hemsirelerin digsal doyumuna iliskin
calismalarin etki buytklikleri verilmistir. Hemsirelerin
cinsiyetine gore standardize edilmis etki biiytikliikleri -0.435
ile 0.442 deger aralipinda degistigi gorillmektedir. Uc calismada
etki buytuklugi erkekler lehinel6.2.211 jken, ti¢ calismada
kadinlar lehinel+10.141 oldugu belirlendi.

Rastgele etkiler modeline gore cinsiyetin hemsirelerin genel,
icsel ve dis doyumlarina iliskin ortalama etki buytiklikleri
Tablo 5°de verilmistir. %95 6nem derecesinde ortalama etki
buytklukleri genel is doyumu icin -0.170, i¢sel doyum icin
-0.041 ve dissal doyum icin -0.054 olarak hesaplandi.

Ulkemizde hemsirelik meslegine erkeklerin katilimini saglayan
yasal diizenlemelerin yapilmasi, hemsirelerin is doyumlarinda
cinsiyetin etkisini anlama ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu meta
analiz ¢alismasinin amaci is doyumunun ti¢ boyutunda kadin
ve erkek hemsireler arasinda bir fark olup olmadiginin
belirlenmesidir. Meta analiz ¢alismasinda hemsirelerin genel
doyumunu incelemek icin arastirmaya dahil edilen dokuz
calismanin toplam drneklem sayist 3230 olup, 342’si erkek ve
2888’1 kadin hemsiredir. I¢sel ve digsal doyum i¢in arasurma
dahil edilen alti calismanin her boyut icin toplam 6rneklem
sayist 1849 olup, 1901 erkek ve 1659u kadin hemsiredir.

Tablo 2. Cinsiyete Gore Hemsirelerin Genel is Doyumuna iliskin Galismalarin Etki Biyiikltkleri

ETKi GUVEN ARALIGI %95
BUYUKLUGU df VARYANS - z P

ALT UST
Bingsl 2006 0.136 0.138 0.019 -0.136 0407 0981 0.327
Caliskan 2010 0395 0.186 0.035 0.031 0.759 2.129 0.033
Celik 2010 -0.892 0.168 0.028 -1.222 -0.562 -5.297 0.000
Narin 2010 -0.344 0.150 0.023 -0.638 -0.049 -2.288 0.022
Sonakin 2010 0.343 0.148 0.022 -0.634 -0.053 -2.320 0.020
Karakigla 2012 0.029 0.153 0.023 -0.270 0328 0.191 0.848
Aydin 2012 -0.193 0.243 0.059 -0.669 0282 -0.797 0425
Kaya 2013 0.173 0.296 0.088 -0.408 0.753 0.583 0.560
Karahaliloglu 2013 -0.434 0.252 0.063 -0927 0.060 -1.723 0.085

Tablo 3. Cinsiyete Gore Hemgirelerin igsel Doyumuna iliskin Calismalarin Etki Buyikliikleri
ETKi GUVEN ARALIGI %95
BUYUKLUGU of VARYANS .. z P

ALT UsT
Caliskan 2010 0487 0.186 0.035 0.123 0.852 2619 0.009
Narin 2010 -0.209 0.150 0.022 -0.502 0.085 -1.393 0.164
Karakigla 2012 -0014 0.153 0.023 -0313 0285 -0.094 0.925
Aydin 2012 -0.241 0.243 0.059 -0716 0235 -0.992 0321
Kaya 2013 0.108 0.296 0.088 -0472 0.689 0.366 0714
Karahaliloglu 2013 -0433 0.252 0.063 -0.926 0.060 -1.721 0.085
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Tablo 4. Cinsiyete Gore Hemgirelerin Digsal Doyumuna iliskin Calismalarin Etki Buyikliikleri

ETKi GUVEN ARALIGI %95
BUYUKLUGD of VARYANS . z P
ALT UsT
Caligkan 2010 0.187 0.185 0.034 -0.176 0.550 1.009 0313
Narin 2010 -0.676 0.153 0.023 -0.976 -0377 -4.425 0.000
Karakigla 2012 0.343 0.153 0.023 -0.043 0.642 2.242 0.025
Aydin 2012 -0.129 0.243 0.059 -0.604 0.347 -0.530 0.596
Kaya 2013 0.442 0.297 0.088 -0.140 -1.024 1.489 0.136
Karahaliloglu 2013 -0,435 0,252 0,063 -0929 0,058 -1,731 0,084
Tablo 5. Rastgele Etkiler Modeline Gére Ortalama Etki Biiyiiklikleri Ve ilgili Degerler
. . i GUVEN ARALIGI %95
is DOYUMU k n BpusiTjKE.TUKGIU AT st z p
Genel doyum 9 3230 -0.170 0.133 -0431 -0.092 -1.271 0.204
Igsel doyum 6 1849 -0.041 0.132 -0.299 -0.217 -0.309 0.758
Digsal doyum 6 1849 -0.054 0.202 -0.450 -0.450 -0.267 0.790

k= calisma sayisi, n=6meklem

Arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin ¢cogunlugu 2010 yilinda,
[stanbul’da ve kamu hastanelerinde gerceklestirilmistir. Ayrica

dahil edilen calismalarin tamami ytiksek lisans tezlerinden
olusmaktadir. Arastirmamiza dahil edilen c¢ahigmalarin i

cogunlugunun 2010 yilindan sonra yapilmis olmasi ve

orneklemde erkek hemsire sayisinin azhiginim nedeni erkek !

hemsirelerin 2007 yilinda hemsirelik ¢calisma hayatina katilmis
olmasmin beklenen sonucu olabilir.

Meta analize dahil edilen calismalara iliskin heterojenlik
testinde Q degeri kullanilmistir. Q degeri genel doyum icin
39.382, i¢sel doyum icin 12.699 ve digsal doyum i¢in 30.076
olarak belirlenmistir. Literattirde heterojenlik testinde Q ve p
degerlerinden birinin kullanilabilecegi ifade edilmektedir.
Hesaplanan Q degerinin tablo % degerinden kii¢tik olmast

calismanin homojen oldugunu biiytk olmas: ise heterojen
oldugunu gostermektedir.16.171 Calismadan elde edilen Q

degerlerinin % 95 6nem derecesine gore tablo  degerleri ile
karsilastirilmasi, genel, i¢sel ve dissal doyum icin tim Q
degerlerinin tablo % degerinden biiytik oldugunu gostermistir.

Bunun sonucu olarak, calismalarin heterojen ozellik

gosterdigine karar verilmis ve ortalama etki buyutklikleri
rastgele etkiler modeline uygun olarak hesaplanmustir.

Calisma yayin yanlhihgim test etmek icin Orwin’s Fail-Safe N ve
Tau-kare katsayist hesaplamasi yapilmistir. Orwin’s Fail-Safe N
bir meta analizde eksik olabilecek c¢alisma sayisini

hesaplamaktadir.[16.17] Meta analiz iin gerekli yayin sayist genel
doyum i¢in 10 calisma iken, icsel ve dissal doyum icin sifir
olarak hesaplanmistir. Yaymn yanlligina karar vermenin en
kesin yolu Tau-kare katsayisinin hesaplanmasidir. Bu test i

sonucunda Tau-kare katsayisinin bire yakin olmasi ve iki
kuyruklu p degerinin 0.05’den biiytik olmasi yaymn yanhliginin

olmadigin1 gostermektedir.l17l Calismamizda Tau-kare
katsayisinin (r2) genel doyum ic¢in 0.0556 (p=0.834), icsel
doyum i¢in 0.06667 (p=0.850) ve dissal doyum icin
0.0667(p=0.850) oldugu belirlenmistir. Bu sonuclar genel
doyum, icsel ve dissal doyum i¢in dahil edilen ¢alismalarda
yaymn yanliliginin olmadigin gostermistir.

Rastgele etkiler modeline gore, %95 giiven araliginda ortalama
etki buytkliikleri; genel is doyumu i¢in -0.170, i¢csel doyum i-
¢in -0.041 ve digsal doyum i¢in -0.054 olarak belirlendi. Bunun
anlami is doyumun her ti¢ boyutunda kadin hemsireler lehine
istatistiksel olarak anlaml bir farkin oldugudur. Sonugclar
Cohen’'inl16.171 (1988) siniflandirmasina gore degerlendirildi-
ginde bu farklihgin dustik ve 6nemsiz diizeyde oldugu belirlen-
mistir. Benzer olarak, Saber(19! (2014) calismasinda hemsirele-
rin is doyumu tizerine cinsiyetin diisiik diizeyde etkiye sahip
oldugunu belirlemistir. Kismen benzer bir sonug, Aydin, Uysal
ve Sarter24l (2012)'in tilkemizdeki dgretmenlerin is doyumlart
lizerine cinsiyetin etkisini inceledikleri meta analiz ¢alismasin-
da elde edilmistir. Onlar is doyumu tizerine cinsiyetin etkisinin
erkekler lehine oldugunu ve bu etkinin 6nemsiz diizeyde oldu-
gunu saptamistir.

Literattirde cinsiyete gore is doyumunda; sahip olunan aile
yapisina, alinan egitime, kariyer durumuna, kisilik 6zelliklerine,
isten beklentilere, mesleki tutuma, calisma kosullarina,
toplumun cinsiyet rollerine gore farkhiliklar gortilebilecegi ifade
edilmektedir.[25-271 Bizim c¢alismamizda kadin ve erkek
hemsirelerin ayn1 calisma ortamina ve esit ticrete sahip olmas,
is doyumunda dusik ve oOnemsiz diizeyde farklilik
belirlenmesinde dnemli bir neden olabilir.

Bu calisma onemli sonuclar tiretmekle birlikte baz1 simirhliklara
sahiptir. Bunlardan birincisi bu ¢alismanin sadece Tiirkiye'de
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hemsirelerin is doyumuna iliskin calismalara odaklanmasidir.
Bu nedenle sonuglarin tim hemsirelik alanlari igin
genellestirilmesi mtmkiin olmayacakur. Bir diger simirhlik,
arastirmada hemsirelerin is doyumlari sadece cinsiyet degiskeni
acisindan ele alinmis, moderator degiskenler ile birlikte etkisi
incelenmemistir. Bu nedenle, cinsiyet degiskeninin is
doyumuna etkisinin daha iyi anlasilmasi i¢in cinsiyet ile farkl
moderator degiskenlerin (kurum tipi, egitim dtizeyi, kurumda
calisilan birim, calisma kosullar1 vb) birlikte incelendigi meta

analiz calismalarinin gerceklestirilmesi yararli olacakur.

Bu meta analiz ¢alismasi cinsiyet acisindan Tirkiye’deki
hemsirelerin is doyumlarini anlamaya yonelik énemli bilgiler
saglamistir. Calisma bulgular kadin ve erkek hemsirelerin is
doyum dtizeyleri arasinda kadinlar lehine ¢nemsiz dtizeyde
farklilik oldugunu ortaya koymustur. Bu sonugclar 1s181nda,
tlkemizde hemsirelerin is doyumunu anlamaya yonelik
yurttilmis bircok calisma sonuclarinin uygulamaya
aktarilabilmesi i¢in kanit diizeyi ytiksek yeni ¢alismalara ihtiyag
oldugu soylenebilir. Gelecek calismalarda, hemsirelerin is
doyumlarini etkileyen faktorlere iliskin meta analiz

calismalarinin yurttillmesi yararl olacakur.
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