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Simiilasyonun En lyi Uygulama Standartlar

The Best Practice Standards of Simulation

PELIN KARACAY*

oz

Uluslararasi Klinik Simiilasyon ve Ogrenme Hemsirelik Birligi (Inter-
national Nursing Association for Clinical Simulation and Learning-
INACSL) tarafindan yaymlanan simiilasyonun en iyi uygulama stan-
dartlar1 simiilasyon egitimcileri icin énemli rehberlerdir. Bu rehberler
simiilasyon egitim programlarinin gelistirilmesi, klinigin en iyi sekil-
de temsil edilmesi ve kaliteli simtilasyonlar icin bir tasarim cercevesi
sunar. Simtilasyonun en iyi uygulama standartlari, simiilasyon bili-
mindeki gelismeler ve uygulamadaki ihtiyaclar dogrultusunda revize
edilmektedir. Buna gore en son yapilan revizyondan sonra standartlar;
simiilasyonun tasarlanmasi, ¢iktilar ve hedefler, kolaylastirma, ¢oztim-
leme, katihmcilarin degerlendirilmesi, profesyonel biitiinliik, simtilas-
yonda disiplinler arast is birliginin gelistirilmesi, simtilasyon terimleri
sozlugi ve isleyisler basliklari ile yaymlanmistir. Bu derlemede, simii-
lasyona dayali 6grenme deneyimi 6ncesi, sirast ve sonrasinda kullani-
lan simtilasyonun en iyi uygulama standartlar giincel bilgilere dayal
olarak agiklanacaktir.

Anahtar kelimeler: En iyi uygulama standartlari; hemsirelik egitimi; simiilas-
yona dayali grenme deneyimi.

imtilasyon; klinik uygulamaya benzer olusturulan

ortamlarda, ogrenenlerin hemsirelik rollerini

deneyimlemelerini saglayan, 6grenen merkezli gticli
egitim ve ogretim stratejilerinden birisidir."” Simtilasyona
dayali 6grenmede, belirlenen ¢grenme hedeflerine ve ¢iktilarina
ulasmak i¢in simiilasyonda gorev alacak egitimcilerin deneyimli,
giincel klinik bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekir.”’ Bu
nedenle, simtilasyona dayali ¢grenme deneyimi ile ilgili
sertifikali egitim programlarina katilmasi ve Uluslararas Klinik
Simtilasyon ve Ogrenme Hemsirelik Birligi (International
Nursing Association for Clinical Simulation and Learning-
INACSL) tarafindan yayinlanan en iyi uygulama standartlarini
bilmesi ve uygulamas: énemlidir. INACSL, en iyi uygulamalan
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ABSTRACT

The best practice standards of simulation published by the International
Nursing Association for Clinical Simulation and Learning (INACSL) are
important guidelines for simulation educators. These guidelines provide
a framework to develop simulation training programs, to represent the
best of the clinic, and to ensure high standards for a simulation-based
experience. The best practice standards of simulation have been revised
in accordance with developments in simulation science and the needs
in practice. According to the latest revision, the standards of simulation
are given as follows: simulation design, outcomes and objectives,
facilitation, debriefing, participant evaluation, professional integrity,
simulation-enhanced interprofessional education, simulation glossary,
and operations. In this review, the best practice standards of simulation
which are used before, during, and after the simulation-based experience
will be explained based on the most current literature.

Keywords: Standards of best practice; nursing education; simulation-based
learning.

simiilasyon egitimcileri ile paylasmak, simtlasyon bilimini
gelistirmek, simtlasyon egitimleri ve uygulamalari icin kanita
dayal rehberler sunmak amaciyla kurulmus bir birliktir.”’ Bu
nedenle, simiilasyon egitimcileri i¢in en iyi uygulama
standartlarini gelistirmis ve egitimlerde kullanilmast icin 2011
yilindan itibaren yayinlamaya baslanmsur.®?

Simiilasyonun kriterlerini, mantugini anlamak ve dgrenme
cikularini olusturmak icin en iyi uygulama standartlar ¢énemli
veri kaynaklaridir. Diger yandan, standartlar simtilasyon
egitimlerinin hazirlanmasi, egitim yontemlerinin gelistirilmesi,
bilimsel aragtirmalarin planlanmasi, simtilasyon egitimcilerinin
gelisimlerinin saglanmasi icin de bir cerceve saglarlar. Bu
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sebeple, en iyi uygulama standartlarinin uluslararas: diizeyde
paylasilmasi, simtilasyon biliminin gelismesi ve simitilasyon
egitimlerinde ortak bir dil olusturulmas: icin bir gereklilik
haline gelmistir."”

[k kez, 2011 yilinda yayinlanan INACSL standartlari
kapsaminda “terminoloji, katihimecilarin profesyonel biitinlug,
katihime hedefleri, kolaylastirma, kolaylastirici, ¢oztimleme
stireci, katthmei 6lgme ve degerlendirmesi” baghklan kullaruldi.
[k yayinlandiginda, her bir standart; tanim, mantiksal agiklama,
cikt1 ve kriter bilesenlerinden olusmaktaydi. Bu standartlar,
2013 yilinda revize edildi ve bilesenlerine rehberler eklenerek
standartlarin kriterlerinin uygulanabilmesi i¢in ¢rnek kanita
dayali yontemler aciklandi. ilk yayinlanan en iyi uygulama
standartlarina ek olarak, gereksinimler dogrultusunda 2015
yilinda “simtilasyonda disiplinler arast is birliginin gelistirilmesi”
ve “simiilasyonun tasarlanmas1” olmak tizere iki yeni standart
daha yaymland:.®*

Simtlasyon bilimindeki gelismeler ve uygulamadaki ihtiyaclar
nedeniyle standartlar 2016 yilinda, INACSL komitesi tarafin-
dan hem i¢ hem de dis geribildirimler alinarak tictincti kez re-
vize edildi ve giincel hali 2017 yilinda yayinlandi. Bu revizyon-
da da standartlarin bilesenleri; standart, genel bilgiler, kriterler
ve gereklilikler seklinde degistirildi. Ayrica, kolaylastirict ile il-
gili olan besinci standart, profesyonel butiinliik ve kolaylastir-
ma standardinin icine entegre edildigi i¢in kaldirildi. Bazi stan-
dartlarin adlar degistirildi ve standartlar numaralandirilmadan
yayinlandi.”” Buna gore, standartlar: “simtilasyonun tasarlan-
mast, ¢iktilar ve hedefler, kolaylastirma, ¢oztimleme, katilimci-
larin degerlendirilmesi, profesyonel buttinlik, simtlasyonda
disiplinler arasi is birliginin gelistirilmesi ve simtilasyon terim-
leri sozlugu” seklinde revize edildi.” Bu standartlara ek “isleyis-
ler” admda yeni bir standart daha eklendi.”” Ulkemizde en iyi
uygulama standartlarinin egitimciler tarafindan kullanilma du-
rumlart ile ilgili bir veri mevcut degildir. Bu derlemenin amaci,
en iyi uygulama standartlarimin gtincel revizyonlar géz éniinde
bulundurularak actklanmas: ve simiilasyon egitimcilerine reh-
ber bir kaynak sunulmasidir.

Simiilasyonun Tasarlanmasi

Bu standart, simiilasyona dayali 6grenme deneyimi icin bir ta-
sarim cercevesi sunar. Bu nedenle, dogru bir sekilde uygulan-
mast simtilasyona dayali §grenme deneyiminin 6grenme hedef-
lerine ve cikularina ulasmak icin ¢cok onemlidir. ® Standartta
tasarim icin gerekli kriterler ve kriterlere ulasmak icin yapilma-
s1 gerekenler detayl bir sekilde aciklanmaktadir. Buna gore,
standardin uygulanmast i¢in asagida siralanan kriterler karsi-
lanmalidir:"”

¢ Gereksinim analizinin yapilmast,
* Olgiilebilir ogrenme hedeflerinin belirlenmesi,

e Amaca, teoriye ve yonteme dayali 6grenme deneyiminin
olusturulmast,

e Icerik icin bir senaryo tasarlanmasi,

o Gergeklik algisini artirmak icin farkli gercege uygun
yontemlerin kullanilmasi,

e Simtilasyona dayali 6grenme deneyiminde katilimcinin
bilgisine, dtizeyine, 6grenme hedeflerine ve beklenen
ogrenme ciktlarina uygun kolaylastirici yaklasimlarin
stirdtrilmesi,

 Simtlasyona dayali égrenme deneyimine ¢n bilgilendirme
(briefing) ile baslanmasi (6rnek ¢n bilgilendirme bolimii),

e Simiilasyona dayali 6grenme deneyimi sonrasi ¢dztimleme
(debriefing) oturumunun yapilmast,

Degerlendirme stirecine; katilimeilarin, kolaylastiricilarin,
simtilasyona dayali ¢grenme deneyiminin, kurumun ve
destek ekibinin dahil edilmesi,

 Simtilasyona dayal 6grenme deneyimine hazir olabilmeleri
icin katilimecilara gerekli kaynaklarin ve materyallerin
saglanmasi ve

 Simtlasyon gtntinden oénce planlanan simtlasyona dayal
dgrenme deneyiminin (senaryolarin) test edilmesidir.

Simiilasyonun On Bilgilendirme Béliimii

On bilgilendirme boliim, kauhimeilarin simtilasyon éncesinde
simtilasyon ortamina ve klinik senaryoya oryante edilmesi
asamasidir. Bu nedenle, bu boltm klinik senaryo formunun
icine dahil edilmeli ve Tablo 1’de verilen kriterlerin tamam
uygulanmalidir.

Tablo I. On bilgilendirme kriterleri

Kriterler *Uygulama

Simulasyonun amacinin ve hedeflerinin paylagiimasi

Roller hakkinda bilgi verilmesi

Simiilasyon odasina oryantasyonun saglanmasi

Malzemelerin yerinin gésterilmesi

: Video kaydi hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve onam
: alinmasi

Simuilatérin dzelliklerinin agiklanmasi (nabizlar; akciger
¢ sesleri, konugmasi vs)/ Standardize hasta ile tanigtirma

Lavabonun yerinin gosterilmesi

Cozimleme oturumu hakkinda bilgi verilmesi

Katilimailarin sorularinin yanrtlanmasi

Senaryonun kisa bir 6zetinin katilimcilar ile paylasiima-
i s1. Omegin Melike N. 65 yagindadir: Pankreas kanseri
deniyle 2 glin nce whipple ameliyat olmustur.

Ciktlar ve Hedefler

ik yaymlandiginda, “katlimer hedefleri” adi ile yayinlanan bu
standart"”, INACSL komitesi tarafindan “cikular ve hedefler”
seklinde degistirildi.” Simtilasyona dayali 6grenme deneyimi,
olctilebilir hedeflerin belirlenmesi ile baglar. Ogrenme cikulari,
dgretimin ve arastirmanin ayrilmaz parcalaridir. Egitimciler ta-
rafindan simiilasyona dayali 6grenme deneyiminin etkinligi
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hedeflenen dgrenme ¢ikularna ulasilip ulasilmadigr 6lctilerek

degerlendirilir. Programlarin ve 6grenme ciktilarinin degerlen-

dirilmesinde Kirkpatrick Modeli yaygin olarak kullanilan bir

modeldir. Bu modelde dort tane ardisik degerlendirme diizeyi

vardir. Bunlar:""

* Reaksiyon (Reaction): Katilimcilarin egitimden memnuni-
yetlerinin ol¢tilmesi

+ Ogrenme (Learning): Egitimde kazanilan bilgi, beceri,
davranis ve tutumlarin dlctilmesi

e Davranis (Behavior): Egitim sonunda kazanilan
davranislann ol¢tilmesi ve

* Sonuglar (Results): Kalite ve gtivenligin iyilestirilmesi/
gelistirilmesi (¢rnegin egitim sonrasi tiretkenligin, gelirin ve
iste kalma oraninin artmast gibi) seklindedir.

Standardin karsilanmasi i¢in simtilasyona dayal aktivitelerin/
programlarin beklenen ¢iktilari belirlenmelidir. Daha sonra da
beklenen ¢ikulara dayali olarak S.M.A.R.T tasarimina uygun
ogrenme hedefleri yazilmalh'" ve hedefler yazilirken asagidaki
sorular cevaplandirilmahidur.

* Specific (spesifik): Kimler icin ne yapilacak?

e Measurable (6l¢iilebilir): Sayilabilir mi? Bunu olcebilir
miyiz?

¢ Achievable (Ulasilabilir): Mevcut kaynaklar ve destekler ile
hedeflenen zaman diliminde ulasilabilir mi?

¢ Realistic (Gercekgi): Beklenen hedef ya da ¢ikuya etkisi
olacak m1?

¢ Time phased (Zamanlama): Hedefe ne zaman ulasilacak?

Simtilasyona dayali 6grenme deneyiminden beklenen 6grenme
ciktilarina ne diizeyde ulasildigini degerlendirmek i¢in grenme
hedefleri ve alanlari Bloom’s taksonomisi kullanilarak
belirlenmelidir. *'"'” Hedefler, simiilasyon aktivitesinden nce
gereksinim analizi yapilarak kurumun simiilasyona dayali
hedeflerinden, ogrencilerden beklenen hedeflere dogru
yazilmalidir. Bu standardin gerceklestirilebilmesi icin
kurumlarin belirledikleri hedefleri analiz ederek birbirleri ile
paylasmalari, dgrencilerin simif diizeylerini, mevcut bilgilerini,
becerilerini ve deneyimlerini goz 6ntinde bulundurarak hedef
belirlemeleri ve simiilasyon ortamini mevcut kaynaklar ile
gercege uygun hale getirmeleri gerekir."*"?

Kolaylastirma

Simtlasyon egitimcilerinin, simtilasyona dayali 6grenme dene-
yimi i¢in kullanabilecegi farkli kolaylastirict yontemler mevcut-
tur. Kolaylastiric1 yontemler; katulimcinin duzeyi, yetkinligi,
deneyimi, simiilasyondan beklenen 6grenme hedefleri ve ¢iku-
lan g6z 6niinde bulundurularak secilmelidir. ' Bu segim yapi-
lirken, katlimcinin 6grenmesini etkileyen bitiin kiltirel et-
menler ve bireye 6zgii farkliliklar da dikkate almmalidir.“**?

Simtlasyona dayali dgrenme deneyiminde egitimci
kolaylastiricidir ve beklenen grenme ciktlari ile hedeflere

ulasilmasi icin onemli rol ve sorumluklar vardir. INACSL
komitesi en son yaptig1 revizyonda, “kolaylastirma” standardinin
adin1 degistirmemis, ancak “kolaylastiric1” standardini
kolaylastirict yontemlerle iliskili oldugu ic¢in bu standarda
entegre etmistir.

Simtilasyona dayali 6grenme deneyimini yoneten egitimcilerin;
similasyonun bttin asamalarinda kullanilacak uygun
kolaylastirict yontemleri secebilme yeterliligine sahip olmasi
onemlidir. Bu nedenle, egitimcilerin simiilasyon strecinin
kompleks taraflarin1 yonetebilecek yetkinlikte olmasi, formal
egitimler almasi, gtincel bilgileri takip etmesi ve deneyimli bir
mentor ile birlikte calismast onerilmektedir."'>>!”

Bu standardin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in kolaylas-
tiriet yontemlerin katithmeilann simiilasyon ncesi yapmast ge-
reken aktivitelerini, on bilgilendirme bslimunt ve ip uclarimi
icermesi gerekir."” Ayrica kurumlar, deneyimi az olan kolay-
lastinicilar icin kolaylastirma ile ilgili yazili rehberler ve kontrol
listeleri gelistirmelidir.” Bu standart uygulanmadiginda, kati-
Iimcilar simtilasyon deneyimine katilmakta isteksiz olabilir ve
beklenen ¢grenme ciktilarma da ulasilamayabilir."”

Coziimleme (Debriefing)

Coztimleme oturumlari, dgrenenlerin performanslarindan
hemen sonra gerceklestirilmesi gereken, 6grenenlerin bilgi,
beceri ve tutum kazandiklar simiilasyon aktivitesinin en
onemli bir asamasidir.">'*'” Bu oturumda, yansitic diistinme
kullanilmali ve 6grenme deneyimine entegre edilerek
dgrenmenin gerceklesmesi saglanmalidir.“®

Simtlasyona dayali 6grenme deneyiminde, egitimcilerin
¢coztimleme boltimiini yonetme konusunda deneyimli olmalart,
kullanilabilecek ¢oztimleme yontemlerini bilmeleri ve dogru
yontemi secebilmeleri, dgrenenlere simtlasyon sirasinda
yaptiklarn hatalar ile ilgili geribildirimler vermeleri cok
dnemlidir."*'® Bu nedenle, acemi kolaylastiricilarin,
coztimleme bolimunt yonetme konusunda deneyim
kazanmalari icin ilk ¢oztimleme oturumlarini deneyimli bir
mentor esliginde yapmalar ve geribildirimler verilerek deneyim
kazanmalarinin saglanmasi 6nerilmektedir. Buna ek olarak,
yeterli deneyime sahip egitimcilerin yonettikleri oturumlarin
videolar1 kayit edilerek acemi egitimcilerin bu kayitlardan
yararlanmalari saglanabilir,®'>'”

Coztimleme bolumuntn dogru bir sekilde yonetilebilmesi i¢in
simtilasyon aktivitesi oturumu yonetecek egitimciler tarafindan
izlenmelidir. Ayrica, 6grenenlerin mahremiyetine saygi gosteri-
len, kendi performanslarini degerlendirebilmelerine firsat tani-
nan, geribildirim ve yansitmanin destekledigi bir ortam olustu-
rulmahdir. Coztimleme stirecini yonetmekle sorumlu egitimci
simtilasyona odaklanmali, bagka sorumluluklar ile boltinme-
meli ve oturumu yapilandirilmis bir sekilde, hedefler ve ¢ikular
ile uyumlu sekilde yonetmelidir. Bu standardin kriterlerinin
uygulanmamast, basarisiz ¢dziimleme oturumuna ve katilimei-
lar i¢in olumsuz grenme deneyimine neden olabilir. """
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Katilimc1 Degerlendirmesi

Simtilasyona dayali 6grenme deneyiminde, bilgi, beceri, tutum
ve davranislar degerlendirilmeli ve uygun degerlendirme strate-
jileri secilmelidir. Degerlendirme stirecinde, bicimlendirici, o-

zetleyici ve ytiksek riskli degerlendirme yontemleri kullanilabi-
1ir.(4‘19‘20)

Bicimlendirici degerlendirme, dgrenenlerin bilgi, beceri ve tu-
tumlarn ile ilgili geribildirimler verilerek akademik gelisimleri-
nin takip edilmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirmede, bire-
yin gticlit oldugu ve gelistirmesi gereken alanlar fark etmesi ve
hatalarindan dgrenmesi saglanir. Bu nedenle yapilandirici, 6g-
renme hedefleri ile uyumlu ve adaletli bir sekilde gerceklestiril-
melidir.">*”

Ozetleyici degerlendirme, simtilasyona dayali &grenme
deneyimleri sonrasinda beklenen ¢grenme cikularina ulasilma
dtizeyini belirlemek icin yapilan son degerlendirmedir. Bu
degerlendirmede, kullanilacak tl¢me araclarinin gecerlilik ve
guvenirliliginin yapilmis olmasi gereklidir. Degerlendirmeyi
yapacak egitimci sayist birden fazla ise degerlendiriciler arasi
uyuma bakilmal ve bu araglan kullanacak egitimciler ile
toplantilar yapilarak uzlasma saglanmalidir. Degerlendirme
kriterleri, yapilacak olan simiilasyona dayali 6grenme
deneyimleri ¢ncesinde belirlenmeli ve 6grenenlerin ulasabilmesi
saglanmahdlr.m) Yiiksek riskli degerlendirme, §grenme
hedefleri goz ontinde bulundurularak ve ¢nceden benzer
orneklemde test edilmis degerlendirme olcekleri kullanilarak
yapilmalidir. Bu degerlendirmede temel amac, degerlendirmenin
dogasindan kaynakli subjektifligi en aza indirmektir. Bu
sebeple, degerlendirmeyi yapacak kolaylastiricilarin
simiilasyona dayali 6grenmede kazandirilmasi gereken
becerileri belirlemesi, degerlendirme formlarina karar vermesi
ve 0n yargilar agisindan kendi 6z degerlendirmelerini yapmast
beklenir."*'*'? Simlasyon egitimcileri degerlendirme tiirlerini,
degerlendirmeler arasindaki benzerlikleri ya da farkliliklar
konusunda bilgi sahibi olmali ve uygun degerlendirme

cesitlerine karar verebilmelidir."*'®

Profesyonel Biitiinliik

Katilimcilarin profesyonel buttnligi adi ile yayinlanan bu
standart, simtilasyona dayali 6grenme deneyimine dahil olan
herkesi kapsamast icin profesyonel biittinlik seklinde revize
edilmistir. Profesyonel biuitinlik ile simiilasyona dayali
ogrenme deneyiminde etik degerlere, kodlara uyulmas: ve

profesyonel davraniglar sergilenmesi kastedilmektedir. Bu

tutumlar, gizlilik, merhamet, durtstlik, bagllik, is birligi,
karsilikli sayg1 ve ¢grenme stirecine katilmaya istekli olma gibi

bir dizi kisiye ait icsel ilkeler sistemidir.

Katihmcilarin, kolaylastiricinin, simiilasyon teknisyenlerinin ve
simtilasyona dahil olan herkesin etik davranislar sergilemesi,
profesyonel biittinliik ile hareket etmesi, farkindalik gelistirme-
si ve profesyonel biittinliigiin simtilasyonun her asamasinda ve
sonrasinda kimsenin gormeyecegi/izlemeyecegi durumlarda da
strdtrtlmesi gerekir. Karsilikhi sayg ve profesyonellik simtilas-

yon §grenme ortamini gelistirir.

Profesyonel biittinlitk konusu simiilasyona dahil olan kisiler
tarafindan tartisilmalidir. Gizlilik ile ilgili politikalar kurum ta-
rafindan belirlenmelidir. Simiilasyon sirasindaki performansla-
rin paylasiminda ve uygunsuz davraniglarin raporlanmasinda
izlenecek stirecler belirlenmelidir. Bu standarttin kriterlerinin
karsilanmast icin profesyonel biittnlik icindeki davranislarin
tesvik edilmesi, etik ilkeler ve rehberlere uyulmasi, giivenli 6g-
renme ortamu olusturulmast, stirdtrtilmesi, senaryolarin ve per-
formanslarn gizliligi icin gerekli prosediirlerin olusturulmasi
gereklidir.?”

Simtulasyona dayal 6grenme deneyiminde, biittin katilimcilara
ayni dgrenme firsatlarinin sunulmasi cok énemlidir. Bu neden-
le, standardin uygulanabilmesi i¢in ayni senaryonun biitiin 6g-
renciler i¢in kullamildig simiilasyon uygulamalarinda, simtilas-
yonu ilk deneyimleyen &grencilerin, simtilasyon sirasindaki
deneyimlerini, daha bu deneyimi yasamayan akranlar ile pay-
lasmalarinin etik ve profesyonel bir davranis olmayacag: konu-
sunda bilgilendirilmeleri gerekir. Bu nedenle, kurumlar kendi
simiilasyon uygulamalarinda kullanabilecekleri, etik ve profes-
yonel davramslarin tammlandign formlar gelistirmeli ve simii-
lasyona dayali 6grenme deneyimleri 6ncesinde dgrenciler bu
konu hakkinda sozel olarak bilgilendirilmeli ve akranlarinin
ogrenmelerine engel olmayacaklarina dair yazili onamlar alin-
malidir.®? (Tablo 2)

Tablo 2. Ornek Onam Formu

Simiilasyon sirasindaki performansinin ses ve goriintl kaydinin yapilma-
sina ve bu verilerimin kisisel bilgilerimin gizli tutulmasi sartiyla, bilimsel
amagla kullanilmasina izin veriyorum. Ayrica, similasyona dayali 6gren-
me deneyiminde klinik senaryo igerigini, performansimi ve similasyon
sirasinda yasananlari hentiz bu deneyimi yasamayan &grenciler ile pay-
lagamayacagim.

Ogrencinin Adi Soyad: Tarh....../..... /2019
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Simiilasyonda Disiplinler Arasi Egitimin
Gelistirilmesi

Hasta giivenliginin stirdtirtilmesi, tibbi hatalarn énlenmesi ve
kaliteli bir bakim sunulabilmesi i¢in saglik bakim hizmetlerinin
sunuldugu kurumlarda, saglik calisanlarinin birbirleri ile
uyumlu bir sekilde calismasi, strekli iletisim halinde olmast,
bilgi ve becerilerini paylasmasi zorunludur.

Tip, hemsirelik ve diger saghk disiplinlerinde 6grenim goren
ogrencilere, egitimleri sirasinda ekip halinde calisabilme
firsatlar simtilasyon egitim ve ogretim stratejisi kullanilarak
sunulabilir.">***¥ Boylece, mezuniyet 6ncesi ve sonrasinda
iletisim becerileri gelistirilebilir, kendi mesleklerini ve diger
saglik disiplinlerinin rollerini ve sorumluklarini anlamalari
saglanabilir. Bu nedenle, INACLS disiplinler arasi egitimin
gelistirilmesi standardini yaymlayarak hasta bakim ¢ikularini,
disiplinlerin iletisim ve ekip halinde calisma becerilerini
gelistirmeyi hedeflemistir. Disiplinler arasi egitimi de en az iki
saglik disiplini arasinda yapilan egitim olarak tammlarmstir,*>**
Yapilan arastirmalar, disiplinler arasi yapilan simtlasyonlarin
ogrenenlerin hasta gtivenligine yonelik yapilan girisimleri
anlamalarima yardimei oldugunu, acil durumlar yénetme,
hastanin durumunu fark etme, ekibin bir tiyesi olarak calisma
ve iletisim becerilerini gelistirdigini gt’)stermektedir.(w

Standardin uygulanmast icin, disiplinler arasi simtlasyon
deneyiminin bir teoriye dayandirilmasi, kanita dayal
uygulamalarin kullanilmasi, zorluklarin farkinda olunmasi,
buna yonelik ¢6ztim onerilerinin bulunmast ve disiplinler arasi
ogrenme deneyimin degerlendirilmesi i¢in planlama yapilmasi

gerekhdir.(w

Simiilasyon Terimleri Sozlugii

[k yaymlandiginda terminoloji adiyla yayinlanan simiilasyon
terimleri S@Z]ﬁgﬁ<5) simtilasyon uygulamalarinda, bilimsel
arastirma projelerinde ve egitimlerde standart bir dil
kullanilmas: icin gelistirilmistir. Boylece, egitimciler,
katlimcilar ve diger simtilasyona dayali 6grenme deneyiminde
calisan kisiler arasinda ortak bir dil kullanilarak iletisimin

stirdtrtlmesi saglanabilir,***%

Bu standartta; 6n bilgilendirme, simtilasyon, kolaylastirma, ka-
tihmet, ihtiyac analizi, ¢iktl, hedef, degerlendirme, avatar, kli-
nik karar verme, kocluk, bilissel alan, yetkinlik, bilgisayara
dayali simiilasyon, 6grenme alanlari, ipucu, elestirel dustinme,
farliliklar, 6zetleyici, bicimlendirici ve yiiksek riskli degerlen-
dirme, gercege uygunluk, haptik sistemler gibi simtilasyona
dayal1 6grenme ile ilgili birgok terim aciklanmmstir. *”

Simiilasyon bilimindeki gelismeler ile birlikte anlasilir ve
standart bir dil olusturma calismalar stirmektedir. Saghk
Bakiminda Simtlasyon Dernegi (The Society for Simulation in
Healtcare-SSH) tarafindan 2016 yilinda simtlasyon sozlugu
kitab1 yaymlanmus ve egitimcilerin kullanimimna sunulmustur.®*®
Turkiye’de simtlasyona dayali ogrenme ile ilgili bazen
kelimenin tam Turkee karsiliginin bulunamamasi nedeniyle

farkli terminolojiler kullanildig1 gortlmektedir. Bu nedenle,
tlkemizde simitilasyon terminolojisi ile ilgili ortak bir dil
olusturulmasi i¢in ¢alismalara ihtiya¢ oldugu acikur.

isleyisler

Simtlasyona dayali egitim programlari, isleyisleri/faaliyetleri
desteklemek ve stirdiirmek icin bir sistem ve alt yap1 gerektirir.
Simiilasyonun isleyisleri; alt yapiy1, insan kaynaklarini ve
bagarili simiilasyonun uygulanmast icin gerekli olan butiin
stirecleri kapsar.

Bu standardin karsilanmast icin kaynaklarin yonetilmesi ve
programda beklenen hedef ve ¢iktilara ulasmak i¢in stratejik bir
plan hazirlanmasi ve bu planda kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerin belirlenmesi gerekir. Ayrica plan, online kurslarin
alinmasi, konferanslara katilim gibi simiilasyon merkezinde
calisanlarin profesyonel gelisim stratejilerini de icermelidir.
Organizasyon semast olusturulmali ve degerlendirme icin
stratejik bir plan yapimalidir. Simtlasyona dayali programlar
icin alaninda uzman personel destegi saglanmali ve is tanimlar1
yapilmahdir. Ornegin standardize hastalardan sorumlu,
teknolojiden sorumlu ve mulajdan sorumlu Kkisilerin
belirlenmesi ve gorev tanimlarinin yapilmasi simiilasyon
merkezindeki is akisini rahatlatacakur. Ayrica kaynaklari, alani,
ekipmanlar1 yonetmek icin bir sistem kullanilmali, finansal
kaynaklarin surdurtlmesi ve yonetilmesi, politika ve
prosediirlerin de olusturulmas: gerekir."”

Sonu¢

Simtlasyon bilimdeki gelismeler ve uygulama alanindaki
ihtiyaclar nedeniyle belirli araliklarla revize edilen simtilasyonun
en iyl uygulama standartlart simiilasyon egitimcilerinin
yararlanmasi amaciyla yayinlanmaktadir. Bu nedenle,
standartlarin egitimciler tarafindan takip edilmesi, anlagilmasi,
simiilasyona dayali 6grenme deneyiminin her asamasinda
kullanilmas: ve her bir standardin gerekliliklerin yerine
getirilmesi onemlidir. Boylece simiilasyona dayali 6grenme
deneyimi uluslararasi dtizeyde standart hale getirilebilir,
ogrenenler icin Kkaliteli, gercege uygun simtlasyonlar
planlanabilir, uygulanabilir ve simiilasyondan beklenen
ogrenme cikularina ve hedeflerine ulasilabilir.
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