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ABSTRACTÖZET

Amaç: Mutlu insanlar, evlilik, arkadafll›k, kazanç, ifl performans› ve
sa¤l›k gibi yaflam›n pek çok alan›nda baflar›l› olmaktad›rlar. Çal›flma
özel bir üniversitenin hemflirelik bölümü 1. s›n›f ö¤rencilerinin
hemflireli¤i tercih ettikleri için mutluluk/mutsuzluk nedenlerini
belirlemek amac›yla yap›ld›.

Yöntem: Tan›mlay›c› nitelikte olan çal›flma, 07-12 Ocak 2010 tarihleri
aras›nda ‹stanbul’da bir üniversitenin Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi’nde
yap›ld›. Çal›flman›n evreni ve örneklemini, 2009 y›l›ndaki Ö¤renci
Seçme S›nav› (ÖSS) sonucunda, ilgili Üniversite’nin Hemflirelik
bölümüne yerleflen 100 ö¤renci oluflturdu. Veriler ö¤renci bilgi formu
ve mutluluk durumla r›n› belirlemeye yönelik gelifltirilen iki aç›k uçlu
sorudan oluflan form ile topland›. Bulgular, yüzdelik da¤›l›m› ve
ortalama olarak verildi.

Bulgular: Ö¤rencilerin %89’u (n=89) hemflire olacaklar›, %46.1’i
(n=41) insanlara yard›m etme konusunda görev alacak olmalar›,
%20.2’si (n=18) hemflireli¤in “hayal ettikleri meslek” olarak görmeleri
nedeniyle “mutlu” olduklar›n› ifade etti.

Sonuç: Araflt›rma sonucunda henüz mesle¤in bafl›nda olan hemflirelik
ö¤rencilerinin hemflirelik bölümünde e¤itim almak, gelecekte
hayallerindeki mesle¤i yapacak olmak ve kendilerini mutlu edecek bir
meslekte görev alacak olmaktan mutlu olduklar› belirlendi. Bu sonuçlara
dayanarak örneklemi oluflturan hemflirelik ö¤rencilerinin baflar›l› birer
hemflire olaca¤› düflünülebilir.

A R A fi T I R M A

Anahtar sözcükler: Hemflirelik; hemflirelik ö¤rencileri; mutlu luk.

Objective: Happy people are successful in many areas of life like
marriage, friendship, income, job performance and health. This study
was done to determine the reasons for happiness or unhappiness of
freshman students who have chosen to study nursing in a private
university in Istanbul.

Method: This descriptive research was conducted between 7th and
12th of January, 2010 in Istanbul. The population and sample of the
study was composed of 100 students who chose to study in the
university’s nursing department in the 2009-2010 academic year after
the Student Selection Examination (SSE) in 2009. The data were
collected through a student identification form and a survey which
was developed for determining the status of happiness. Evaluations
were given as percentages.

Results: 89% of students (n=89) reported that they were “happy”
because they would become a nurse in the future. 46.4% of students
(n=41) reported that they were happy because they would be working
in a job where they will be helping people. 20.2% of students reported
that they were happy because nursing is their “dream job”.

Conclusion:  It was determined that nursing students beginning their
education in the nursing program were happy because they will be
working in their dream jobs in the future and because they will be
working in a job which will make them happy. Based on these results,
it is expected that the nursing students who participated in the research
will become successful nurses in the future.

Key words: Nursing; nursing students; happiness.
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Bulgular

Araflt›rma kapsam›na al›nan ö¤rencilerin %90’› (n=90) kad›n ve
%100’ü (n=100) bekârd›r. Ö¤rencilerin yafllar› minimum 18
maksimum 24 yafl aras›nda de¤iflmekte olup, yafllar›n›n ortalamas›
19.7’dir. Ö¤rencilerin %42’sinin (n=42) Anadolu Lisesi mezunu
oldu¤u belirlendi.

Ö¤rencilerin %28’inin (n=28) ÖSS tercih s›ralamalar›nda
hemflireli¤i ikinci s›rada tercih ettikleri belirlendi.  Ö¤rencilerin
ÖSS Puan Ortalamalar› 283.2’dir (SAY-2) (Tablo 2).

Ö¤rencilerin mesleki tercihleri ile ilgili mutluluk ifadeleri
incelendi¤inde; “mutluyum” diyen ö¤rencilerin oran› %89 (n=89)
bulundu (Tablo 2).

Araflt›rmaya kat›lan ve hemflireli¤i seçti¤i için mutlu oldu¤unu
belirten ö¤rencilerin %46.1’inin (n=41) “insanlara yard›m etmek
ve bu konuda görev almak”, %24.7’sinin (n=22) “insanlar›n
sa¤l›klar›na kavuflmalar›n› sa¤lamak”, %20.2’sinin (n=18) de
“Hemflireli¤in hayallerindeki meslek oldu¤u” için kendilerini
mutlu hissettikleri belirlendi (Tablo 3).

Ö¤rencilerin bildirdikleri mutsuzluk nedenleri incelendi¤inde;
%40’›n›n (n=4) “özlem duydu¤u insanlar oldu¤u için; kendilerini
mutsuz hissettikleri”  belirlendi (Tablo 4).

Tart›flma

Bütün özlemlere eksiksiz ve sürekli olarak ulafl›lmaktan duyulan
k›vanç[11] olarak tan›mlanan mutlu olma durumunun incelendi¤i

bu çal›flmadan elde edilen veriler afla¤›da literatür bilgisi ›fl›¤›nda
tart›fl›ld›.

Frans›z Rönesans dönemi filozoflar›ndan Michel de Montaigne,
insan›n ortaya koydu¤u en de¤erli flaheserin bir amaç u¤runa
yaflamak oldu¤unu belirtmifltir. Kiflinin bir amac›, ona yön veren
bir hedefinin olmas›, tek tek yapt›¤› her davran›fla anlam katar.[12]

Bu ba¤lamda mutlu olma durumlar›n› inceledi¤imiz, hemflirelik
bölümü birinci s›n›f ö¤rencilerinin %20.2’sinin (n=18) hayalindeki
mesle¤in hemflirelik oldu¤u saptand›. Yi¤it ve arkadafllar›n›n[13]

2007 y›l›nda yapt›klar› çal›flmada hemflirelik ö¤rencilerinin
%35.2’sinin hayal etti¤i üniversitede ve %27.1’inin hayal etti¤i
bölümde okumakta oldu¤u belirlenmifltir. Bu çal›flmada
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nsan, do¤umundan ölümüne kadar hep mutlu olmak
arzusu içerisindedir. Mutluluk insan›n yaflam›n›n
amac› ve anlam›d›r. Bu nedenle de, daima ona
mutlulu¤u yaflatacak bilgiyi arar. Modern dünyada

teknolojinin ve bilimin ilerlemesi ile insan›n mutlulu¤unun
artaca¤› düflünülmüfltür.[1] Oysaki teknolojinin ilerlemesi insan›n
mutlu olmas›na vesile olmam›fl, aksine kayg›, s›k›nt› ve stresinin
artmas›na neden olmufltur.[2] Bu ortam içerisinde insan kendisini
mutlu edecek her yöntemi kullanmaya çal›flm›flt›r. Kiflileri
mutlulu¤a götürecek çeflitli formüller üretilmeye çal›fl›lm›fl ve
bu formüllerle ilgili yöntemler ve kitaplar tüm dünyada oldukça
ilgi görmüfltür.[3,4] Bütün bu çabalara karfl›n “insanlar ne kadar
mutlu olmakta?”, “bir mesle¤i icra edecek olmak, insan›n mutlu
olmas›na bir araç olabilir mi?” sorular›n›n yan›t› bilinmemektedir.

Bununla birlikte mutlu olup olmamas›n› irdeledi¤imiz insan ile
sa¤l›k ve hemflirelik birbirinden ayr›lmaz kavramlard›r. Hemflirelik
yaflam süreci içinde insanlar› anlamaya temellenmifl bir meslektir.
Anlama insan› her boyutu ile ele almay›, yaflamdan zevk almas›n›
kolaylaflt›rmay› ve bireyin mutlulu¤u için çal›flmay› da
kapsamaktad›r. Ancak birinin mutlulu¤u için çal›flan meslek
üyelerinin kendilerinin de mutlu olmas› gerekir.[5,6] Bu gereklilik
bize mesle¤in bafl›nda olan ö¤rencilerimiz hemflire olacaklar›
için mutlu mu? sorusuna yan›t bulmaya yöneltti. Bu araflt›rmada
yola ç›k›fl noktam›z mutlu insanlardan oluflan, mutlu meslek
üyelerinin ayn› zamanda baflar›l› insanlar›n olabilece¤i inanc›d›r.[6]

Bu konuda oldukça s›n›rl› say›da literatür bulunmaktad›r. Yap›lan
bir çal›flmada mutlu insanlar›n daha fazla para kazand›¤›, daha
fazla performans gösterdi¤i ve eylemleri gerçeklefltirmek için
daha üstün çaba sarfetti¤ini belirlemifltir.[7] Bu ba¤lamda amac›m›z
özel bir üniversitenin hemflirelik bölümü 1. s›n›f ö¤rencilerinin
hemflireli¤i tercih ettikleri için mutluluk/mutsuzluk nedenlerini
de saptamakt›r.

Araflt›rmada Yan›tlanmas› Beklenen
Sorular;

1. Hemflirelik ö¤rencileri hemflire olacaklar› için mutlu
mudur?

2. Mutluluk/mutsuzluk nedenleri nelerdir?

Gereç ve Yöntem

Araflt›rman›n fiekli:
Araflt›rma tan›mlay›c› tiptedir.

Araflt›rman›n Yap›ld›¤› Yer ve Zaman:
Araflt›rma 07-12 Ocak 2010 tarihleri aras›nda; ‹stanbul’da bir
Üniversite’nin Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi Hemflirelik Bölümünde
yap›ld›.

Evren ve Örneklem Seçimi:
Çal›flman›n evren ve örneklemini, 2009 y›l›ndaki Ö¤renci Seçme

S›nav› (ÖSS) sonucunda, Hemflirelik Bölümüne yerleflen 100
ö¤renci oluflturdu. Veriler gönüllülük esas› dikkate al›narak
topland›. Bu ba¤lamda örneklemi oluflturan ö¤rencilere
araflt›rman›n amac› aç›kland›. Böyle bir araflt›rmada yer almak
istemeyen ö¤renci olmad›.

Verilerin Toplanmas›:
Çal›flmada ö¤rencilerin bireysel özelliklerine ait veriler ö¤renci
tan›ma formu kullanarak topland›. Mutlu olma durumlar›n›
belirlemeye yönelik sorular ise, literatür incelemesi[3,7-10] ve
hemflirelik bölümü ve davran›fl bilimlerinden alt› uzman görüflü
dikkate al›narak haz›rland›.

Araflt›rma verileri da¤›t-topla tekni¤i kullan›larak topland›. Önce
ö¤rencilere araflt›rman›n amac› aç›kland›, kat›l›m›n serbest oldu¤u,
isterlerse araflt›rmada yer almayabilecekleri belirtildi.
Ö¤rencilerden sözlü onam al›nd›, araflt›rmaya kat›lmay› reddeden
ö¤renci olmad›. Sonra ö¤rencilere yedi sorudan oluflan ö¤renci
tan›ma formu ve mutluluk/mutsuzluk nedenlerini belirleyen iki
aç›k uçlu sorudan oluflan soru formu verildi ve ö¤rencilerin
kendilerinin doldurmas› istendi.

Veri Toplama Araçlar›

Ö¤renci Tan›ma Formu:
Ö¤rencilerin bireysel özelliklerini belirlemeye yönelik ad-soyad,
cinsiyet, do¤um tarihi, medeni durum, mezun oldu¤u lise, ÖSS
puan› ve ÖSS yerlefltirme tercih s›ras›n› içeren yedi sorudan
olufltu.

Mutluluk/Mutsuzluk Nedenleri De¤erlendirme Formu:
“Hemflire olaca¤›n›z için mutlu musunuz?” ve “Mutlu/mutsuz
olma nedeniniz nedir?” sorusunu içeren iki aç›k uçlu sorudan
olufltu.

Veri Toplama Yöntemi:
Araflt›rma verileri da¤›t-topla tekni¤i kullan›larak topland›.

Verilerin De¤erlendirilmesi:
 Araflt›rmada aç›k uçlu sorulardan elde edilen veriler, üç araflt›rmac›
taraf›ndan ba¤›ms›z olarak de¤erlendirildi. Tüm veriler listelendi,
daha sonra benzer ifadeler belirlendi, grupland›r›ld› ve yüzdelik
da¤›l›m olarak verildi.

Araflt›rman›n Etik Yönü:
Çal›flma öncesinde ilgili bölümden çal›flma izni ve çal›flmaya
kat›lan ö¤rencilerin sözlü onamlar› al›nd› ve gizlili¤e önem
verildi. Ö¤rencilerden soru formlar›na isimlerini yazmamalar›
istendi.

Araflt›rman›n S›n›rl›l›klar›:
Araflt›rman›n sadece bir üniversitede ve birinci s›n›f ö¤rencileri
ile yap›lm›fl olmas›, bu araflt›rma için s›n›rl›l›k olarak kabul edildi.
Bu nedenle araflt›rma sonuçlar›, sadece çal›flma kapsam›na al›nan
ö¤rencilere genellenebilir.
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Tablo 1: ÖSS’de Hemflireli¤i Tercih Yapma ve Puan
Ortalamalar› (N=100)

Tablo 2: Mutluluk ‹fadeleri (N=100)

Tablo 3: Hemflireli¤i Tercih Etti¤i için Mutlu Olma Nedenleri
(N= 89)

Tablo 4: Hemflireli¤i Tercih Etti¤i için Mutsuz Olma
Nedenleri (N= 10)

ö¤rencilerin ÖSS tercih s›ralamalar›nda; %14’ü (n=14) hemflirelik
bölümünü birinci s›rada, %28’i (n=28) ikinci s›rada tercih ettikleri
saptand›. Bu veriler ö¤rencilerin yar›s›na yak›n›n›n mesle¤i
isteyerek seçti¤ini göstermifltir.

Literatürde mutlu insanlar›n, evlilik, arkadafll›k, kazanç, ifl
performans› ve sa¤l›k gibi yaflam›n pek çok alan›nda baflar›l›
oldu¤u belirtilmifltir.[10,14] Bu araflt›rmada ö¤rencilerin %89’unun
(n=89) “hemflire olacaklar› için kendilerini mutlu hissettikleri”
ve %46.1’inin (n=41) insanlara yard›m etmekten mutluluk
duyduklar›n› belirttikleri saptand›. Bu sonuçlar oldukça
memnuniyet vericidir. Hemflirelik bölümü ö¤rencileri ile yap›lan
bir baflka araflt›rmaya göre, ö¤rencilerin %78.1’i hemflirelik
bölümünü seçti¤i için mutlu oldu¤unu ifade ederken, %21.9’u
piflman oldu¤unu belirtmifllerdir.[13] Ne var ki, çeliflki ö¤renciden
çok üniversiteye yerlefltirme sisteminden kaynaklanmaktad›r.
Çünkü ö¤renciler üniversiteye ve bölüm seçerken puanlar›na
göre s›ralama yapmak durumunda kalmakta ve sistem bir meslek
sahibi olmak için ö¤renciyi istemedi¤i bölümü seçmeye
zorlamaktad›r. 

Abraham Maslow, insan›n yaflayabilece¤i en iyi kader, onun
bafl›na gelebilecek en büyük flans, çok sevdi¤i bir ifli yaparken
ayn› zamanda o iflten kazanç sa¤lamas› oldu¤unu belirtmifltir.[12]

Bu demektir ki araflt›rma kapsam›na al›nan hemflirelik
ö¤rencilerinin bu mesle¤i mutlu bir flekilde sürdüreceklerdir.
Literatürden elde edilen veriler, araflt›rma sonucunu
desteklemektedir.

Wrzesniewski, insan›n hayattan ve iflten sa¤lad›¤› doyumun,
kiflinin kazand›¤› gelirden ya da elde etti¤i mesleki sayg›nl›ktan
çok, yapt›¤› ifli nas›l gördü¤üne ba¤l› oldu¤unu saptam›flt›r. Ayn›
zamanda Wrzesniewski’nin yapt›¤› araflt›rmalar, kurumsal
hiyerarflide daha yüksek mevkilerde bulunan çal›flanlar›n
ideallerindeki ifli yapt›klar›n› düflünme olas›l›¤›n›n di¤er çal›flanlara
göre daha yüksek oldu¤unu ortaya koymufltur.[15] Atalay ve
arkadafllar›n›n[16] yapm›fl oldu¤u çal›flmada, ö¤rencilerin
hemflirelik e¤itiminin ilk iki y›l›nda klinik uygulamalar ve kifliler
aras› iliflkiler konusunda güçlükler yaflad›¤› belirtilmifltir. Bu
güçlüklerin nedeni, ö¤rencilerin ilk y›llar›nda mesleklerini tan›ma
döneminde olmalar›na, mesleklerini tam benimsememifl
olmalar›na ve sosyal çevrelerinden Hemflirelik mesle¤ine karfl›
olumsuz tepki almalar›na ba¤lanm›flt›r. Ancak, bu öngörüler ve
araflt›rma bulgular›, bu çal›flma sonuçlar› ile paralellik
göstermemektedir. 

Bu araflt›rmaya kabul edilen ö¤rencilerin hemflirelik mesle¤ine
olan bak›fl aç›lar›n›n ve yaklafl›mlar›n›n pozitif yönde olmas›n›n,
ald›klar› e¤itimde ve gelecekteki meslek yaflant›s›ndaki
doyumlar›n› da olumlu yönde etkileyece¤i düflünülebilir.

Hemflireli¤in görevlerinden biri bireylere, ailelere ve gruplara,

yaflad›klar›, çal›flt›klar› ortam›n çetin koflullar› içerisinde fiziksel,
ruhsal ve sosyal potansiyellerini belirlemeleri ve bu potansiyeli
de¤erlendirilmeleri konusunda yard›mc› olmakt›r.[17] Yafl
ortalamalar› 19.7 olan ö¤rencileri bu bilince varacak flekilde
yetifltirmek, hemflirelik e¤itiminin hedefi olmal›d›r. Ayr›ca, bu
yafl grubunda ço¤u ö¤rencinin kendini mutlu hissetmesi bilimsel
araflt›rmalarla da desteklenmektedir. Türkiye ‹statistik Kurumu
(TÜ‹K) 2009 Yaflam Memnuniyet Araflt›rmas› kapsam›nda elde
edilen verilere göre yafl gruplar›na göre en mutlu kesimin 18-
24 yafl oldu¤unu belirlemifltir.[18]

E¤itimciler, e¤itimini verdikleri mesle¤i ya da ifli, oldu¤undan
farkl› bir flekilde göstermek yerine, bu meslekte kiflinin belli bir
anlam bulmas›n› ve ondan keyif almas›n› sa¤layacak potansiyelin
var oldu¤unu verdikleri e¤itimde vurgulamal›d›rlar. Yapt›¤›m›z
ifli alg›lama tarz›m›z, onu kendimize ve baflkalar›na anlatma
fleklimiz, verdi¤imiz e¤itimin etkinli¤i aç›s›ndan son derece
önemlidir.

Filozof Ralph Waldo Emerson, bu hayat›n bize sundu¤u en güzel
tesellilerden birinin de hiç kimsenin kendisine yard›m etmeden
baflka birine içten bir flekilde yard›m etmeyece¤i gerçe¤inin
oldu¤unu belirtmifltir.[12]

Fredricson yapt›¤› araflt›rmada, olumlu duygular›n çevremizde
dikkat etti¤imiz fleylerin kapsam›n› geniflletti¤ini saptam›fl ve
mutlu oldu¤umuz zaman baflkalar›n›n ihtiyaç ve isteklerine
odaklanma flans›m›z›n artt›¤›n› belirtmifltir.[9] Isen ve George’un
yapt›¤› araflt›rmada, kendimizi iyi hissetti¤imiz zaman baflkalar›na
yard›m etme iste¤imizin daha fazla oldu¤u gösterilmifltir.[12]

Hemflirelik bölümü ö¤rencilerinin en önemli mutluluk nedeninin,
insanlara yard›m etme duygusu ve insanlara yard›m etmeyi içeren
faaliyetlerde bulunma oldu¤u saptanm›flt›r. Yap›lan benzer
çal›flmalarda da bu sonuç elde edilmifltir.[8,19] Asl›nda bize anlaml›
gelen, zevk veren ve baflka insanlara yard›m etmeyi içeren
faaliyetlerde bulundu¤umuzda, yaflad›¤›m›z mutlulu¤u büyük
ölçüde art›rm›fl oluruz. Böylece bir mutluluk döngüsü oluflturmufl
oluruz.

Sonuç

Araflt›rma kapsam›na al›nan hemflirel ik bölümü
ö¤rencilerinin mutluluk yolunda yürümeye bafllayan, mutlu
ö¤renciler oldu¤u saptanm›flt›r. Bu sonuçlar›n yard›m etme
bilim ve sanat›n›n uygulay›c›s› olan hemflire ö¤rencilerin
mesleki uygulamalar›n› olumlu etkileyece¤i düflünülmektedir.
Bu etkiyi görmek için ö¤rencilerin mutlu olma ifadelerinin
ve mutluluk/ mutsuzluk nedenlerinin devam ettikleri s›n›flara
göre de¤erlendirilmesi önerilir.
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Mutluluk: Hemflirelik Bölümü Ö¤rencilerinin
Hemflireli¤i Tercih Ettikleri için
Mutluluk/Mutsuzluk Nedenleri

B‹RGÜL VANLIO⁄LU*
ZEHRA KAN ÖNTÜRK*
FATMA ET‹ ASLAN*

Happiness: Reasons for Happiness or Sadness in
Nursing Students

ABSTRACTÖZET

Amaç: Mutlu insanlar, evl ilik, arkadafll›k, kazanç, ifl performans› ve
sa¤l›k gibi yaflam›n pek çok alan›nda baflar›l› olmaktad›rlar. Çal›flma
öze l bir üniv ersite nin hemflirelik  bölümü 1. s›n›f ö¤rencilerinin
hemfl ireli¤i tercih ettik leri için mutluluk/ mutsuz luk nedenlerini
belirlemek amac›yla yap›ld›.

Yöntem: Tan›mlay›c› nitelikte olan çal›flma, 07-12 Ocak 2010 tarihleri
aras›nda ‹st anbul’da bir üniversitenin Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi’nde
yap›ld›. Çal›flman›n evreni ve örneklemini, 2009 y›l ›ndaki Ö¤r enci
Seçme S›nav › (ÖSS) sonuc unda, ilgili Üniv ers ite ’nin Hemfl irelik
bölümüne yerleflen 100 ö¤renci oluflturdu. Veriler ö¤renci bilgi formu
ve mutluluk durumlar›n› belirlemeye yönelik gelifltirilen iki aç›k uçlu
sorudan oluflan form ile topland›.  Bulgular, yüzde lik da¤›l›m› ve
ortalama olarak verildi.

Bulgular: Ö¤rencil erin %89’u (n=89 ) hemflire olacaklar ›, %46.1’i
(n=4 1) insanlara yard›m  etme konusunda görev alaca k olmalar› ,
%20.2’si (n=18) hemflireli¤in “hayal ettikleri meslek” olarak görmeleri
nedeniyle “mutlu” olduklar›n› ifade etti.

Sonuç: Araflt›rma sonucunda henüz mesle¤in bafl›nda olan hemflirelik
ö¤rencile rini n hemflire lik bölümü nde e¤it im alma k, gelecekte
hayallerindeki mesle¤i yapacak olmak ve kendilerini mutlu edecek bir
meslekte görev alacak olmaktan mutlu olduklar› belirlendi. Bu sonuçlara
dayanarak örneklemi oluflturan hemflirelik ö¤rencilerinin baflar›l› birer
hemflire olaca¤› düflünülebilir.

Anahtar sözcükler: Hemflirelik; hemflirelik ö¤rencileri; mutluluk.

Objective: Happy people are successf ul in many areas  of life like
marriage, friendship, income, job performance and health. This study
was done to determine the reasons for happiness or unhappiness o f
freshman students who have chosen to study nursing in a private
university in Istanbul.

Method: This descriptive research was co nducted between 7th and
12th of January, 2010 in Istanbul. The population and sample of the
study  was composed of 100 students who chose to study in the
university’s nursing department in the 2009-2010 academic year after
the Student Selection Examinati on (SSE) in 2009. The data were
collected through a st udent identification form and a su rvey which
was developed for  determining the status of happiness. Evaluations
were given as percentages.

Results: 89% of students (n=89) reported that they were “happy”
because they would become a nurse in the future. 46.4% of students
(n=41) reported that they were happy because they would be working
in a job where they will be helping people. 20.2% of students reported
that they were happy because nursing is their “dream job”.

Conclusion:  It was determined that nursing students beginning their
education in the nursing pr ogram were happy becau se they wi ll be
working in their dream jobs in the fu ture and becau se they will be
working in a job which will make them happy. Based on these results,
it is expected that the nursing students who participated in the research
will become successful nurses in the future.

Key words: Nursing; nursing students; happiness.
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Bulgular

Araflt›rma kapsam›na al›nan ö¤rencilerin %90’› (n=90) kad›n ve
%100’ü (n=100) bekârd›r. Ö¤rencilerin yafllar› minimum 18
maksimum 24 yafl aras›nda de¤iflmekte olup, yafllar›n›n ortalamas›
19.7’dir. Ö¤rencilerin %42’sinin (n=42) Anadolu Lisesi mezunu
oldu¤u belirlendi.

Ö¤rencilerin %28’inin (n=28) ÖSS tercih s›ralamalar›nda
hemflireli¤i ikinci s›rada tercih ettikleri belirlendi.  Ö¤rencilerin
ÖSS Puan Ortalamalar› 283.2’dir (SAY-2) (Tablo 2).

Ö¤rencilerin mesleki tercihleri ile ilgili mutluluk ifadeleri
incelendi¤inde; “mutluyum” diyen ö¤rencilerin oran› %89 (n=89)
bulundu (Tablo 2).

Araflt›rmaya kat›lan ve hemflireli¤i seçti¤i için mutlu oldu¤unu
belirten ö¤rencilerin %46.1’inin (n=41) “insanlara yard›m etmek
ve bu konuda görev almak”, %24.7’sinin (n=22) “insanlar›n
sa¤l›klar›na kavuflmalar›n› sa¤lamak”, %20.2’sinin (n=18) de
“Hemflireli¤in hayallerindeki meslek oldu¤u” için kendilerini
mutlu hissettikleri belirlendi (Tablo 3).

Ö¤rencilerin bildirdikleri mutsuzluk nedenleri incelendi¤inde;
%40’›n›n (n=4) “özlem duydu¤u insanlar oldu¤u için; kendilerini
mutsuz hissettikleri”  belirlendi (Tablo 4).

Tart›flma

Bütün özlemlere eksiksiz ve sürekli olarak ulafl›lmaktan duyulan
k›vanç[11] olarak tan›mlanan mutlu olma durumunun incelendi¤i

bu çal›flmadan elde edilen veriler afla¤›da literatür bilgisi ›fl›¤›nda
tart›fl›ld›.

Frans›z Rönesans dönemi filozoflar›ndan Michel de Montaigne,
insan›n ortaya koydu¤u en de¤erli flaheserin bir amaç u¤runa
yaflamak oldu¤unu belirtmifltir. Kiflinin bir amac›, ona yön veren
bir hedefinin olmas›, tek tek yapt›¤› her davran›fla anlam katar.[12]

Bu ba¤lamda mutlu olma durumlar›n› inceledi¤imiz, hemflirelik
bölümü birinci s›n›f ö¤rencilerinin %20.2’sinin (n=18) hayalindeki
mesle¤in hemflirelik oldu¤u saptand›. Yi¤it ve arkadafllar›n›n[13]

2007 y›l›nda yapt›klar› çal›flmada hemflirelik ö¤rencilerinin
%35.2’sinin hayal etti¤i üniversitede ve %27.1’inin hayal etti¤i
bölümde okumakta oldu¤u belirlenmifltir. Bu çal›flmada

* B Van l›o¤lu ,  Uzm. Hemflire - Z K  Öntürk , Arafl. Gör. - F E Aslan, Prof. Dr.
Ac›badem Üniversitesi, Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi, Hemflirelik Bölümü
Fevzi Çakmak Cad., Gülsuyu Mah., Divan Sokak No:1 Maltepe/ ‹stanbul
Tel.: 0 216 458 08 20 Faks: 0 216 589 84 85
e-posta: zehra.kan@acibadem.edu.tr

nsan, do¤umundan ölümüne kadar hep mutlu olmak
arzusu içerisindedir. Mutluluk insan›n yaflam›n›n
amac› ve anlam›d›r. Bu nedenle de, daima ona
mutlulu¤u yaflatacak bilgiyi arar. Modern dünyada

teknolojinin ve bilimin ilerlemesi ile insan›n mutlulu¤unun
artaca¤› düflünülmüfltür.[1] Oysaki teknolojinin ilerlemesi insan›n
mutlu olmas›na vesile olmam›fl, aksine kayg›, s›k›nt› ve stresinin
artmas›na neden olmufltur.[2] Bu ortam içerisinde insan kendisini
mutlu edecek her yöntemi kullanmaya çal›flm›flt›r. Kiflileri
mutlulu¤a götürecek çeflitli formüller üretilmeye çal›fl›lm›fl ve
bu formüllerle ilgili yöntemler ve kitaplar tüm dünyada oldukça
ilgi görmüfltür.[3,4] Bütün bu çabalara karfl›n “insanlar ne kadar
mutlu olmakta?”, “bir mesle¤i icra edecek olmak, insan›n mutlu
olmas›na bir araç olabilir mi?” sorular›n›n yan›t› bilinmemektedir.

Bununla birlikte mutlu olup olmamas›n› irdeledi¤imiz insan ile
sa¤l›k ve hemflirelik birbirinden ayr›lmaz kavramlard›r. Hemflirelik
yaflam süreci içinde insanlar› anlamaya temellenmifl bir meslektir.
Anlama insan› her boyutu ile ele almay›, yaflamdan zevk almas›n›
kolaylaflt›rmay› ve bireyin mutlulu¤u için çal›flmay› da
kapsamaktad›r. Ancak birinin mutlulu¤u için çal›flan meslek
üyelerinin kendilerinin de mutlu olmas› gerekir.[5,6] Bu gereklilik
bize mesle¤in bafl›nda olan ö¤rencilerimiz hemflire olacaklar›
için mutlu mu? sorusuna yan›t bulmaya yöneltti. Bu araflt›rmada
yola ç›k›fl noktam›z mutlu insanlardan oluflan, mutlu meslek
üyelerinin ayn› zamanda baflar›l› insanlar›n olabilece¤i inanc›d›r.[6]

Bu konuda oldukça s›n›rl› say›da literatür bulunmaktad›r. Yap›lan
bir çal›flmada mutlu insanlar›n daha fazla para kazand›¤›, daha
fazla performans gösterdi¤i ve eylemleri gerçeklefltirmek için
daha üstün çaba sarfetti¤ini belirlemifltir.[7] Bu ba¤lamda amac›m›z
özel bir üniversitenin hemflirelik bölümü 1. s›n›f ö¤rencilerinin
hemflireli¤i tercih ettikleri için mutluluk/mutsuzluk nedenlerini
de saptamakt›r.

Araflt›rmada Yan›tlanmas› Beklenen
Sorular;

1. Hemflirelik ö¤rencileri hemflire olacaklar› için mutlu
mudur?

2. Mutluluk/mutsuzluk nedenleri nelerdir?

Gereç ve Yöntem

Araflt›rman›n fiekli:
Araflt›rma tan›mlay›c› tiptedir.

Araflt›rman›n Yap›ld›¤› Yer ve Zaman:
Araflt›rma 07-12 Ocak 2010 tarihleri aras›nda; ‹stanbul’da bir
Üniversite’nin Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi Hemflirelik Bölümünde
yap›ld›.

Evren ve Örneklem Seçimi:
Çal›flman›n evren ve örneklemini, 2009 y›l›ndaki Ö¤renci Seçme

S›nav› (ÖSS) sonucunda, Hemflirelik Bölümüne yerleflen 100
ö¤renci oluflturdu. Veriler gönüllülük esas› dikkate al›narak
topland›. Bu ba¤lamda örneklemi oluflturan ö¤rencilere
araflt›rman›n amac› aç›kland›. Böyle bir araflt›rmada yer almak
istemeyen ö¤renci olmad›.

Verilerin Toplanmas›:
Çal›flmada ö¤rencilerin bireysel özelliklerine ait veriler ö¤renci
tan›ma formu kullanarak topland›. Mutlu olma durumlar›n›
belirlemeye yönelik sorular ise, literatür incelemesi[3,7-10] ve
hemflirelik bölümü ve davran›fl bilimlerinden alt› uzman görüflü
dikkate al›narak haz›rland›.

Araflt›rma verileri da¤›t-topla tekni¤i kullan›larak topland›. Önce
ö¤rencilere araflt›rman›n amac› aç›kland›, kat›l›m›n serbest oldu¤u,
isterlerse araflt›rmada yer almayabilecekleri belirtildi.
Ö¤rencilerden sözlü onam al›nd›, araflt›rmaya kat›lmay› reddeden
ö¤renci olmad›. Sonra ö¤rencilere yedi sorudan oluflan ö¤renci
tan›ma formu ve mutluluk/mutsuzluk nedenlerini belirleyen iki
aç›k uçlu sorudan oluflan soru formu verildi ve ö¤rencilerin
kendilerinin doldurmas› istendi.

Veri Toplama Araçlar›

Ö¤renci Tan›ma Formu:
Ö¤rencilerin bireysel özelliklerini belirlemeye yönelik ad-soyad,
cinsiyet, do¤um tarihi, medeni durum, mezun oldu¤u lise, ÖSS
puan› ve ÖSS yerlefltirme tercih s›ras›n› içeren yedi sorudan
olufltu.

Mutluluk/Mutsuzluk Nedenleri De¤erlendirme Formu:
“Hemflire olaca¤›n›z için mutlu musunuz?” ve “Mutlu/mutsuz
olma nedeniniz nedir?” sorusunu içeren iki aç›k uçlu sorudan
olufltu.

Veri Toplama Yöntemi:
Araflt›rma verileri da¤›t-topla tekni¤i kullan›larak topland›.

Verilerin De¤erlendirilmesi:
 Araflt›rmada aç›k uçlu sorulardan elde edilen veriler, üç araflt›rmac›
taraf›ndan ba¤›ms›z olarak de¤erlendirildi. Tüm veriler listelendi,
daha sonra benzer ifadeler belirlendi, grupland›r›ld› ve yüzdelik
da¤›l›m olarak verildi.

Araflt›rman›n Etik Yönü:
Çal›flma öncesinde ilgili bölümden çal›flma izni ve çal›flmaya
kat›lan ö¤rencilerin sözlü onamlar› al›nd› ve gizlili¤e önem
verildi. Ö¤rencilerden soru formlar›na isimlerini yazmamalar›
istendi.

Araflt›rman›n S›n›rl›l›klar›:
Araflt›rman›n sadece bir üniversitede ve birinci s›n›f ö¤rencileri
ile yap›lm›fl olmas›, bu araflt›rma için s›n›rl›l›k olarak kabul edildi.
Bu nedenle araflt›rma sonuçlar›, sadece çal›flma kapsam›na al›nan
ö¤rencilere genellenebilir.
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Tablo 1: ÖSS’de Hemflireli¤i Tercih Yapma ve Puan
Ortalamalar› (N=100)

Tablo 2: Mutluluk ‹fadeleri (N=100)

Tablo 3: Hemflireli¤i Tercih Etti¤i için Mutlu Olma Nedenleri
(N= 89)

Tablo 4: Hemflireli¤i Tercih Etti¤i için Mutsuz Olma
Nedenleri (N= 10)

ö¤rencilerin ÖSS tercih s›ralamalar›nda; %14’ü (n=14) hemflirelik
bölümünü birinci s›rada, %28’i (n=28) ikinci s›rada tercih ettikleri
saptand›. Bu veriler ö¤rencilerin yar›s›na yak›n›n›n mesle¤i
isteyerek seçti¤ini göstermifltir.

Literatürde mutlu insanlar›n, evlilik, arkadafll›k, kazanç, ifl
performans› ve sa¤l›k gibi yaflam›n pek çok alan›nda baflar›l›
oldu¤u belirtilmifltir.[10,14] Bu araflt›rmada ö¤rencilerin %89’unun
(n=89) “hemflire olacaklar› için kendilerini mutlu hissettikleri”
ve %46.1’inin (n=41) insanlara yard›m etmekten mutluluk
duyduklar›n› belirttikleri saptand›. Bu sonuçlar oldukça
memnuniyet vericidir. Hemflirelik bölümü ö¤rencileri ile yap›lan
bir baflka araflt›rmaya göre, ö¤rencilerin %78.1’i hemflirelik
bölümünü seçti¤i için mutlu oldu¤unu ifade ederken, %21.9’u
piflman oldu¤unu belirtmifllerdir.[13] Ne var ki, çeliflki ö¤renciden
çok üniversiteye yerlefltirme sisteminden kaynaklanmaktad›r.
Çünkü ö¤renciler üniversiteye ve bölüm seçerken puanlar›na
göre s›ralama yapmak durumunda kalmakta ve sistem bir meslek
sahibi olmak için ö¤renciyi istemedi¤i bölümü seçmeye
zorlamaktad›r. 

Abraham Maslow, insan›n yaflayabilece¤i en iyi kader, onun
bafl›na gelebilecek en büyük flans, çok sevdi¤i bir ifli yaparken
ayn› zamanda o iflten kazanç sa¤lamas› oldu¤unu belirtmifltir.[12]

Bu demektir ki araflt›rma kapsam›na al›nan hemflirelik
ö¤rencilerinin bu mesle¤i mutlu bir flekilde sürdüreceklerdir.
Literatürden elde edilen veriler, araflt›rma sonucunu
desteklemektedir.

Wrzesniewski, insan›n hayattan ve iflten sa¤lad›¤› doyumun,
kiflinin kazand›¤› gelirden ya da elde etti¤i mesleki sayg›nl›ktan
çok, yapt›¤› ifli nas›l gördü¤üne ba¤l› oldu¤unu saptam›flt›r. Ayn›
zamanda Wrzesniewski’nin yapt›¤› araflt›rmalar, kurumsal
hiyerarflide daha yüksek mevkilerde bulunan çal›flanlar›n
ideallerindeki ifli yapt›klar›n› düflünme olas›l›¤›n›n di¤er çal›flanlara
göre daha yüksek oldu¤unu ortaya koymufltur.[15] Atalay ve
arkadafllar›n›n[16] yapm›fl oldu¤u çal›flmada, ö¤rencilerin
hemflirelik e¤itiminin ilk iki y›l›nda klinik uygulamalar ve kifliler
aras› iliflkiler konusunda güçlükler yaflad›¤› belirtilmifltir. Bu
güçlüklerin nedeni, ö¤rencilerin ilk y›llar›nda mesleklerini tan›ma
döneminde olmalar›na, mesleklerini tam benimsememifl
olmalar›na ve sosyal çevrelerinden Hemflirelik mesle¤ine karfl›
olumsuz tepki almalar›na ba¤lanm›flt›r. Ancak, bu öngörüler ve
araflt›rma bulgular›, bu çal›flma sonuçlar› ile paralellik
göstermemektedir. 

Bu araflt›rmaya kabul edilen ö¤rencilerin hemflirelik mesle¤ine
olan bak›fl aç›lar›n›n ve yaklafl›mlar›n›n pozitif yönde olmas›n›n,
ald›klar› e¤itimde ve gelecekteki meslek yaflant›s›ndaki
doyumlar›n› da olumlu yönde etkileyece¤i düflünülebilir.

Hemflireli¤in görevlerinden biri bireylere, ailelere ve gruplara,

yaflad›klar›, çal›flt›klar› ortam›n çetin koflullar› içerisinde fiziksel,
ruhsal ve sosyal potansiyellerini belirlemeleri ve bu potansiyeli
de¤erlendirilmeleri konusunda yard›mc› olmakt›r.[17] Yafl
ortalamalar› 19.7 olan ö¤rencileri bu bilince varacak flekilde
yetifltirmek, hemflirelik e¤itiminin hedefi olmal›d›r. Ayr›ca, bu
yafl grubunda ço¤u ö¤rencinin kendini mutlu hissetmesi bilimsel
araflt›rmalarla da desteklenmektedir. Türkiye ‹statistik Kurumu
(TÜ‹K) 2009 Yaflam Memnuniyet Araflt›rmas› kapsam›nda elde
edilen verilere göre yafl gruplar›na göre en mutlu kesimin 18-
24 yafl oldu¤unu belirlemifltir.[18]

E¤itimciler, e¤itimini verdikleri mesle¤i ya da ifli, oldu¤undan
farkl› bir flekilde göstermek yerine, bu meslekte kiflinin belli bir
anlam bulmas›n› ve ondan keyif almas›n› sa¤layacak potansiyelin
var oldu¤unu verdikleri e¤itimde vurgulamal›d›rlar. Yapt›¤›m›z
ifli alg›lama tarz›m›z, onu kendimize ve baflkalar›na anlatma
fleklimiz, verdi¤imiz e¤itimin etkinli¤i aç›s›ndan son derece
önemlidir.

Filozof Ralph Waldo Emerson, bu hayat›n bize sundu¤u en güzel
tesellilerden birinin de hiç kimsenin kendisine yard›m etmeden
baflka birine içten bir flekilde yard›m etmeyece¤i gerçe¤inin
oldu¤unu belirtmifltir.[12]

Fredricson yapt›¤› araflt›rmada, olumlu duygular›n çevremizde
dikkat etti¤imiz fleylerin kapsam›n› geniflletti¤ini saptam›fl ve
mutlu oldu¤umuz zaman baflkalar›n›n ihtiyaç ve isteklerine
odaklanma flans›m›z›n artt›¤›n› belirtmifltir.[9] Isen ve George’un
yapt›¤› araflt›rmada, kendimizi iyi hissetti¤imiz zaman baflkalar›na
yard›m etme iste¤imizin daha fazla oldu¤u gösterilmifltir.[12]

Hemflirelik bölümü ö¤rencilerinin en önemli mutluluk nedeninin,
insanlara yard›m etme duygusu ve insanlara yard›m etmeyi içeren
faaliyetlerde bulunma oldu¤u saptanm›flt›r. Yap›lan benzer
çal›flmalarda da bu sonuç elde edilmifltir.[8,19] Asl›nda bize anlaml›
gelen, zevk veren ve baflka insanlara yard›m etmeyi içeren
faaliyetlerde bulundu¤umuzda, yaflad›¤›m›z mutlulu¤u büyük
ölçüde art›rm›fl oluruz. Böylece bir mutluluk döngüsü oluflturmufl
oluruz.

Sonuç

Araflt›rma kapsam›na al›nan hemflirel ik bölümü
ö¤rencilerinin mutluluk yolunda yürümeye bafllayan, mutlu
ö¤renciler oldu¤u saptanm›flt›r. Bu sonuçlar›n yard›m etme
bilim ve sanat›n›n uygulay›c›s› olan hemflire ö¤rencilerin
mesleki uygulamalar›n› olumlu etkileyece¤i düflünülmektedir.
Bu etkiyi görmek için ö¤rencilerin mutlu olma ifadelerinin
ve mutluluk/ mutsuzluk nedenlerinin devam ettikleri s›n›flara
göre de¤erlendirilmesi önerilir.
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Mutluluk: Hemflirelik Bölümü Ö¤rencilerinin
Hemflireli¤i Tercih Ettikleri için
Mutluluk/Mutsuzluk Nedenleri

B‹RGÜL VANLIO⁄LU*
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Happiness: Reasons for Happiness or Sadness in
Nursing Students

ABSTRACTÖZET

Amaç: Mutlu insanlar, evl ilik, arkadafll›k, kazanç, ifl performans› ve
sa¤l›k gibi yaflam›n pek çok alan›nda baflar›l› olmaktad›rlar. Çal›flma
öze l bir üniv ersite nin hemflirelik  bölümü 1. s›n›f ö¤rencilerinin
hemfl ireli¤i tercih ettik leri için mutluluk/ mutsuz luk nedenlerini
belirlemek amac›yla yap›ld›.

Yöntem: Tan›mlay›c› nitelikte olan çal›flma, 07-12 Ocak 2010 tarihleri
aras›nda ‹st anbul’da bir üniversitenin Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi’nde
yap›ld›. Çal›flman›n evreni ve örneklemini, 2009 y›l ›ndaki Ö¤r enci
Seçme S›nav › (ÖSS) sonuc unda, ilgili Üniv ers ite ’nin Hemfl irelik
bölümüne yerleflen 100 ö¤renci oluflturdu. Veriler ö¤renci bilgi formu
ve mutluluk durumlar›n› belirlemeye yönelik gelifltirilen iki aç›k uçlu
sorudan oluflan form ile topland›.  Bulgular, yüzde lik da¤›l›m› ve
ortalama olarak verildi.

Bulgular: Ö¤rencil erin %89’u (n=89 ) hemflire olacaklar ›, %46.1’i
(n=4 1) insanlara yard›m  etme konusunda görev alaca k olmalar› ,
%20.2’si (n=18) hemflireli¤in “hayal ettikleri meslek” olarak görmeleri
nedeniyle “mutlu” olduklar›n› ifade etti.

Sonuç: Araflt›rma sonucunda henüz mesle¤in bafl›nda olan hemflirelik
ö¤rencile rini n hemflire lik bölümü nde e¤it im alma k, gelecekte
hayallerindeki mesle¤i yapacak olmak ve kendilerini mutlu edecek bir
meslekte görev alacak olmaktan mutlu olduklar› belirlendi. Bu sonuçlara
dayanarak örneklemi oluflturan hemflirelik ö¤rencilerinin baflar›l› birer
hemflire olaca¤› düflünülebilir.

Anahtar sözcükler: Hemflirelik; hemflirelik ö¤rencileri; mutluluk.

Objective: Happy people are successf ul in many areas  of life like
marriage, friendship, income, job performance and health. This study
was done to determine the reasons for happiness or unhappiness o f
freshman students who have chosen to study nursing in a private
university in Istanbul.

Method: This descriptive research was co nducted between 7th and
12th of January, 2010 in Istanbul. The population and sample of the
study  was composed of 100 students who chose to study in the
university’s nursing department in the 2009-2010 academic year after
the Student Selection Examinati on (SSE) in 2009. The data were
collected through a st udent identification form and a su rvey which
was developed for  determining the status of happiness. Evaluations
were given as percentages.

Results: 89% of students (n=89) reported that they were “happy”
because they would become a nurse in the future. 46.4% of students
(n=41) reported that they were happy because they would be working
in a job where they will be helping people. 20.2% of students reported
that they were happy because nursing is their “dream job”.

Conclusion:  It was determined that nursing students beginning their
education in the nursing pr ogram were happy becau se they wi ll be
working in their dream jobs in the fu ture and becau se they will be
working in a job which will make them happy. Based on these results,
it is expected that the nursing students who participated in the research
will become successful nurses in the future.

Key words: Nursing; nursing students; happiness.
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Bulgular

Araflt›rma kapsam›na al›nan ö¤rencilerin %90’› (n=90) kad›n ve
%100’ü (n=100) bekârd›r. Ö¤rencilerin yafllar› minimum 18
maksimum 24 yafl aras›nda de¤iflmekte olup, yafllar›n›n ortalamas›
19.7’dir. Ö¤rencilerin %42’sinin (n=42) Anadolu Lisesi mezunu
oldu¤u belirlendi.

Ö¤rencilerin %28’inin (n=28) ÖSS tercih s›ralamalar›nda
hemflireli¤i ikinci s›rada tercih ettikleri belirlendi.  Ö¤rencilerin
ÖSS Puan Ortalamalar› 283.2’dir (SAY-2) (Tablo 2).

Ö¤rencilerin mesleki tercihleri ile ilgili mutluluk ifadeleri
incelendi¤inde; “mutluyum” diyen ö¤rencilerin oran› %89 (n=89)
bulundu (Tablo 2).

Araflt›rmaya kat›lan ve hemflireli¤i seçti¤i için mutlu oldu¤unu
belirten ö¤rencilerin %46.1’inin (n=41) “insanlara yard›m etmek
ve bu konuda görev almak”, %24.7’sinin (n=22) “insanlar›n
sa¤l›klar›na kavuflmalar›n› sa¤lamak”, %20.2’sinin (n=18) de
“Hemflireli¤in hayallerindeki meslek oldu¤u” için kendilerini
mutlu hissettikleri belirlendi (Tablo 3).

Ö¤rencilerin bildirdikleri mutsuzluk nedenleri incelendi¤inde;
%40’›n›n (n=4) “özlem duydu¤u insanlar oldu¤u için; kendilerini
mutsuz hissettikleri”  belirlendi (Tablo 4).

Tart›flma

Bütün özlemlere eksiksiz ve sürekli olarak ulafl›lmaktan duyulan
k›vanç[11] olarak tan›mlanan mutlu olma durumunun incelendi¤i

bu çal›flmadan elde edilen veriler afla¤›da literatür bilgisi ›fl›¤›nda
tart›fl›ld›.

Frans›z Rönesans dönemi filozoflar›ndan Michel de Montaigne,
insan›n ortaya koydu¤u en de¤erli flaheserin bir amaç u¤runa
yaflamak oldu¤unu belirtmifltir. Kiflinin bir amac›, ona yön veren
bir hedefinin olmas›, tek tek yapt›¤› her davran›fla anlam katar.[12]

Bu ba¤lamda mutlu olma durumlar›n› inceledi¤imiz, hemflirelik
bölümü birinci s›n›f ö¤rencilerinin %20.2’sinin (n=18) hayalindeki
mesle¤in hemflirelik oldu¤u saptand›. Yi¤it ve arkadafllar›n›n[13]

2007 y›l›nda yapt›klar› çal›flmada hemflirelik ö¤rencilerinin
%35.2’sinin hayal etti¤i üniversitede ve %27.1’inin hayal etti¤i
bölümde okumakta oldu¤u belirlenmifltir. Bu çal›flmada

* B Van l›o¤lu,   Uzm. Hemflire - Z K Öntürk , Arafl. Gör. - F E Aslan, Prof. Dr.
Ac›badem Üniversitesi, Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi, Hemflirelik Bölümü
Fevzi Çakmak Cad., Gülsuyu Mah., Divan Sokak No:1 Maltepe/ ‹stanbul
Tel.: 0 216 458 08 20 Faks: 0 216 589 84 85
e-posta: zehra.kan@acibadem.edu.tr

nsan, do¤umundan ölümüne kadar hep mutlu olmak
arzusu içerisindedir. Mutluluk insan›n yaflam›n›n
amac› ve anlam›d›r . Bu nedenle de, daim a ona
mutlulu¤u yaflatacak bi lgiyi arar. Modern dünyada

teknolojinin ve bilimin ilerlemesi ile insan›n mutlulu¤unun
artaca¤› düflünülmüfltür.[1] Oysaki teknolojinin ilerlemesi insan›n
mutlu olmas›na vesile olmam›fl, aksine kayg›, s›k›nt› ve stresinin
artmas›na neden olmufltur.[2] Bu ortam içerisinde insan kendisini
mutlu edecek her yöntemi kullanma ya çal›flm›flt›r. Kiflileri
mutlulu¤a götürecek çeflitli formüller üretilmeye çal›fl›lm›fl ve
bu formüllerle ilgili yöntemler ve kitaplar tüm dünyada oldukça
ilgi görmüfltür.[3,4] Bütün bu çabalara karfl›n “insanlar ne kadar
mutlu olmakta?”, “bir mesle¤i icra edecek olmak, insan›n mutlu
olmas›na bir araç olabilir mi?” sorular›n›n yan›t› bilinmemektedir.

Bununla birlikte mutlu olup olmamas›n› irdeledi¤imiz insan ile
sa¤l›k ve hemflirelik birbirinden ayr›lmaz kavramlard›r. Hemflirelik
yaflam süreci içinde insanlar› anlamaya temellenmifl bir meslektir.
Anlama insan› her boyutu ile ele almay›, yaflamdan zevk almas›n›
kolaylaflt›rmay› ve bireyin mutlulu¤u için çal›flmay› da
kapsamaktad›r. Ancak birinin mutlulu¤u için çal›flan meslek
üyelerinin kendilerinin de mutlu olmas› gerekir.[5,6] Bu gereklilik
bize mesle¤in bafl›nda olan ö¤rencilerimiz hemflire olacaklar›
için mutlu mu? sorusuna yan›t bulmaya yöneltti. Bu araflt›rmada
yola ç›k›fl noktam›z mutlu insanlardan oluflan, mutlu meslek
üyelerinin ayn› zamanda baflar›l› insanlar›n olabilece¤i inanc›d›r.[6]

Bu konuda oldukça s›n›rl› say›da literatür bulunmaktad›r. Yap›lan
bir çal›flmada mutlu insanlar›n daha fazla para kazand›¤›, daha
fazla performans gösterdi¤i ve eylemleri gerçeklefltirmek için
daha üstün çaba sarfetti¤ini belirlemifltir.[7] Bu ba¤lamda amac›m›z
özel bir üniversitenin hemflirelik bölümü 1. s›n›f ö¤rencilerinin
hemflireli¤i tercih ettikleri için mutluluk/mutsuzluk nedenlerini
de saptamakt›r.

Araflt›rmada Yan›tlanmas› Beklenen
Sorular;

1. Hemflirelik ö¤rencileri hemflire olacaklar› için mutlu
mudur?

2. Mutluluk/mutsuzluk nedenleri nelerdir?

Gereç ve Yöntem

Araflt›rman›n fiekli:
Araflt›rma tan›mlay›c› tiptedir.

Araflt›rman›n Yap›ld›¤› Yer ve Zaman:
Araflt›rma 07-12 Ocak 2010 tarihleri aras›nda; ‹stanbul’da bir
Üniversite’nin Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi Hemflirelik Bölümünde
yap›ld›.

Evren ve Örneklem Seçimi:
Çal›flman›n evren ve örneklemini, 2009 y›l›ndaki Ö¤renci Seçme

S›nav› (ÖSS) sonucunda, Hemflirelik Bölümüne yerleflen 100
ö¤renci oluflturdu. Veriler gönüllülük esas› dikkate al›narak
topland›. Bu ba¤lamda örneklemi oluflturan ö¤rencilere
araflt›rman›n amac› aç›kland›. Böyle bir araflt›rmada yer almak
istemeyen ö¤renci olmad›.

Verilerin Toplanmas›:
Çal›flmada ö¤rencilerin bireysel özelliklerine ait veriler ö¤renci
tan›ma formu kullanarak topland›. Mutlu olma durumlar›n›
belirlemeye yönelik sorular ise, literatür incelemesi[3,7-10] ve
hemflirelik bölümü ve davran›fl bilimlerinden alt› uzman görüflü
dikkate al›narak haz›rland›.

Araflt›rma verileri da¤›t-topla tekni¤i kullan›larak topland›. Önce
ö¤rencilere araflt›rman›n amac› aç›kland›, kat›l›m›n serbest oldu¤u,
isterlerse araflt›rmada yer almayabilecekleri belirtild i.
Ö¤rencilerden sözlü onam al›nd›, araflt›rmaya kat›lmay› reddeden
ö¤renci olmad›. Sonra ö¤rencilere yedi sorudan oluflan ö¤renci
tan›ma formu ve mutluluk/mutsuzluk nedenlerini belirleyen iki
aç›k uçlu sorudan oluflan soru formu verildi ve ö¤rencilerin
kendilerinin doldurmas› istendi.

Veri Toplama Araçlar›

Ö¤renci Tan›ma Formu:
Ö¤rencilerin bireysel özelliklerini belirlemeye yönelik ad-soyad,
cinsiyet, do¤um tarihi, medeni durum, mezun oldu¤u lise, ÖSS
puan› ve ÖSS yerlefltirme tercih s›ras›n› içeren yedi sorudan
olufltu.

Mutluluk/ Mutsuzluk Nedenleri De¤erlendirm e Formu:
“Hemflire olaca¤›n›z için mutlu musunuz?” ve “Mutlu/mutsuz
olma nedeniniz nedir?” sorusunu içeren iki aç›k uçlu sorudan
olufltu.

Veri Toplama Yöntemi:
Araflt›rma verileri da¤›t -topla tekni¤i kullan›larak topland›.

Verilerin De¤erlendirilmesi:
 Araflt›rmada aç›k uçlu sorulardan elde edilen veriler, üç araflt›rmac›
taraf›ndan ba¤›ms›z olarak de¤erlendirildi. Tüm veriler listelendi,
daha sonra benzer ifadeler belirlendi, grupland›r›ld› ve yüzdelik
da¤›l›m olarak verildi.

Araflt›rman›n Etik Yönü:
Çal›flma öncesinde ilgili bölümden çal›flma izni ve çal›flmaya
kat›lan ö¤rencilerin sözlü onamlar› al›nd› ve gizlili¤e önem
verildi. Ö¤rencilerden soru formlar›na isimlerini yazmamalar›
istendi.

Araflt›rman›n S›n›rl›l›klar›:
Araflt›rman›n sadece bir üniversitede ve birinci s›n›f ö¤rencileri
ile yap›lm›fl olmas›, bu araflt›rma için s›n›rl›l›k olarak kabul edildi.
Bu nedenle araflt›rma sonuçlar›, sadece çal›flma kapsam›na al›nan
ö¤rencilere genellenebilir.
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Tablo 1: ÖSS’de Hemflireli¤i Tercih Yapma ve Puan
Ortalamalar› (N=100)

N %Tercih S›ras›

Min.ÖSS Puan Ortalamalar›

1. Tercih

2. Tercih

3. Tercih

Di¤er Tercihler

Max.

14

28

6

52

X SS

14.0

28.0

6 .0

52.0

269.0 330.0 283.2 31.3

Tablo 2: Mutluluk ‹fadeleri (N=100)

N %‹fadeler

Mutluyum

Mutsuzum

Karars›z›m

89

10

1

52

89.0

10.0

1.0

52.0

Tablo 3: Hemflireli¤i Tercih Etti¤i için Mutlu Olma Nedenleri
(N= 89)

N %‹fadeler

“‹nsanlara yard›m etmeyi seviyorum.
Hemflireli¤in do¤as›n› bu oluflturuyor.
Ben bu konuda görev alaca¤›m için
çok mutluyum.”

“En kötü günlerinde çevremdeki
insanlara, acil ihtiyac› olan ve iyileflme
sürecinde olan hastalar›n sa¤l›klar›na
kavuflmas›n› sa¤lamak ve daha sonra
yüzlerinin gülmesiyle bana dönen
memnuniyet ifadesi beni mutlu ediyor.”

“Hemflirelik hayalimdeki meslekti.”

“Bu meslekte kendimi tan›yorum.
Hemflirelik mesle¤inin beni mutlu
edece¤ine ve gereksinimlerimi
karfl›layaca¤›na inan›yorum.”

41

22

18

8

46.1

24.7

20.2

9

Tablo 4: Hemflireli¤i Tercih Etti¤i için Mutsuz Olma
Nedenleri (N= 10)

N %‹fadeler

“Hemflireli¤i tercih ederek buraya
geldi¤im ve yan›nda olamad›¤›m,
özlem duydu¤um insanlar oldu¤u için”

“Bu meslek için kendimi henüz uygun
bulmuyorum. Ama en iyisini yapmaya
çal›flaca¤›m.”

“Her zaman mutsuz de¤ilim, her
istedi¤im tüm ve eksiksiz olmad›¤› için
flu an mutsuzum”

“Çaba harcanmas› gerekti¤i için
yorucu oldu¤unu düflünüyorum. Ama
di¤er taraftan insanlara yard›m etmek
güzel bir fley”

4

2

2

40

20

20

2 20

ö¤rencilerin ÖSS tercih s›ralamalar›nda; %14’ü (n=14) hemflirelik
bölümünü birinci s›rada, %28’i (n=28) ikinci s›rada tercih ettikleri
saptand›. Bu veriler ö¤rencilerin yar›s›na yak›n›n›n mesle¤i
isteyerek seçti¤ini göstermifltir.

Literatürde mutlu insanlar›n, evlilik, arkadafll›k, kazanç, ifl
performans› ve sa¤l›k gibi yaflam›n pek çok alan›nda baflar›l›
oldu¤u belirtilmifltir.[10,14] Bu araflt›rmada ö¤rencilerin %89’unun
(n=89) “hemflire olacaklar› için kendilerini mutlu hissettikleri”
ve %46.1’inin (n=41) insanlara yard›m etmekten mutluluk
duyduklar›n› belirttikleri saptand›. Bu sonuçlar oldukça
memnuniyet vericidir. Hemflirelik bölümü ö¤rencileri ile yap›lan
bir baflka araflt›rmaya göre, ö¤rencilerin %78.1’i hemflirelik
bölümünü seçti¤i için mutlu oldu¤unu ifade ederken, %21.9’u
piflman oldu¤unu belirtmifllerdir.[13] Ne var ki, çeliflki ö¤renciden
çok üniversiteye yerlefltirme sisteminden kaynaklanmaktad›r.
Çünkü ö¤renciler üniversiteye ve bölüm seçerken puanlar›na
göre s›ralama yapmak durumunda kalmakta ve sistem bir meslek
sahibi olmak için ö¤renciyi istemedi¤i bölümü seçmeye
zorlamaktad›r. 

Abraham Maslow, insan›n yaflayabilece¤i en iyi kader, onun
bafl›na gelebilecek en büyük flans, çok sevdi¤i bir ifli yaparken
ayn› zamanda o iflten kazanç sa¤lamas› oldu¤unu belirtmifltir.[12]

Bu demektir ki araflt›rma kapsam›na al›nan hemflirelik
ö¤rencilerinin bu mesle¤i mutlu bir flekilde sürdüreceklerdir.
Literatürden elde edilen veriler, araflt›rma sonucunu
desteklemektedir.

Wrzesniewski, insan›n hayattan ve iflten sa¤lad›¤› doyumun,
kiflinin kazand›¤› gelirden ya da elde etti¤i mesleki sayg›nl›ktan
çok, yapt›¤› ifli nas›l gördü¤üne ba¤l› oldu¤unu saptam›flt›r. Ayn›
zamanda Wrzesniewski’nin yapt›¤› araflt›rmalar, kurumsal
hiyerarflide daha yüksek mevkilerde bulunan çal›flanlar›n
ideallerindeki ifli yapt›klar›n› düflünme olas›l›¤›n›n di¤er çal›flanlara
göre daha yüksek oldu¤unu ortaya koymufltur.[15] Atalay ve
arkadafllar›n›n[16] yapm›fl oldu¤u çal›flmada, ö¤rencilerin
hemflirelik e¤itiminin ilk iki y›l›nda klinik uygulamalar ve kifliler
aras› iliflkiler konusunda güçlükler yaflad›¤› belirtilmifltir. Bu
güçlüklerin nedeni, ö¤rencilerin ilk y›llar›nda mesleklerini tan›ma
döneminde olmalar›na, mesleklerini tam benimsememifl
olmalar›na ve sosyal çevrelerinden Hemflirelik mesle¤ine karfl›
olumsuz tepki almalar›na ba¤lanm›flt›r. Ancak, bu öngörüler ve
araflt›rma bulgular›, bu çal›flma sonuçlar› ile paralellik
göstermemektedir. 

Bu araflt›rmaya kabul edilen ö¤rencilerin hemflirelik mesle¤ine
olan bak›fl aç›lar›n›n ve yaklafl›mlar›n›n pozitif yönde olmas›n›n,
ald›klar› e¤itimde ve gelecekteki meslek yaflant›s›ndaki
doyumlar›n› da olumlu yönde etkileyece¤i düflünülebilir.

Hemflireli¤in görevlerinden biri bireylere, ailelere ve gruplara,

yaflad›klar›, çal›flt›klar› ortam›n çetin koflullar› içerisinde fiziksel,
ruhsal ve sosyal potansiyellerini belirlemeleri ve bu potansiyeli
de¤erlendirilmeleri konusunda yard›mc› olmakt›r.[17] Yafl
ortalamalar› 19.7 olan ö¤rencileri bu bilince varacak flekilde
yetifltirmek, hemflirelik e¤itiminin hedefi olmal›d›r. Ayr›ca, bu
yafl grubunda ço¤u ö¤rencinin kendini mutlu hissetmesi bilimsel
araflt›rmalarla da desteklenmektedir. Türkiye ‹statistik Kurumu
(TÜ‹K) 2009 Yaflam Memnuniyet Araflt›rmas› kapsam›nda elde
edilen verilere göre yafl gruplar›na göre en mutlu kesimin 18-
24 yafl oldu¤unu belirlemifltir.[18]

E¤itimciler, e¤itimini verdikleri mesle¤i ya da ifli, oldu¤undan
farkl› bir flekilde göstermek yerine, bu meslekte kiflinin belli bir
anlam bulmas›n› ve ondan keyif almas›n› sa¤layacak potansiyelin
var oldu¤unu verdikleri e¤itimde vurgulamal›d›rlar. Yapt›¤›m›z
ifli alg›lama tarz›m›z, onu kendimize ve baflkalar›na anlatma
fleklimiz, verdi¤imiz e¤itimin etkinli¤i aç›s›ndan son derece
önemlidir.

Filozof Ralph Waldo Emerson, bu hayat›n bize sundu¤u en güzel
tesellilerden birinin de hiç kimsenin kendisine yard›m etmeden
baflka birine içten bir flekilde yard›m etmeyece¤i gerçe¤inin
oldu¤unu belirtmifltir.[12]

Fredricson yapt›¤› araflt›rmada, olumlu duygular›n çevremizde
dikkat etti¤imiz fleylerin kapsam›n› geniflletti¤ini saptam›fl ve
mutlu oldu¤umuz zaman baflkalar›n›n ihtiyaç ve isteklerine
odaklanma flans›m›z›n artt›¤›n› belirtmifltir.[9] Isen ve George’un
yapt›¤› araflt›rmada, kendimizi iyi hissetti¤imiz zaman baflkalar›na
yard›m etme iste¤imizin daha fazla oldu¤u gösterilmifltir.[12]

Hemflirelik bölümü ö¤rencilerinin en önemli mutluluk nedeninin,
insanlara yard›m etme duygusu ve insanlara yard›m etmeyi içeren
faaliyetlerde bulunma oldu¤u saptanm›flt›r. Yap›lan benzer
çal›flmalarda da bu sonuç elde edilmifltir.[8,19] Asl›nda bize anlaml›
gelen, zevk veren ve baflka insanlara yard›m etmeyi içeren
faaliyetlerde bulundu¤umuzda, yaflad›¤›m›z mutlulu¤u büyük
ölçüde art›rm›fl oluruz. Böylece bir mutluluk döngüsü oluflturmufl
oluruz.

Sonuç

Araflt›rma kapsam›na al›nan hemflirel ik bölümü
ö¤rencilerinin mutluluk yolunda yürümeye bafllayan, mutlu
ö¤renciler oldu¤u saptanm›flt›r. Bu sonuçlar›n yard›m etme
bilim ve sanat›n›n uygulay›c›s› olan hemflire ö¤rencilerin
mesleki uygulamalar›n› olumlu etkileyece¤i düflünülmektedir.
Bu etkiyi görmek için ö¤rencilerin mutlu olma ifadelerinin
ve mutluluk/ mutsuzluk nedenlerinin devam ettikleri s›n›flara
göre de¤erlendirilmesi önerilir.
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Mutluluk: Hemflirelik Bölümü Ö¤rencilerinin
Hemflireli¤i Tercih Ettikleri için
Mutluluk/Mutsuzluk Nedenleri

B‹RGÜL VANLIO⁄LU*
ZEHRA KAN ÖNTÜRK*
FATMA ET‹ ASLAN*

Happiness: Reasons for Happiness or Sadness in
Nursing Students

ABSTRACTÖZET

Amaç: Mutlu insanlar, evl ilik, arkadafll›k, kazanç, ifl performans› ve
sa¤l›k gibi yaflam›n pek çok alan›nda baflar›l› olmaktad›rlar. Çal›flma
öze l bir üniv ersite nin hemflirelik  bölümü 1. s›n›f ö¤rencilerinin
hemfl ireli¤i tercih ettik leri için mutluluk/ mutsuz luk nedenlerini
belirlemek amac›yla yap›ld›.

Yöntem: Tan›mlay›c› nitelikte olan çal›flma, 07-12 Ocak 2010 tarihleri
aras›nda ‹st anbul’da bir üniversitenin Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi’nde
yap›ld›. Çal›flman›n evreni ve örneklemini, 2009 y›l ›ndaki Ö¤r enci
Seçme S›nav › (ÖSS) sonuc unda, ilgili Üniv ers ite ’nin Hemfl irelik
bölümüne yerleflen 100 ö¤renci oluflturdu. Veriler ö¤renci bilgi formu
ve mutluluk durumlar›n› belirlemeye yönelik gelifltirilen iki aç›k uçlu
sorudan oluflan form ile topland›.  Bulgular, yüzde lik da¤›l›m› ve
ortalama olarak verildi.

Bulgular: Ö¤rencil erin %89’u (n=89 ) hemflire olacaklar ›, %46.1’i
(n=4 1) insanlara yard›m  etme konusunda görev alaca k olmalar› ,
%20.2’si (n=18) hemflireli¤in “hayal ettikleri meslek” olarak görmeleri
nedeniyle “mutlu” olduklar›n› ifade etti.

Sonuç: Araflt›rma sonucunda henüz mesle¤in bafl›nda olan hemflirelik
ö¤rencile rini n hemflire lik bölümü nde e¤it im alma k, gelecekte
hayallerindeki mesle¤i yapacak olmak ve kendilerini mutlu edecek bir
meslekte görev alacak olmaktan mutlu olduklar› belirlendi. Bu sonuçlara
dayanarak örneklemi oluflturan hemflirelik ö¤rencilerinin baflar›l› birer
hemflire olaca¤› düflünülebilir.

Anahtar sözcükler: Hemflirelik; hemflirelik ö¤rencileri; mutluluk.

Objective: Happy people are successf ul in many areas  of life like
marriage, friendship, income, job performance and health. This study
was done to determine the reasons for happiness or unhappiness o f
freshman students who have chosen to study nursing in a private
university in Istanbul.

Method: This descriptive research was co nducted between 7th and
12th of January, 2010 in Istanbul. The population and sample of the
study  was composed of 100 students who chose to study in the
university’s nursing department in the 2009-2010 academic year after
the Student Selection Examinati on (SSE) in 2009. The data were
collected through a st udent identification form and a su rvey which
was developed for  determining the status of happiness. Evaluations
were given as percentages.

Results: 89% of students (n=89) reported that they were “happy”
because they would become a nurse in the future. 46.4% of students
(n=41) reported that they were happy because they would be working
in a job where they will be helping people. 20.2% of students reported
that they were happy because nursing is their “dream job”.

Conclusion:  It was determined that nursing students beginning their
education in the nursing pr ogram were happy becau se they wi ll be
working in their dream jobs in the fu ture and becau se they will be
working in a job which will make them happy. Based on these results,
it is expected that the nursing students who participated in the research
will become successful nurses in the future.

Key words: Nursing; nursing students; happiness.
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Bulgular

Araflt›rma kapsam›na al›nan ö¤rencilerin %90’› (n=90) kad›n ve
%100’ü (n=100) bekârd›r. Ö¤rencilerin yafllar› minimum 18
maksimum 24 yafl aras›nda de¤iflmekte olup, yafllar›n›n ortalamas›
19.7’dir. Ö¤rencilerin %42’sinin (n=42) Anadolu Lisesi mezunu
oldu¤u belirlendi.

Ö¤renciler in %28’in in (n=28) ÖSS tercih s›ralamalar›nd a
hemflireli¤i ikinci s›rada tercih ettikleri belirlendi.  Ö¤rencilerin
ÖSS Puan Ortalamalar› 283.2’dir (SAY-2) (Tablo 2).

Ö¤rencileri n mesleki tercihleri ile ilgili mutluluk ifadeleri
incelendi¤inde; “mutluyum” diyen ö¤rencilerin oran› %89 (n=89)
bulundu (Tablo 2).

Araflt›rmaya kat›lan ve hemflireli¤i seçti¤i için mutlu oldu¤unu
belirten ö¤rencilerin %46.1’inin (n=41) “insanlara yard›m etmek
ve bu konuda görev almak”, %24.7’sinin (n=22) “insanlar›n
sa¤l›klar›na kavuflmalar›n› sa¤lamak”, %20.2’sinin (n=18) de
“Hemflireli¤in hayallerindeki meslek oldu¤u” için kendilerini
mutlu hissettikleri belirlendi (Tablo 3).

Ö¤rencilerin bildirdikleri mutsuzluk nedenleri incelendi¤inde;
%40’›n›n (n=4) “özlem duydu¤u insanlar oldu¤u için; kendilerini
mutsuz hissettikleri”  belirlendi (Tablo 4).

Tart›flma

Bütün özlemlere eksiksiz ve sürekli olarak ulafl›lmaktan duyulan
k›vanç[11] olarak tan›mlanan mutlu olma durumunun incelendi¤i

bu çal›flmadan elde edilen veriler afla¤›da literatür bilgisi ›fl›¤›nda
tart›fl›ld›.

Frans›z Rönesans dönemi filozoflar›ndan Michel de Montaigne,
insan›n ortaya koydu¤u en de¤erli flaheserin bir amaç u¤runa
yaflamak oldu¤unu belirtmifltir. Kiflinin bir amac›, ona yön veren
bir hedefinin olmas›, tek tek yapt›¤› her davran›fla anlam katar.[12]

Bu ba¤lamda mutlu olma durumlar›n› inceledi¤imiz, hemflirelik
bölümü birinci s›n›f ö¤rencilerinin %20.2’sinin (n=18) hayalindeki
mesle¤in hemflirelik oldu¤u saptand›. Yi¤it ve arkadafllar›n›n[13]

2007 y›l›nda yapt›klar› çal›flmada hemflirelik ö¤rencilerinin
%35.2’sinin hayal etti¤i üniversitede ve %27.1’inin hayal etti¤i
bölümde okumakta oldu¤u belirl enmiflt ir. Bu çal›flm ada

* B Van l›o¤lu ,  Uzm. Hemflire - Z K  Öntürk , Arafl. Gör. - F E Aslan, Prof. Dr.
Ac›badem Üniversitesi, Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi, Hemflirelik Bölümü
Fevzi Çakmak Cad., Gülsuyu Mah., Divan Sokak No:1 Maltepe/ ‹stanbul
Tel.: 0 216 458 08 20 Faks: 0 216 589 84 85
e-posta: zehra.kan@acibadem.edu.tr

nsan, do¤umundan ölümüne kadar hep mutlu olmak
arzusu içerisindedir. Mutluluk insan›n yaflam›n›n
amac› ve anlam›d›r . Bu nedenle de, daim a ona
mutlulu¤u yaflatacak bi lgiyi arar. Modern dünyada

teknolojinin ve bilimin ilerlemesi ile insan›n mutlulu¤unun
artaca¤› düflünülmüfltür.[1] Oysaki teknolojinin ilerlemesi insan›n
mutlu olmas›na vesile olmam›fl, aksine kayg›, s›k›nt› ve stresinin
artmas›na neden olmufltur.[2] Bu ortam içerisinde insan kendisini
mutlu edecek her yöntemi kullanma ya çal›flm›flt›r. Kiflileri
mutlulu¤a götürecek çeflitli formüller üretilmeye çal›fl›lm›fl ve
bu formüllerle ilgili yöntemler ve kitaplar tüm dünyada oldukça
ilgi görmüfltür.[3,4] Bütün bu çabalara karfl›n “insanlar ne kadar
mutlu olmakta?”, “bir mesle¤i icra edecek olmak, insan›n mutlu
olmas›na bir araç olabilir mi?” sorular›n›n yan›t› bilinmemektedir.

Bununla birlikte mutlu olup olmamas›n› irdeledi¤imiz insan ile
sa¤l›k ve hemflirelik birbirinden ayr›lmaz kavramlard›r. Hemflirelik
yaflam süreci içinde insanlar› anlamaya temellenmifl bir meslektir.
Anlama insan› her boyutu ile ele almay›, yaflamdan zevk almas›n›
kolaylaflt›rmay› ve bireyin mutlulu¤u için çal›flmay› da
kapsamaktad›r. Ancak birinin mutlulu¤u için çal›flan meslek
üyelerinin kendilerinin de mutlu olmas› gerekir.[5,6] Bu gereklilik
bize mesle¤in bafl›nda olan ö¤rencilerimiz hemflire olacaklar›
için mutlu mu? sorusuna yan›t bulmaya yöneltti. Bu araflt›rmada
yola ç›k›fl noktam›z mutlu insanlardan oluflan, mutlu meslek
üyelerinin ayn› zamanda baflar›l› insanlar›n olabilece¤i inanc›d›r.[6]

Bu konuda oldukça s›n›rl› say›da literatür bulunmaktad›r. Yap›lan
bir çal›flmada mutlu insanlar›n daha fazla para kazand›¤›, daha
fazla performans gösterdi¤i ve eylemleri gerçeklefltirmek için
daha üstün çaba sarfetti¤ini belirlemifltir.[7] Bu ba¤lamda amac›m›z
özel bir üniversitenin hemflirelik bölümü 1. s›n›f ö¤rencilerinin
hemflireli¤i tercih ettikleri için mutluluk/mutsuzluk nedenlerini
de saptamakt›r.

Araflt›rmada Yan›tlanmas› Beklenen
Sorular;

1. Hemflirelik ö¤rencileri hemflire olacaklar› için mutlu
mudur?

2. Mutluluk/mutsuzluk nedenleri nelerdir?

Gereç ve Yöntem

Araflt›rman›n fiekli:
Araflt›rma tan›mlay›c› tiptedir.

Araflt›rman›n Yap›ld›¤› Yer ve Zaman:
Araflt›rma 07-12 Ocak 2010 tarihleri aras›nda; ‹stanbul’da bir
Üniversite’nin Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi Hemflirelik Bölümünde
yap›ld›.

Evren ve Örneklem Seçimi:
Çal›flman›n evren ve örneklemini, 2009 y›l›ndaki Ö¤renci Seçme

S›nav› (ÖSS) sonucunda, Hemflirelik Bölümüne yerleflen 100
ö¤renci oluflturdu. Veriler gönüllülük esas› dikkate al›narak
topland›. Bu ba¤lamda örneklemi oluflturan ö¤rencilere
araflt›rman›n amac› aç›kland›. Böyle bir araflt›rmada yer almak
istemeyen ö¤renci olmad›.

Verilerin Toplanmas›:
Çal›flmada ö¤rencilerin bireysel özelliklerine ait veriler ö¤renci
tan›ma formu kullanarak topland›. Mutlu olma durumlar›n›
belirlemeye yönelik sorular ise, literatür incelemesi[3,7-10] ve
hemflirelik bölümü ve davran›fl bilimlerinden alt› uzman görüflü
dikkate al›narak haz›rland›.

Araflt›rma verileri da¤›t-topla tekni¤i kullan›larak topland›. Önce
ö¤rencilere araflt›rman›n amac› aç›kland›, kat›l›m›n serbest oldu¤u,
isterlerse araflt›rmada yer almayabilecekleri belirtild i.
Ö¤rencilerden sözlü onam al›nd›, araflt›rmaya kat›lmay› reddeden
ö¤renci olmad›. Sonra ö¤rencilere yedi sorudan oluflan ö¤renci
tan›ma formu ve mutluluk/mutsuzluk nedenlerini belirleyen iki
aç›k uçlu sorudan oluflan soru formu verildi ve ö¤rencilerin
kendilerinin doldurmas› istendi.

Veri Toplama Araçlar›

Ö¤renci Tan›ma Formu:
Ö¤rencilerin bireysel özelliklerini belirlemeye yönelik ad-soyad,
cinsiyet, do¤um tarihi, medeni durum, mezun oldu¤u lise, ÖSS
puan› ve ÖSS yerlefltirme tercih s›ras›n› içeren yedi sorudan
olufltu.

Mutluluk/ Mutsuzluk Nedenleri De¤erlendirm e Formu:
“Hemflire olaca¤›n›z için mutlu musunuz?” ve “Mutlu/mutsuz
olma nedeniniz nedir?” sorusunu içeren iki aç›k uçlu sorudan
olufltu.

Veri Toplama Yöntemi:
Araflt›rma verileri da¤›t -topla tekni¤i kullan›larak topland›.

Verilerin De¤erlendirilmesi:
 Araflt›rmada aç›k uçlu sorulardan elde edilen veriler, üç araflt›rmac›
taraf›ndan ba¤›ms›z olarak de¤erlendirildi. Tüm veriler listelendi,
daha sonra benzer ifadeler belirlendi, grupland›r›ld› ve yüzdelik
da¤›l›m olarak verildi.

Araflt›rman›n Etik Yönü:
Çal›flma öncesinde ilgili bölümden çal›flma izni ve çal›flmaya
kat›lan ö¤rencilerin sözlü onamlar› al›nd› ve gizlili¤e önem
verildi. Ö¤rencilerden soru formlar›na isimlerini yazmamalar›
istendi.

Araflt›rman›n S›n›rl›l›klar›:
Araflt›rman›n sadece bir üniversitede ve birinci s›n›f ö¤rencileri
ile yap›lm›fl olmas›, bu araflt›rma için s›n›rl›l›k olarak kabul edildi.
Bu nedenle araflt›rma sonuçlar›, sadece çal›flma kapsam›na al›nan
ö¤rencilere genellenebilir.
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Tablo 1:  ÖSS’de Hemflireli¤i Tercih Yapma ve Puan
Ortalamalar› (N=100)

Tablo 2:  Mutluluk ‹fadeleri (N=100)

Tablo 3: Hemflireli¤i Tercih Etti¤i için Mutlu Olma Nedenleri
(N= 89)

Tablo 4:  Hemflireli¤i Tercih Etti¤i için Mutsuz Olma
Nedenleri (N= 10)

ö¤rencilerin ÖSS tercih s›ralamalar›nda; %14’ü (n=14) hemflirelik
bölümünü birinci s›rada, %28’i (n=28) ikinci s›rada tercih ettikleri
saptand›. Bu veriler ö¤rencilerin yar›s›na yak›n›n›n mesle¤i
isteyerek seçti¤ini göstermifltir.

Literatürde mutlu insanlar›n, evlilik, arkadafll›k, kazanç, ifl
performans› ve sa¤l›k gibi yaflam›n pek çok alan›nda baflar›l›
oldu¤u belirtilmifltir.[10,14] Bu araflt›rmada ö¤rencilerin %89’unun
(n=89) “hemflire olacaklar› için kendilerini mutlu hissettikleri”
ve %46.1’inin (n=41) insanlara yard›m etmekten mutluluk
duyduklar›n› belirttikleri saptand›. Bu sonuçlar oldukça
memnuniyet vericidir. Hemflirelik bölümü ö¤rencileri ile yap›lan
bir baflka araflt›rmaya göre, ö¤rencilerin %78.1’i hemflirelik
bölümünü seçti¤i için mutlu oldu¤unu ifade ederken, %21.9’u
piflman oldu¤unu belirtmifllerdir.[13] Ne var ki, çeliflki ö¤renciden
çok üniversiteye yerlefltirme sisteminden kaynaklanmaktad›r.
Çünkü ö¤renciler üniversiteye ve bölüm seçerken puanlar›na
göre s›ralama yapmak durumunda kalmakta ve sistem bir meslek
sahibi olmak için ö¤renciyi istemedi¤i bölümü seçmeye
zorlamaktad›r. 

Abraham Maslow, insan›n yaflayabilece¤i en iyi kader, onun
bafl›na gelebilecek en büyük flans, çok sevdi¤i bir ifli yaparken
ayn› zamanda o iflten kazanç sa¤lamas› oldu¤unu belirtmifltir.[12]

Bu demektir ki araflt›rma kapsam›na al›nan hemflirelik
ö¤rencilerinin bu mesle¤i mutlu bir flekilde sürdüreceklerdir.
Literatürden elde edilen veriler, araflt›rma sonucunu
desteklemektedir.

Wrzesniewski, insan›n hayattan ve iflten sa¤lad›¤› doyumun,
kiflinin kazand›¤› gelirden ya da elde etti¤i mesleki sayg›nl›ktan
çok, yapt›¤› ifli nas›l gördü¤üne ba¤l› oldu¤unu saptam›flt›r. Ayn›
zamanda Wrzesniewski’nin yapt›¤› araflt›rmalar, kurumsal
hiyerarflide daha yüksek mevkilerde bulunan çal›flanlar›n
ideallerindeki ifli yapt›klar›n› düflünme olas›l›¤›n›n di¤er çal›flanlara
göre daha yüksek oldu¤unu ortaya koymufltur.[15] Atalay ve
arkadafllar›n›n[16] yapm›fl oldu¤u çal›flmada, ö¤rencilerin
hemflirelik e¤itiminin ilk iki y›l›nda klinik uygulamalar ve kifliler
aras› iliflkiler konusunda güçlükler yaflad›¤› belirtilmifltir. Bu
güçlüklerin nedeni, ö¤rencilerin ilk y›llar›nda mesleklerini tan›ma
döneminde olmalar›na, mesleklerini tam benimsememifl
olmalar›na ve sosyal çevrelerinden Hemflirelik mesle¤ine karfl›
olumsuz tepki almalar›na ba¤lanm›flt›r. Ancak, bu öngörüler ve
araflt›rma bulgular›, bu çal›flma sonuçlar› ile paralellik
göstermemektedir. 

Bu araflt›rmaya kabul edilen ö¤rencilerin hemflirelik mesle¤ine
olan bak›fl aç›lar›n›n ve yaklafl›mlar›n›n pozitif yönde olmas›n›n,
ald›klar› e¤itimde ve gelecekteki meslek yaflant›s›ndaki
doyumlar›n› da olumlu yönde etkileyece¤i düflünülebilir.

Hemflireli¤in görevlerinden biri bireylere, ailelere ve gruplara,

yaflad›klar›, çal›flt›klar› ortam›n çetin koflullar› içerisinde fiziksel,
ruhsal ve sosyal potansiyellerini belirlemeleri ve bu potansiyeli
de¤erlendirilmeleri konusunda yard›mc› olmakt›r.[17] Yafl
ortalamalar› 19.7 olan ö¤rencileri bu bilince varacak flekilde
yetifltirmek, hemflirelik e¤itiminin hedefi olmal›d›r. Ayr›ca, bu
yafl grubunda ço¤u ö¤rencinin kendini mutlu hissetmesi bilimsel
araflt›rmalarla da desteklenmektedir. Türkiye ‹statistik Kurumu
(TÜ‹K) 2009 Yaflam Memnuniyet Araflt›rmas› kapsam›nda elde
edilen verilere göre yafl gruplar›na göre en mutlu kesimin 18-
24 yafl oldu¤unu belirlemifltir.[18]

E¤itimciler, e¤itimini verdikleri mesle¤i ya da ifli, oldu¤undan
farkl› bir flekilde göstermek yerine, bu meslekte kiflinin belli bir
anlam bulmas›n› ve ondan keyif almas›n› sa¤layacak potansiyelin
var oldu¤unu verdikleri e¤itimde vurgulamal›d›rlar. Yapt›¤›m›z
ifli alg›lama tarz›m›z, onu kendimize ve baflkalar›na anlatma
fleklimiz, verdi¤imiz e¤itimin etkinli¤i aç›s›ndan son derece
önemlidir.

Filozof Ralph Waldo Emerson, bu hayat›n bize sundu¤u en güzel
tesellilerden birinin de hiç kimsenin kendisine yard›m etmeden
baflka birine içten bir flekilde yard›m etmeyece¤i gerçe¤inin
oldu¤unu belirtmifltir.[12]

Fredricson yapt›¤› araflt›rmada, olumlu duygular›n çevremizde
dikkat etti¤imiz fleylerin kapsam›n› geniflletti¤ini saptam›fl ve
mutlu oldu¤umuz zaman baflkalar›n›n ihtiyaç ve isteklerine
odaklanma flans›m›z›n artt›¤›n› belirtmifltir.[9] Isen ve George’un
yapt›¤› araflt›rmada, kendimizi iyi hissetti¤imiz zaman baflkalar›na
yard›m etme iste¤imizin daha fazla oldu¤u gösterilmifltir.[12]

Hemflirelik bölümü ö¤rencilerinin en önemli mutluluk nedeninin,
insanlara yard›m etme duygusu ve insanlara yard›m etmeyi içeren
faaliyetlerde bulunma oldu¤u saptanm›flt›r. Yap›lan benzer
çal›flmalarda da bu sonuç elde edilmifltir.[8,19] Asl›nda bize anlaml›
gelen, zevk veren ve baflka insanlara yard›m etmeyi içeren
faaliyetlerde bulundu¤umuzda, yaflad›¤›m›z mutlulu¤u büyük
ölçüde art›rm›fl oluruz. Böylece bir mutluluk döngüsü oluflturmufl
oluruz.

Sonuç

Araflt›rma kapsam›na al›nan hemflirel ik bölümü
ö¤rencilerinin mutluluk yolunda yürümeye bafllayan, mutlu
ö¤renciler oldu¤u saptanm›flt›r. Bu sonuçlar›n yard›m etme
bilim ve sanat›n›n uygulay›c›s› olan hemflire ö¤rencilerin
mesleki uygulamalar›n› olumlu etkileyece¤i düflünülmektedir.
Bu etkiyi görmek için ö¤rencilerin mutlu olma ifadelerinin
ve mutluluk/ mutsuzluk nedenlerinin devam ettikleri s›n›flara
göre de¤erlendirilmesi önerilir.
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Mutluluk: Hemflirelik Bölümü Ö¤rencilerinin
Hemflireli¤i Tercih Ettikleri için
Mutluluk/Mutsuzluk Nedenleri

B‹RGÜL VANLIO⁄LU*
ZEHRA KAN ÖNTÜRK*
FATMA ET‹ ASLAN*

Happiness: Reasons for Happiness or Sadness in
Nursing Students

ABSTRACTÖZET

Amaç: Mutlu insanlar, evl ilik, arkadafll›k, kazanç, ifl performans› ve
sa¤l›k gibi yaflam›n pek çok alan›nda baflar›l› olmaktad›rlar. Çal›flma
öze l bir üniv ersite nin hemflirelik  bölümü 1. s›n›f ö¤rencilerinin
hemfl ireli¤i tercih ettik leri için mutluluk/ mutsuz luk nedenlerini
belirlemek amac›yla yap›ld›.

Yöntem: Tan›mlay›c› nitelikte olan çal›flma, 07-12 Ocak 2010 tarihleri
aras›nda ‹st anbul’da bir üniversitenin Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi’nde
yap›ld›. Çal›flman›n evreni ve örneklemini, 2009 y›l ›ndaki Ö¤r enci
Seçme S›nav › (ÖSS) sonuc unda, ilgili Üniv ers ite ’nin Hemfl irelik
bölümüne yerleflen 100 ö¤renci oluflturdu. Veriler ö¤renci bilgi formu
ve mutluluk durumlar›n› belirlemeye yönelik gelifltirilen iki aç›k uçlu
sorudan oluflan form ile topland›.  Bulgular, yüzde lik da¤›l›m› ve
ortalama olarak verildi.

Bulgular: Ö¤rencil erin %89’u (n=89 ) hemflire olacaklar ›, %46.1’i
(n=4 1) insanlara yard›m  etme konusunda görev alaca k olmalar› ,
%20.2’si (n=18) hemflireli¤in “hayal ettikleri meslek” olarak görmeleri
nedeniyle “mutlu” olduklar›n› ifade etti.

Sonuç: Araflt›rma sonucunda henüz mesle¤in bafl›nda olan hemflirelik
ö¤rencile rini n hemflire lik bölümü nde e¤it im alma k, gelecekte
hayallerindeki mesle¤i yapacak olmak ve kendilerini mutlu edecek bir
meslekte görev alacak olmaktan mutlu olduklar› belirlendi. Bu sonuçlara
dayanarak örneklemi oluflturan hemflirelik ö¤rencilerinin baflar›l› birer
hemflire olaca¤› düflünülebilir.

Anahtar sözcükler: Hemflirelik; hemflirelik ö¤rencileri; mutluluk.

Objective: Happy people are successf ul in many areas  of life like
marriage, friendship, income, job performance and health. This study
was done to determine the reasons for happiness or unhappiness o f
freshman students who have chosen to study nursing in a private
university in Istanbul.

Method: This descriptive research was co nducted between 7th and
12th of January, 2010 in Istanbul. The population and sample of the
study  was composed of 100 students who chose to study in the
university’s nursing department in the 2009-2010 academic year after
the Student Selection Examinati on (SSE) in 2009. The data were
collected through a st udent identification form and a su rvey which
was developed for  determining the status of happiness. Evaluations
were given as percentages.

Results: 89% of students (n=89) reported that they were “happy”
because they would become a nurse in the future. 46.4% of students
(n=41) reported that they were happy because they would be working
in a job where they will be helping people. 20.2% of students reported
that they were happy because nursing is their “dream job”.

Conclusion:  It was determined that nursing students beginning their
education in the nursing pr ogram were happy becau se they wi ll be
working in their dream jobs in the fu ture and becau se they will be
working in a job which will make them happy. Based on these results,
it is expected that the nursing students who participated in the research
will become successful nurses in the future.

Key words: Nursing; nursing students; happiness.
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Bulgular

Araflt›rma kapsam›na al›nan ö¤rencilerin %90’› (n=90) kad›n ve
%100’ü (n=100) bekârd›r. Ö¤rencilerin yafllar› minimum 18
maksimum 24 yafl aras›nda de¤iflmekte olup, yafllar›n›n ortalamas›
19.7’dir. Ö¤rencilerin %42’sinin (n=42) Anadolu Lisesi mezunu
oldu¤u belirlendi.

Ö¤renciler in %28’in in (n=28) ÖSS tercih s›ralamalar›nd a
hemflireli¤i ikinci s›rada tercih ettikleri belirlendi.  Ö¤rencilerin
ÖSS Puan Ortalamalar› 283.2’dir (SAY-2) (Tablo 2).

Ö¤rencileri n mesleki tercihleri ile ilgili mutluluk ifadeleri
incelendi¤inde; “mutluyum” diyen ö¤rencilerin oran› %89 (n=89)
bulundu (Tablo 2).

Araflt›rmaya kat›lan ve hemflireli¤i seçti¤i için mutlu oldu¤unu
belirten ö¤rencilerin %46.1’inin (n=41) “insanlara yard›m etmek
ve bu konuda görev almak”, %24.7’sinin (n=22) “insanlar›n
sa¤l›klar›na kavuflmalar›n› sa¤lamak”, %20.2’sinin (n=18) de
“Hemflireli¤in hayallerindeki meslek oldu¤u” için kendilerini
mutlu hissettikleri belirlendi (Tablo 3).

Ö¤rencilerin bildirdikleri mutsuzluk nedenleri incelendi¤inde;
%40’›n›n (n=4) “özlem duydu¤u insanlar oldu¤u için; kendilerini
mutsuz hissettikleri”  belirlendi (Tablo 4).

Tart›flma

Bütün özlemlere eksiksiz ve sürekli olarak ulafl›lmaktan duyulan
k›vanç[11] olarak tan›mlanan mutlu olma durumunun incelendi¤i

bu çal›flmadan elde edilen veriler afla¤›da literatür bilgisi ›fl›¤›nda
tart›fl›ld›.

Frans›z Rönesans dönemi filozoflar›ndan Michel de Montaigne,
insan›n ortaya koydu¤u en de¤erli flaheserin bir amaç u¤runa
yaflamak oldu¤unu belirtmifltir. Kiflinin bir amac›, ona yön veren
bir hedefinin olmas›, tek tek yapt›¤› her davran›fla anlam katar.[12]

Bu ba¤lamda mutlu olma durumlar›n› inceledi¤imiz, hemflirelik
bölümü birinci s›n›f ö¤rencilerinin %20.2’sinin (n=18) hayalindeki
mesle¤in hemflirelik oldu¤u saptand›. Yi¤it ve arkadafllar›n›n[13]

2007 y›l›nda yapt›klar› çal›flmada hemflirelik ö¤rencilerinin
%35.2’sinin hayal etti¤i üniversitede ve %27.1’inin hayal etti¤i
bölümde okumakta oldu¤u belirl enmiflt ir. Bu çal›flm ada
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nsan, do¤umundan ölümüne kadar hep mutlu olmak
arzusu içerisindedir. Mutluluk insan›n yaflam›n›n
amac› ve anlam›d›r . Bu nedenle de, daim a ona
mutlulu¤u yaflatacak bi lgiyi arar. Modern dünyada

teknolojinin ve bilimin ilerlemesi ile insan›n mutlulu¤unun
artaca¤› düflünülmüfltür.[1] Oysaki teknolojinin ilerlemesi insan›n
mutlu olmas›na vesile olmam›fl, aksine kayg›, s›k›nt› ve stresinin
artmas›na neden olmufltur.[2] Bu ortam içerisinde insan kendisini
mutlu edecek her yöntemi kullanma ya çal›flm›flt›r. Kiflileri
mutlulu¤a götürecek çeflitli formüller üretilmeye çal›fl›lm›fl ve
bu formüllerle ilgili yöntemler ve kitaplar tüm dünyada oldukça
ilgi görmüfltür.[3,4] Bütün bu çabalara karfl›n “insanlar ne kadar
mutlu olmakta?”, “bir mesle¤i icra edecek olmak, insan›n mutlu
olmas›na bir araç olabilir mi?” sorular›n›n yan›t› bilinmemektedir.

Bununla birlikte mutlu olup olmamas›n› irdeledi¤imiz insan ile
sa¤l›k ve hemflirelik birbirinden ayr›lmaz kavramlard›r. Hemflirelik
yaflam süreci içinde insanlar› anlamaya temellenmifl bir meslektir.
Anlama insan› her boyutu ile ele almay›, yaflamdan zevk almas›n›
kolaylaflt›rmay› ve bireyin mutlulu¤u için çal›flmay› da
kapsamaktad›r. Ancak birinin mutlulu¤u için çal›flan meslek
üyelerinin kendilerinin de mutlu olmas› gerekir.[5,6] Bu gereklilik
bize mesle¤in bafl›nda olan ö¤rencilerimiz hemflire olacaklar›
için mutlu mu? sorusuna yan›t bulmaya yöneltti. Bu araflt›rmada
yola ç›k›fl noktam›z mutlu insanlardan oluflan, mutlu meslek
üyelerinin ayn› zamanda baflar›l› insanlar›n olabilece¤i inanc›d›r.[6]

Bu konuda oldukça s›n›rl› say›da literatür bulunmaktad›r. Yap›lan
bir çal›flmada mutlu insanlar›n daha fazla para kazand›¤›, daha
fazla performans gösterdi¤i ve eylemleri gerçeklefltirmek için
daha üstün çaba sarfetti¤ini belirlemifltir.[7] Bu ba¤lamda amac›m›z
özel bir üniversitenin hemflirelik bölümü 1. s›n›f ö¤rencilerinin
hemflireli¤i tercih ettikleri için mutluluk/mutsuzluk nedenlerini
de saptamakt›r.

Araflt›rmada Yan›tlanmas› Beklenen
Sorular;

1. Hemflirelik ö¤rencileri hemflire olacaklar› için mutlu
mudur?

2. Mutluluk/mutsuzluk nedenleri nelerdir?

Gereç ve Yöntem

Araflt›rman›n fiekli:
Araflt›rma tan›mlay›c› tiptedir.

Araflt›rman›n Yap›ld›¤› Yer ve Zaman:
Araflt›rma 07-12 Ocak 2010 tarihleri aras›nda; ‹stanbul’da bir
Üniversite’nin Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi Hemflirelik Bölümünde
yap›ld›.

Evren ve Örneklem Seçimi:
Çal›flman›n evren ve örneklemini, 2009 y›l›ndaki Ö¤renci Seçme

S›nav› (ÖSS) sonucunda, Hemflirelik Bölümüne yerleflen 100
ö¤renci oluflturdu. Veriler gönüllülük esas› dikkate al›narak
topland›. Bu ba¤lamda örneklemi oluflturan ö¤rencilere
araflt›rman›n amac› aç›kland›. Böyle bir araflt›rmada yer almak
istemeyen ö¤renci olmad›.

Verilerin Toplanmas›:
Çal›flmada ö¤rencilerin bireysel özelliklerine ait veriler ö¤renci
tan›ma formu kullanarak topland›. Mutlu olma durumlar›n›
belirlemeye yönelik sorular ise, literatür incelemesi[3,7-10] ve
hemflirelik bölümü ve davran›fl bilimlerinden alt› uzman görüflü
dikkate al›narak haz›rland›.

Araflt›rma verileri da¤›t-topla tekni¤i kullan›larak topland›. Önce
ö¤rencilere araflt›rman›n amac› aç›kland›, kat›l›m›n serbest oldu¤u,
isterlerse araflt›rmada yer almayabilecekleri belirtild i.
Ö¤rencilerden sözlü onam al›nd›, araflt›rmaya kat›lmay› reddeden
ö¤renci olmad›. Sonra ö¤rencilere yedi sorudan oluflan ö¤renci
tan›ma formu ve mutluluk/mutsuzluk nedenlerini belirleyen iki
aç›k uçlu sorudan oluflan soru formu verildi ve ö¤rencilerin
kendilerinin doldurmas› istendi.

Veri Toplama Araçlar›

Ö¤renci Tan›ma Formu:
Ö¤rencilerin bireysel özelliklerini belirlemeye yönelik ad-soyad,
cinsiyet, do¤um tarihi, medeni durum, mezun oldu¤u lise, ÖSS
puan› ve ÖSS yerlefltirme tercih s›ras›n› içeren yedi sorudan
olufltu.

Mutluluk/ Mutsuzluk Nedenleri De¤erlendirm e Formu:
“Hemflire olaca¤›n›z için mutlu musunuz?” ve “Mutlu/mutsuz
olma nedeniniz nedir?” sorusunu içeren iki aç›k uçlu sorudan
olufltu.

Veri Toplama Yöntemi:
Araflt›rma verileri da¤›t -topla tekni¤i kullan›larak topland›.

Verilerin De¤erlendirilmesi:
 Araflt›rmada aç›k uçlu sorulardan elde edilen veriler, üç araflt›rmac›
taraf›ndan ba¤›ms›z olarak de¤erlendirildi. Tüm veriler listelendi,
daha sonra benzer ifadeler belirlendi, grupland›r›ld› ve yüzdelik
da¤›l›m olarak verildi.

Araflt›rman›n Etik Yönü:
Çal›flma öncesinde ilgili bölümden çal›flma izni ve çal›flmaya
kat›lan ö¤rencilerin sözlü onamlar› al›nd› ve gizlili¤e önem
verildi. Ö¤rencilerden soru formlar›na isimlerini yazmamalar›
istendi.

Araflt›rman›n S›n›rl›l›klar›:
Araflt›rman›n sadece bir üniversitede ve birinci s›n›f ö¤rencileri
ile yap›lm›fl olmas›, bu araflt›rma için s›n›rl›l›k olarak kabul edildi.
Bu nedenle araflt›rma sonuçlar›, sadece çal›flma kapsam›na al›nan
ö¤rencilere genellenebilir.
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Tablo 1: ÖSS’de Hemflireli¤i Tercih Yapma ve Puan
Ortalamalar› (N=100)

Tablo 2: Mutluluk ‹fadeleri (N=100)

Tablo 3: Hemflireli¤i Tercih Etti¤i için Mutlu Olma Nedenleri
(N= 89)

Tablo 4: Hemflireli¤i Tercih Etti¤i için Mutsuz Olma
Nedenleri (N= 10)

ö¤rencilerin ÖSS tercih s›ralamalar›nda; %14’ü (n=14) hemflirelik
bölümünü birinci s›rada, %28’i (n=28) ikinci s›rada tercih ettikleri
saptand›. Bu veriler ö¤rencilerin yar›s ›na yak›n›n›n mesle¤i
isteyerek seçti¤ini göstermifltir.

Literatürde mutlu insanlar›n,  evlilik, arkadafl l›k, kazanç, ifl
performans› ve sa¤l›k gibi yaflam›n pek çok alan›nda baflar›l›
oldu¤u belirtilmifltir.[10,14] Bu araflt›rmada ö¤rencilerin %89’unun
(n=89) “hemflire olacaklar› için kendilerini mutlu hissettikleri”
ve %46.1’inin (n=41) insanlara yard›m etmekten mutluluk
duyduklar ›n›  belirt tik leri saptand›. Bu sonuçlar oldukça
memnuniyet vericidir. Hemflirelik bölümü ö¤rencileri ile yap›lan
bir baflka araflt›rmaya göre, ö¤rencilerin %78.1’i hemflirelik
bölümünü seçti¤i için mutlu oldu¤unu ifade ederken, %21.9’u
piflman oldu¤unu belirtmifllerdir.[13] Ne var ki, çeliflki ö¤renciden
çok üniversiteye yerlefltirme sisteminden kaynaklanmaktad›r.
Çünkü ö¤renciler üniversiteye ve bölüm seçerken puanlar›na
göre s›ralama yapmak durumunda kalmakta ve sistem bir meslek
sahibi olma k için  ö¤renciy i istemedi¤i bölümü seçmeye
zorlamaktad›r. 

Abraham Maslow, insan›n yaflayabilece¤i en iyi kader, onun
bafl›na gelebilecek en büyük flans, çok sevdi¤i bir ifli yaparken
ayn› zamanda o iflten kazanç sa¤lamas› oldu¤unu belirtmifltir.[12]

Bu demektir ki araflt›rma kapsam›na al›nan hemflirel ik
ö¤rencilerinin bu mesle¤i mutlu bir flekilde sürdüreceklerdir.
Literatürden elde edilen veriler, araflt›rma sonucunu
desteklemektedir.

Wrzesniewski, insan›n hayattan ve ifl ten sa¤lad›¤› doyumun,
kiflinin kazand›¤› gelirden ya da elde etti¤i mesleki sayg›nl›ktan
çok, yapt›¤› ifli nas›l gördü¤üne ba¤l› oldu¤unu saptam›flt›r. Ayn›
zamanda Wrzesniewski’nin yapt›¤› araflt›rmal ar, kurumsal
hiyerar flide daha yüksek mevk ilerd e bulunan çal›flanlar ›n
ideallerindeki ifli yapt›klar›n› düflünme olas›l›¤›n›n di¤er çal›flanlara
göre daha yüksek oldu¤unu ortaya koymufltur.[15] Atalay ve
arkadaflla r›n ›n[16]  yapm›fl  oldu¤u çal›flma da, ö¤renciler in
hemflirelik e¤itiminin ilk iki y›l›nda klinik uygulamalar ve kifliler
aras› iliflkiler konusunda güçlükler yaflad›¤› belirtilmifltir. Bu
güçlüklerin nedeni, ö¤rencilerin ilk y›llar›nda mesleklerini tan›ma
döneminde olma lar ›na, meslekler ini tam benimsememifl
olmalar›na ve sosyal çevrelerinden Hemflirelik mesle¤ine karfl›
olumsuz tepki almalar›na ba¤lanm›flt›r. Ancak, bu öngörüler ve
araflt›rma bulgular›, bu çal›flma sonuçlar› ile paralell ik
göstermemektedir. 

Bu araflt›rmaya kabul edilen ö¤rencilerin hemflirelik mesle¤ine
olan bak›fl aç›lar›n›n ve yaklafl›mlar›n›n pozitif yönde olmas›n›n,
ald›klar› e¤itimde ve gelecekteki meslek yaflant›s›ndaki
doyumlar›n › da olumlu yönde etkiley ece¤i düflünüleb ilir.

Hemflireli¤in görevlerinden biri bireylere, ailelere ve gruplara,

yaflad›klar›, çal›flt›klar› ortam›n çetin koflullar› içerisinde fiziksel,
ruhsal ve sosyal potansiyellerini belirlemeleri ve bu potansiyeli
de¤erlend irilmeler i konusunda yard›mc› olma kt›r. [17]  Yafl
ortalamalar› 19.7 olan ö¤rencileri bu bilince varacak flekilde
yetifltirmek, hemflirelik e¤itiminin hedefi olmal›d›r. Ayr›ca, bu
yafl grubunda ço¤u ö¤rencinin kendini mutlu hissetmesi bilimsel
araflt›rmalarla da desteklenmektedir. Türkiye ‹statistik Kurumu
(TÜ‹K) 2009 Yaflam Memnuniyet Araflt›rmas› kapsam›nda elde
edilen verilere göre yafl gruplar›na göre en mutlu kesimin 18-
24 yafl oldu¤unu belirlemifltir.[18]

E¤itimciler, e¤itimini verdikleri mesle¤i ya da ifli, oldu¤undan
farkl› bir flekilde göstermek yerine, bu meslekte kiflinin belli bir
anlam bulmas›n› ve ondan keyif almas›n› sa¤layacak potansiyelin
var oldu¤unu verdikleri e¤itimde vurgulamal›d›rlar. Yapt›¤›m›z
ifli alg›lama tarz›m›z, onu kendimize ve baflkalar›na anlatma
fleklimiz, verdi¤imiz e¤itimin etkinli¤i aç›s›ndan son derece
önemlidir.

Filozof Ralph Waldo Emerson, bu hayat›n bize sundu¤u en güzel
tesellilerden birinin de hiç kimsenin kendisine yard›m etmeden
baflka birine içten bir flekilde yard›m etmeyece¤i gerçe¤inin
oldu¤unu belirtmifltir.[12]

Fredricson yapt›¤› araflt›rmada, olumlu duygular›n çevremizde
dikkat etti¤imiz fleylerin kapsam›n› geniflletti¤ini saptam›fl ve
mutlu oldu¤umuz zaman baflkalar›n›n ihtiyaç ve isteklerine
odaklanma flans›m›z›n artt›¤›n› belirtmifltir.[9] Isen ve George’un
yapt›¤› araflt›rmada, kendimizi iyi hissetti¤imiz zaman baflkalar›na
yard›m etme iste¤imizin daha fazla oldu¤u gösterilmifltir.[12]

Hemflirelik bölümü ö¤rencilerinin en önemli mutluluk nedeninin,
insanlara yard›m etme duygusu ve insanlara yard›m etmeyi içeren
faaliyetl erde bulunma oldu¤u saptanm›flt›r.  Yap›l an benzer
çal›flmalarda da bu sonuç elde edilmifltir.[8,19] Asl›nda bize anlaml›
gelen, zevk veren ve baflka insanlara yard›m etmeyi içeren
faaliyetlerde bulundu¤umuzda, yaflad›¤›m›z mutlulu¤u büyük
ölçüde art›rm›fl oluruz. Böylece bir mutluluk döngüsü oluflturmufl
oluruz.

Sonuç

Araflt›rma kapsam›na al›nan hemflirel ik bölümü
ö¤rencilerinin mutluluk yolunda yürümeye bafllayan, mutlu
ö¤renciler oldu¤u saptanm›flt›r. Bu sonuçlar›n yard›m etme
bilim ve sanat›n›n uygulay›c›s› olan hemflire ö¤rencilerin
mesleki uygulamalar›n› olumlu etkileyece¤i düflünülmektedir.
Bu etkiyi görmek için ö¤rencilerin mutlu olma ifadelerinin
ve mutluluk/ mutsuzluk nedenlerinin devam ettikleri s›n›flara
göre de¤erlendirilmesi önerilir.


