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ABSTRACT

Amag: Mutlu insanlar, evlilik, arkadaghk, kazang, is performansi ve
saglik gibi yasamin pek ¢ok alaninda basarihh olmaktadirlar. Calisma
dzel bir tiniversitenin hemsirelik bolumt 1. simif 6grencilerinin
hemsireligi tercih ettikleri icin mutluluk/mutsuzluk nedenlerini
belirlemek amaciyla yapildi.

Yontem: Tanimlayic nitelikte olan ¢alisma, 07-12 Ocak 2010 tarihleri
arasinda Istanbul’da bir tniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
yapildi. Calismanin evreni ve érneklemini, 2009 yilhndaki Ogrenci
Secme Sinavi (OSS) sonucunda, ilgili Universite'nin Hemsirelik
bolumine yerlesen 100 6grenci olusturdu. Veriler 6grenci bilgi formu
ve mutluluk durumlarnni belirlemeye yénelik gelistirilen iki acik uclu
sorudan olusan form ile toplandi. Bulgular, ytizdelik dagilim ve
ortalama olarak verildi.

Bulgular: Ogrencilerin %89u (n=89) hemsire olacaklari, %46.11
(n=41) insanlara yardim etme konusunda gorev alacak olmalari,
%20.2’si (n=18) hemsireligin “hayal ettikleri meslek” olarak gérmeleri
nedeniyle “mutlu” olduklarmn ifade etti.

Sonug: Arastirma sonucunda hentiz meslegin basinda olan hemsirelik
ogrencilerinin hemsirelik bolimtinde egitim almak, gelecekte
hayallerindeki meslegi yapacak olmak ve kendilerini mutlu edecek bir
meslekte gorev alacak olmaktan mutlu olduklar belirlendi. Bu sonuglara
dayanarak drneklemi olusturan hemsirelik 6grencilerinin basarili birer
hemsire olacag: diistintlebilir.

Anahtar sézciikler: Hemsirelik; hemsirelik dgrencileri; mutluluk.
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Objective: Happy people are successful in many areas of life like
marriage, friendship, income, job performance and health. This study
was done to determine the reasons for happiness or unhappiness of
freshman students who have chosen to study nursing in a private
university in Istanbul.

Method: This descriptive research was conducted between 7th and
12th of January, 2010 in Istanbul. The population and sample of the
study was composed of 100 students who chose to study in the
university’s nursing department in the 2009-2010 academic year after
the Student Selection Examination (SSE) in 2009. The data were
collected through a student identification form and a survey which
was developed for determining the status of happiness. Evaluations
were given as percentages.

Results: 89% of students (n=89) reported that they were “happy”
because they would become a nurse in the future. 46.4% of students
(n=41) reported that they were happy because they would be working
in a job where they will be helping people. 20.2% of students reported
that they were happy because nursing is their “dream job”.

Conclusion: It was determined that nursing students beginning their
education in the nursing program were happy because they will be
working in their dream jobs in the future and because they will be
working in a job which will make them happy. Based on these results,
it is expected that the nursing students who participated in the research
will become successful nurses in the future.

Key words: Nursing; nursing students; happiness.
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Giris
® nsan, dogumundan oliimiine kadar hep mutlu olmak
arzusu icerisindedir. Mutluluk insanin yasaminin
amact ve anlamidir. Bu nedenle de, daima ona
mutlulugu yasatacak bilgiyi arar. Modern dtinyada
teknolojinin ve bilimin ilerlemesi ile insanin mutlulugunun
artacag dustintilmusttir.!!! Oysaki teknolojinin ilerlemesi insamn
mutlu olmasina vesile olmamus, aksine kaygi, sitkint1 ve stresinin
artmasina neden olmustur.?! Bu ortam icerisinde insan kendisini
mutlu edecek her yontemi kullanmaya calismistir. Kisileri
mutluluga gotiirecek cesitli formiiller tiretilmeye calisilmis ve
bu formtillerle ilgili yontemler ve kitaplar tiim dtnyada oldukca
ilgi gormustir.®4 Butin bu cabalara kargin “insanlar ne kadar

mutlu olmakta?”, “bir meslegi icra edecek olmak, insanin mutlu
olmasina bir arag olabilir mi?” sorularmnm yanit1 bilinmemektedir.

Bununla birlikte mutlu olup olmamasini irdeledigimiz insan ile
saglk ve hemsirelik birbirinden ayrilmaz kavramlardir. Hemsirelik
yasam streci icinde insanlar anlamaya temellenmis bir meslektir.
Anlama insan1 her boyutu ile ele almay1, yasamdan zevk almasimi
kolaylastirmay1 ve bireyin mutlulugu icin calismay1 da
kapsamaktadir. Ancak birinin mutlulugu icin ¢alisan meslek
tiyelerinin kendilerinin de mutlu olmast gerekir.>°! Bu gereklilik
bize meslegin basinda olan grencilerimiz hemsire olacaklari
i¢in mutlu mu? sorusuna yanit bulmaya yoneltti. Bu arastirmada
yola ¢ikis noktamiz mutlu insanlardan olusan, mutlu meslek
tiyelerinin aym zamanda bagarh insanlarin olabilecegi inancidir. ¢
Bu konuda oldukea sinirh sayida literatiir bulunmaktachr. Yapilan
bir ¢calismada mutlu insanlarin daha fazla para kazandigi, daha
fazla performans gosterdigi ve eylemleri gerceklestirmek icin
daha tisttin ¢aba sarfettigini belirlemistir.”) Bu baglamda amacimiz
Ozel bir tiniversitenin hemsirelik bolumii 1. simf 6grencilerinin
hemsireligi tercih ettikleri i¢in mutluluk/mutsuzluk nedenlerini
de saptamaktir.

Arastirmada Yanitlanmasi Beklenen
Sorular;

1. Hemsirelik 8grencileri hemsire olacaklan igin mutlu
mudur?

2. Mutluluk/mutsuzluk nedenleri nelerdir?

Gerec ve Yontem

Arastirmanin Sekli:
Arastirma tanimlayict tiptedir.

Arastirmanin Yapildig: Yer ve Zaman:

Arastirma 07-12 Ocak 2010 tarihleri arasinda; Istanbul’da bir
Universite'nin Saglik Bilimleri Faktltesi Hemsirelik Boltimiinde
yapild.

Evren ve Orneklem Secimi:
Calismanin evren ve drneklemini, 2009 yilindaki Ogrenci Secme

Sinavi (OSS) sonucunda, Hemsirelik Bsltimiine yerlesen 100
ogrenci olusturdu. Veriler gonulluliik esast dikkate alinarak
toplandi. Bu baglamda ¢rneklemi olusturan ogrencilere
arastirmanin amact a¢iklandi. Boyle bir arastirmada yer almak
istemeyen dgrenci olmadi.

Verilerin Toplanmasi:

Calismada ogrencilerin bireysel zelliklerine ait veriler §grenci
tanima formu kullanarak toplandi. Mutlu olma durumlarini
belirlemeye yonelik sorular ise, literattir incelemesi>7-1°! ve
hemsirelik bsltimii ve davranis bilimlerinden alti uzman gortist
dikkate almarak hazirlandi.

Arastirma verileri dagit-topla teknigi kullamlarak toplandi. Once
ogrencilere arastirmanin amact a¢iklandi, katihmin serbest oldugu,
isterlerse arastirmada yer almayabilecekleri belirtildi.
Ogrencilerden sozlii onam alindi, aragirmaya katlmay reddeden
ogrenci olmadi. Sonra dgrencilere yedi sorudan olusan 6grenci
tanimma formu ve mutluluk/mutsuzluk nedenlerini belirleyen iki
actk uclu sorudan olusan soru formu verildi ve ¢grencilerin
kendilerinin doldurmast istendi.

Veri Toplama Araclar

Ogrenci Tanima Formu:

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerini belirlemeye yonelik ad-soyad,
cinsiyet, dogum tarihi, medeni durum, mezun oldugu lise, OSS
puant ve OSS yerlestirme tercih sirasini iceren yedi sorudan
olustu.

Mutluluk/Mutsuzluk Nedenleri Degerlendirme Formu:
“Hemsire olacaginiz i¢in mutlu musunuz?” ve “Mutlu/mutsuz
olma nedeniniz nedir?” sorusunu iceren iki acik uclu sorudan
olustu.

Veri Toplama Y6ntemi:
Arastirma verileri dagit-topla teknigi kullanilarak toplandi.

Verilerin Degerlendirilmesi:

Arastirmada acik uclu sorulardan elde edilen veriler, ti¢ arastirmaci
tarafindan bagimsiz olarak degerlendirildi. Ttim veriler listelendi,
daha sonra benzer ifadeler belirlendi, gruplandirldi ve ytizdelik
dagilim olarak verildi.

Arastirmamin Etik Yonii:

Calisma oncesinde ilgili boltimden calisma izni ve ¢calismaya
katilan dgrencilerin sozIlti onamlarn alindi ve gizlilige 6nem
verildi. Ogrencilerden soru formlarina isimlerini yazmamalar1
istendi.

Arastirmanin Sinirhiliklar:

Arastirmanin sadece bir tniversitede ve birinci simf 6grencileri
ile yapilmis olmast, bu arastirma i¢in sinirhilik olarak kabul edildi.
Bu nedenle arastirma sonuglar, sadece calisma kapsamina alinan
ogrencilere genellenebilir.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Bulgular

Arastirma kapsamina alinan ¢grencilerin %901 (n=90) kadmn ve
%1001 (n=100) bekardur. Ogrencilerin yaslart minimum 18
maksimum 24 yas arasinda degismekte olup, yaslarmn ortalamasi
19.7°dir. Ogrencilerin %42’sinin (n=42) Anadolu Lisesi mezunu
oldugu belirlendi.

Tablo 1: 0SS’de Hemsireligi Tercih Yapma ve Puan

Ortalamalar (N=100)

Tercih Sirasi N %

1. Tercih 14 14.0

2. Tercih 28 28.0

3. Tercih 6 6.0

Diger Tercihler 52 52.0

0SS Puan Ortalamalari Min. Max.| X | SS
269.0 | 3300 | 2832 | 313

Ogrencilerin %28'inin (n=28) OSS tercih siralamalarinda
hemsireligi ikinci sirada tercih ettikleri belirlendi. Ogrencilerin
OSS Puan Ortalamalar1 283.2°dir (SAY-2) (Tablo 2).

Tablo 2: Mutluluk ifadeleri (N=100)

ifadeler N %
Mutluyum 89 89.0
Mutsuzum 10 10.0
Kararsizim 1 1.0

Ogrencilerin mesleki tercihleri ile ilgili mutluluk ifadeleri
incelendiginde; “mutluyum” diyen 6grencilerin oram %89 (n=89)
bulundu (Tablo 2).

Arastirmaya katilan ve hemsireligi sectigi icin mutlu oldugunu
belirten grencilerin %46.1'inin (n=41) “insanlara yardim etmek
ve bu konuda gorev almak”, %24.7’sinin (n=22) “insanlarin
saghklarina kavusmalarini saglamak”, %20.2’sinin (n=18) de
“Hemsireligin hayallerindeki meslek oldugu” i¢in kendilerini
mutlu hissettikleri belirlendi (Tablo 3).

Ogrencilerin bildirdikleri mutsuzluk nedenleri incelendiginde;
%40’nin (n=4) “dzlem duydugu insanlar oldugu icin; kendilerini
mutsuz hissettikleri” belirlendi (Tablo 4).

Tartisma

Buttn 6zlemlere eksiksiz ve stirekli olarak ulasilmaktan duyulan
kivang!'!! olarak tanimlanan mutlu olma durumunun incelendigi

Tablo 3: Hemsireligi Tercih Ettigi icin Mutlu Olma Nedenleri
(N=89)

ifadeler N %

“insanlara yardim etmeyi seviyorum.

Hemgireligin dogasini bu olusturuyor.
Ben bu konuda gorev alacagim igin
cok mutluyum.”

41

46.1

“En kéti giinlerinde cevremdeki
insanlara, acil ihtiyaci olan ve iyilesme
stirecinde olan hastalarin sagliklarina 22 247
kavugmasini saglamak ve daha sonra
yiizlerinin gilmesiyle bana dénen
memnuniyet ifadesi beni mutiu ediyor.”

“Hemsirelik hayalimdeki meslekti.” 18 20.2

“Bu meslekte kendimi taniyorum.
Hemgirelik mesleginin beni mutiu
edecegine ve gereksinimlerimi
karsilayacagina inaniyorum.”

bu calismadan elde edilen veriler asagida literattir bilgisi 1s18inda
tartigildi.

Fransiz Ronesans donemi filozoflarindan Michel de Montaigne,
insanin ortaya koydugu en degerli saheserin bir ama¢ ugruna
yasamak oldugunu belirtmistir. Kisinin bir amaci, ona yén veren
bir hedefinin olmas, tek tek yaptg: her davrarsa anlam katar. 1!
Bu baglamda mutlu olma durumlarim inceledigimiz, hemsirelik
bolumt birinci simif dgrencilerinin %20.2’sinin (n=18) hayalindeki
meslegin hemsirelik oldugu saptand1. Yigit ve arkadaglanmn!!3!
2007 yilinda yaptiklar ¢calismada hemsirelik ¢grencilerinin
%35.2'sinin hayal ettigi tiniversitede ve %27.1’inin hayal ettigi
bolumde okumakta oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismada

Tablo 4: Hemsireligi Tercih Ettigi icin Mutsuz Olma
Nedenleri (N= 10)

ifadeler N %

“Hemgireligi tercih ederek buraya
geldigim ve yaninda olamadigim, 4 40
6zlem duydugum insanlar oldugu icin”

“Bumeslek icin kendimi hen(iz uygun

bulmuyorum. Ama en iyisini yapmaya 2 20
calisacagim.”

“Her zaman mutsuz degilim, her

istedigim tiim ve eksiksiz olmadid igin 2 20
Su an mutsuzum”

“Gaba harcanmasi gerektigi icin
yorucu oldugunu diigiiniiyorum. Ama 2 20
diger taraftan insanlara yardim etmek
giizel bir sey”
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ogrencilerin OSS tercih siralamalarinda; %14°t (n=14) hemsirelik
boélimiinii birinci sirada, %281 (n=28) ikinci sirada tercih ettikleri
saptandi. Bu veriler dgrencilerin yarisina yakiminin meslegi
isteyerek sectigini gostermistir.

Literatiirde mutlu insanlarin, evlilik, arkadashk, kazancg, is
performanst ve saghk gibi yasamin pek ¢ok alaninda basarili
oldugu belirtilmistir."%!4 Bu arastirmada 6grencilerin %89’unun
(n=89) “hemsire olacaklar i¢cin kendilerini mutlu hissettikleri”
ve %46.1'inin (n=41) insanlara yardim etmekten mutluluk
duyduklarim belirttikleri saptandi. Bu sonuglar oldukea
memnuniyet vericidir. Hemsirelik bolimu ¢grencileri ile yapilan
bir baska arastirmaya gore, ogrencilerin %78.1’i hemsirelik
bolumitint sectigi icin mutlu oldugunu ifade ederken, %21.9'u
pisman oldugunu belirtmiglerdir.""! Ne var ki, celiski 6grenciden
cok tUniversiteye yerlestirme sisteminden kaynaklanmaktadir.
Cunkt ogrenciler tniversiteye ve bolim secerken puanlarina
gore siralama yapmak durumunda kalmakta ve sistem bir meslek
sahibi olmak i¢in 6grenciyi istemedigi boltimii se¢meye
zorlamaktadir.

Abraham Maslow, insanin yasayabilecegi en iyi kader, onun
basina gelebilecek en biytik sans, ¢cok sevdigi bir isi yaparken
aymi zamanda o isten kazang saglamas oldugunu belirtmistir.!'
Bu demektir ki arastirma kapsamina alinan hemsirelik
ogrencilerinin bu meslegi mutlu bir sekilde stirdiireceklerdir.
Literatiirden elde edilen veriler, arastirma sonucunu
desteklemektedir.

Wrzesniewski, insanin hayattan ve isten sagladigi doyumun,
kisinin kazandig1 gelirden ya da elde ettigi mesleki saygmhktan
cok, yaptig1 isi nasil gordigiine baglh oldugunu saptamustir. Ayni
zamanda Wrzesniewskinin yaptig arastirmalar, kurumsal
hiyerarside daha yiiksek mevkilerde bulunan calisanlarin
ideallerindeki isi yaptiklarini diistinme olasihgmin diger calisanlara
gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.!®! Atalay ve
arkadaslanmin'® yapmis oldugu calismada, 6grencilerin
hemsirelik egitiminin ilk iki yilinda klinik uygulamalar ve kisiler
arasl iliskiler konusunda guiclitkler yasadig: belirtilmistir. Bu
gtcliklerin nedeni, dgrencilerin ilk yillaninda mesleklerini tamma
déneminde olmalarina, mesleklerini tam benimsememis
olmalarina ve sosyal cevrelerinden Hemsirelik meslegine karst
olumsuz tepki almalarina baglanmistir. Ancak, bu éngortiler ve
arastirma bulgular1, bu calisma sonuglart ile paralellik
gostermemektedir.

Bu arastirmaya kabul edilen 6grencilerin hemsirelik meslegine
olan bakis acilarmin ve yaklasimlarinin pozitif yonde olmasinin,
aldiklar1 egitimde ve gelecekteki meslek yasantisindaki
doyumlarin1 da olumlu yénde etkileyecegi diistiniilebilir.

Hemsireligin gorevlerinden biri bireylere, ailelere ve gruplara,

yasadiklar, calistiklar ortamin cetin kosullart icerisinde fiziksel,
ruhsal ve sosyal potansiyellerini belirlemeleri ve bu potansiyeli
degerlendirilmeleri konusunda yardimct olmakur.!'7! Yasg
ortalamalar1 19.7 olan 6grencileri bu bilince varacak sekilde
yetistirmek, hemsirelik egitiminin hedefi olmalidir. Ayrica, bu
yas grubunda ¢ogu 6grencinin kendini mutlu hissetmesi bilimsel
aragtirmalarla da desteklenmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) 2009 Yasam Memnuniyet Aragtirmast kapsaminda elde
edilen verilere gore yas gruplarina gore en mutlu kesimin 18-
24 yas oldugunu belirlemistir.[!®!

Egitimciler, egitimini verdikleri meslegi ya da isi, oldugundan
farkl bir sekilde ggstermek yerine, bu meslekte kisinin belli bir
anlam bulmasmi ve ondan keyif almasini saglayacak potansiyelin
var oldugunu verdikleri egitimde vurgulamahdirlar. Yaptigimiz
isi algilama tarzimiz, onu kendimize ve bagkalarina anlatma
seklimiz, verdigimiz egitimin etkinligi acismmdan son derece
onemlidir.

Filozof Ralph Waldo Emerson, bu hayatn bize sundugu en giizel
tesellilerden birinin de hi¢ kimsenin kendisine yardim etmeden
baska birine icten bir sekilde yardim etmeyecegi gerceginin
oldugunu belirtmistir.!?!

Fredricson yaptig1 arastirmada, olumlu duygularin ¢evremizde
dikkat ettigimiz seylerin kapsamini genislettigini saptamis ve
mutlu oldugumuz zaman baskalarinin ihtiya¢ ve isteklerine
odaklanma sansimizin artugim belirtmistir.”! Isen ve George'un
yapugi arastirmada, kendimizi iyi hissettigimiz zaman baskalarina
yardim etme istegimizin daha fazla oldugu gosterilmistir.!?!

Hemsirelik bolum 6grencilerinin en énemli mutluluk nedeninin,
insanlara yardim etme duygusu ve insanlara yardim etmeyi iceren
faaliyetlerde bulunma oldugu saptanmistir. Yapilan benzer
cahsmalarda da bu sonug elde edilmistir.[®1°! Aslinda bize anlamh
gelen, zevk veren ve baska insanlara yardim etmeyi iceren
faaliyetlerde bulundugumuzda, yasadigimiz mutlulugu biiyiik
ol¢tide artirmis oluruz. Boylece bir mutluluk déngusti olusturmus
oluruz.

Sonug

Arastirma kapsamina alinan hemsirelik bolumu
ogrencilerinin mutluluk yolunda ytrtimeye baglayan, mutlu
ogrenciler oldugu saptanmustir. Bu sonuglarin yardim etme
bilim ve sanatinin uygulayicist olan hemsire dgrencilerin
mesleki uygulamalarm olumlu etkileyecegi duistiniilmektedir.
Bu etkiyi gormek icin 6grencilerin mutlu olma ifadelerinin
ve mutluluk/ mutsuzluk nedenlerinin devam ettikleri siniflara
gore degerlendirilmesi onerilir.
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