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Degerli Meslektaslarim,

Kaliteli ve glivenli bir saglik hizmeti vermenin dnemli kosullarindan
biri uygun sayida, nitelikli ve dogru yerde istihdam edilmis hemsire
insan glctddr. Yapilan bazi ¢alismalarda, hemsirelik calisanlar
icinde yer alan egitimli hemsire orani arttikga, hastalarda ortaya
¢cikan beklenmedik olay ve komplikasyonlarin azaldigi ve hastalarin
yatis stresinin kisaldigi bulunmustur. Tersi olarak, farkli diizeylerde
egitimi olan karma yapidaki hemsirelik grubu icinde egitimli
hemsire oraninin dismesi durumunda ise hem hasta hem de
hemsire ¢iktilaninin olumsuz etkilendigi gésterilmistir. Bu baglamda
hemsire insan glicti planlamanin dogru yapilandinimasi ve mevcut

insan glictnun etkin kullaniimasi cok nemlidir.

Saglik insan glicti planlama g¢alismasi biytk 6lcekte (makro
duzeyde) ya da kiguk olgekte (mikro diizeyde) yapilmakta olup
Ulkemizde, saglik insan glcu ile ilgili buytk olcekteki planlar
genellikle Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan nufus
tahminlerine dayali olarak yapilmaktadir. Bu planlarda saglik insan
glictintn niteliklerine deginilmemektedir. Buytk olcekteki bu
planlarin nitelikli bicimde yapilabilmesi icin kugtk olcekteki
planlarda alanlara yonelik tum gereksinimlerin net bicimde

belilenmesi gerektigi bildirilmektdir.

Kurum dtizeyinde hemsire insan gticl planinin hazirlanmasi ve
uygulamaya aktarilmasi ise hemsirelik hizmetleri ydneticilerinin
sorumlulugundadir. Hemsire yoneticilerin, bu plani hazirlarken
oncelikle hemsire is ytku olgtim galismalarini bilimsel bir yontem
kullanarak yapmalar ve daha sonra bu ig ytkini karsilayacak
calisan niteligi ve sayisini hesaplamalari gerekmektedir. Diger
yandan mevcut hemsirelik c¢alisanlarindan en iyi sekilde

yararlanabilmek i¢in 6ncelikle hemsirelik is yukd icinde yer alan

aktiviteleri dikkatlice incelemeleri, hemsirelerin Uzerinde bulunan
haberlesme, malzeme ve ilag temini gibi destek hizmetler ile ilgili
isleri ayiklamalar ve bu isleri destek hizmetler gérevlilerine
devretmeleri gerekmektedir. Daha sonra ise hemsirelik is yuku
icinde kalan dogrudan ve dolayli hemsirelik uygulamalari ile
Uniteye yonelik hemsirelik aktivitelerini de hemsirelerin egitim ve
beceri yetkinlik duzeyine gére siniflandirmalari ve mevcut
hemsirelik calisanlarini bu siniflandirmaya gére gérevlendirmeleri

onem tagimaktadir.

Ulkemizde hemsirelik calisma ortamlan degerlendirildiginde, yasal
duizenlemelerde hemsirelere hastanedeki otelcilik hizmetleri ile
ilgili sorumluluklar ytklendigi ve uygulamada da benzer bicimde
hemsirelerin zamaninin buytk kismini bu tir destek hizmetlere
ayirdiklari gortilmektedir. Zaten sayisal anlamda yetersiz hemsire
sayisi ile alanda hizmet vermeye calisan yonetici hemsireler,
hemsirelerin uygun islerde calistinlamamasi nedeni ile de sikinti
yasamaktadir. Yakin gelecekte, egitim yontnden ¢ok daha karma
bir yapida olacak hemsirelik calisanlarindan en iyi bigcimde
yararlanilabilmesi icin yonetici hemsirelere énemli sorumluluklar
dusmektedir. Bu baglamda, hemsirelik calisanlarini aldiklan mesleki
egitim, deneyim, beceri ve yetkinlik dizeyine gore siniflandirmalary,
profesyonel hemsirelik uygulamalari ile orttstr bicimde
gorevlendirmeleri ve mevcut hemsire insan glictinin bakim
sonuglarina ve hemsire sonuglarina etkilerini incelemeleri yararli

olacaktir.

En iyi dileklerimle,

Yard. Dog. Dr. Emine TURKMEN
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