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Amag: Bu calismanin amaci hemsirelerin yabanci hemsire istihdamina
iliskin tutumlarini belirlemek tizere gecerli ve gtivenilir bir 6l¢me aract
gelistirmekdtir.

Yontem: Metodolojik tipteki bu calismanin ¢rneklemi klinik alanda
calisan 339 hemsireden olustu. Olgegin kapsam gegerligi, Lawshe tek-
nigi ile incelendi. Zamana karsi gecerligi test re-test ile gosterildi. Gii-
venirlik i¢cin madde toplam puan korelasyon analizleri yapildi. Faktor
yapisini belirlemede agimlayici faktor analizi ve son olarak i¢ tutarlik
analizinde de Cronbach’s alpha analizleri kullamldi.

Bulgular: Analizler sonucunda; madde korelasyon degerleri 0.530-
0.798 arasinda, faktor ytkleri 0.489-0.861 arasinda ve i¢ tutarliklar
da 0.848-0.960 arasinda degisen, dort faktorde toplam 25 maddelik
olcek yapist olusturuldu.

Sonug: Yabanci Hemsire Istihdamina Yonelik Tutum Olgeginin gegerli
ve giivenilir bir él¢ek oldugu belirlendi.

Anahtar kelimeler: Gegerlilik; giivenilirlik; istihdam; saglik politikast; tutum;
yabanct hemsire.

emsire yetersizligi doksanli yillarin basindan itibaren
H ozellikle gelismis tilkelerde saglik bakim alanindaki en

onemli insan gticti problemleri arasinda sayimaktadir.
Ulkelerin saglik insan giicii politikalar planlanirken bu sorunun
coztimiine dontik projeler giindeme alinmaktadir.[1-5]
Guintimtizde bu problem sadece gelismis tilkeler icin degil, baz
gelismekte olan tlkeler icin de oldukca énemli bir sorun

olmaktadir ve bu gelismekte olan tilkelerden biri de Ttirkiye'dir.

Hemsire aciginin giderilmesi icin; ticretlerin iyilestirilmesi,
hemsirelik lisans programlarina daha fazla 6grenci alinmasi,

*  FE Bacaksiz, Aragtirma Goér.; AK Harmanci Seren, Yard. Dog. Dr.;
A Yildinm, Prof. Dr.;
istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Fakdltesi
Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali, istanbul
Yazigma Adresi / Address for Correspondence: Arzu Kader Harmanci Seren, Yrd. Dog. Dr.
istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte Yonetim Anabilim
Dall, Abide-i Hiirriyet C. Sisli 34381 istanbul
Tel.: 0212 440 00 00-27032 Faks: 0212 224 49 90
e-posta: arzukader@gmail.com

Gelis Tarihi: 27.03.2015, Kabul Tarihi: 04.10.2015

ABSTRACT

Aim: To develop a valid and reliable measuring tool in order to
determine nurses’ attitudes towards the employment of foreign nurses.

Methods: The sample of this methodological study comprised 339
nurses. Content validity of the scale was evaluated via Lawshe’s content
validity technique. The stability of the scale was demonstrated via
test-retest. Item total score correlation analyses were run to evaluate
reliability. Exploratory factor analysis was used to determine factor
structure and Cronbach’s alpha coefficient values were used for
internal - consistency analysis.

Results:  The scale was developed with 25 items in 4 factors in
which item total correlations were found between 0.530-0.798, factor
loadings were found between 0.489-0.861 and internal consistency
values were found between 0.848-0.960.

Conclusion: The Attitudes towards Employment of Foreign Nurses
Scale was found to be a valid and reliable data collection tool.

Keywords: Validity; reliability; employment; health policy; attitude; foreign
nurse.

yardimct hemsire yetistirilmesi, esnek calisma yontemlerinin
uygulanmast gibi degisik stratejiler izlenmektedir. Yabanci
hemsire istihdami, bu stratejilerin en énemlilerinden biri olarak
son otuz yildir Amerika, Ingiltere, Isvigre, Fransa gibi tilkelerde
yaygin bicimde kullanilmaktadur. [6-8]

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgijttl (OECD) tarafindan
2014 yilinda yayinlanan ve Avrupa Birligine tiye ve aday
tilkelerin saglik gostergelerinin ele alindig1 calismada Turkiye,
1000 ntifusa dugen 1.8 hemsire sayisi ile sonuncu sirada yer
almaktadir.®) Tiirkiye’de yabanci hemsire istihdaminin
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giindeme gelmesinde hemsire yetersizligi, en ¢nemli neden
olarak ileri stirtilmektedir. Bu nedenle 2 Kasim 2011 tarihinde
28103 mtikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrluge
giren 663 Sayil “Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmtinde Kararname™nin 58.
maddesinin, 9. bendinde dtizenleme yapilmistir. Bu diizenleme
ile 6283 Sayili Hemsirelik Kanununun 3. maddesinde
degisiklik yapilarak, yabanci hemsirelerin Ttirkiye’deki saglik
kurumlarinda istihdam edilmelerine olanak saglanmistir.110]

Ote yandan hemsire acigi sorunu ile karsi karsiya olan
Tiirkiye’de, saglik hizmeti sunumunda var olan kamu
yatirimlarinin yaninda, o6zel sektor yatirimlar da hizla
artmaktadir.11) Saghk Bakanlig: tarafindan yaymlanan Saglik
[statistikleri Yilhgima gore 2002-2013 yillar arasinda Ttirkiye'de
Saghk Bakanligima bagli hastane sayilar yaklasik %11 oraninda
artarken, ayni dénemde 6zel hastane sayisinin %202 oraninda
artuig belirtilmektedir.[12] Bir yandan var olan hemsire sayisinin
toplumun saghk ihtiyacini karsilayamadigi vurgulanmakta, 13!
diger yandan yeni saghk yatirnmlar yapilmaktadir. Literatiirde
de ozel saghk sektortiniin btiytimesinin hemsire ihtiyacinin
artisinda ve yabancit hemsire istthdamina yonelmede etkili
oldugu belirtilmektedir(6.11l. Aulan diger adimlarla birlikte,
yabanci hemsire istihdaminin hemsire acigini kapatmakta etkili
olacak uygulamalar arasinda yer alacag dustintilmektedir.!13]

Literattirde bu konuda yapilan calismalarin daha eski yillarda
“yabanci hemsire” kavramil14-281 kullanilarak yapildigi ve
konunun bu kavram etrafinda ele alindigi gortlmekteyken,
daha yenilerde, 6zellikle de son bes yilda yapilan calismalarda
ise “uluslararast egitimli hemsire” kavraminin/29-36! kullanildig
gorilmektedir. Burada ozellikle Avusturalya, Yeni Zelanda,
Kanada ve Amerika Birlesik devletleri gibi ntifusun buyiik
bolimuntin goemenlikle ilgili yasalara tabi oldugu tilkelerde
giderek daha fazla uluslararast egitimli hemsire kavraminin ele
alindigr dikkat cekmektedir. Bu calismada ise ¢zel ve bilingli bir
tercih olarak “yabanci hemsire” kavrami kullanilmaktadur.
Bunun nedeni, konunun Turkiye’de giindeme geldigi ilk
giinden itibaren kamuoyu ile yabanci hekim, yabanci hemsire
veya yabanci saglik calisani seklinde paylasilmis olmasidir.[13]
Son olarak 2015 yili subat ayinda “Yabanci Istihdami Kanun
Tasaris1” parlamento gindemine gelmis ve goristilmek tizere
ilgili komisyonlara génderilmistir. Bu tasarida da konu yabanci
calisanlar olarak ele alinmaktadir.37]

Ozellikle gelismekte olan tilkelerde bu konuda yapilmis olan
calismalar incelendiginde, yabanci hemsirelerin baska bir
tlkede calismay1 neden tercih ettiklerine, kendi tlkeleri ile
baglarin stirdtrtp strdiirmediklerine, hastalarla iletisimde ve
hasta bakiminda yasadiklar1 ktlttirel sorunlara iliskin sorulara
yanit arandig goriilmektedir. Ayrica bu calismalarin yontemleri
incelendiginde daha cok standardize olmayan veri toplama
araclarinin kullanildigi dikkat cekmektedir. [14-281

Yabanc1 hemsire istihdami konusu, hemsirelik acisindan son
yillarda siklikla gtindeme gelmekle birlikte, hali hazirda yabanci

hemsirelerin yaygin istthdami s6z konusu degildir. Ancak
ozellikle ozel hastanelerin dénem dénem yabanci hemsire ise
almak icin ilan verdikleri dikkat cekmektedir. Bilindigi tizere
bu tarz baslklarda uygulamalar hentiz hayata gecirilmeden
once, karar vericileri yonlendirebilecek ve meslek tiyelerinin
gorislerini ortaya koyan arastirma sonuglart bulunmadigindan,
uygulamalar hayata gecirildiginde sancili sonuclar:
olabilmektedir. Tlgili politikalar1 hayata gecirenlerin, ilgili
alandaki profesyonellerin gortislerini dikkate almadig tilkemiz
gibi drneklerde, bu alanda calisan akademisyenlerin proaktif
bir tutum gelistirerek bu gortsleri derli toplu ve bilimsel bir
icerikle uygulamalar yayginlastirllmadan hentiz tartisilma veya
yasama asamasinda iken ortaya koymalar1 6nemli gortilmelidir.
Nitekim bu konuda uluslararasi 6rneklerde hem meslek
orgutleri ile isbirligi yurtttilmekte hem de paralelinde saha
arastirmalart yapilmakta ve bu sonuclarindan yola cikilarak
uygulamalara yon verilebilmektedir.

Ulkemizde bu ve benzeri baghklarda daha az sayida ¢cahisilmakta
ve yapilan calismalarda da kullanilmak tizere standardize bir
veri toplama aracit bulunmamaktadir. Bu ¢alismada yabanci
hemsire istihdami konusunda literatiirde bugtne dek
yaymnlanmis olan calismalardan farkli olarak yabanci
hemsirelerin degil, yabanci hemsirelerin birlikte calisacak
olduklari ve calisma alanlarinda agirlhigi olusturan yerli
hemsirelerin yabanci hemsire istihdamina yonelik tutumlarini
belirlemek tizere gecerli ve giivenilir bir 6l¢me aract gelistirmek
amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma sorusu “Bu
calismada gelistirilen “Yabanci Hemsire Istihdamina Yonelik
Tutum Olgegi” gecerli ve glivenilir bir ol¢tim aract midir?”
seklinde olusturulmustur.

Yontem

Arastirmacimin Tipi

Metodolojik bir ¢calismadir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin verileri Istanbul’daki bir kamu tiniversitesinin tip
fakiiltesi hastanesinde calisan ve calismaya katilmaya gonulli
olan 339 hemsireden elde edildi.

Kaulimeilarin %96.8’1 kadin, %12.7’si yonetici hemsire ve
%87.3"1 de hemsire olarak calismaktadir. Hemsirelerin %58.4'1
yatan hasta servislerinde gorev yapmaktadir. Katihmecilarin yas
ortalamasi 32.45+8.365, mesleki deneyimleri ise ortalama
9.37+8.756 yildir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri arasirmacilar tarafindan Ekim 2012 tari-
hinde, kurumlara gidilip hemsirelerle ytiz yiize gortstliip, ka-
ulimda goniillti olanlara veri toplama aracimin dagitilmasr ile
toplandu. 1ki kissmdan olusan veri toplama formunun doldurul-
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mast ortalama 15 dakika strdi. Veri toplama aracinin birinci
bolumit katlimeilarin demografik bilgilerini iceren bir tanitim
formundan, ikinci boliimti ise arastirmacilar tarafindan literatiir
dogrultusunda olusturulan ve uzman gortsit dogrultusunda
sekillendirilen “yabanci hemsire istihdamina yonelik tutum 6l-
cegi” taslagindan olustu. Taslak 6lcek besli Likert tipte olustu-
ruldu. Kauhmeilardan olcekte yer alan her bir ifadeyi okuyup
“Kesinlikle katilmiyorum-1 puan”, “Katilmiyorum-2 puan” “Ne
katiltyorum ne katlmiyorum-3 puan”, “Katihyorum-4 puan” ve
“Kesinlikle katiltyorum-5 puan” seceneklerinden birini isaretle-
meleri istendi. Katllimcilarin dlgekten aldiklart ortalama toplam
puanin ytikselmesi, yabanci hemsire istihdamina yonelik tu-
tumlarnin olumlu oldugu seklinde degerlendirildi.

Olcek Gelistirme Siirecinde izlenen Adimlar

Arastirmada kullamlan form olusturulmadan énce arastiricilar
tarafindan yazin taramast yapild: ve 32 ifadeden olusan bir
madde havuzu olusturuldu. Madde havuzunu olusturan ifade-
lerin ol¢tilmek istenen alani temsil edip etmedigini belirlemek
amact ile kapsam gecerlikleri sinandi. Bunun i¢in Lawshe
Teknigimel8l uygun olarak hazirlanan form, hemsirelikte yone-
tim alaninda uzmanhg olan ve tutumlarn dlctilmesi ile ilgili
calisan 12 uzmanin goriistine sunuldu. Uzman goriistt dogrul-
tusunda gelistirilen 6lcek taslaginin, zamana kars: gtivenirligini
sinamak tizere, calismanin ana orneklemi ile ayni ozellikleri
tastyan 32 kisilik bir hemsire grubuna yazinda onerildigi gibi
iki hafta ara ile iki kez uygulandi. Bu érneklemden elde edilen
veriler, calismanin ana 6rneklemine dahil edilmedi.[39401 Olcek
maddelerinin diizenlenmesi stireci tamamlandiktan sonra aras-
urma orneklemine uygulanarak asil veriler topland.

Orneklemden elde edilen veriler bilgisayar ortaminda IBM SPSS
21.0 (Istanbul Universitesi lisansh) programinda, %951k gii-
ven araliginda analiz edildi. Olgek maddelerinin birbiri ve olce-
gin timi ile iliskileri incelendi ve diistik korelasyon gosteren
ifadeler olcekten cikarildi. Ardindan 6lgek maddelerinin ne
sekilde gruplastigini ve arka planda hangi faktorlerin olustugu-
nu gormek ve faktor yapisini belirlemek39 amaciyla kesfedici
faktor analizi yapildi. Bunun i¢in ¢rmeklem buytkligintn ye-
terligini hesaplamak tizere Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Testi ve
Bartlett’s Ktiresellik Testleri yapildi. KMO sonucunun yeterli
olmasi sonrasinda kesfedici faktor analizi yapildi.39 Faktor a-
nalizi sirasinda Varimax rotasyonu uygulandi. Maddelerin bu-
lunduklarn faktorlerdeki faktor ytikleri incelendi ve 6lcegin
faktor yapist ortaya ¢ikarildi. Son olarak faktorlerin ve olcek
toplaminin i¢ tutarligini belirlemek tizere Cronbach’s Alpha
katsayilar1 hesaplandi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin gerceklestirilebilmesi icin ilgili kurumdan resmi
izin alinmus olup, kurum ve birim yoneticileri cahisma hakkinda
bilgilendirilmistir. Arastirmaya katilhmda gonlliik ilkesi esas
alinmis olup, katihmecilara ¢calismanin amact ile ilgili bilgi
verildikten sonra bilgilendirilmis onamlar1 alinmustir.

Bulgular

Madde Havuzu Olusturma: Taslak dlcegin madde havuzu
olusturulurken, yabanci hemsire istihdami konusunda
literatiirde 2000 yilindan sonra yayinlanmis arastirma
makalelerinden yararlanildi. Bu arastirmalarda yabanci hemsire

Tablo |: Yabanci Hemsire Istihdamina Yonelik Tutum Olgegi’nin Psikometrik Ozellikleri (N=339)

ONERME NO KGI* MTPK** FIFYsss ONERME NO KGi* MTPK** FIFY##%

I 67 694 21726 |7 I 675 31722
2 I 619 2/.671 18 I 675 31770
3 67 -.160 - 19 I 772 31720
4 A7 - - 20 A7 - ---

5 | 465 - 21 67 764 3/.579
6 | 571 3/.489 22 67 641 11,650
7 | 648 2/513 23 83 716 11.669
8 67 755 21716 24 | 440 -

9 83 778 2/.683 25 83 735 11569
10 83 766 2/.630 26 .83 785 11.690
I 0.5 - - 27 | 769 11.623
12 I 798 21599 28 I 753 11724
13 83 657 41562 29 83 605 11749
14 83 575 4/.827 30 I 660 11701
15 83 530 4/861 31 A7 - -

16 I 706 4/.599 32 67 791 11599

apsam Gegerlik Indeksi  ** MTPK=Madde-Toplam Puan Korelasyon
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istthdamina neden ihtiya¢ duyuldugu, yabanci hemsire
istihdaminin hemsirelik bakimina nasil etki ettigi, hastalar/
hasta yakinlar ve diger saglik calisanlar ile iletisimde, yabanci
hemsirelerin go¢ ettikleri tilkeye kilttirel uyumlarinda sorunlar
yasanip yasanmadigi gibi bulgulardan yola c¢ikilarak 32
maddelik bir madde havuzu olusturuldu.[14-27]

Kapsam Gecerligi: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan 32
ifadeden olusan taslak olgek icin 12 uzmandan Lawshe
Teknigine uygun olarak gortis alindi. Uzmanlardan maddelerin
uygunlugunu madde hedeflenen yapiy1 6l¢tiyor-1, madde yapi
ile iligkili ancak gereksiz-2, madde hedeflenen yapiy1 dlcmeye
uygun degil-3 seklinde puanlamalari istendi. Lawshe teknigine
gore 12 uzmandan gortis alindig ici kapsam gecerlik dl¢tti
0.56 olaraki38.41.421 belirlendi. Taslak olcekte yer alan
maddelerin kapsam gecerlik oranlarinin (KGO) 0.17 ile 1.0
arasinda degistigi bulundu ve kapsam gecerlik indeksi 0.56’dan
dustk olan dort ifade (4., 11., 20., 31. maddeler) 6lcekten
cikanlarak taslak 6lcegin madde sayisi 28’e indirildi (Tablo 1).

Zamana Kars: Gecerlik: Calismada 6lcegin zamana karst
gecerligini test etmek i¢in gtivenirlik analizi olarak test ve tekrar
testten elde edilen puan ortalamalart eslestirilmis gruplarda t-
testi ile kargilastinldi. Tki hafta ara ile yapilan iki 6l¢tim arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi saptandi (t=0.200;
p>0.5). Yabanci Hemsire Istihdamina Iligkin Tutum Olgeginin
(YHIYTO) giivenirlik analizi olarak ilk ve ikinci uygulamadan
elde edilen puanlar arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi
ile incelendi. 1ki o6lctim arasinda istatistiksel acidan fark
olmadig1 ve pozitif yonlu yitksek derecede gticlit ve anlamh
iliski (r=0.912; p<.001) oldugu bulundu (Tablo 2).

Madde Analizi: Olgek taslagmin gtvenirlik calismast icin 28
maddenin madde-toplam puan korelasyonlarina bakildiginda,

Tablo 2: Zamana Kargi Gegerlik Analizi Sonuglari (N=32)

emsire Istihdamina Yonelik Tutum Olceginin Gelistirilmesi

25 maddenin madde toplam puan korelasyon katsayilarinin
r20.50'nin tizerinde oldugu belirlendi. U¢ maddenin (madde 3,
5 ve 24) korelasyon katsayilari ise r<0.50 olarak bulundugundan
bu ti¢ madde (madde 3, 5 ve 24) taslak olgekten cikarildi.
Olgekte kalan ifade sayis1 25’ indi.

Yap1 Gecerligi: Olgek ifadelerinin faktér dagilimimi incelemek
amact ile kesfedici faktor analizi uygulandi. Analizden 6nce
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett’s Kiiresellik testleri
uygulandi. Analiz sonucunda KMO degeri 0.953, ktresellik
testi sonucu ise x2= 6812.467 bulundu (df=300; p< .001).

Kesfedici faktor analizi sonucunda 6lcekte kalan 25 ifadenin
faktor ytklerinin 0.489-0.861 arasinda degistigi (Tablo 1) ve
olcek ifadelerinin toplam varyansin %69.38nini aciklayan 4
faktore dagildigr bulundu. Birinci faktdrde 9 madde, ikinci
faktorde 7 madde, tictincti faktdorde 5 madde ve dordinct
faktorde 4 madde yer aldi. Faktorlerin acikladigr faktor
ytizdelerinin; birinci faktor icin %21.37 ikinci faktor icin
9%19.09, tctinctl faktor icin %14.88, dordiinci faktdr icin
%14.03 oldugu bulundu (Tablo 3).

Ic Tutarlik Analizi: Faktor analizi sonrasinda elde edilen alt
boyutlar ve 6lcek toplamimin i¢ tutarhigini degerlendirmek
amaci ile yapilan analizde alt boyutlarin Cronbach’s Alpha
gtivenirlik katsayilarmin 0.848-0.929 arasinda degistigi, 6lcek
toplaminda ise 0=0.960 oldugu bulundu (Tablo 3).

Analizler sonucunda ortaya ¢tkan 25 maddelik 4 alt boyutlu

OrEs)

“Yabanci Hemsire Istihdamina Yénelik Tutum Olgegi’nin
maddeleri ve alt boyutlar1 Tablo 4’te verilmektedir.

Tartisma

Madde Havuzu Olusturma: Yazinda madde havuzu olusturmak

ESLESTIRILMi§

ORTALAMA STANDART SAPMA ::ﬁf_is;"sgﬁggtﬁzfo" GRUPLARDA T-TESTI

: SONUCLARI
Birinci Uygulama 1.690 +0.575 r=0912 t=0.200
¢ Ikinci Uygulama 1682 40618 p<0.00I p=0.843

Tablo 3: Yabanci Hemsire Istihdamina Yénelik Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarinin Agikladiklari Varyans Yiizdeleri ile I¢ Tutarlik

Katsayilari (N=339)

FAKTGR NO | FAKTOR ADI MaDDELER | MADDESAYISI |l amesi | KATSAYISI (o)

Fi Tyis'nfge ve topluma 2223,2526,27,2829,3032 9 %2137 929

o) Meslege etki 127.89,10,12 7 %19.09 919

=) Meslektas iliskileri 6,17,18,19.21 %14.88 866

| F4 Performansa etki 13,14,15,16 4 %14.03 848
Olgek Toplam 25 9%69.38 960
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Tablo 4: Yabanci Hemsire Istihdamina Yonelik Tutum Olgegi

.MESLEGE VE TOPLUMA UYUM

22 | Yabanci uyruklu hemsireler; hemsirelik hizmetleri yonetiminde gérev alabilir

23 | Yabanar uyruklu hemsirelerin istihdaminda kalturel farkliliklar sorun yaratmaz.

25 | Yabanci uyruklu hemsirelerin istihdami icin diploma denkligi yeterlidir.

26 | Yabanci uyruklu hemsirelerin saglik sistemimize uyumu kolay olur.

27 Yabanci uyruklu hemsireler ile hastalar arasinda iletisim sorunu yasanmaz.

28 | Kulturel farkliliklar, yabanci uyruklu hemsireler ile hastalar arasinda sorun yaratmaz.

29 | Dini farkliliklar, yabanci uyruklu hemsireler ile hastalar arasinda sorun yaratmaz.

30 | Hastalar yabanci uyruklu hemsirelerle ilgili gtiven sorunu yasamaz.

32 | Yabanci uyruklu hemsire istihdami toplum sagligi icin bir firsattir

MESLEGE ETKi

| Yabanci uyruklu hemsire istihdaminin temel amaci toplum sagligina katki saglamaktir.

Yabanci uyruklu hemsire istihdami, Glkemizdeki hemsire agiginin ¢6zimuinde uygun bir yontemdir.

Yabanci uyruklu hemsire istihdamiyla, hemsirelerin haftalik calisma saatleri azalir

Yabanci uyruklu hemsire istihdami, hemsireligin toplumsal imajini gticlendirir.

N | 0 | | N

Yabancr uyruklu hemsire istihdami, verilen hemgirelik bakiminin niteligini/kalitesini ytkseltir

Yabanci uyruklu hemsire istihdami, hemsirelik mesleginin profesyonel gelisimine katki saglar:

oo

Yabanci uyruklu hemsire istihdami, hemsirelerin calisma kosullarini iyilestirir:

MESLEKTAS iLiSKILERi

6 Yabanci uyruklu hemsire istihdami, yerli hemsirelerin issiz kalmasina neden olmaz.

|7 | Yabanci uyruklu hemsireler icin diizenlenecek oryantasyon programlarinda gondillt olurum.

18 Yabanci uyruklu hemsirelerle iletisim sorunu yasamam.

9 | Yabanci uyruklu hemsirelerle calismaktan memnuniyet duyarim.

21 Yabanci uyruklu hemsireler, hemsirelik icin bir firsattir

PERFORMANSA ETKi

I3 Yabanci uyruklu hemsire istihdami, hemsireler arasinda olumlu rekabet ortami yaratir.

[4 | Yabanci uyruklu hemsire istihdami, yerli hemsireler daha yiksek performansla calismaya yoneltir.

I5 | Yabanci uyruklu hemsire istihdami nedeniyle yerli hemsireler kendilerini daha fazla gelistirmek zorunda kalirlar:

[6 | Yabanci uyruklu hemsirelerin bilgi ve deneyimleri sayesinde hemsirelik uygulamalari zenginlesecektir:

icin odak grup gortsmeleri yapma, 39431 acik uclu sorulardan
olusan kompozisyonlar yazdirma, literattirde yer alan benzer
olceklerden yararlanma, #2431 klinik gozlemlerden yola ¢ik-
mal®l veya konuya iligkin literattirtt incelemel40.43-451 gibi sece-
neklerin birinden ya da bir kacindan yararlanabilecegi belirtil-
mektedir. Bu calismada da madde havuzu olusturulurken,
Dtinya’da yabanct hemsire istthdamini deneyimleyen tilkelerde
yapilan calismalardan ve bu calismalarda kullanilan veri topla-
ma araclarinda sorulan sorulardan yararlanilmistir.[1-4.6.14-27]
Yabanci hemsire istihdaminin uygulamada sagladig) yararlar ve
neden oldugu gticliikler incelenmis, ifadeler bu veriler dogrul-
tusunda sekillendirilmistir.

Kapsam Gecerligi: Olgek gelistirme caligmalarinda kapsam
gecerligi ile dlcek maddelerinin dl¢tilmek istenen alani kapsayip
kapsamadigi degerlendirilmektedir.#3 Olcegin kapsam gecerlik

¢coztimlemesi i¢in uzman gortistine dayal nitel calismalari,
istatistiksel calismalara dontistiiren iki stire¢ kullamlir. Bunlar
Lawshe ve Davis teknikleridir.[46:47] Bu calismada kullanilan
Lawshe Tekniginde uzmanlar maddelerin uygunlugunu
degerlendirirken “madde hedeflenen yaptyt dlciiyor”, “madde yapt
ile iliskili ancak gereksiz” ya da “madde hedeflenen yapiy dlgmeye
uygun degil” seklinde puanladilar. Lawshe teknigine gore bu
calismada 12 uzmandan goriis alindigindan, kapsam gecerlik
olctitit de en az 0,56 olarak belirlendi.l3841.42] Bu calismadaki
32 ifadeden dordu bu dl¢titin altinda degerler aldiklari icin
Olcekten cikarldi.

Zamana Karst Gecerlik: Olgege verilen yanitlarin zamana
karst degismezligini sinamak icin belirli bir zaman araliginda
ayni kisilerle yapilan iki 6l¢tim arasinda istatistiksel olarak
anlaml fark olmamasi ve 6lctimler arasinda pozitif yonlu giicli
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iliski olmasi beklenir. Korelasyon katsayisi 0.60-0.80 arasinda
ise gticlti iliski 0.80'nin tizerinde ise ytiksek iliski varhigini
gosterir. 39 Tki ol¢tim arasinda gecen siirenin ne olmasi gerektigi
konusunda net bir ifade olmamakla birlikte, stirenin 2-4 haftay1
gecmemesi gerektigi ve siirenin uzamast durumunda elde
edilen sonuclarda anlaml fark olusabilecegi belirtilmektedir.
139,401 Bu calismada iki él¢tim arasinda iki hafta gecmistir. Elde
edilen sonuclar (Tablo 2) incelendiginde; iki 6l¢tim arasinda
literattirde istendigi gibi cok ileri derecede anlamli, yiiksek
derecede gticlit ve pozitif yonlii iliski vardir. Ayrica ol¢timlerden
elde edilen sonuclar arasinda istatistiksel acidan anlamli fark
yoktur. Tekrarlanan ol¢timlerde fark olmamasi, 6lcegin zamana
karst degismez olduguna isaret etmektedir.

Madde Analizi: Maddeler arasindaki iliskilerin guctnii ve
tutarhigini belirlemek icin maddelerin toplam puanla
korelasyonu incelenir. Maddeler arast korelasyon analizinde
degiskenler arasindaki iligkinin negatif veya diisitk olmamasi
istenir.39.4043] Olcek gelistirme calismalarinda, korelasyon
degerinin 0.30'un altinda olmast maddelerin yetersiz oldugunu,
0.40'n tizerinde olmasi ise maddelerin ayirt edici 6zelliginin iyi
oldugunu gostermektedir.39431 Ayrica madde toplam puan
korelasyonunun dustk olmasi, dlcegin giivenirligini de
dustirmektedir. [40]

Bu calismada olcegin gtivenirliginin giclti olmast i¢in alt sinir
korelasyon degeri 0.50 olarak belirlendi ve r<.50 olan 3 ifade
olcekten cikanldi. Kalan 25 ifadenin 6l¢ek toplam puan ile orta
derecede gticlit korelasyon gosterdigi belirlendi.[39.431

Yap1 Gecerligi: Bir olcekte faktor analizi yapilabilmesi icin
orneklemin belirli bir buytikliige sahip olmasi gerekir. Yazinda
orneklem buyiiklugu icin degisik kurallar yer almaktadir. Bu
calismada kullanilan yontem KMO testidir. Sencan’ 291 (2005)
belirttigine gore KMO test sonucunun 0.50'nin tizerinde olmast
durumunda faktor analizi uygulanabilir. KMO degerinin 0.70-
0.80 arasinda olmasi orta, 0.80-0.90 arasinda olmasi iyi,
0.90’dan btiyiik olmast ise miitkemmel 6rneklem yeterliligini
gosterir. Bu calismada bulunan KMO degeri, ¢rneklemin
kesfedici faktor analizi i¢in miikemmel yeterlilikte oldugunu
gostermekteydi. Barlett’s testi sonucunun anlaml olmast da
olcekte bulunan maddelerin korelasyon matrisinin faktdr
analizi yapmaya uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
calismada Bartlett’s testi sonucunda ise 2= 6812.467 (df=300;
p<.001) olarak ileri dtizeyde anlaml bulundu.

Maddelerin faktor ile olan iliskisini aciklayan faktor yuk
degerleri icin yazinda kesin bir sinir olmamakla birlikte,
uygulamada siklikla 0.40 ve tizeri degerlerin alinmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. 142431 Akgtill48] (2005) ise kabul edilebilecek
en dustk faktor yika degerinin 0.30 oldugunu, 0.30-0.59
arasindaki faktor yiik degerlerinin orta, 0.60 ve tizerindeki
degerlerin ise yiiksek oldugunu belirtmektedir. Bu calismada
faktor yiik degeri 0.40'm altinda olan hicbir ifade olmadigindan
dlcekten baska madde elenmedi.

sire Istihdamina Yonelik Tutum Olgeginin Geligtirilmesi

Kesfedici faktor analizi sonucunda 25 ifadenin 4 faktor alunda
toplandig belirlendi. Yazinda faktor analizi sonucunda ortaya
cikan alt boyutlarin adlandirilmasinin kuramsal beklenti ve
yorumlamalara bagh oldugu, konu alani ile ilgili uzmanlarin
gortslerinden yararlanilmasi gerektigi belirtilmektedir. (#0481 Bu
calismada daha énce uzman gortst alinan 12 uzmanla tekrar
gortsuldu ve alt boyutlar onlarin da 6nerileri dogrultusunda
adlandinldi. Olgegi olusturan dort alt boyut “meslege ve
topluma uyum”, “meslege etki”, “meslektas iliskileri”,
“performansa etki” seklinde isimlendirildi (Tablo 3).

I¢ Tutarhk Analizi: Olgek gelistirme calismalarinda, 6zellikle
Likert tipi olcek gelistirilirken, elde edilen ol¢timlerin i¢ tutar-
ligint test etmek icin siklikla Cronbach’s Alpha analizi kullani-
lir. Sosyal bilimlerde gelistirilen 6lceklerde, Cronbach’s Alpha
degerinin 0.70 tzerinde olmasi énerilmektedir. Cronbach’s
alpha degerinin 0.80-0.90 arasinda olmast “iyi”, 0.90’dan bii-
ytik olmasi ise miitkemmel tutarhhig) gostermektedir. 39481 Buna
gore dlcegin; meslektas iliskileri ve performansa etki alt boyut-
larindan elde edilen olciimler “iyi”, meslege ve topluma uyum
ile meslege etki alt boyutlarindan elde edilenler ise “miikem-
mel” i¢ tutarhiga sahiptir. Ayrica 6lcek toplamindan elde edilen
olctimlerin de mitkemmel i¢ tutarhga sahip oldugu gortlmek-
tedir. 9!

Sonug¢

Yapilan analizler sonucunda bu arastirmada gelistirilen 25
madde ve dort alt boyuttan olusan “Yabanci Hemsire
Istihdamina Yonelik Tutum Olgegi” gecerli ve giivenilir bir
olgektir. Turkce’de bu konuda yapilacak diger calismalarda
kullanilarak, uygunlugunu destekleyecek ileri arastirmalar
yapilmasi onerilebilir.
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