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Amag: Bu arastirma, hemsirelik dgrencilerinin yenilik¢ilik 6zellikleri-
ni ve yenilikcilik ozelliklerini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla

planland.

Yontem: Arastirma, bir tiniversitenin saglik bilimleri fakiiltesinde 6g-
renim goren hemsirelik bolumt dgrencilerine “Veri Toplama Formu”
ve “Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi” uygulanarak gerceklestirildi. Olgegin
Cronbach alfa katsayist 0.76 olarak bulundu ve p<0.05 degeri istatis-

tiksel olarak anlamlilik sinirt kabul edildi.

Bulgular: Arastirmaya katlan 6grencilerin yas ortalamalar1 20.48+1.80
olup, %31.9'u birinci smifta 6grenim gormektedir. Ogrencilerin
%65.41 Anadolu lisesi ve dengi okullardan mezun olmus, %70.1
cekirdek aile yapisinda ve %66.5'inin geliri giderine denktir. Grubun
%42.6's1 kuskucu, %34.3't geleneksel, %19.81 sorgulayici, %2.5
oncti ve %0.8' yenilikei ozelliklere sahiptir. Ogrencilerin kardes say1st,
bolum tercih sirasi ve aile icindeki dogum siralamast arttikca yenilikgi-

lik 6zelliklerinin azaldig) saptandu.

Sonug: Bu arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin biiyiik bir bolumii-
ntin kuskucu ve geleneksel dzelliklere, cok azinin ise yenilik¢i dzellige

sahip oldugu saptandu.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik; ogrenci; yenilikgilik.
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ABSTRACT

Aim: This study was conducted to determine the innovation

characteristics of nursing students and the affecting factors.

Methods: The study was conducted using a Data Collection Form and
Individual Innovativeness Scale with nursing students at a university
faculty of health sciences. The Cronbach alpha of the scale was found

to be 0.76. The value p<0.05 was accepted as statistically significant.

Results: The mean age of the students was 20.48+1.80 years and
31.9% were first-year students. It was found that 65.4% of the
students graduated from Anatolian high schools or similar schools,
70.1% of students came from a nuclear family, and 66.5% of families
were middle income. Results showed that 42.6% of students were late
majority, 34.3% were laggards, 19.8% were early majority, 2.5% were
early adopters, and 0.8% were found to be innovators according to
their innovation characteristics. It was concluded that as the students’
number of siblings, preference order for nursing as a field of study,
and the birth order in their family increased, their level of innovation

decreased.

Conclusion: It was found that most of the nursing students were late

majority and laggards, and only a few of them were innovators.

Keywords: Nursing; student; innovation.
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enilik¢ilik, bulus ortaya ¢ikarmak ve farkl olmak

anlamina gelmektedir."” Tiirk Dil Kurumuna gore ise

“yenilesim” olarak belirtilmektedir.” Yenilikcilik
kavraminin ortaya ¢tkmasi ile bilim ve teknolojide meydana
gelen pozitif degisimler ve gelismeler toplumlarin gelismisligine
ve ekonomisine katki saglamaktadir.” Uluslararasi Hemsireler
Birligi (International Council of Nurses, ICN) yenilik¢iligi “yeni
yaklasimlar, teknolojiler ve ¢alisma yollari gelistirme siireci”
olarak tanimlamistir. 2009 yilinda Hemsirelik Haftasi’nin
temast “hemsirelik ve yenilik¢ilik” olarak belirlenmis olup,
topluma nitelikli saglk hizmeti verebilmek icin hemsirelerin,
gelisen yenilik¢i bakim uygulamalarinda oncti olmalan gerektigi
goriisit savunulmaktadar.®

Guntmtuzde saglk bakim sistemi; liderlik 6zelligi olan, elestirel
dustinebilen, teknolojik ara¢ gereclerden yararlanarak
karsilastigr her cesit hastaya gereksinimlerine uygun gtivenli ve
kaliteli bakim verebilecek hemsirelere gereksinim duymaktadir.
Bakima yonelik uygulamalarda yenilik¢i yaklasimlarda
bulunabilmenin temelinde egitimde yenilik¢i olmak yatar. Bu
nedenle gtintimtizde var olan hemsirelik egitim programlarimin,
ogrencilere bu ozellikleri kazandirabilmek icin yeniden gozden
gecirilmeleri gereksinim haline gelmistir. Literattirde hemsirelik
egitiminde simtilasyon egitimi, probleme dayali §grenme
modeli, sanata dayal egitim (miizik, edebiyat), hasta dykleri
gibi degisik egitim yontemlerinin yani sira rol-play, online
egitim teknikleri gibi yeni yontemlerin kullaniminin
dgrencilerin elestirel dustinme giictini arturdigl, beklenmedik
ani durumlarda en dogru kararlar1 verebilmelerini ve ¢oztim
tiretebilmelerini sagladign bildirilmektedir.®” Her ne kadar
saglik alaninda yenilik¢iligi olumsuz yonde etkileyen elestirel
dustinme yetersizligi, bilgi teknolojisini kullanma ve egitim
kaynaklarina ulasma yetersizligi, zaman yetersizligi, iletisim
becerilerinde yetersizlik, kurumsal faktorler gibi pek cok
engelleyici unsur bulunsa da saghk bakim uygulamalarmdaki
yeniliklerin, birey ve toplum saghginda gelisme ve iyilesmelere
yol acarak bakim maliyetlerinin de azalmasina katki saglayacag
belirtilmektedir.”

Hemsirelik egitimi veren diinyadaki ttim kurumlar, gelecegin
nitelikli insan giicti gereksinimini karsilamak tizere yenilik¢i
stratejiler uygulayarak egitim olanaklarimi gelistirmekte ve
yenilik¢i hemsireler yetistirmeye ¢alismaktadir.”” Son yillarda,
hemsirelik ¢grencilerinin saghkla ilgili stre¢ ve politikalarda
soz sahibi olacak ve gorev alacak sekilde yeniliklere acik ve
yenilesim ajanlar1 olarak yetistirilmeleri gerektigi tizerinde
durulmaktadir.” Ulkemizde de hemsirelik alaninda
yenilik¢iligin onemi fark edilmis ve hemsirelik bakim
uygulamalarinin kanita dayandirilmasi, 6grencilerin simiilasyon
teknigi kullanilarak egitilmesi, akreditasyon calismalarina
onem verilmesi gibi uygulamalarla yenilik¢ilik calismalarina
ivme kazandirilmistir. Yenilikci diistinceler ve uygulamalar yeni
bilgilerin olusmasina, saglik bakim uygulamalarinin
iyilesmesine, yeni saghk politikalarinin gelistirilmesine ve
dolayisiyla bakimin kalitesinin artmasina olanak saglayacakur.
Hemsirelik egitim programlarina ogrencilerin yaraticilik
ozelliklerini gelistiren, yeniliklere heveslendiren ve yenilikgi

girisimlerde bulunmay1 motive eden ders, seminer gibi
etkinliklerin eklenmesi yenilik¢ilik ozelliklerini gelistirmede
katki saglayacakur.*'®

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin yenilikgilik 6zelliklerini
ve yenilikcilik ozelliklerini etkileyen faktorleri belirlemek
amactyla planlandu.

Arastirmanin Tiiril

Hemsirelik ogrencilerinin yenilik¢ilik 6zelliklerini ve bu
ozelliklerini etkileyen faktdrleri belirlemek amaciyla yapilan bu
arastirma, tanimlayici niteliktedir.

Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma, bir Universitenin saglik bilimleri fakiiltesinde
ogrenim goren hemsirelik bolumt dgrencileri ile 1-15 Mart
2017 tarihleri arasinda yuratulda.

Arastirmanin Fvren ve Orneklemi

Arastirma evrenini, 2016-2017 egitim ogretim doneminde
hemsirelik egitimi alan ogrencilerin tamami (N=530)
olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasilmaya calisildigi icin
orneklem sayisi hesaplanmamistir. Calisma kapsamina alinan
ogrencilerin 62’si arastirmaya katilmaya gontlli olmadigy, 547t
devamsizlik yaptigi ve 50’si formlar eksik doldurdugu i¢in
calisma kapsami disinda kalmis ve ¢calisma toplam 364 grenci
ile tamamlanmistir. Calismada yer alan 6grencilerin 116°s1
birinci smifta, 72’si ikinci simifta, 10571 tigtinct simifta ve 7171
dordiinctt sinifta 6grenim gormekte olup, ogrencilerin
arastirmaya katilim oran1 %68.7 olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmacilar tarafindan literattir ince-
lemesi dogrultusunda arastirmaya katilmaya goniillii olan 6g-
rencilerin sosyodemografik ¢zelliklerini (yas, sinif, medeni du-
rum, mezun olunan lise, aile tipi, kardes sayisi, gelir durumu,
sigara ve alkol kullanma durumu), aileleri ile ilgili 6zelliklerini
(anne ve babanin egitim dtizeyi, ailenin yasadig yer, ailede bu-
lundugu cocuk siralamasi, yasaminin cogunu gecirdigi yerlesim
bolgesi, tniversite egitimi sirasinda yasadig1 yer) ve egitimleri
ile ilgili durumlarim (hemsirelik boltimtinti isteyerek se¢me du-
rumu, hemsirelik tercihi se¢me sirasi, egitimi boyunca alttan
aldig1 ders sayisi, basart durumunu degerlendirme, gelecege
yonelik kariyer hedefi) iceren 21 sorudan olusmaktadir."*?

Ozgtin formu “Individual
Innovativeness Scales (I1I)” olan 6l¢ek, bireylerin genel anlamda
yenilikg¢iligini degerlendirebilmek amaciyla 1977 yilinda H.
Thomas Hurt, Katherine Joseph ve Chester. D. Cook tarafindan
gelistirilmistir. " Olcegin Turkiye'de gecerlilik ve giivenilirligi
Sarioglu ve Altuntas tarafindan 2014 yilinda yapilmistr.




Olgek, toplam 18 sdylemden olusmakta olup, 3 alt boyutu var-
dir. Alt boyutlar; dustince énderligi, degisime direng ve risk
alma seklindedir. Olgek alt boyut ve toplam puan degerleri her
maddeden alinan puanlarin toplanmast ile elde edilmektedir.
Olgekten toplam olarak en az 18, en fazla 90 puan alinmakta-
dir. Olgek tizerinden hesaplanan puanlara gére bireyler, yeni-
lik¢ilik ozelliklerine gore siniflandirilmaktadir. Buna gore he-
saplanan puan 80'in tistiinde ise “yenilik¢i”, 69-80 arasinda ise
“onctl”, 57-68 arasinda ise “sorgulayic1”, 46-56 arasinda ise
“huskucu” ve 46 puanin altinda “gelenekci” olarak degerlendi-
rilmektedir.”” Ozgin 6lgegin Cronbach alpha degeri 0.89 ola-
rak belirlenmistir.”’ Bu arasurmada ise olcegin Cronbach alpha
degeri 0.76 olarak bulundu.

Verilerin Toplanmasi

Bu arasuirma, Veri Toplama Formu ve Bireysel Yenilikgilik
Olgegi kullanilarak yapildi. Arastirmada kullanilan anket
formlar1 ders aralarinda ¢grenciler tarafindan ortalama 10-15
dk.lik stire icinde dolduruldu.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) for Windows 20.0 programi kullamlarak analiz
edildi. Verilerin dagilimi Kolmogorov- Smirnov testi ile deger-
lendirildi. Verilerin dagilimi normal olmadig i¢in degerlendir-
mede non-parametrik testler olan Kruskal-Wallis testi ve Spe-
arman korelasyon analizi kullanildi. Tanimlayici istatistiksel
yontemler olarak say1, ytizde, ortalama, standart sapma ve med-
yan kullanildi. p<0.05 degeri istatistiksel anlamlilik sinir ola-
rak kabul edildi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi icin bir tniversitenin tip fakultesi
bilimsel arastirmalar etik kurulundan ve arastirmanin ytirtittl-
digt kurumdan yazil izin alinmisur. Arastirmanin uygulan-
mast stirecinde Helsinki Bildirgesi esaslar uygulanmistir. Ayri-
ca arastirmaya katilan ¢grencilerden sozel izin alimmustir.

Calismanin Smirhiliklar

Bu arastirma, yalnizca bir tniversitenin saghk bilimleri
fakiiltesinde 6grenim goren hemsirelik bolumii 6grencileri ile
sinirh oldugu icin bulunan sonuglar genellenemez.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamalar1 20.48+1.80
yildir. Ogrencilerin %31.9'u (n=116) birinci siufta dgrenim
gormekte, %65.4°1 (n=238) Anadolu lisesi ve dengi okullardan
mezun olmus, %70.1'1 (n=255) cekirdek aile yapisinda,
%66.5'inin (n=242) geliri giderine esit, %28.3’iiniin (n=103)
babasi ilkokul mezunu, %40.1’inin (n=146) annesi ilkokul
mezunudur (Tablo 1). Ogrencilerin %52.7’sinin (n=192) ailesi
ile yasadig1, %58.5’inin (n=213) yasaminin bityiik cogunlugunu
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sehirde gecirdigi ve %35.4'tuntn (n=129) egitim hayat
stiresince devlet yurdunda kaldig: belirlendi.

Ogrencilerin %68.7’si (n=250) bolumt isteyerek sectigini,
%59.3"1 (n=216) basar1 durumunu orta diizeyde gordugiinii ve
%23.6’s1 gelecekte kariyer plani olarak servis sorumlu hemsiresi
olmak istedigini belirtti (Tablo 1).

Tablo I: Ogrencilerin Egitim Durumlari ile Ilgili Ozellikleri
(n=364)

OZELLIKLER o | %

Boliimii isteyerek segme durumu

Evet 250 68.7
Hayir I'14 313
Basari durumlari

Kotu 19 53

Orta 216 593
lyi 19 354
Kariyer hedefleri

Servis sorumlu hemsiresi 86 23.6
Servis hemsiresi 80 220
Akademisyen hemsire 65 179
Akademisyen 47 129
Hemsirelik disinda baska iste ¢alisma 48 132
Hemsirelik hizmetleri yoneticisi 38 10.4

Arastirmada, 6grencilerin BYO toplam ve alt boyut puan
ortalamalart Tablo 3’te gosterilmistir. Ogrencilerin %42.6’smn
(n=155) kugkucu, %34.3’iniin (n=125) geleneksel, %19.8’inin
(n=72) sorgulayici, %2.5'inin (n=9) énctt ve %0.8'inin (n=3)
yenilik¢i dzelliklere sahip oldugu saptandi (Tablo 2).

Tablo 2: Ogrencilerin BYO Toplam ve Alt Boyut Puan Or-

talamalari ile BYO’ye Goére Bireysel Yenilikgilik Ozelliklerinin
Dagilimi (n=364)

BYO TOPLAM VE ALT BOYUTLARI ORT+SD
Fikir onderligi 25.12+4.65
Degisime direng 20.92+5.22
Risk alma 15.49+2.67
BYO toplam 60.67%7.14
BYO’YE GORE YENILIKCILIK OZELLIKLERI n %
Geleneksel 125 343
Kugkucu 155 42.6
Sorgulayici 72 19.8
Oncu 9 2.5
Yenilikgi 3 0.8

Arastirmada yer alan grencilerin aile tipi, gelir durumu, anne
ve babalarinin egitim durumu, ailenin yasadigi yer ve
ogrencilerin yasaminin buytik cogunlugunu gecirdigi yer ile
BYO puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamh fark
bulunmadi (p>0.05), (Tablo 3).
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Tablo 3: Ogrencilerin Bazi Ozellikleri ile BYO Puan
Ortalamalarinin Karsilastiriimasi (n=364)

OZELLIKLER | n(%) | Medyan | Istatistik
Aile tipi

Cekirdek 255(70.1) 120

Genis 84(23.1) | 320 X;Wo?gzl 3
Parcalanmig 25(6.9) 12.0

Gelir durumu

Gelir giderden az 46(12.6) 20.0

Gelir gidere esit 242(66.5) 109.0 X;WO%ijo
Gelir giderden fazla 76(20.9) 360

Babanin egitim durumu

Ilkokul 103(28.3) 44.0

Ortaokul 99(27.2) 400 Xew:1.103
Lise 90(Q47) | 450 p:0.776
Universite 72(19.8) 36.0

Annenin egitim durumu

IIkokul 146(40.1) 64.0

Ortaokul 87(23.9) 46.0 Xiow: 4.082
Lise 91(25) 35.0 p: 0.253
Universite 40(11) 20.0

Ailenin yasadig yer

[ 192(52.7) 87.0

lice 118(32.4) 54.0 Xew: 0261
Kasaba 13(3.6) 70 p: 0967
Koy 41(11.3) 17.0

Yasaminin biiyiik cogunlugunu gecirdigi yer

[ 213(585) 15.0

lice 99(27.2) 9.0 Xw: 0.509
Kasaba 15(4.1) 450 p: 0917
Koy 37(10.2) 96.0

Xiw: Kruskal-Wallis Testi

Ogrencilerin kardes say1s1, aile icindeki dogum siralamasindaki
yeri ve bolim tercih sirasi ile dlgegin toplam puan ortalamasi
arasinda negatif yonde istatistiksel olarak anlamh zayif bir iliski
bulundu (rs=-0.122, p=0.02; rs=-0.136, p=0.009; rs=-0.163,
p=0.002). Ogrencilerin yas ortalamalar ile 5l¢cegin toplam puan
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlaml iliski bulunmadi
(rs=-0.071, p=0.177).

Guntmuzde tup ve teknoloji alaninda yasanan gelisme ve
degisimler her alanda oldugu gibi hemsirelik egitiminde de
yenilik¢i hemsirelerin yetistirilmesi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Bu ¢alisma ile 6ncelikle hemsirelik 6grencilerinin
yenilik¢ilik ozellikleri ve yenilikciligi etkileyen faktorler
belirlenerek konu ile ilgili bir farkindalik yaratmak istenmistir.

Bu calismada yer alan hemsirelik dgrencilerine gelecege yonelik

kariyer hedefleri soruldugunda; %23.6’sinin servis sorumlu
hemsiresi, %22’sinin servis hemsiresi ve %17.9’unun
akademisyen hemsire olmak istedigi belirlendi. Dolu ve
ark’nin"? (2014) hemsirelik dgrencilerinin girisimcilik
duizeylerini inceledikleri calismada, 6grencilerin %38.5’inin
klinik hemsire, %35.1’inin egitimci ve %22’sinin yoénetici
hemsire olarak ¢alismak istedikleri saptanmustir. Yapilan baska
bir ¢alismada, ¢grencilerin %28.7’si yonetici, %28.3"11 egitici,
%23.41 servis hemsiresi, %11.31 arastirma gorevlisi, %8.3’1
diger gorev birimlerinde yer almak istediklerini belirtmistir."”
Nazik ve Arslan"® (2014) tarafindan yapilan calismada,
dgrencilerin mezuniyetten sonra %37.2’sinin klinik hemsire,
%35.6’s1nin yonetici hemsire, %27.2’sinin ise akademisyen
olarak calismak istedigi belirlenmistir. Genel olarak bakildiginda
calismaya katilan 6grencilerin mezuniyet sonrasi dénemde,
Kklinikte sorumlu hemsire ya da servis hemsiresi olarak ¢alismak
istedikleri ve bir bolumiintin de akademisyen hemsire olarak
alanda ve egitim kurumlarinda gorev almay: dustindiigi ortaya
cikmustir.

Bu aragtirmada, hemsirelik ¢grencilerinin %42.6’sinin kuskucu,
%34.3"tintin geleneksel, %19.8’inin sorgulayict, %2.5’inin 6nctt
ve %0.8'inin yenilik¢i dzelliklere sahip oldugu belirlendi. Ertug
ve Kaya"” (2017) tarafindan yapilan calismada da, hemsirelik
ogrencileri “diistik duizeyde yenilik¢i” olarak degerlendirilmis
olup, yenilikg¢ilik kategorilerine gore sorgulayict kategoride yer
aldiklar saptanmistir. Yilmaz ve ark.” (2014) tarafindan
bashemsirelerin yenilik¢ilik durumlarnin incelendigi calismada
ise, bashemsirelerin yenilik¢i davraniglarinin iyi diizeyde
oldugu belirlenmistir. Ulkemizde hemsirelikte yenilikgilik
kavrami tUzerine sinirli sayida arastirmaya rastlanmistir.
Hemsirelik bolimiinde egitim goren dgrencilerin yenilik¢ilik
ozelliklerinin diistik oldugu ve bu yonlerinin gelistirilmesine
gereksinim duyuldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu calismada, 6grencilerin yenilikcilik 6zelliklerini anne ve
babalarinin egitim durumlarinin etkilemedigi saptanmstir,
fakat bagka bir calisma, ailenin sahip oldugu sosyal, ekonomik
ve kulturel niteliklerin cocuklarn girisimcilik 6zelliklerini
etkiledigini bildirmektedir."® Bu arastirmada, dgrencilerin
kardes sayilar1 ve aile icindeki dogum siralamalari arttikca
yenilik¢ilik diizeylerinin dusttigii belirlendi. Bu durum, ¢ocuk
sayisindaki artisa bagl olarak ailenin her dogan cocuga iyi bir
gelecek hazirlama konusundaki olanaklarinin azalmasi, her
cocuga ayrilacak olan zaman, ilgi ve 6zenin kisitlanmasi ve aile
icindeki birey sayisi arttik¢ca ekonomik kosullarin giderek
yetersiz hale gelmesi ile aciklanabilir. Arslan®” (2002)
tarafindan yapilan calismada, az ¢ocuklu ailede yetisen
ogrencilerin kendi isini kurma egilimi %54 iken, ¢ok ¢ocuklu
ailede yetisen ogrencilerin (ti¢ ve tizeri) kendi isini kurma
egilimi %36.6 olarak bulunmustur.

Hemsireler, stirekli degisen ve gelisen saglik alaninda bakimla
ilgili hizmetleri sunarken hedeflenen sonuclara ulasabilmek i-
¢in yenilik¢i uygulamalar benimsemek ve yeniliklere ayak uy-
durmak durumundadir. Bunun i¢in de meslegi seven, risk alan,
yaraticl, girisken, 6zgtiven sahibi, hayal kurabilen bireylerin
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meslegi segmeleri cok dnemlidir. Sénmez ve Aytolan"® (2014)
tarafindan yapilan kalitatif bir calismada, hemsirelerin genellik-
le baskalar tarafindan gelistirilen yenilikleri uyguladiklari, ye-
nilesme stirecinde meslektaslarini ve hemsire yoneticilerini i-
nandirmaya calistiklari, fakat risk alma ve tartismaya girme gibi
durumlardan kac¢indiklar bildirilmistir. Bu arastirmada, 6gren-
cilerin yarisindan fazlasinin hemsirelik bolimiint isteyerek
yegledikleri saptandi. Nazik ve Arslan"” (2014) ogrencilerin
9%73.3"tintin hemsirelik bolimiind tercih siralamalar icinde ilk
bes icinde yer verdigini ve %57.1’inin hemsirelik meslegini sev-
digini belirtmistir. Andsoy ve ark."” (2012) tarafindan yapilan
bir calismada ise, 6grencilerin %78’inin gelecekte is bulma kay-
gisl yasamamak i¢in, %72’sinin is bulma kolayligi sagladig icin,
%64 tntn ise ailenin hemsirelik bolimiint segme konusunda
olumlu etkisi nedeniyle yegledikleri saptanmistir. Karadag ve
ark.?? (2013) tarafindan yapilan bir calismada da, &grencilerin
%48.3’tniin is olanaginin fazla olmasi nedeniyle hemsirelik
bolumiini yegledigi belirlenmistir. Bu calismada, 6grencilerin
hemsirelik boltumiinii tercih etme siralamalan arttikea, yenilik-
cilik ozelliklerinin azaldig saptanmustir. Bu durumun, 6grenci-
lerin bir kismu tarafindan hemsirelik bolimiintn ¢ok istenme-
mesine ragmen gelecekte is bulma endisesi nedeniyle yeglenmis
olabilecegi dustntlmektedir. Hemsirelik bolumiinti tercih sira-
lamasinin sonlarina yazan grencilerin meslege yonelik ilgi,
merak, heves ve beklentilerinin daha dustik olabilecegi ve do-
layisiyla bu durumun yenilikgilik 6zelliklerini de olumsuz yon-

de etkileyebilecegi ongortlmektedir.

Sonug¢

Bu calismada, hemsirelik ¢grencilerinin yenilikg¢ilik zellikleri-
nin oldukea diistik oldugu, buytik bir bolimuntin kuskucu ve
geleneksel ozelliklere sahip oldugu saptandi. Ayrica 6grencile-
rin kardes sayist, aile icinde dogum siralamasindaki yeri ve bo-
ltim tercih siralamalarinin yenilik¢ilik 6zelliklerini etkiledigi
bulundu. Hemsirelik dgrencilerinin yenilik¢ilik 6zelliklerini
gelistirmek ve yeniliklere olan merakini arttirmak icin yaratici-
liklarim besleyecek uygun egitim ortamlarnmn saglanmast, bi-
limsel ve teknolojik egitim yontemlerinin kullanilmasi, 6gren-
cilerin kendilerini gelistirmelerine firsat tantyacak programlarin
ve aktivitelerin diizenlenmesinin yararh olacag diistincesinde-
yiz. Hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢ilik 6zelliklerinin ve etki-
leyen faktorlerin degerlendirildigi daha genis kapsaml ve bii-

yiik dorneklem sayili arastirmalara gereksinim duyulmaktadir.
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