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Degerli Meslektaslarim,

Ulkemizde ve diinyada ¢ok hizli bir degisim stirecinin
yasandigl bugtinlerde, bu degisimden hemsirelik meslegi de
cok etkilenmektedir. Bu degisimlerin bazisi meslegimize
olumlu katkilar yaparken bazilari da meslegimizin
gerilemesine yol agmaktadir.

Olumlu degisimlerden biri 2007 yilinda yenilenen
Hemsirelik Kanunu ve 2010-2011 yilinda yayimlanan
Hemsirelik Yonetmeligi ve EK'leridir. Yenilenen Hemsirelik
Kanunu, “hemsire” Unvanini lisans mezunu hemsireye
vermis; boylece hemsireligi, yasal boyutta yardimei saglik
personeli kapsaminda bir meslek olmaktan c¢ikarip
profesyonel bir meslek stattsiine tagimistir. Bu durum,
Ulkemizde hemsirelik meslegi ve uygulamalarinin gelismis
Ulkelerdekine benzer bir yapiya kavusmasi icin biz

hemsirelerde heyecan ve umut yaratmistir.

Meslegimize yansiyan ¢ok sayida olumsuz degisim vardir.
Ancak, bunlarin arasinda en onemli olanlarindan biri,
yenilenen Hemsirelik Kanunu'nda yer alan ve hemsirelik
meslek liselerinin bes il stire ile 6grenci almasini saglayan
gecici madde ve bu madde ile ilgili uygulamalardir. Gegici
olan bu maddenin yurirlikten kalkmasi beklenirken, bu
madde torba yasa ile bes yil stre ile uzatiimistir. Bu karar
sonrasinda, tlkemizin ¢ok sayida il ve ilgesinde saglik meslek
lisesi aciimistir. Yeni agilan bu liselerin bazilari mesleki
egitimle ilgili dnkosullar saglamaktan uzaktir. Ayrica bu
liselerin bazilarina ortaégrenim puani ¢ok distk olan
ogrenciler alinmaktadir. Bu durumda, bu saglik meslek
liseleri gelecek 9 vil icinde ¢ocuk yasta ve ¢ok sayida mezun
vermis olacaktir. Ustiine tstltk gerek bilgi ve beceri gerekse
cocuk yasta olmalan nedeniyle mesleki otonomisi ve gtict
yeterli olamayacak bu mezunlar, eger yeni bir yasal

duzenleme yapilmaz ise lisans mezunu hemsireler ve daha

onceden mezun olmus 6n lisans mezunu hemsireler ile

ayni yetki, gorev ve sorumluluk verilerek calistirlacaktir.

Gelismis Ulkelerde, temel mesleki hemsirelik egitimi ve
alanda ¢alisan hemsirelik kadrosunun yapisi incelendiginde;
hemsirelik egitiminin liseye temellendirildigi, alanda farkli
duzeylerde hemsirelerin oldugu ve hemsirelere temel
mesleki egitimine gore farkli gbrev, yetki ve sorumluluklarin
verildigi gortlmektedir. Ayrica, hemsirelik meslegi ile ilgili
tlm yasal dizenlemelerin yapilmasinda “Ulusal Hemsirelik
Kurullari ve/veya Hemsirelik Dernekleri’nin ¢ok dnemli
rolleri vardir. Oysa, Ulkemizdeki hemsirelik egitimi ve
hemsirelerin egitime gore yetkilendirilmesine iliskin yapi ve
tarihsel stirec irdelendiginde, 1960'li villardan bu yana lise,
on lisans ve lisans dizeyinde mezun hemsireler ayni yetki,
gorev ve sorumluluk yuklendigi gérilmektedir. Bu durum,
yillardir hemsirelik camiasinda kaos ortami yaratmis, ciddi
tartismalara sebep olmus ve sonug olarak hemsirelerin ve
hemsireligin gelisiminde ¢ok buyik bir engel olusturmustur.
Dolayisiyla, saglik meslek lisesi dizeyinde hemsirelik
egitimine devam edilme karari, egitimle ilgili hentz
duzeltilemeyen kaos ortaminin daha da alevlenmesine

sebep olacaktir.

Sonug olarak yenilenen Hemsirelik Kanunu ve Hemsirelik
Yonetmeligi ile ilgili dizenlemelerin hayata gegirilebilmesi
icin hemsirelerin egitime gore yetkilendirilmesi igin yeni
duzenlemelerin yapilmasi konusunda ttim meslektaslarimiza,
hemsirelik drgttlerine ve hukimete énemli sorumluluklar

dtusmektedir.

En iyi dileklerimle,
Yard. Dog. Dr. Emine TURKMEN
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