ﬁorun
eminden

Degerli Meslekiaglarim,

Son yillarda, hasta glvenligi, saglik
sektoérinde giderek 6nem kazanmis bir
konu olup biz hemsirelerin glindeminde
de 6nemli bir yer olusturmaktadir. Bu
konuda Ulkemizde dnemli adimlar
atilmakla birlikte, istenen uygulamalarin
hayata gecmesi icin daha ¢cok yolumuz
var gérunuyor...

Hasta glvenligi konusunu giindeme
tasiyan ve tUm dinyanin bu konuda
dikkatini ¢ceken, ABD’de Ulusal Tip
Enstitisd’nin 2001 yilinda yayimladigi
tibbi hatalarla ilgili rapordur. Hasta
guvenligi ile ilgili calismalar kapsamin-
da, ABD’de ulusal dizeydeki Saglik
Kuruluslari Birlesik Komisyonu (Joint
Commission Health Care Organizations=
JCHCO) ve Uluslararasi Birlesik
(Joint
International= JCI) tarafindan “Hasta

Komisyon Commission
Givenligi Hedefleri” olusturulmustur. Bu
hedefler her yil gézden gegirilerek
yenilenmekte, akredite edilen saglik
kuruluslarindan bu hedefleri
gerceklestirmeleri talep edilmekte ve
mevcut durumlari diger saglik kuruluslari
ile kiyaslanarak degerlendiriimektedir.
Burada kurumlardan beklenen, idari ve
klinik olarak tum sturecleri kapsayan,
hasta odakli, kanita dayali,
karsilastirilabilir ve tim dinyanin
benimsedigi géstergeler dogrultusunda,

sistem yaklagimini kullanarak mevcut

durum analizini yapmalari; tim
calisanlarini dahil ederek kalite politika
ve prosedurlerini belirlemeleri; beklenme-
dik olay raporlarini veya hatalari
izlemeleri; bu raporlar ¢alisanlari tehdit
amacli degil sistemi iyilestirmek amaciyla
kullanmalari (6grenen organizasyon);
galisanlarini egitmeleri ve béylece kurum
icinde tim c¢alisanlar tarafindan
benimsenmis hasta guvenligi kultirinu
olusturmalaridir. Hasta guvenligi
kalttrdndn olusturulmasinda en énemli
sorumluluk tst yonetime diismektedir.

Ulkemizde 2000’li yillarda 6zel hastaneler
tarafindan baglatilan akreditasyon
calismalari giderek yayginlagsmaya
basladi. Son 5-6 yildir devlet sektériinde
de bu konuda énemli adimlar atildi. Bu
kapsamda, hastanelerde calisan
isglclnin buyidk kismini olusturan
hemsireler énemli sorumluluklar Gstlendi
ve Ustleniyor. Saglik Bakanlgi tarafindan,
Ulkemizde o6ncelikli gorilen kalite
gostergeleri belirlendi; hasta giivenligine
yonelik teblig yayimlandi. Bu gelismeler
bizleri sevindiriyor ve umutlandiriyor;
ancak hasta guvenligini saglamada en
6nemli unsurlardan biri de yeterli sayida
ve nitelikte isgticinin bulundurulmasi
ve slrekli egitiminin saglanmasidir.

Bltin dunyanin gindeminde olan
hemsire yetersizligi Ulkemizde de

yasanmakta ve bu yetersizlik alanda
calisan hemsirelerde tikenmislige neden
olmaktadir. Ayrica, emeklilik sliresi dolan
hemsireler hemen islerinden
ayrilmaktadir. Ancak, hemsirelik ile ilgili
istatistiksel verilere baktigimizda
meslegimizle ilgili sorunlarn analiz edecek
ve ¢6zUm getirecek tarzda verilere ulasa-
miyoruz... Ornegin, lilkemizde “Hangi
alanlarda kag¢ hemsire galisiyor?”, “Bu
hemsirelerin temel egitimi nedir?”,
“Calistiklari alana 6zgi egitim almis
hemsire sayisi nedir?”, “Surekli egitim
ahyorlar mi?”, “Hemsirelik egitimi almis,
ancak meslek disinda galisan hemsire
sayisi nedir?”, “issiz hemsire sayisi
nedir?”, “Hemsire-hasta oranlari nedir?”
gibi sorulara yanit bulmak oldukga zor...
Oysa “bir seyi 6lgemiyorsaniz, onu
ybnetemezsiniz”. Bu baglamda,
hemsirelik resmini ortaya koyacak ve
slUrekli yenilenebilecek ulusal veri
tabanlariin olusturulmasi ¢ok énemli

gérunayor.

Diger yandan 2007 yilinda yenilenen
Hemsirelik Kanunu’nun uygulamaya
yansimasini saglayacak diger yasal
duzenlemelerin (Hemsirelik Hizmetleri
Yoénetmeligi, Hemsirelikte Sertifika
Yoénetmeligi) hizla yapiimasina ihtiyag
ar... Ancak bunun icin hemsire liderlerin
birlikte distnup birlikte hareket etmeleri
de bir o kadar édnemli gérinuyor...

Walumu;un agek almade céileﬁi{;le,
Sea9£ ve .-gaq;daumla,

7/a/u£. Dog. Dr. Emine Tiinkmen
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