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Degerli Meslektaslarim,

Uluslararasi Hemsirelik Konseyi'nin (International Council of
Nurses=ICN) bu yilki hemsirelik haftasi icin belirledigi “Hemsireler:
Degisim icin bir gug, saglik icin hayati bir kaynak” isimli tema ve bu
temaya iliskin hazirladigi rapor, saglik hizmetlerinin ytrittlmesinde
hemsireligin vazgeciimez yerini bir kez daha glindeme getirdi ve
Ulkemizde bir¢ok kurumda dizenlenen etkinliklerde konunun

kapsamli bicimde tartisilmasini sagladi.

Bu raporda belirtildigi gibi saglik isglici icinde en blytk kitleyi
olusturan hemsirelerin potansiyel glici ve toplum sagliginin
gelistirilmesine yapabilecekleri katki hem meslektaslarimiz hem de
hikimetler ya da politika yapicilar tarafindan ne yazik ki tam
olarak fark edilebilmis durumda degil. Bu durum, tlkemiz igin de
gecerli gortntyor. Kuskusuz bunun pek ¢cok nedeni olmakla
birlikte bunun en 6nemli nedeni son yillarda uygulanan saglik

politikalar olmalr. ..

Kuresellesen dtinyada pek ¢ok tlkede oldugu gibi tlkemizde de
son 30 yildir izlenen politikalar nedeniyle saglik hizmetleri teknoloji
ve tedavi odakli hale gelmistir. Sistem icinde 6zel sektériin pay
giderek artmig ve saglik hizmetleri para ile satilabilir ya da satin
alinabilir bir hizmet sekline dontsmustir. Devletin kamu ve 6zel
sektdre esit mesafede durmasi ve dogrudan hizmet sunmak
yerine verilen hizmetlerde denetleyici olarak bulunmasina iliskin
politikalar dogrultusunda Saglik Bakanligi hastaneleri 6zerk bir
yaplya donistlrtlmus; hastanelerin isletme prensipleri ile
ydnetilmesi, hizmetlerin kalite ve kar yontinden degerlendirilerek
planlanmasi ve yuruttlmesi ¢ne c¢ikmistir. Bu gelismelerden
meslegimiz ve alanda hizmet veren meslektaslarimiz dnemli

derecede etkilenmistir. Bu baglamda, hastanelerde yurutilen

kalite ¢alismalan hemsirelik uygulamalarini olumlu etkilemis; ancak
hem hemsire isgtictindeki eksiklik hem de istihdamdaki sikintilar
nedeni ile hemsgirelerin is ytki daha da artmistir. Is yerinde
sayginligin olmamasi, 6zerk davranamama, gérev-yetki karmasasi,
ekip calismasinin olmamasi, is yukundeki fazlalik ve lider
hemsirelerin azhig gibi calisma ortamindaki olumsuzluklar
hemsirelerin is doyumunu olumsuz etkilemis ve tikenmesine
neden olmustur. Bittn bu faktorler ile birlikte geng kusagin
bireysel ozelliklerinin farkina varilmamasi ve onlar igin iste tutma
stratejilerinin gelistinlmemesi de sadece ¢zel sektdrde degil kamu

sektortinde de hemsire devir hizinin artmasina yol agmistir.

Sonug olarak bu olumsuzluklar, hemsirelerin alanda etkin hizmet
vermesini etkileyen cok énemli unsurlardir. Diger yandan hemsire
eksikligini gidermek ve sisteme daha ucuz bir isglicti yaratmak
Uzere devamina karar verilen saglik meslek lisesi dizeyinde
hemsire ve yardimci hemsire vyetistirme politikalari da tlkemiz
hemsireligi ve halkimizin saghg icin cok 6nemli bir tehdit
olusturmaktadir. Ciinkd, aragtirmalardan elde edilen sonuglar “ne
kadar egitimli hemsire o kadar nitelikli ve glivenli bakim hizmeti”
oldugunu gosterdiginden dinyadaki egilim hemsirelerin egitimini
artirmaya yoneliktir. Bu baglamda, tilkemizde konu ile ilgili olarak
toplumun ve politikacilarin farkindaligini artirmak ve ICN'in
belirttigi gibi blytk resmi gérmek ve géstermek adina hemsire
liderlerimize, hemsirelik mesleki &rgutlerimize ve tim

meslektaglarmiza ¢ok énemli sorumluluklar dismektedir.

En iyi dileklerimle,
Yard. Dog. Dr. Emine TURKMEN
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