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Degerli Meslektaslarim,

Saglik sektortinde kaliteli hemsirelik bakimi sunmanin en dnemli
kosullarindan biri yeterli sayida ve vyetkinlikte hemsire
bulundurmadir. Bu durum, Amerika, Kanada, Avustralya ve
Ingiltere gibi gelismis Ulkelerde uzun yillardir Snemi farkedilmig bir
konu olup ¢&éztime yonelik olarak hikimetler, hemsirelik orgttleri
ve saglik kuruluslari tarafindan pekgok strateji uygulanmaktadir.

Bu stratejilerden biri, hemsirelik meslegi ile ilgili standartlarin
belirlenmesi ve meslegin ileriye tasinmasinda hemsirelik
orgutlerine sorumluluk ve yetki verilmis olmasidir. Bu baglamda,
ulusal hemsirelik birlik ya da dermekleri hazirladiklan standartlar ile
hemsireligi tanimlamakta; isverenlere ve topluma meslektaslar
tarafindan sunumu saglanacak hemsirelik hizmeti icin taahhttte
bulunmaktadir. Bu standartlar, toplumun degisen gereksinimleri
ile birlikte gelisen teknoloji, saglik ve insani bilimlerde yeni ortaya
konan bilgiler 1siginda yenilenmektedir. Boylece, meslegin
gelismesi igin itici glic ve otonomi meslek tyelerinin kendileri
tarafindan saglanmis olmaktadir.

Nitelikli bakim sunmaya y&nelik bir diger strateji, yeni mezun ya
da goreve devam etmekte olan hemsireler icin uygulanmakta
olan yetkilendirme sinavlari ya da uygulamalanidir. Bu sinav ya da
yetkilendirme uygulamalari Ulkeler arasinda da farklilik
gostermektedir. Amerika ve Kanada'da yetkilendirme islemleri
hemsirelerin girdigi sinavlar yolu ile yapilir iken, Ingiltere ve
Avustralya'da temel mesleki egitim programlari ile mezuniyet
sonrasi egitim programlari akredite edilmekte ve bu programlari
basari ile tamamlayan hemsirelere yetki verilmektedir. Ayrica,
meslege devem etmekte olan hemsireler de genel hemsirelik
veya Ozel alanda caliyor ise bu alana 6zgu bilgi ve becerilerini
glincelledigini kanitlamak Uzere belirlenmis araliklarla bu
yetkilendirme sureclerini tamamlamak zorundadir. Boylece,
topluma yetkin hemsireler tarafindan hemsirelik bakim hizmeti
sunumu garanti edilmis olmaktadir.

Diger bir grup strateji ise saglik kuruluslarinin ¢alisanlarini secmek,
onlar gelistirmek ve kurumda tutmak Uzere uyguladiklari
stratejilerdir. Saglik kuruluslar hemsireleri ise alirken daha titiz ve
kapsamli incelemeler yapmakta, calisan hedefleri ile kurum
hedeflerini bulusturacak uygulamalar ortaya koymaktadir. llave
olarak hemsirelerin kuruma uyumunu saglayacak yetkinlik bazli ve
kapsamli oryantasyon programlan uygulamakta, baslangicta klinik
alanda rehberlik yapacak rol modeli hemsireler ile lider destegi
aftinda calismalarini saglamakta ve kariyer planlarini destekleyerek
hem kendilerini ilerletmelerine hem de kurumdaki uygulamalart
gelistirmelerine olanak yaratmaktadir. Diger yandan iyi bir
performans degerlendirme sistemi ile ¢alisanlarina geri bildirim
vermekte ve calisanlarin motivasyonunu strekli yuksek
tutmaktadir. Bdylece, hemsireler icin olumlu bir ¢alisma ortami
saglayarak hemsire devir hizini ddstirmekte, klinik alanda ytrttdlen
iyi liderlik 6rnekleri ile nitelikli bir bakim hizmet sunum ortami
olusturmaktadir.

Ulkemizde durum degerlendirildiginde, nitelikli bakim hizmet
sunum ortamini saglamaya yonelik saglik hizmetlerinde kalite
gelistirme ve akreditasyon calismalari gibi nemli adimlar atilmakla
birlikte bu ortami olusturmayi tehdit eden ¢cok énemli sorunlar da
vardir. Bu sorunlarin basinda hemsirelik temel egitimi ile ilgili
mevcut uygulamalarin geldigi kanisindayim. Cuinkd, tlkemizde
temel mesleki egitim programlarinin nitelikli bicimde yurtttlmesini
saglayacak ve istenen ciktilara ulastiracak denetim sistemleri cok
yetersizdir; mezun ya da calisan hemsirelerin de istenen bilgi ve
beceri dizeyinde olup olmadigini degerlendiren yetkilendirme
sinavlar yoktur. Ayrica, son vyillarda sadece &zel sektérde degil,
devlet sektériinde de hemsire devir hizi ¢cok ytksek olup bu
durum bagsli basina nitelikli bakim vermeyi olumsuz etkileyen ¢ok
onemli faktordur. Bu baglamda, hikumete, hemsirelik dernek
yetkililerine, hemsirelik okul yoneticilerine ve saglik kuruluglarinin
hemsire yoneticilerine dnemli sorumluluklar dismektedir.

Tum meslektaslanmin yeni yilini icten kutlar, 2015 yilinin tlkemiz
hemsireligi icin dnemli gelismelerin olacagi bir yil olmasini dilerim.

En iyi dileklerimle,
Yard. Dog. Dr. Emine TURKMEN
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