Saghk Yiiksekokulunda Okuyan 4. Stmif
Ogrencilerinin Mesleki Orgiitlenmeye iliskin
Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi

The Knowledge Levels of Fourth-Year Health
Science Students on Occupational Organization

0z

Amac: Bu cahisma saglik yiiksekokulunda okuyan 4. simf 6grencileri-
nin mesleki érgtitlenmeye iliskin bilgi dtizeylerinin belirlenmesi ama-
cryla yapilmistir.

Yontem: Bu calisma tamimlayict bir calismadir. Ege Bolgesinde yer
alan bir ildeki tiniversitenin Saglk Yitksekokulunda bulunan Hem-
sirelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Saglk
Kurumlarn Yoneticiligi boliimlerinde okuyan, calismaya katilmay: ka-
bul eden 201 dérdiincii simif 6grencisi ¢alismanin 6rneklemini olustur-
mustur ve veriler anket teknigi ile toplanmistir.

Bulgular: Calismaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 22.3+2.11°dir.
Ogrencilerin %20.4't Beslenme ve Diyetetik, %16.9'u Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, %20.9'u hemsirelik, %41.8’ saghk kurumlar yoneti-
ciligi bolimtnde okumaktadir. Ogrencilerin %64.7’si kiz, %35.3'1 ise
erkek oldugu, %71.1'1 bolume isteyerek geldigi, %56.7’si boltumtinii is-
teyerek okudugu, %86.1’i mezuniyet sonrasi meslegini yapmak istedigi
ve%17.9'u herhangi bir 6zel/kamu kurumunda calisigi saptanmistir.
Ogrencilerin bolumleri ile mesleki drgiitlenme bilgi dtizeyleri kargi-
lastirildiginda mesleki orgiitlenme konusunda bilgi dtizeyi en ytiksek
bolimun saglik kurumlari yonetimi en dustik boliimiin ise hemsirelik
bolimu oldugu ve gruplar arasindaki farkin istatistiksel agidan anlaml
oldugu bulunmustur (p<0.05).

Sonug: Mesleki orgiitlenme konusunda bilgi dtizeyinin ttm &grenci-
lerde orta diizeyin tizerinde oldugu ve hemsirelik ¢grencilerinin mesle-
ki 6rgiitlenme bilincinin dustik oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Bilgi diizeyi; mesleki orgiitlenme; dgrenci; orgiitlenme.

* Y Cigerci, Yrd. Dog. Dr.
Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Saglik Yiksekokulu Hemsirelik Bsluma, Afyonkarahisar
Yazisma Adresi / Address for Correspondence:
Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Saglik Yiksekokulu Hemsirelik Bslim, izmir Karayolu
5.Km. Ali Getinkaya Kampiisii, Afyonkarahisar
Tel.: 0 272 246 28 34 Faks: 0 272 246 28 69
e-posta: yelizceylin@hotmail.com

Gelis Tarihi: 15.01.2016, Kabul Tarihi: 17.01.2017

ABSTRACT

Aim: This study was conducted to identify the knowledge levels of
fourth-year health science students on occupational organization.

Methods: This study is a descriptive style study. The sample of the
study comprised 201 students willing to participate in the study in the-
ir fourth year of the physiotherapy and rehabilitation, nursing and he-
alth organizations management, and nutrition and dietetics programs
of University School of Health Sciences in one city of Aegean Region. A
survey was used to collect data during the study.

Results: The average age of the students was 22.3+2.11. 20.4% of
them from nutrition and dietetics, 16.9% from physiotherapy and re-
habilitation, 20.9% from nursing, and 41.8% from health organizati-
ons management departments. 64.7% of them were female and 35.3%
were males. 71.1% of them stated that they chose their educational
areas willingly, 86.1% said they were eager to begin their professions
after graduation and 17.9% of them are already working in either pub-
lic or private organizations. When the educational departments and
the students’ knowledge levels of the occupational organization were
compared, it was found that the highest level of knowledge was in
the health organization management students and the lowest level was
in nursing students. The difference among the groups was statistically
meaningful (p<0.05).

Conclusion: The knowledge levels on occupational organization of all
students were higher than the average; however, it was detected that
the knowledge levels on occupational organization of nursing students
was not at desired levels.

Keywords: Level of knowledge; occupational organization; student; organization.
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nsan gereksinimleri sonucu ortaya ¢tkan, kendine ait oto-

rite ve hiyerarsisi, belirli bir etkinlik programi ve amaclar

olan orgttler; tiyelerinin ortak ve agik bir amaci gercekles-
tirmek icin bir araya geldigi, tiye secimine iliskin belli kurallar
bulunan sosyal organizasyondur.[1.2) Meslek kavrami, sistemli
bir egitim sonucu kapsamli ve 6zel bilgi birikimine sahip birey-
lerin, maddi kazang saglamanin yani sira yasamsal faaliyetlerini
stirdiirmek icin bir iste belirli bir zaman diliminde ¢alismalari
olarak tanimlanmaktadir.3! Bir meslegin gerekleri dogrultusun-
da en az hata ile ve 6zenli bir sekilde yerine getirilmesi profes-
yonelligin gostergesidir. Profesyonellik ise, ytiksek oranda teo-
rik ve uygulamali uzmanlik egitimi almus, bilgi, beceri, tutum
ve davranislara sahip, toplum yararina ¢calismaya istekli birey-
ler tarafindan yirttilen ve o meslegi temsil eden orgiitler ile
desteklenerek sunulan hizmettir. 5! Mesleklerin sosyal gelis-
mislik diizeyi, o meslegi temsil eden orgiit, dernek ve yayin
organlarinin etkin var olusu ile belirlenir.[¢l Bir meslegin gelise-
bilmesi ve gli¢ odag) haline gelebilmesi icin meslek tiyelerinin
bir cat alinda karar alma ve birlikte hareket etmeleri gerekli-
dir.[6.71 Mesleksel orgiitlenmeler, tiyelerinin birlikte hareket e-
debilmelerini saglayan en buiytik gtic kaynagidir. Mesleki orgiit-
ler meslek tyelerinin mesleksel ve egitsel gereksinimlerinin
saglanmasinda, 8 mesleki rollerin tanimlanmasinda ve politika-
larin saptanmasinda,®! mesleki haklarin elde edebilmesi icin
gticlerin birlestirilmesinde, yaym organlarinin kurulmasindal?l
ve etik kurallarn gelistirilmesinde énemli role sahiptirler.[7.10-12]
Mesleki orgiitlere tiyeligin profesyonelligi arttiran ¢nemli fak-
torlerden biri oldugu, !l meslegi isteyerek se¢menin, meslegi
kendine uygun bulmanin ve meslege yonelik olumlu diistince-
ye sahip olmanin; is verimini ve hizmet kalitesini arturdigy, is
doyumunu ve ise bagliligi olumlu yonde etkiledigi literatiirde
belirtilmektedir.!7!

Arastirmanin amaci, Saglik Yuksekokulu'nda okuyan 4. sinif
ogrencilerinin mesleki orgtitlenmeye iliskin bilgi diizeylerinin
belirlenmesidir.

e Saghk Ytksekokulu 4. sinif ogrencilerinin mesleki
orguitlenme bilgisi ne dizeydedir?

e Saghk Ytksekokulu 4. sinif 6grencilerinin mesleki
orgutlenme bilgi diizeyi puan ortalamalari ile sosyo-
demografik bazi 6zellikleri arasinda anlamh fark var midir?

Yontem

Arastirmanin Tipi, Zamani ve Yeri

Tanmimlayict tipte olan bu calismanin evrenini, Mart-Nisan
2014de ege Bolgesinde yer alan bir ildeki Universitenin Saghk
Ytiksekokulunda bulunan Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik
(BD), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (FTR) ve Saglik Kurumlar

Yoneticiligi (SKY) boltumleri 4. siniflarinda lisans egitimini
siirdtren ogrenciler (N=244) olusturmustur. Calismanin
yapildig tarihlerde devamsiz olmayan ve calismaya katilmay1
kabul eden 201 (evrenin %82.38’1) ogrenci calismanin
orneklemini olusturmustur.

Veri Toplama Araclar

Calisma verileri, arastirmaci tarafindan literattir bilgileri
arastirilarak hazirlanan anket formu ile toplanmis olup anket
formu iki boélimden olusmaktadir. Birinci boélimde
katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini belirlemeye
yonelik sorulara ve ikinci boliimde mesleki érgiitlenme ile ilgili
literattir bilgileriyle desteklenmis ve 6grenci hemsirelerin
mesleki orgtitlenmeye iligskin bilgi dizeylerinin belirlenmesine
yonelik sorulara yer verilmistir. Mesleki orgtitlenmeye iliskin
bilgi sorulart 11 sorudan olusmaktadir.!1.4.13-151 Sorularin
degerlendirilmesinde; ogrencilerin bildikleri sorular icin
“biliyor” 1 puan, bilemedikleri sorular i¢in “bilmiyor” O puan
verilmistir. Sorulara verilen dogru yanit sayisi arttikca bilgi
dtizeyi artmis kabul edilmistir. Ogrencilerin sorulardan aldiklar
toplam puan hesaplanarak ortalama alimmuistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler SPSS for 18.0 Windows paket programinda degerlendi-
rilmistir. Ogrencilerin tamuici 6zelliklerini ve mesleki 6rgiitlen-
meye iligkin bilgileri iceren bolimleri say1 ve ytizde dagilimlar
kullanilmuistir. Ogrencilerin mesleki 6rgtitlenme bilgilerinin
tanitic1 9zelliklere gore karsilastirllmasinda, verilerin dagilimi-
nin degerlendirmesinde normallik testi i¢in Kolmogorov—Smir-
nov ve Shapiro-Wilk testleri ile incelenmistir. Testlerin sonu-
cunda, dgrencilerin mesleki 6rgtitlenme bilgilerinin tamtict 6-
zelliklerine gore, verilerin normal dagilmadig: tespit edilmistir
(p<0.05). Bu bilgilerin 1s181nda iki grup i¢in Mann-Whitney U
Testi ve ikiden fazla grup icin Kruskal-Wallis Testi gibi non-
parametrik testler uygulanmustir.

Arastirma Etik Yonii

Etik ilkeler cercevesinde yurttiilen ¢calismanin uygulanabilmesi
icin, ilgili Saghk Yuksekokulu Miudurltigi'nden ve
yurtttlebilmesi ic¢in ilgili tiniversitenin Tip Fakdltesi Etik
Kurulu'ndan onay (06.03.2014:04-90) alinmistur.

Arastirmanin Stmirhiliklar

Calismamiz tek ytiksekokulda ve 4. simflarla yapildig: icin
orneklem sayisi ve poptilasyonu agisindan geneli temsil etmede
yetersizdir.

Calismaya katilan grencilerin yas ortalamast 22.3+2.11°dir.
Ogrencilerin %20,4t beslenme ve diyetetik, %16.9'u FTR,
%20.9’u hemsirelik, %41.8’i SKY bolimiinde okumaktadir. Kiz
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ogrencilerin %64.7, erkek 6grencilerin %35.3 oranda yer aldig
calismada ogrencilerin; %34.3 diiz lise, %46.3’t anadolu
lisesi, %11.9'u anadolu 6gretmen ve fen lisesi, %7.51 saglik
meslek lisesi mezunudur. Ogrencilerin %71.1°i bolume
isteyerek geldigini belirtirken, %56.7’si boltimiint isteyerek
okudugunu, %86.1'i mezuniyet sonrast meslegini yapmak
istedigini ve %17.9'u herhangi bir 6zel/kamu kurumunda
calismakta oldugunu belirtmistir (Tablo 1).

Tablo I: Ogrencilerin Tanitici Ozelliklerinin Dagilimi

Ogrencilerin mesleki orgiitlenme bilgi puan ortalamalan ile
tanitict 6zellikleri karsilastinldiginda; SKY bolimtinde okuyan
ogrenciler en yiiksek (7.77+2.07), hemsirelik bolumunde
okuyan ogrenciler ise en dustik ortalamaya (6.37+2.73)
sahiptir. Bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
belirlenmistir (p<0.05). Okudugu boltime isteyerek gelen
(7.61£2.04) 6grencilerin mesleki orgtitlenme bilgi diizeyi puan
ortalamalarinin daha ytiksek oldugu ve bu bulgunun istatistiksel
olarak da anlamli oldugu bulunmustur (p<0.05). Bslumunt
isteyerek okuyan (7.48+2.14) mezun oldugunda meslegini

yapmay1 distinen (7.36+2.22) ve bir 6zel/kamu kurumunda

DEGISKEN GRUP n (%)
o Kadin 130 | 447 calisan oOgrencilerin mesleki orgtitlenme bilgi puan
CINSIYET Erkek 7] 353 ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ve istatistiksel olarak
Diiz Lise 69 343 anlaml olmadig belirlenmistir (Tablo 3).
MEZUN OLUNAN LIiSE i:jaiom FLiseS‘ ii TT; Tablo 2: Ogrencilerin Mesleki Orgiitlenme Bilgi Diizeylerinin
ve : Dagilimi
SML I5 75
EVET HAYIR
BD 41| 204 MADDELER " "
BOLOM FTR 34 | 169 “ n (%) n (%)
Hemsirelik 4 209 Qrgut lorl“caklblr amao/@\‘ gercekles-
I. | tirmek icin bir araya gelmis kurumla- | 185 (92.0) 16 (2.0)
SKY 84 41.8 rin veya kigilerin olusturdugu birliktir:
BOLUME iSTEYEREK Evet 143 711 2 Mesleki vizyon ve misyonun bilinme- 145 (72.1) | 56 (27.9)
GELME DURUMU Hayir 57 284 * | si mesleki 6rgttlenme ile saglanir ' '
R Mesleki &rgttlenme, ayni distince
BOLUMU SEVEREK Evet M4 267 ve inanglan taglyan belirli sayida in-
OKUMA DURUMU Hayir 84 41.8 3. | sanin mesleki ¢ikarlar dogrultusunda | 145 (72.1) | 56 (27.9)
MEZUN OLUNDUGUNDA | Evet 173 | 86l bir araya gelerek orglt yapsl oluy
MESLEGI YAPMA Y 57 134
DUSUNCESI ayir : Mesleki orgitlenme ile mesleki 6z-
HEISKHANGi BIR OZEL/ Fvet % 79 4. gurlik kazanmak mimkinddir 153 (76.1) | 48(239)
Ve .
KAMU KURUMUNDA E;eslggi e|t|<i|eyer|w yasadve y(?[rllgtm;—
GhLswA DURUNY | @ o | e s a0 b |5 155 |16 00
AOL:Anadolu 6gretmen Lisesi, FL: Fen Lisesi, SML: Saglik Meslek Lisesi (’jrg[jﬂenme gerekﬁ deg”d”-
Mesleki orglitlenme ile mesleki so-
Tablo 2’de ankette kullanilan sorulara ¢grencilerin vermis 6. girgii;i cozim  bulmak  mtmkin |79 31.1) | 175 (68.9)
(.J.ldugu dogru ve yanlis yanﬂltlarln orant gortlmektedir. Sl Orgitienme Modeline gore
Ogrencilerin %92’sinin “Orgtit ortak bir amaci/isi meslek kuruluslan 8zel hukuk hii-
gerceklestirmek i¢in bir araya gelmis kurumlarn veya kisilerin 7. I;umlerl“lne‘ VE gdrl:(l\uluk es‘asma 154 (76.6) | 47 (234)
aya~l olarak meslek mensuplarin-
olusturdugu birliktir”, %84.1’inin “Meslegi etkileyen yasa ve ca kurulmaktadir
yonetmeliklerin olusturulmasinda, etkin bir gii¢ birligi g, | Mesleki orgitlere tiye olmak profes- | | 776 | 45 224)
olusturulmast i¢in mesleki orgtitlenme gereklidir” ve %83.1'inin " | yoneliigin bir gostergesidir ' '
“Dernekler mesleki orgiitlenme icin 6nemli kuruluslardir” Bir kurulusta gorev, yetki ve sorum-
) . . . . 9. | luluklanin iyi bir bigimde dagitimasi | 132 (65.7) | 69 (34.3)
maddelerine en yiiksek oranda dogru cevap verdikleri iyi bir rgiitlenme ile gerceklesir
belirlenmistir. Ayni zamanda 6grencilerin ankette yer alan diger (o, | Mesieki orgitlenme ile sosyal giic | | o 7o | @
maddelere ise %70’in tzerinde dogru cevap verdikleri " | olugturmak mamkiinddr ' '
saptanmistir. Calisma kapsamina alinan saglk ytiksekokulu [1. | Dernekler mesleki orglitlenme icin | | - @3.1) | 33 (164)
e . o q o . . | 6nemli kuruluglardir: ' '
son sinif 6grencilerinin mesleki rgiitlenme bilgi diizeyi puan

ortalamasi ise 7.19+2.34 olarak bulunmustur.

Mesleki Orgtitlenme Bilgi Diizeyi Toplam Puan Ort. (Ort£SS) 7.19+2.34
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Tablo 3: Ogrencilerin Tanitici Ozellikleri ile Mesleki Orgit-
lenme Bilgi Puan Ortalamalarinin Dagilimi

. . BiLGi DUZEYi
OZELLIKLER XoZ p
ORT SS
BOLUM
BD 7.19 239
FTR 6.86 2.10
X*=13.73 | 0.003*
Hemsirelik 6.37 2.73
SKY 7.77 207
BOLUME iSTEYEREK GELME
Evet 761 204
Z=-287 | 0.004*
Hayir 6.27 2.64
BOLUMU SEVEREK OKUMA
Evet 748 2.14
Z=-123 021
Hayir 6.85 249
MEZUN OLUNDUGUNDA MESLEGI YAPMA DUSUNCESI
Evet 736 222
Z=-095 | 0034
Hayir 624 283
HERHANGI BiR OZEL/KAMU KURUMUNDA CALISMA DURUMU
Evet 745 1.92
Z=-122 0.22
Hayir 7.19 239
#p<0.05

“Ortak ¢ikarlara sahip kisilerin hedeflerine ulasmak icin olus-
turduklar orgutler” olarak tanimlanan mesleki orgtitler sosyo-
kiletrel, hukuki ve mesleki amaglar dogrultusunda faaliyetleri
olan, belirli bir meslek alanina mensup ve ayni ideallere sahip
kisileri temsil eden organizasyonlardir.2l Ogrencilerin mesleki
orgiitlenme bilgi puan ortalamalari ile boltmleri karsilastinildi-
ginda ise; SKY ogrencilerin mesleki 6rgtitlenmeye iliskin bilgi
diizeyleri daha ytiksek iken, hemsirelik 6grencilerinin dustiktiir
(p<0,05). Bu durum, mezuniyetleri sonrast bir saglik kurumu
icinde orta ve st diizey yonetici olma hedefi olan SKY bslimu
dgrencilerinin rol, gorev ve yetkileri ile paralel olarak egitim
miifredatlan i¢inde mesleki 6rgiitlenmenin éneminin direkt ya
da indirekt sekillerde vurgulanmasina baglanabilir. Fizyotera-
pistler saglik profesyonelleri icinde sayica daha az olmalarina
ragmen mesleki orgtitlenme konusunda daha bilingli ve tiye
sayilart da ytiksek olan meslek grubudur. Calismamizda FTR
bolumii 6grencilerinin mesleki drgiitlenme bilgi puan ortala-
malar1 hemsirelik 6grencilerinden daha ytiksek bulunmustur.
Bu sonug bu bolim ogrencilerinin bolumlerini isteyerek ve bi-
lingli bir tercih ile béltimlerine gelmelerine baglanabilir. Saglk
profesyonelleri icinde; sayisal gticii, topluma yakin hizmet etme
ve dinamizmi agisindan biiytik bir potansiyele sahip olan hem-
sirelik meslegi, mesleki orgtitlenme stirecini saglik sektori ier-
sinde yer alan diger meslek profesyonelleri kadar etkin bir se-
kilde gerceklestirememistir.[16] Hemsirelerin mesleki dernekleri

tanima, dernege tiye olma ve gliclendirme ve dernek faaliyetle-
rine katilma konularinda yetersiz ve ilgisiz olduklari literatiirde
belirtilmektedir.[6.7.13] Bu durum hemsirelerin tiye sayisinin
yetersizligine, mesleki birlik ve btittinltigtin saglanamayisina,
mesleki haklarmin talebinde gligstizliige ve bu meslege iliskin
alinan kararlarda meslek mensubu olmayan diger saghk disip-
linlerinin sz sahibi olmalarina neden olmaktadir. Ayrica litera-
tiirde hemsirelikte dgrencilik doneminden itibaren meslek or-
gtitlerini tanimanin, meslek bilincinin olusturulmasinda ve
arttirllmasinda 6nemli bir rol oynayabilecegi ve mesleki orgtit-
lenmenin giiclenmesinde katk: saglayabilecegi bildirilmistir. (!

Bir meslegin sosyal gelismislik dtizeyinin gostergelerinden biri
ve en onemlisi, o meslege ait orgtitlerdir.16) Mesleksel roller,
ahlak kurallan ve politikalarin olusturulmasi meslek orgiitleri-
nin aktif calismalar ile mimkundtr. Ayn zamanda meslek -
yelerinin haklar i¢in gti¢ birlikteligi ve grup bilinci bu sayede
gerceklesir.[13] Etkin bir ¢rgtitlenmenin ¢ok sayida, bilincli ve
etkin katilml tiye ile saglanabilecegi bilincinin 6grencilik yilla-
rindan kazandirilmasinin ¢nemi literatiirde belirtilmektedir.[17]
Bu calismada, saglk ytiksekokulu son smifinda okuyan 6gren-
cilerin mesleki orgiitlenmeye iliskin bilgi diizeyinin ortanin -
zerinde oldugu bulunmustur. Yapilan benzer bir calismada ise
dgrencilerin buiytik bir kisminin mesleki orgtitler hakkinda
kismen bilgisinin oldugu belirtilmistir.!! Bu farkliligin calisma
kapsamina alinan grenci grubu degisikliginden kaynaklanmis
olabilecegi diistintilmektedir.

Meslek insanlarin yasamlar boyunca, dogustan gelen yetenek
ve potansiyellerini gostermelerini ve gelistirmelerini saglayan!14
kurallar toplumca belirlenmis, belli bir egitimle kazanilan, bil-
gi ve becerilere dayali ve insanlarin hayatlarm kazanmak icin
yaptiklar etkinlikler buitiint olarak tanimlanmaktadir.[18.29]
Literattirde bireylerin meslege olan bakisinin ¢ogunlukla mes-
lek olarak amilan ugraslardaki degisimler ve bu ugraslari ince-
lerken kullandigimiz teorik yaklasim tarafindan sekillendigi
belirtilmektedir.[15] Dogru meslek secimiyle yeteneklerin, po-
tansiyellerin, egitim ile kazanilan bilgilerin, becerilerin etkin ve
dogru bir sekilde kullanilabilmesi mtumktndiir.!'4 Insanlarnn
hayatlarinin énemli bir doniim noktast olmasi, kendini gercek-
lestirme ve ifade etme yolu olmast nedenleriyle kisinin mutlu
olabilecegi bir gelecegin plani, meslek se¢iminin de temel ama-
c1dir.[201 Meslek se¢iminin, dogru ve yerinde olabilmesi ise, an-
cak kisinin ne istedigini ve neleri yapabilecegini iyi bilmesi ile
gerceklesebilir. Diger 6nemli bir nokta ise her 6grencinin kendi
yetenegi ve ilgisine gore meslegini tercih etmesidir. 18! Calisma-
mizda &grencilerin biiytik cogunlugunun bolumiine isteyerek
geldigi ve bu dgrencilerin mesleki 6rgtitlenme bilgi diizeyi puan
ortalamalarinin yiiksek oldugu bulunmustur (p<0,05).Calis-
mamizdan farkh olarak Kiper ve Kostuwnunl!l yaptklar ¢als-
mada 6grencilerin %41.5'inin boltime isteyerek geldigi bildiril-
mistir. Bu farklihgin calisma kapsamina alinan 6grenci grubu
icersinde, hemsirelik ve saglik memurlugu boltimlerinden daha
cok tercih edilen bsliimler olan BD ve FTR gibi bolumlerin yer
almasindan kaynaklanmis olabilecegi diistintilmektedir.
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Zamaninin ¢ok biiytik bir kismini isinde geciren birey, eger ilgi

ve yeteneklerine uygun olan meslegi secti ise, mesleki acidan

doyumu ytiksek olacakur. 8.2l Mesleki doyum, ¢alhisanlarin

islerine kars1 gelistirdikleri tutumlardan dogmaktadir. Bireysel

ve orgiitsel faktorlerden etkilenen mesleki doyum, verilen

hizmet kalitesini arttirmakla birlikte yasamla ilgili genel

doyuma da yansimaktadir.l7.18] Bu nedenle bireyin hayatta

mutlu olmasi, verdigi hizmet kalitesinin artmas: ancak kendi

ozelliklerine uygun, doyum saglayacak meslegi secmesi ile

mimkiindur. '8 Calismamizda bolimunt severek okuyan ve

mezun oldugunda meslegini yapmay1 dtstinen 6grencilerin

mesleki orgiitlenme bilgi puan ortalamalan daha ytiksektir.

Calisma sonuglarina gore, dgrencilerin %20.4tt BD, %16.9'u
FTR, %20.9'u hemsirelik ve %41.8’i SKY bolumiinde

okumaktadir. Ogrencilerin %71.1’i boltme isteyerek geldigi,

%56.7’si bolumitint isteyerek okudugu ve %86.1'i mezuniyet

sonrast meslegini yapmak istemektedir. Ogrencilerin mesleki

orgiitlenmeye iliskin bilgi dizeyleri orta diizeyin biraz tizerinde,

hemsirelik bolimi 6grencilerinin bilgi duzeyi dustk ve

bolumi isteyerek tercih edenlerin bilgi duzeyi yiiksektir.

Ozellikle hemsirelik dgrencilerinin birinci simifindan itibaren

lisans egitiminin miufredati icerisinde verilen ulusal ve

uluslararasi orgutlerle ilgili bilgilerin yani sira 6grencilere

mesleki orgtitlerin temel fonksiyonlan ve tiyelik kosullarina

yonelik bilgilendirilmeleri 6nemlidir. Ayrica klinik hemsirelerin

bu konuda olumlu rol model olacag: dustincesinden yola

cikarak,

oncelikle klinik hemsirelerin bu konuda

bilin¢lendirilmesi ve rgtitlenme oranlarimi arttiran faaliyetlerin

gerceklestirilmesi ve bu faaliyetlere ¢grenci hemsirelerin dahil

edilmesi dnerilmektedir.
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