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Degerli Meslektaslarim,

Yasadigimiz yuzyilda 6n planda oldugu ve olacag bildirilen
meslekler arasinda muihendisligin yani sira hemsirelik, eczacilik gibi
saglik meslekleri yer almaktadir. Uluslar arasi olarak gelecegin
meslekleri icinde yer alan hemsirelik meslegi, tlkemizde de ayni
konumda midir? Ulkemizde hemsirelik mesleginin sayginlii
gelismis Ulkelerdeki ile benzer dizeyde midir? Hemsirelik
mesleginin ileri dlizeyde oldugu tlkelerde uygulanan politikalar ve
bu politikalardaki tutarlilik tlkemiz icin de s6z konusu mudur? Bu
baglamda ¢ok sayida soru sorulabilir. ..

Gelismis tlkelerde hemsirelik meslegine verilen deger ve meslek
tyelerinin sayginlig1 ylksektir; ¢tinkt yapilmis cok sayida ¢alismada,
iyi egitim almis ve yetkinlik diizeyi ytiksek olan hemsirelerin verdigi
bakim hizmetinin hastalar yontinden daha iyi klinik sonuglar
sagladigi ve saglik hizmetlerinin maliyetini diistirdtigt gosterilmistir.
Ayrica, toplum da hemsireligin farkindadir; cesitli kampanyalarla
nitelikli bir hemsireden beklenen bakim hizmetinin ne oldugu
topluma anlatilmis ve toplumun egitim diizeyi ytksek ve yetkin
hemsireden bakim alma talebi olusturmasi saglanmistir. Diger bir
deyisle, vatandaglar saglik hizmeti alirken kimden/kimlerden bakim
aldigini sorgulamaktadir. Dolayisi ile hastaneler ya da diger saglik
kuruluslan nitelikli hemsireleri ise almak ve iste tutmak icin ¢aba
sarf etmektedir. Bu Ulkelerde mesleki rgitlerin de otoritesi ve
sayginligi vardir; bu &rgltlerin hemsirelik meslegi ile ilgili
olusturduklari standartlar ve her bir dizeydeki hemsire icin
hazirladiklari sorumluluk, yetki ve gérev tanimlarina iliskin
dokumanlar politikacilar ve htkimet tarafindan dikkate
alinmaktadir. Diger yandan hemsirelik okullar, meslege istekli ve
entelektlel duzeyi yuksek daha iyi adaylar ¢cekmek Uzere
kampanyalar ytrtutmektedir. Sonug olarak meslegin gelisiminde
toplum, hemsirelerin calistigi saglik kurumlari, meslek orgtitleri ve
meslek Uyeleri dnemli birer itici glic olusturmakta ve politikacilari
harekete gecirmektedir.

Ulkemizdeki durumu inceledigimizde ise; son yillarda hemsirelik
ile ilgili yasal dizeyde bazi olumlu gelismeler yasanmasina ragmen,
tlkemiz insaninin saghigini ve hemsireliginin 30-40 yillik gelecegini
ciddi duizeyde etkileyecek geri adimlarin atildigi gérilmektedir.
Olumlu gelisme, 2007'de yenilenen Hemsirelik Kanunu ve 2010-
2011 yillarinda yururlige giren Hemsirelik Yonetmeligi'dir.
Hemsirelik Yonetmeligi, hemsirelerin cagdas diizeyde sorumluluk,
gorev ve yetkilerini tanimlamakla birlikte, calisma yasaminda bu
duzenlemelerin uygulamaya aktarimasinda ciddi sikintilar vardir.
Cunkd, bu yeni yasal diizenlemeler ile celisen eski ya da daha yeni
yasal diuzenlemeler mevcuttur. Ornegin, Kamu Hastaneler
Birligi'nin tasra teskilatina iliskin mevzuat hemsirelerin geleneksel

rollerini korumus ve destek hizmetler ile ilgili gdrevlerini 6n plana
cikarmistir. Ayrica, Hemsirelik Hizmetleri Yonetmeligi'nde var
olan baghemsire yerine “Hasta Bakim Mudurt"nd tanimlamis ve
bu pozisyona gelecek kisiler icin hemsire olma zorunlulugu
getirilmemistir. Bu durum, uluslararasi dizeyde hemsirelik
yonetim standartlarinin basinda gelen “meslegin kendi kendini
yonetme” yetkisini yok edebilecek ¢ok onemli bir tehdittir.
Gegctigimiz yil icinde, cogu hastanede bu pozisyonlara hemsireler
atanmistir; ancak gelecekte hemsirelerin atanacag garantisi
yoktur.

Turk hemsireligi agisindan diger énemli bir sorun saglik meslek
liseleridir. Yenilenen Hemsirelik Kanunu'nda hemsire yetkisi lisans
mezunu hemsireye verilmis olmakla birlikte, kanunda yer alan
gecici maddeye dayali olarak kurulmus ¢ok sayida saglik meslek
lisesi yedi yildir &grenci almaktadir. Bu programlardan mezun
olmus ya da yakin zamanda mezun olacak binlerce hemsire/aday
hemsire vardir. Bu yil icinde yapilan degisiklik ile bu okullar gelecek
yildan itibaren hemsire yardimcisi yetistirmek tzere 6grenci
alacaktir; dort yil sonrasinda da mezunlari yardimci hemsire
olarak gérev almaya baglayacaktir. Ancak, Ulkemizde hemsireligin
yakin ge¢misini ve mevcut hemsire profilini dtstindigtimiizde,
farkli egitim duzeyinde egitim almig ve ayni gérev-yetki ile calismis
ve calismakta olan hemsirelerin yaninda yardimer hemsirelerin yer
almasi, alanda yasanan sikintilari artiracak ve calisma barisinin
daha da bozulmasina yol agacaktir. Gelismis tlkelerin higbirinde
yardmci hemsireler dahil olmak tzere lise dizeyinde hemsirelik
egitimi yoktur. Son olarak hemsirelik 6rgtitimtz olarak Ttrk
Hemsireler Demegi'nin bu konudaki gorisleri de politikacilar ya
da hikimet tarafindan yeterince dikkate alinmamaktadir. Tim bu
uygulamalar, Ulkemizde hemsirelik egitimi, yonetimi ve
uygulamalarinin gelisiminin ve topluma hak ettigi bakimin
sunulmasinin dniinde ¢ok dnemli engellerdir.

Sonug olarak yenilenen Hemsirelik Kanunu ve Hemsirelik
Yonetmeligi ile ilgili duzenlemelerin hayata gecirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda, hemsirelerin egitimine gore
yetkilendirilmesi, istihdam edilmesi ve denetlenmesi yeni
duzenlemelerin yapilmasi konusunda tim meslektaslarimiza,
hemsirelik orgttlerine, politikacilara ve hikimete Snemli
sorumluluklar dismektedir.

Yeni yilda, meslegimiz ve tilkemiz icin en iyi dileklerimle,
Yard. Dog. Dr. Emine TURKMEN
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