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OZET ABSTRACT

Amag: Calisma ebelik bolimil dgrencilerinin meslek secimine yéne- Aim: The study was conducted to determine midwifery students’
lik dustinceleri, meslege bakis acilari, mesleki giidiilenme dtizeyleri ve considerations regarding the choice of profession, professional
gudiilenmeyi etkileyen faktdrlerin belirlenmesi amaci ile yapilmistr. perspectives, professional motivation levels and the factors affecting

their motivation.
Yoéntem: Tammlayict tiirdeki calismanin 6rneklemini; I¢ Anadolu

Bolgesi'nde lisans egitimi verilen bir devlet tiniversitesinin Saghk Bilim- Methods: The sample of this descriptive study comprised 220 first-,
leri Fakiiltesi Ebelik Boltumtniin birinci, ikinci, ti¢tincit ve dordiinct second-, third- and fourth-year students studying at the Department of
smiflarinda dgrenim gormekte olan 220 dgrenci olusturmustur. Veri- Midwilery Faculty of Health Sciences of a state University. To collect
lerin toplanmasinda 6grencilerin sosyo-demografik ozelliklerini iceren data, the Personal Information Form questioning socio-demographic
Kisisel Bilgi Formu ile Giidtilenme Kaynaklari ve Sorunlart Olcegi kul- characteristics of the students and Motivation Sources and Problems
lanilmistir. Verilerin analizi; ytizdelik dagihm, Varyans analizi (ANO- Scale were used. To analyze the data, percentage distribution, analysis
VA) ve Student T testi, Kruskal Wallis, Mann-Whitney U, Tukey testi of variance (ANOVA), the Student’s t-test, the Kruskal-Wallis, the
ve Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U testi ile yapilmstr. Mann-Whitney U test, the Tukey test and Bonferroni-corrected Mann-

Whitney U test were used.
Bulgular: Calismada dgrencilerin %59.5’inin ilk 10 tercihinde ebelik

bolimuniin yer aldigy, %47.3tniin bolimu kendi istegi ile sectigi, Results: In this study, it was found that 59.5% of the students placed
%69.1'inin baska meslek se¢cmeyi istedigi, %74.5'inin meslegi kendine midwifery in their first 10 career choices. Other results showed that
uygun buldugu, %73.2’sinin toplumun bakis acisini kismen olumlu 47.3% of the students chose it willingly, while 69.1% wanted to choose
kabul ettigi, %44.5'inin okula baglamadan ¢nce meslegi kismen olum- another profession. In addition, 74.5% considered midwifery an
lu, %75.5'inin okula basladiktan sonra meslegi olumlu degerlendirdigi, appropriate profession for themselves, 73.2% somewhat agreed to the
%66.8'inin meslegi zor olarak degerlendirdigi bulundu. Ogrencilerin community’s point of view, 44.5% had somewhat positive views about
okuduklar simfa gore igsel giidtilenme, olumsuz gudiilenme ve mes- midwifery before starting school, 75.5% had positive views about
leksel dgrenme gtidiillenmesi puan ortalamalar arasinda istatistiksel midwifery after starting school, and 66.8% considered midwifery a
olarak anlamh fark oldugu (p<0.05), dissal giidtilenme arasinda fark difficult profession. In this study, the comparison of the students’ mean
olmadig1 (p>0.05) saptandi. scores in terms of their school years revealed a statistically significant
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Sonug: Ogrencilerin egitim hayatnmn birinci smifinda olmasi mesleki
giidiilenmeyi olumlu yénde etkilemektedir. Universite tercihi yapacak
ogrencilere ebelik meslegi ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi, mes-
legi kendine uygun bulanlarin boliimii tercih etmeleri, dordtncti siif
ogrencilerinde mesleki giidtlenmeye yonelik calismalara yer verilmesi

onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik; ebe adayi; mesleki giidiilenme; motivasyonu
etkileyen faktorler.

Giris

uygulamalar1 onemli rol oynamaktadir. Bu

uygulamalarin kalitesini ve hizmet alanlarin

memnuniyetini etkileyen mesleklerden biri olan
ebelerin meslegi secerken bilincli, isteyerek, kisilik ézelliklerine
ve yeteneklerine uygun secim yapmalart onemlidir.[1-3]
Meslegini isteyerek se¢mis ve iyi giidiilenmis ebe adaylariin
mesleki felsefe, deger-kodlari, bilgi ve tutumlan daha kolay
benimsedikleri diistintilmektedir. Meslegin bilincli ve istekli
secilmesi sonucu profesyonellerin ve kurumlarin iyilik dtizeyi
artacak, bakim alanlarn ise insan hak ve onuruna yakisir
nitelikli hizmet almalar1 olumlu yonde etkilenecektir.!5!
Guntmiizde ubbi teknolojinin, ekonominin ve yasamin
farklilasmasi ile birlikte degisen saglik gereksinimleri saglik
hizmetinde gérev alan tiim bireylerin nitelikli olmalarini

q na cocuk saghgi ile ilgili sorunlarin ¢oztimiinde ebelik

gerektirmektedir. 0]

Ogrencilerin meslek secimleri Ttirkiye'de ergenlik déneminde
tiniversite giris sinaviyla baslamakta ve cogu kez dgrenciler is-
temedikleri meslekleri secebilmektedirler. Yapilan arastirmalar-
da ebelik mesleginin adaylar tarafindan yeterince taninmadan
secildigi, meslek secimini is bulma ve ekonomik olarak getirisi-
nin daha fazla olmasi, meslege ve insana duyulan ilgi, aile ve
yakinlarinin istegi, okul giris puaninin dtistik olmast gibi kriter-
lerin etkiledigi saptanmustir. Buna karsin bolimu kendi istegi
ile secenlerin daha iyi motive oldugu, yapug isten doyum aldi-
&1 belirtilmektedir.[1.6-8]

Saglik bakim sistemlerindeki ve saglik egitimindeki hizli
degisim, mezuniyet sonrasi yasanan rol belirsizligi, kazandiklart
kuramsal bilgiyi kendi meslek yasamlarina yeterince
aktaramamalar1 ve rol modellerinin yeterli olmamast ebelik
ogrencilerinin mesleki rollerini ve mesleki giidilenme
davranislarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Giidiilenme;
davranisin uyandirilmast, stirdtrtilmesi ve kontroltint etkileyen
icsel ve digsal kosullarin hepsini iceren yapidir. Icsel etkenler
daha cok 6grenmeye ve basarmaya karsi olan tutumlar, ilgiler,
dikkat duizeyi ve kisilik ozellikleriyle ilgilidir. Dissal etkenler ise

difference for intrinsic, negative and occupational learning motivation
(p<0.05), but no difference for extrinsic motivation (p>0.05).
Conclusion: The first year of education affected the students’
professional motivation positively. It is recommended that students
starting university education be informed of the pros and cons
of midwifery, be motivated to choose a career which they consider
appropriate for themselves and that the fourth-year students be
provided with training about professional motivation.

Keywords: Midwifery; midwives candidate; professional motivation; factors
affecting motivation.

cok cesitlidir. I¢sel giidillenmede birey gerceklestirilecek
davranis1 kendisi icin gerekli gordugiinde yaparken, digsal
giidiilenmede ise dis uyaranlarin onem ve geregine
inanilmaktadir.11.3.9.101

Ebeler ve hemsireler tizerinde yapilan calismalarda, gtidtilen-
menin bireyin dgrenmesinde énemli bir etken oldugu, adayla-
rin, meslege karst ilgi ve isteklerinin degerlendirilmesine gerek-
sinim oldugu vurgulanmaktadir.[-3 Ureme saghgmnda anahtar
rolde olan ebelere egitimleri sirasinda yeterli giidiilenme sag-
lanmazsa ebelik uygulamalariin kalitesi de olumsuz olarak
etkilenebilecektir.[!1l Ebelik ¢grencilerinin mezun olduktan
sonraki calisma alanlar genellikle kirsal alanlar olmaktadir. Ya-
pilan calismalarda mezun ebelerin bu alanlarda gorev yapma
konusunda cok istekli olmadiklar1 bildirilmektedir.[11.121 Og-
rencilerin giidiillenmeleri dgrencilik yasantisinda basarili, gele-
cekte profesyonel ebe ve diger 6grenci-meslektaslarina rol mo-
deli olmalart acisindan da onemlidir.[10.13-151 Meslek egitiminin
kalitesinin ytkseltilmesi ve gtidiilenmeyi artiracak onlemlerin
almmasi, mesleki gelisim ve hizmet alaninin memnuniyetini
artiracaktir. Bu nedenle mesleki gudiilenme duizeyleri ve gudu-
lenmeyi etkileyen faktorleri bilmek mesleki gtidtintin gelistiril-
mesi, ebe yetistiren okullarda gtidiilenmeye yonelik dgretimin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi stirecinin gelisi-
mi acisindan onemlidir.[1)

Calisma ebelik bolimi égrencilerinin meslek secimine ydnelik
i dugtinceleri, meslege bakig agilari, mesleki giidilenme duzeyleri
i ve glidulenmeyi etkileyen faktarlerin belilenmesi amaci ile :
yapilmistir. :

Arastirma Sorular1

« Ogrencilerin meslek secimine yonelik diistinceleri ve meslege
bakis agilan nedir?

e Ogrencilerin mesleki gtidiilenme diizeyleri nedir?
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e Ogrencilerin mesleki giidillenme dtizeyleri okuduklan
siiflarina gore farklihk gostermekte midir?

e Ogrencilerin mesleki gtdilenmelerini hangi faktorler
etkilemektedir?

Yontem

Arastirmanin Tipi ve Yapildig: Yer:

Tammlayici tipte yiirtittilen bu aragtirma ¢ Anadolu bolgesinde
lisans egitimi verilen bir devlet tiniversitesinin Saghk Bilimleri
Faktiltesi Ebelik Boltimiinde yapilmistir. Veriler 18-22 Mart
2013 tarihleri arasinda toplanmistir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini I¢ Anadolu bolgesinde lisans egitimi
verilen bir devlet tiniversitesinin Saglk Bilimleri Fakiiltesi
ebelik boltimiintn birinci, ikinci, ti¢tinci ve dordiincit
siniflarinda 6grenim gormekte olan toplam 230 6grenci
olusturmustur. Evrenden orneklem se¢imi yapilmamis, 10
ogrenci arastirma yapildigi donemde okulda olmadigi veya
calismaya katilmay1 kabul etmedikleri i¢in arastirma kapsami
disinda birakilarak toplam 220 6grenci arastirmaya dahil
edilmistir.

Veri Toplama Araclan

Verilerin toplanmasinda o6grencilerin sosyo-demografik
ozelliklerini iceren “Kisisel Bilgi Formu” ile “Gudiilenme
Kaynaklar ve Sorunlart Olgegi” kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literattr
taranarak olusturulmustur.1-+101 Formda; 6grencilerin sosyo-
demografik ozelliklerini ve meslege yonelik diistincelerini
iceren toplam 25 soru yer almaktadir.

Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorunlari (3lgcgi (GKS): Saghk
Yiiksekokulu égrencilerinin mesleksel 6grenme gtidillenme
diizeylerinin ve egitime yonelik mevcut giidillenme dtizeylerinin
belirlenmesi amaciyla gelistirilen bir dlcektir. Olgek Likert tipte
ve 24 maddeden olusmaktadir. Olcegin icsel giidtilenme, digsal
gudtlenme ve olumsuz gudtlenme olmak tzere ti¢ alt 6lcegi
bulunmaktadir. Olgekte icsel ve dissal giidillenme alt dlgeklerini
olusturan maddelerde “Hi¢ katilmiyorum” yanitina 1,
“Katilmiyorum” yanitina 2, “Kararsizim” yanitina 3, “Katilyorum”
yanitina 4, “Kesinlikle katiliyorum” yanitina 5 puan verilir.
Olumsuz gudtlenme alt 6l¢egini olusturan maddelerde “Hi¢
katilmiyorum” yanitina 5, “Katilmiyorum” yanitina 4, “Kararsizim”
yanitina 3, “Katiltyorum” yanitina 2, “Kesinlikle katiliyorum”
yamtina 1 puan verilir. Olgekte “1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 23,
24” no’lu maddeler icsel giidillenme (min-max=11-55), “13,
14, 15, 17, 20” no’lu maddeler dissal gudiilenme (min-
max=5-25), “5, 11, 12, 16, 18, 19, 21, 22” no’'lu maddeler
olumsuz gtdillenme (min-max=8-40) puanlarinin elde

edilmesinde kullanilir. Her alt 6lcegin puani, alt olcegin
maddelerinden alinan puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir. Elde edilen ti¢ alt 6lcegin puanlarinin ortalamasi
kisinin mesleksel 6grenme gtidiilenmesi dtizeyinin puanini
olusturur. Elde edilen puan ne kadar yiiksekse gtidtlenme
diizeyi de o kadar fazla olmaktadir.l'0] Acat ve Kosgeroglulll
tarafindan hazirlanan ve Saghk Yitksekokulu &grencileri ile
yapilan gecerlik giivenirlik calismast sonucu 6lcegin Cronbach
alfa katsayist 0.82, icsel gtidiilenme alt 6lceginin 0.84, dissal
gudutlenme alt 6l¢eginin 0.69, olumsuz gtidtilenme alt 6lceginin
Cronbach alfa katsayis1 0.69 olarak bulunmustur./10l Bu
calismada ise, Cronbach alfa katsayis1 0.85, i¢sel guidiilenme alt
olceginin 0.86, dissal giidilenme alt 6lceginin 0.81, olumsuz
gtdtlenme alt 6lceginin Cronbach alfa katsayist 0.77 olarak
bulunmustur.

Arastirmanmin Uygulanmasi

Calismaya katilmay1 kabul eden ogrencilere arastirmacilar
tarafindan uygulama ¢ncesinde calisma hakkinda aciklama
yapilmis, calismaya katilmay1 kabul eden bireylere veri toplama
araclarini nasil dolduracaklart hakkinda bilgi verilmistir.
Formlarn doldurulmas: yaklasik olarak 10 dakika stirmiistur.
Doldurulan formlar simf temsilcileri tarafindan toplanarak
arastirmacilara iletilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler bilgisayar ortaminda Statistical
Package for Social Sciences (SPSS for Windows 14.0) istatistik
paket programi kullanilarak degerlendirilmistir. Verilerin
analizinde; parametrik varsayimlarin gerceklestigi durumlarda
Varyans analizi (ANOVA) ve Student t testi, parametrik
varsayimlarin gerceklesmedigi durumlarda da Kruskal Wallis,
Varyans analizi ve Mann-Whitney U testi kullanilmus, gruplar
arast anlamlilik degerlendirmesi Tukey testi ve Bonferroni
duizeltmeli Mann Whitney U Testi ile yapilmistir. Degiskenler
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir iliskinin olup
olmadiginin belirlenmesinde p<0.05 degeri temel alinmustr.

Arastirmanin Etik ilkeleri

Calismaya baslamadan once “Cumhuriyet Universitesi Saglik
Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Hastanesi Etik Komitesi"nden
onay alinmistir. Calismanin yurttildigi kurumdan yazili izin
alinmigtir. Ogrencilere ¢alismanin amact aciklanarak calismaya
katilmay1 kabul eden bireylerin onamlar alinmistir. Toplanan
bilgilerin gizli kalacagi, kendilerinden kimlik bilgilerinin
istenmedigi ve gontlliligin esas alindigr belirtilmistir
Arastirma Helsinki Deklerasyonu'na gore yapilmistir.

Arastirmamn sinirhiliklar

Bu arastirma, bir ebelik okulu ¢grencilerini kapsamakta olup
elde edilen sonugclar ttim ebelik 6grencilerine genellenemez.
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Ana Cocuk Sagligi Hizmetlerinde Kilit

Bulgular

Sosyo-demografik Ozellikler

Ogrencilerin yas ortalamasinin 20.43+1.57, %52.7’sinin 17-20
yas grubunda, %28.6’simin birinci siuf, %25'inin ikinci simf,
%25.5"inin t¢tinet sinif, %20.9'unun dordiinct sinifta oldugu,
%57.7’sinin okula baslamadan ¢nce il merkezinde yasadigi,
%49.5'inin su anda yurtta, %85.9'unun ¢ekirdek ailede yasadig
saptandi. Ogrencilerin %56.4’tintin annesi ve %42.3’tintin
babasi ilkokul mezunu, %95.5’1 ev hanimi, %32.3’tintin babasi
serbest calismaktadir. Ogrencilerin %73.6’s1 ailelerinin gelir
diizeyinin orta dtizeyde oldugunu, %79.1"1 saglik calisan yakini
olmadigim ifade etmistir (Tablo 1).

Calismada 6grencilerin %59.5'inin (n=131) ilk 10 tercihinde
ebelik bolumiiniin yer aldigi, %47.3’tiniin (n=104) bslimu
kendi istegi ile sectigi, %32.3t (n=71) is bulma kolayligindan,
%17.3 (n=38) ailesinin istegi sonucu meslegi tercih ettigi,
%069.1’inin (n=152) baska meslek se¢meyi istedigi, baska
meslek secmeyi isteyenlerin birinci sinifta %73 (n=46); son
sinifta %73.9 (n=34) oldugu bulundu. Katulimeilarin %74.5inin

Tablo I. Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri (N=220)

®

(n=164) meslegi kendine uygun buldugu, %73.2’sinin (n=161)
toplumun bakis acisini kismen olumlu kabul ettigi, %44.5'inin
(n=98) okula baslamadan 6nce meslegi kismen olumlu,
%75.5inin (n=166) okula basladiktan sonra meslegi olumlu
degerlendirdigi, %66.8’inin (n=147) meslegi zor olarak
degerlendirdigi saptandi. Ogrencilerin %58.6’smin (n=129)
mezun olduktan sonra ebe olarak calismak istedigi, %37.7’sinin
(n=83) ytksek lisans yapmak/akademisyen olmak istedigi
belirlendi (Tablo 2).

Mesleki Giidii

Calismada igsel giidillenme puan ortalamasi 43.61+7.03, digsal
gtudulenme 21.04+3.38, olumsuz gidtlenme 28.44+5.98 ve
mesleksel o6grenme giidiilenmesi puan ortalamas:
31.03£3.94ttir (Tablo3). Olgegin icsel gudtlenme alt boyut
maddelerinden en dustik puan ortalamasi (3.53+1.24)
“hemsirelik-saglik memurlugu-ebelik meslegini ilgi duydugum icin
sectim”, en yiiksek puan ortalamasi (4.37+0.78) “aldigim egitim
daha cok insana ulasmam saglayacak” maddesine aittir. Olgegin
dissal alt boyut maddelerinden en diistik puan ortalamasi

S.OSYO‘-DEMOGRAFiK 5 Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri (N=220)

chas et ‘ -  Ortaokul 2 1.8
L YAS : Lise 27 12.2
£17-20 16 527 | BABA EGITIMI
2127 104 473 : Ilkokul 93 423
- SINIF : Ortaokul 9 19.1
{ Birinci 63 286 : Lise 56 255
¢ Ikinci 55 250 : Universite 29 13.2
 Ugtinct 56 255 © ANNE MESLEGI
 Dérdtinci 46 209 © Ev hanimi 210 955
. OKULA BASLAMADAN ONCE YASADIGI YER : Memur 3 | 4
Ll 127 57.7 s 4 17
lige 65 29.5  Serbest meslek 3 14
 Koy-kasaba 28 12.8 . BABA MESLEGI
© SU ANDA YASADIGI YER : Memur 43 195
 Yurtta 109 495 s 46 209
Evde arkadaslarla 69 314 Serbest meslek 71 323
 Allenin yaninda %) 9.1 | Emekli 60 273
- AILE TiPI © AILENIN GELIRINi ALGILAMA
 Cekirdek 189 859 Fyi 36 16.4
 Genis 3 4.1 { Orta 162 736
- ANNE EGITIMI  Kotu 2 100
: Okuryazar degi 25 1.4 - SAGLIK GALISANI YAKINI OLMA
: Okuryazar I8 82  Evet 46 209
: liokul 124 564 { Hayr 174 79.1
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(4.14+0.91) “cahistgim materyalin cekici olmast ve ilgi cekmesi
onemlidir”, en ytiksek puan ortalamasi (4.24£0.95) “birlikte
egitim aldigim grubun istekliligi beni etkiler” maddesinindir.

Tablo 2. Ogrencilerinin Meslek Segimine Yénelik Diisiinceleri
ve Meslege Bakis Acilari (N=220)

E MESLEK SECIMINE YONELIK

DUSUNCELERI VE MESLEGE

BAKIS ACILARI
- MESLEGI TERCIH SIRASI
F1-10 131 595
1120 73 332
£21-30 6 73
- MESLEGI SECME NEDENLER}*
 Kendi istegi 104 473
Is bulma kolayligi 71 323
 Allesinin isteg] 38 17.3
Aglikta kalmamak 22 10
Puanin yetmesi 21 9.5
insanlara yardim etmek 16 73
- BASKA MESLEK SECMEYI ISTEME
 Evet 152 69.1
 Hayrr 68 309
- MESLEGI KENDINE UYGUN BULMA
© Cok uygun 33 15.0
: Uygun 164 745
: Uygun degil 23 105
- TOPLUMUN MESLEGE BAKIS ACISI
: Olumlu 20 9.1
Kismen olumlu 161 732
Olumsuz 39 17.7
- OKULA BASLAMADAN ONCE MESLEGE BAKISI
: Olumlu 63 286
 Kismen olumlu 98 445
| Olumsuz 59 269
- OKULA BASLADIKTAN SONRA MESLEGE BAKISI
- Olumlu 166 755
| Olumsuz 54 245
- MESLEGIN ZORLUGU
 Kolay 5 68
: Zor 147 668
| Cok zor 58 264
- MEZUN OLDUKTAN SONRAKI DUSUNCELERI*
| Ebe olarak galigmak 129 586
Yiksek lisans yapmak/akademisyen olmak 83 37.7

*Birden fazla yanit verilmistir

Olgegin olumsuz alt boyut maddelerinden en dtstk puan
ortalamasi (2.85+1.28) “hata yapma korkusu dgrenmemi olumsuz
etkiliyor”, en yiiksek puan ortalamast (4.03+1.19) “benimki
dgrenmek degil sadece bazi seyleri ezberlemek” maddesinindir.

Ogrencilerin aile tipine, anne-baba egitimi ve meslegine, gelir
durumuna, ailede saghk calisani olup olmadigina, bolumu
tercih etme sirasina, toplumun meslege bakis acisina ve mezun
olduktan sonra ebe olarak calismak istemesine gore mesleki
gidulenme puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadig saptandi (p>0.05). Ayrica dgrencilerin
boliimti ailesinin istegine, meslegin toplumdaki stattistine, is
bulma kolayhginin olmasmna ve puam yetmedigi icin tercih
etme durumuna gore de istatistiksel olarak anlaml bir fark
olmadig bulundu (p>0.05).

Tablo 3. Ogrencilerin Gudilenme Kaynaklari ve Sorunlari
Olgegi Ortalama Puanlari (N=220)

GUDULENME " Min

: Igsel gudtlenme 12 55 | 43614703 ¢
Digsal giidulenme 8 25 21.04+3.38
: Olumsuz gadtlenme 12 40 | 28444598 :
Mesleksel glidulenme |17 38 31.03+£3.94

Calismada 6grencilerin okuduklar sinifa gore icsel giidtilenme,
olumsuz gtidiilenme ve mesleksel 6grenme giidiilenmesi puan
ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamh fark oldugu
(p<0.05), dissal gtidtilenme puan ortalamalar1 arasinda fark
olmadigr (p>0.05) saptandi (Tablo 4). Gruplar arast farklihga
bakildiginda birinci simifta okuyan 6grencilerin icsel gtidiilenme
puan ortalamast dordiincit sinifta okuyan 6grencilere gore;
tictinett siifta okuyan dgrencilerin olumsuz gtidtilenme puan
ortalamast birinci ve ikinci sinifta olan dgrencilere gore; tictinctt
sinifta okuyan ogrencilerin mesleksel 6grenme giidiilenmesi
ikinci ve dordtincti simiftakilere gore anlamli diizeyde ytiksek
bulundu.

Calismada bagka meslegi se¢cmeyi istemeyen, meslegi kendine
cok uygun bulan ve okula basladiktan sonra meslege bakis acist
olumlu olan 6grencilerin icsel, digsal, olumsuz ve mesleksel
ogrenme giidiilenme puan ortalamalarinin daha ytiksek ve
aralarnindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptand:
(p<0.05). Okula baglamadan 6nce meslege bakis acist olumlu
olan ogrencilerin icsel gudillenme puan ortalamalarinin,
kismen olumlu olanlara gore ytiksek ve aralarindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptand (p<0.05) (Tablo 5).

Calismada, meslegin kolay, zor ya da ¢ok zor oldugunu belirten
ogrencilerin gudilenme puan ortalamalari arasinda anlaml
fark olmadigi bulundu (p>0.05) (Tablo 5). Mezun olduktan
sonra yiilksek lisans yapmak/akademisyen olmak isteyen
ogrencilerin icsel (t=3.315; p=0.001) ve mesleksel dgrenme
giidiilenmesinin (t=3.455; p=0.001) daha ytiksek ve
aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamh oldugu bulundu
(p<0.05).
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Tablo 4. Ogrencilerin Okuduklari Siniflarina Gére Mesleki Giidiilenme Puanlari (N= 220)

MESLEKSEL
OGRENME
GUDULENMESI

iCSEL DISSAL OLUMSUZ
SINIFI GUDULENME GUDULENME GUDULENME

X = SD X + SD x = SD x £ SD
irinci (n=63)* 45.87+5.37* 21.23£3.03 26.60£5.21 31.23£333
kinci (n=55)° 43.12+6.63 20.78%3.52 2630£6.19 30.07+4.07
Jetincti (n=56)° 44.19£7.13 21.80£2.86 31.93+4.1 1* 32.611+3.46*
Dérdtinct (n=46)° 40.39£8.23 20.17£4.07 2936%6.69 29.97+4.50
ip p=0.001 p=0.093 p=0.000 p=0.001
i F F=5974 F=2.162 F=12.336 F=5.570
: d<c<b<a b<a<d<c d<b<a<c

Tablo 5. Ogrencilerin Meslege Yonelik Disiincelerine Gore Mesleki Giidilenme Puanlari (N=220)

DUSUNCELERI GUDULENMESI
BASKA MESLEK SECMEYI ISTEME
 Evet (n=152) 4514771 20.69+3.64 27.76+6.06 3032+4.16
 Hayir (n=68) 46.05+435 21.8242.59 29.95+5.55 32614284
‘p p=0.000 p=0.022 p=0.012 p=0.000
t t=3536 =230 t=2540 t=4.117
@ : Cok uygun (n=33)a 48.5114.07% 22424239 30.9345.44% 33.95£2.70% (O}

- Uygun (n=164)b 43814606 212143.18 28034585 31.04+3.71
: Uygun degil (n=23)c 35174923 17.86+4.15% 27.78+699 2694+3.40
‘p p=0.000 p=0.000 p=0.037 p=0.000
Wi =471 $=21.65 $?=6.567 $2=45320
: c<b<a c<b<a c<b<a c<b<a :
: Olumlu (n=63)a 45.716.39% 21.34+2.86 28.84+6.87 31.96+3.83
 Kismen olumlu (n=98)b 4774719 21024346 27614544 3046440
: Olumsuz (n=59)c 42.76+7.06 20.76+3.78 2938+574 3097+3.80
‘p p=0.019 p=0632 p=0.162 p=006|
F F;“BZ‘L' F=0459 F=1.833 F=2.829
: Olumlu (n=166) 4571+4.85 21.8142.80 28914587 32144322
| Olumsuz (n=54) 37.14+8.65 18.68+3.92 2698+6.14 27.60+4.00
‘p p=0.000 p=0.000 p=0.039 p=0.000
Tt t=9.110 =641 | t=2077 =846
 Kolay (n=15) 41131006 20.00+4.30 28.1346.80 29.75+5.56
: Zor (n=147) 4370598 20814324 28.08+5.76 30.86+3.70

: Cok zor (n=58) 44014848 21.89+337 2943631 31.78+3.98

‘p p=0.355 p=0.050 p=0342 p=0.14l

F F=1.040 F=2.931 F=1.078 F=1.979
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Tablo 6. Ogrencilerin Meslegi Segme Nedenlerine Gére Mesleki Guidiilenme Puanlari (N=220)

NEDENLERI GUDULENMESI
KENDI iSTEGI

 Evet (n=104) 45.04+7.14 21344328 28.55+6,00 31.65+4.14

- Hayrr (n=116) 42324671 20774346 2833+6.00 30.47+3.68

‘p p=0.004 p=0213 p=0785 p=0.028

‘it t=2911 t=1248 t=0273 t=2219

ACIKTA KALMAMAK ICIN

 Evet (1=22) 40.04%8.45 19.50+4.28 27.18+6.80 28.90+4.44

: Hayrr (n=198) 44014677 21214324 28.58+5.89 3126+3.82

‘P p=0.017 p=0.084 p=0.420 p=0.015

iz 7=2394 7=1726 7=0806 7=2436
 Evet (n=16) 46754423 2275+2.04 29.00+445 32.83+2.25
 Hayir (n=204) 4336+7.16 20914343 2839+6.09 30.89+4.01

‘P p=0.063 p=0.030 p=0.789 p=0.046

iz Z=186l 7=2.169 7=0268 7=0046

Calismada bolumt kendi istegi disinda ve acikta kalmamak icin
tercih edenlerin icsel ve mesleksel 6grenme gtidtilenmesi puan
ortalamasinin daha diisiik; boltimii insanlara yardim etmek icin
tercih edenlerin dissal ve mesleksel 6grenme giidiilenmesi puan
ortalamasimin daha yiiksek ve aralarindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu belirlendi (p<0.05) (Tablo 6).

Tartisma

Ogrencilerin Meslege Yonelik Diistinceleri

Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozellikleri degerlendirildiginde
katilimeilarin ebeveynlerinin cogunlugu ilkdgretim mezunu,
anneleri ev hanimi, babalari serbest calistigl gorilmektedir
(Tablo 1). Ogrencilerin yarisindan fazlasi, meslek tercihi
siralamasinda ebelige ilk 10 icinde yer verdigini belirtmistir
(Tablo 2). Bu durum ogrencilerin oncelikli olarak meslegi
sectiklerini dustindiirmekte olup, icsel giidiilenme ve meslege
yonelik giidiilenmeleri acisindan énem tasimaktadir. Olumlu
gidilenme olmast da §grencilerin hem ogrencilik hem de
mesleki yasantilarinda basaril bir profesyonel olmalarina katki
saglayabilir. Calismamizda da kendi istegi disinda ve actkta
kalmamak icin meslegi tercih eden 6grencilerin icsel gtidtilenme
ve mesleksel gtidtilenme puanlart daha diistik bulunmustur
(Tablo 6). Ebelik ve hemsirelik dgrencileri tizerinde yapilan
calismalarda benzer sekilde ilk 10. sirada meslek tercih yapildig
gortlmektedir. [1.3.8,16]

Ogrencilerin cogunlugu meslegi kendine uygun bulmakla
beraber, egitimin ilk ve son yillarinda yaridan fazlasi baska

meslek se¢meyi istedigini ifade etmistir. Bu durum, birinci
sinifta meslek hakkinda bilgisinin olmamasina, meslegi
tanimamalarina, son sinifta da meslegi tanimalari, olumlu
olumsuz yonlerini fark etmelerine baglanabilir. Bununla birlikte
kullanilan egitim yontemleri de bu durumu etkilemis olabilir.
Ayrica meslegini degistirmek isteyen ogrencilerin mezun
olduklarinda, tilkemizin az sayida ebelerin olumsuz fizik
ortamlarda yogun calismasi, gorev tanimindaki belirsizlikler,
esitsizlikler ve uygun olmayan saglik politikalarinin olmasi gibi
olumsuz durumlar ile karsilastiklarinda bas etmelerinin daha
zor olacagr dustintilebilir. Buna bagh olarak da bireyler ise
gitmede isteksizlik, is doyumunda azalma, tiikenmislik, kaliteli
bakim vermeme, klinik degistirme istegi, isten ve meslekten
ayrilma gibi duygular daha fazla yasayabilirler.

Son yillarda 6zel hastanelerin hizla artmasinimn insan giictiniin
istihdamini kolaylastirmis olmasi, 6grencilerin hemsirelik ve
ebelik alanlarina yonelmesine neden olmustur. Ogrencilerin
yarisina yakininin ebeligi kendi istegi ile ticte biri is bulma ko-
layligindan, yarisindan fazlasi meslegi kendine uygun buldu-
gundan sectiklerini ifade etmis olmalarindan dolay1 meslege
kendi istekleriyle geldikleri sdylenebilir. Civci ve SenerBl 6g-
renci hemsireler tizerinde yapug: ¢calismada da 6grencilerin ya-
ridan fazlasinin bsliimlerini kendi istekleri ile tercih ettiklerini
saptamis olmasi bulgumuz ile paralellik gostermektedir. Mesle-
gi isteyerek tercih etme, §grencinin hem ¢grencilik yasantisinda
hem de mesleki yasantisinda daha basarili olmasina, meslegi
severek yapmasina, benimsemesine, mesleki bilgi ve becerileri-
nin yeterli olmasina, olumlu benlik saygisi olusturmasina ve
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profesyonelliklerine olumlu katki yapacag diistintilebilir. Ebe
ve hemsirelik dgrencileri ile yapilan calismalarda meslegi iste-
yerek tercih etmenin ilk sirada yer aldigi1:171, buna karsin yapi-
lan diger calismalarda bolumun sinav sisteminin sonucuna
gore tercih edildigil®! ve is bulma kolayligi nedeniyle sectikle-
ril3.18.19] saptanmugtir. {Than-Erkal ve ark.’minl7! ebe ve hemsire
ogrenciler tizerinde yaptigi calismada ise ilk ti¢ sirada “puan
uygunlugu”, “is imkan1” ve “insanlara yardimi sevime” seklinde
siralandig1 goriilmustir. Nilsson ve Warrén Stombergl® hemsi-
relik ogrencileri ile yapug: calismasinda 6grencilerin bagkalari-
na yararh ve yardimei olmak icin meslegi sectiklerini saptamus-
tir. Karadag ve ark.’ninl20 calismasinda ise ebelik dgrencilerinin
%29'u insanlara yardimu sevdikleri icin tercih ettikleri belirtil-
mistir. Elde edilen bu sonuclar calismamizdaki sonuclar ile u-
yumluluk gostermektedir.

Katihmcilarin tamamina yakini ebelik meslegine toplumun
bakis acisint kismen olumlu buldugunu ifade ederken, kendi
bakis acilarinin ise okula basladiktan sonra ¢cogunlukla olumlu
degerlendirdiklerini ifade etmektedir. Hasta ve saglikli bireylere
hizmet verirken ebelik bakimimin sunum sekli ve davranis
sekilleri toplumdaki bireylerin ebelik imajim etkilemektedir.[21l
Toplumun bakis acisinin olumlu olmast 6grenci motivasyonunu
da olumlu yonde etkileyebilecegi olasiligr yiiksektir. Okula
basladiktan sonra meslegin olumlu degerlendirilmesi
ogrencilerin egitim yasantilari stiresince ebelik bolumunde
verilen ebelige giris dersi ile birlikte baslayarak diger tim
derslerde ve ilgili konularda iletisim, atilganlik, ebelik meslegi,
ebenin rolleri, empati, profesyonellik gibi kavramlarin konulara
entegrasyonun saglanarak veriliyor olmasi etkili olabilir.
Calismamizdan elde edilen sonuca benzer sekilde dgrencilerin
boliime basladiktan sonraki bakis acilarinin arttigim gosteren
calismalar da bulunmaktadir.16.22] Buna karsin Civci ve Senerl3!
hemsirelik 6grencileri tizerinde yapuigl ¢alismada toplumun
hemsirelige bakis acisini cogunlugun kararsiz olarak
degerlendirdigini saptamustir.

Ogrencilerin yanisindan fazlast meslegi zor bulmakla birlikte,
bir o kadar da mezun olduktan sonra ebe olarak calismak
istemektedir. Bununla beraber ¢grencilerin ti¢te biri mezun
olduktan sonra yiiksek lisans yapmak/akademisyen olmak
istedigini ifade etmistir. Akademisyen olarak is bulma
kosullarinin gii¢ olmasi, ebe olarak daha kolay is
bulabileceklerini diistinmeleri, zaman kaybetmeden is hayatina
baslayarak erken donemde ekonomik bagimsizliklarini
kazanacak olmalar1 nedeni ile 6grencilerin cogunlugu mezun
olduktan sonra ebe olmak istegini belirtmis olabilirler. Ding ve
ark.’ninl21 calismasinda ¢grencilere mezun olduktan sonra
calismak istedikleri yerler soruldugunda, %44.8’1 tiniversitede
akademisyen, %55.2’si hemsire olarak calismak istediklerini,
Unlit ve ark.’nin22! calismasinda hemsirelik ogrencilerinin
%34.7’si tniversitede dgretim elemani olmak istedigini ifade
etmislerdir. Beydag ve ark.minl® calismasinda ise saglik
yiiksekokulu 6grencilerinin %60.6’sinin mezuniyet sonrast
meslegi ytirtitmeyi disiindtgi saptanmuistir.

Mesleki Giidiilenme

Calismamizda icsel gudillenme puan ortalamasinin
(43.61+7.03) olcek ortalamasina gore yiiksek olmasi 6grenme
istekliligi acisindan olumlu olarak degerlendirilebilir. Digsal
gidiilenme puan ortalamasinin (21.04+3.38) da olcegin
ortalama puanlarina gore ytiksek oldugu bulgusu; 6grencilerin
mesleksel 6grenme guidillenmelerinin yiikseltilmesinde ve bu
dissal kaynaklarin icsel giidiilenmeye dontsttrtilebilmesinde
onem tasimaktadir. Ogrencilerin gtidillenmeyi esas alan bir
egitim sistemi ile 6grenme stirecine ictenlikle katilmalarinin
saglanmasi 6nemli olacaktir. Calismamizda 6grencilerin icsel ve
dissal gudillenmelerinin olcek ortalamasina gore ytiksek
olmasinin nedeni &grencilere yapilan danismanliklar,
egitimlerde geleneksel yontemin disina ¢ikilarak interaktif
yontemlerin kullanilmasi, egitimin ¢grenci merkezli olmast ile
aciklanabilir. Karadag ve ark.nminl23] yapuig bir calismada
ogrenciler egitimlerinden memnun olma ve motivasyon
duizeylerinin orta oldugunu belirtmisler; bunun nedenlerinin
de interaktif egitim yontemlerinin yeterince kullanilmamasi,
egitimciden yeterli destek-danismanlik alinamamasi, geleneksel
yontemle egitim yapilmasi, sosyal ve kultiirel yaklasimlarin
yeterli olmamast seklinde aciklamislardir. Ayni calismada dissal
gudtlenme, en ytiksek puana sahipken, olumsuz giidillenme
en dustik puana sahip oldugu belirlenmistir.23] McIntosh ve
ark.’nin24 calismasinda ogrencilerin ic¢sel gudiilenme
talebinden ¢ok korku duyma, uygulamada gtiven ya da beklenti
eksikligi gibi digsal nedenlerle 6grenmenin azaldigina vurgu
yaptiklarn belirtilmistir. Bu nedenle egiticilerin egitim ve
dgretim yontemlerini 6grenci merkezli yapmalarnin gerekli
oldugu diistintilmektedir.

Birinci sinifta okuyan 6grencilerin icsel giidiilenme; ti¢tincit
siifta okuyan ogrencilerin olumsuz ve mesleksel &grenme
gudtlenmesi anlamli diizeyde ytiksek bulunmustur (Tablo 4).
Birinci sinifta olan dgrencilerin igsel giidillenmesinin ytiksek
olmas1 boltme gtidtilenerek geldiklerini dtistindtirmektedir. Bu
durumda 6grencinin meslege daha olumlu bakabilecegi ve okul
yasantisinda bagsarili olabilecegi, meslegin gelisimine katki
saglayabilecegi duistiniilebilir. Akie[25] hemsirelik 6grencileri ile
yaptug! calismada birinci simif hemsirelik 6grencilerinin digsal
gudtlenme diizeylerinin t¢tinctt sinifa geldiklerinde duserek,
icsel gtidillenme yontnde degisime ugradigini kaydetmistir.
Civci ve Sener’inB3 birinci ve dordiincti simif hemsirelik
ogrencileri ile yaptigr calismasinda mesleki gtidtilenme
dutizeyleri ile okuduklar siniflar arasinda anlaml bir fark
bulunmamis olmasina ragmen birinci siniflarin mesleki
gidtlenme diizeylerinin dordiincit siif dgrencilerinden daha
ytiksek oldugunu saptamislardir.

Calismamizdan elde edilen bulgudan farkli olarak Kasgeroglu
ve ark.14l Saghk Yitksekokulunda okuyan ikinci, tictincti ve
dordiincit siuf dgrencileri ile yapuklar calismada ikinci simif-
takilerin olumsuz gtidtilenme puan ortalamalarinin, ti¢inct ve
dordunctt siif dgrencilerinden daha ytiksek oldugunu bul-
muslardir. Calismamizda tictinctt stif dgrencilerin olumsuz
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gidtlenme puan ortalamalarinin ytiksek olmasinin nedeni 6g-
rencilerin okula bagladiktan sonra meslegi ve meslegin getirdigi
gucliikleri tanimalarina, insanla calismanin giiclugtint ve mes-
legin kendine uygun olup olmadigini fark etmelerine ve gor-
dtikleri rol modellerinden etkilenimlerine baglanabilir. Ogren-
cilerin sectikleri mesleklerini stirdiirememeleri ve birinci siif-
tan sonra olumsuz gtidiilenme dtizeylerinin artmast ve son si-
nifta mesleksel 6grenme gtidtilenme puanlarinin diismesi klinik
ortamlardaki calisma kosullarinin giic olmasina baglanabilir.
Cunku ogrenciler intorn uygulama kapsaminda son smufta ak-
sam ve gece nobetlerine kalmaktadir. Calisan ebe ve hemsireler
tizerinde yapilan bir calismada motivasyon duizeylerine etki e-
den faktorler arasinda calisma kosullarmin 6n plana ¢ikug be-
lirtilmektedir.126-28] Nilsson ve Warrén Stombergl® alt dénem
okuyan hemsirelik dgrencileri ile yaptigi calismada besinci do-
nemde grencilerin motivasyonlarmin diistik oldugunu sapta-
mistir. Bununla birlikte ayni ¢alismada motivasyon tizerinde
digsal faktorlerin icsel faktorlerden daha fazla etki ettigi belir-
lenmistir.% Warrén Stomberg ve Nilssonnunl29! yapugi baska
bir ¢alismada ise son yariyilda motivasyonun diistiig bulun-
mustur. Bu durumda egitici ve egitim olanaklarinin gozden
gecirilmesi dnem tasimaktadir.

Baska meslegi secmeyi istemeyen, meslegi kendine ¢ok uygun
bulan grencilerin i¢sel, dissal, olumsuz ve mesleksel 6grenme
gtidiilenmesi puan ortalamalar1 daha yiiksektir (Tablo 5).
Literatiirde mesleklerin ¢ogunda kisilerin basarili olabilmesi
icin fiziksel dzellikler kadar meslegi bilerek ve isteyerek se¢mis
olmanin ¢nemli bir yer tuttugu, kendine uygun meslek se¢mis
olan bireylerin toplumda islerini severek yaptigi, mesleginde
ilerledigi, boylece hem cogkulu, hem de mutlu ve verimli olarak
yasamlarini stirdiirmekte oldugu belirtilmektedir.30.311 Ayrica
okula baglamadan once meslege bakis acist olumlu olan
ogrencilerin icsel gidillenme puan ortalamalarinin da ytiksek
oldugu saptanmustir. Okula baslamadan énce meslege yonelik
bakis agisinin olumlu olmast dgrencilerin meslegi daha fazla
benimsemelerine, kabullenmelerine, hazir oluslarina ve kendi
istekleri ile boltimt se¢melerine katk: sagladigr duistintilebilir.
Calismamizdaki sonuca benzer sekilde Kosgeroglu ve ark. il
calismasinda da meslegi gontilli olarak secen dgrencilerde icsel
ve digsal giidillenme puanlar daha yiiksek bulunmustur.

Calismada okula basladiktan sonra meslege bakis acist olumlu
olan ¢grencilerin igsel, dissal, olumsuz ve mesleksel 6grenme
gtidiilenmesi puan ortalamalar1 daha yiiksektir (Tablo 5).
Calismamizda veriler egitim-6gretim doneminin ikinci
yariythnda toplanmistir. Ogrenciler birinci ve ikinci dénemde
ebelige giris ve ebelik esaslar dersleri aldiklarindan meslege ilk
adimi atmis sayilmaktadirlar. Bu artisin nedeni meslegi
tantyarak sevmeleri, ebelik uygulamalari icerisinde ilk deneyim
olarak insanlara yardim edebildiklerini gormeleri, verdikleri
bakimdan ve bebegin dogumu ile dtinyaya bir canli getirmekten
dolay1 kazandiklart doyum gibi etkenlerin oldugu dustintlebilir.
Bununla birlikte bagimsiz rollerini egitim stireci icinde
gormeleri bu duruma katki vermis olabilir. Yapilan bir

calismada da meslegine olumlu bakis: olan bireylerin okulunu
yarida birakma fikrinin de digerlerine gore diistik oldugu
bulunmustur. 32!

Calismada bolimt kendi istegi disinda ve acikta kalmamak icin
tercih edenlerin icsel ve mesleksel 6grenme giidiillenme puan
ortalamast daha dtstkttr (Tablo 6). Meslegi isteyerek tercih
etme hem 6grencilik yasantisinda hem de mesleki yasantisinda
daha basarili olmasina, meslegi severek yapmasina, meslegi
benimsemesine, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesine,
olumlu benlik saygist olusturmasina, meslegini yaparken
yasadigl sorunlarla daha kolay bas edebilmesine ve
profesyonelliklerine olumlu katk: yapacagi seklinde
yorumlanabilir. Calismada bolumu “insanlara yardim etmek
icin” tercih ettiklerini belirtenlerin dissal ve mesleksel &grenme
giidiilenme puan ortalamast daha yiiksek oldugu belirlendi
(Tablo 6). Insanlara yardim etme ve gereksinimlerini kargilama,
kendilerini daha iyi hissetme dustincesini olusturarak
dgrencilerin daha fazla motive olmasina yardim edebilir. Civei
ve Sener'inl®l calismasinda hemsire adaylarinin icsel, dissal ve
mesleksel ogrenme giidtilenmesi arasinda anlamh iliski oldugu,
insanlara yardim etmek amaci ile bolimt secen hemsire
adaylarm icsel, dissal ve mesleksel 9grenme puan ortalamalarinin
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Karaoglu ve ark.’mnl33
calismasinda ise ogrenciler en ¢ok mesleklerinde “insana
yardim etme” ozelligi nedeniyle motive olduklarini
belirtmislerdir.

Mezun olduktan sonra ytksek lisans yapmak/akademisyen
olmak isteyen Ogrencilerin icsel ve mesleksel ogrenme
giidtlenmesi daha ytiksektir. Ogrencinin mezun olduktan
sonra ebe olarak calismasi; nobet tutmasini, hastanede zor
kosullar altinda calismasini gerektirmekte, bu durum da
ogrencinin hastaneden uzaklasarak akademisyen olma
diistincesine neden olabilmektedir. Bu diisiincemizi destekler
nitelikte bir arastirmada calisanlarin motivasyonunu is
kosullarinin olumsuz yonde etkiledigi belirtilmektedir. (28]

Sonucg

Ogrencilerin baska meslegi secmeyi istememesi, meslegi
kendine uygun bulmasi, okula baglamadan ¢nce ve sonrasinda
meslege bakis acisinin olumlu olmast, egitim hayatinin birinci
sinifinda olmasi ve bsliimii insanlara yardim etmek amaci ile
secmesi mesleki giidtilenmeyi olumlu yonde etkilemektedir.
Bolumu kendi istegi disinda ve actkta kalmamak icin tercih
etmesi de mesleki giidtilenmeyi olumsuz yonde etkilemektedir.
Universite tercihi yapacak ¢grencilere ebelik meslegi ile ilgili
bilgilendirmelerin yapilmasi, meslegi kendine uygun bulanlarin
ve istekli olanlarin boltimii tercih etmeleri, dérdinct simf
ogrencilerinde mesleki gtidillenmeyi artirmaya yonelik
calismalara yer verilmesi onerilmektedir. Ayrica 6grencilerin
mesleki yasantilarinda giidiilenmelerini artirmast i¢in boltiimde
uyum programlarinin yapilmast onerilebilir. Klinik ve teorik
egitim siirecleri boyunca uygun o6gretim stratejilerinin
belirlenmesi, 6grenmeyi destekleyen fizik ortam ve ara¢ gerecin
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saglanmasi, olumlu ogrenci-dgretmen-yonetici iletisiminin

kurulmast, 6grenmeyi kolaylastiracak elverisli simif kosullarinin

olusturulmastyla elde edilen olumlu simif ortami, dgrencilerin

kendilerini rahat ve giivende hissetmelerini saglayarak

gudiillenme diizeylerini artirabilir.
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