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Amag: Bu metodolojik calisma, Hemsirelikte Lisans Programini
Degerlendirme Olceginin gelistirilmesi ve psikometrik 6zelliklerinin
test edilmesi amaciyla gerceklestirildi.

Yontem: Calismanin ¢rneklemini Ankara’da bir hemsirelik lisans
programlarindan mezun 202 hemsire olusturdu. Lisans programinin
kazandirdig1 bilgi ve becerilerin, mesleki yeterlilik ve bireysel gelisime
yaptigl katkilarla ilgili hemsirelerin diistincelerini ve gortslerini
belirlemek i¢in 12 hemsire ile odak grup gortismesi yapildi. Niteliksel
goriismeler sonrast olusturulan olcek ifadeleri, taslak halinde iki ayr
uzmana sunuldu, alinan geri bildirimlerle ilgili ifadeler aym baslik
alunda toplandi, benzer maddeler cikarlarak o6lcegin son sekli 40
madde olarak belirlendi.

Bulgular: Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olgegi
“Mesleki Gelisim ve Yeterliligi Degerlendirme”, “Ogretim Stirecini
Degerlendirme”, “Bireysel Gelisimi Degerlendirme”, “Evrensel, Ulusal
ve Mesleki Degerleri Kazandirma” olmak tizere toplam dért alt boyuttan
olustugu belirlendi. Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme
Olgeginin i¢ tutarhlik Cronbach Alpha degeri 0.97, dort alt dlcegin
Cronbach Alpha degerleri 0.91 ile 0.95 arasinda bulundu. Test- tekrar
test Cronbach Alpha degeri 6lcegin tamamu icin 0.95, alt dlcekler icin
0.90 ile 0.95 arasinda belirlendi.

Sonug: HLPDO tilkemizde uygulanan hemsirelik lisans programlarmin
etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek giivenilir bir 6lcektir.
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ABSTRACT

Objective: This methodically study was carried out to develop and
test the psychometric properties of Bachelor’s Degree Nursing Program
Assessment Scale.

Methods: The sample comprised 202 nurses who graduated from a
Bachelors Degree Program in Ankara. In order to determine nurses’
ideas and opinions about how knowledge and skills, which are thought
during the bachelor program, contribute professional competence
and personal development, a focal group discussion was held with
12 nurses. Scale statements that are formed as a result of qualitative
interviews are presented as a draft to two different experts, the feedback
statements given are gathered under the same title and by extracting
similar statements, the final draft was reduced down to 40 items.

Results: The Bachelor’s Degree Nursing Program Assessment Scale
consists of four subscales as “Assessment of Professional Development
and Competence”, “Assessment of Teaching Process”, “Assessment
of Individual Development”, and “Gaining universal, national and
professional values”. Cronbach’s alpha reliability coefficient for the
Bachelor’s Degree Nursing Program Assessment scale is 0.97 and four
subscales ranged from 0.91 to 0.95. Test—retest reliability coefficient
for the scale is 0.95 for the scale and ranged from 0.90 to 0.95 for the
subscales.

Conclusion: Bachelor’s Degree Nursing Program Assessment Scale was
a reliable scale for evaluation of the effectiveness of Bachelor’s Degree
Nursing Programs in Turkey.

Keywords: Program evaluation; nursing, bachelor’s degree program.
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Giris

kaliteli bir egitim sistemi kurma, tilkenin kalkinmasini
ve gelismesini saglayacak nitelikli insan gticti yetistirme,
toplumsal ve kiiltiirel degerlerin korunmasini ve gelistirilmesini

E gitim programlari, ulusal ya da uluslararas: diizeyde

destekleme gibi amaclara yonelik olarak gelistirilirler.[]
Programlarin toplumsal ve bireysel ihtiyaclar, bilim ve
teknolojideki gelismeler, ulusal ve uluslararasi ekonomik
gereksinimler ve kosullar, konu alanindaki ve egitim alanindaki
degisme ve gelismeler goz ontine alimarak gelistirilmesi
onemlidir. Program kalitesi ol¢timleri egitim programini
hazirlayan ve uygulayan profesyonellerin program gelistirici ve
duizeltici diizenlemeler yapabilmelerinde rehber olur.12]

Program gelistirme, egitim programlarinin tasarlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucu elde
edilen veriler dogrultusunda yeniden diizenlemesi stirecidir. !
Tanimdan da anlasilacagi gibi, program gelistirmenin
degerlendirme ile i¢ ice gectigi ve stireklilik isteyen bir ¢calisma
oldugu goriillmektedir.[1.3] Gelistirilen programlarin, mevcut
saglik sisteminde yarattigi degisimlerin ne oldugu ve nasil
oldugunun belirlenmesi icin kapsamli olarak programin
degerlendirme orneklerine gereksinim vardir. !

Program degerlendirme, programin tiim boyutlar ve tim
paydaslarinin katlimiyla degerlendirilerek, strdirtlmesi,
gelistirilmesi ya da sonlandirilmasi kararinin alindigi bir
stirectir.[5! Program degerlendirme, gozlem ve cesitli 6lgme
araclariile egitim programlarinin etkiligi hakkinda veri toplama,
elde edilen verilerin programin etkililiginin isaretcileri olan
olctitlerle karsilastirilip yorumlama ve program etkililigi
hakkinda karar vermektir.l3! Program degerlendirmenin sekli
programin amacina ve 6zelligine gore degisebildigi gibi amac ve
kosullara en uygun degerlendirme modeli secebilir veya bu
modellerden yararlanarak yeni bir model gelistirebilir.[15]

Hemsirelik lisans programlarinda temel hemsirelik egitimi
alarak mesleki yeterlilik kazanan 6grenciler, mezun olduktan
sonra uygulama alanlarinda mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeye devam ederler. Birey, aile ve topluma hemsirelik
bakimi verecek mezunlardan analitik, elestirel, yansitict ve
teorik bilgiyi beceriye dontistiirticit tutumlar gostermeleri
beklenir. Ayni zamanda, yiiksek egitim kurumlarindan da
ogrencileri desteklemek, yiiksek beceri ve nitelikli ¢alisanlarin
tercih edildigi modern is ortaminmin gereksinimlerini
karsilayacak bilgi ve becerileri kazandirmak icin sorumluluk
alma gibi misyon tasimalar1 beklenir.lol Bir hemsirelik
programinda 6grenci basarist hastalar da dahil olmak tizere
paydaslarin; aileler, isverenler ve hemsirelik programi ¢gretim
elemanlarmm hepsi i¢in bir gurur kaynagidir. ABD'de tescilli
hemsire olarak bir saglik kurumunda calisabilmek icin zorunlu
olan ulusal lisans sinavimi (National Council Licensure
Examination) gecme orani, bir basari ol¢titti olarak
tanimlanmaktadr. (7}

Ttrkiye’de hemsirelik lisans programlarinda egitim stiresi en az
dort yil ve 4600 saat teorik ve pratik egitimi kapsamakta o-
lup, 8l lisans programlar farkh tniversitelerde klasik egitim,
entegre efitim ve probleme dayal gretim modelleri seklinde
yurttiilmektedir. Her disiplinde oldugu gibi, hemsirelik egitim
programlarinda da sistem ve model cesitliligi gortilmektedir.
Program degerlendirme icin tek bir degerlendirme modeli éne-
rilemeyecegi gibi egitim programlarindaki cesitlilik de bu duru-
mu imkansiz hale getirmektedir. Ancak program gelistirmede
strekliligin saglanmasi, program degerlendirmeye baghdir.©!
Etkin ve kapsayici bir degerlendirme deseninin olusturulmasi
icin nicel ve nitel yontemlerin birbirini destekler bicimde kul-
lamlmas tercih edilmelidir. Program degerlendirme tasarimi ve
planlamasinin en ¢nemli basamaklarindan birisi, uygun deger-
lendirme yontem ve araclarnin secimidir. Ayrica program ¢ik-
tllarinin degerlendirilmesinde gecerli ve guivenilir dlceklerin
kullanilmasi 6nemlidir.[19) Kemsley ve arkadaslar1,!'1] 2011 y1-
linda ABD’de hizlandirnlmis lisans programi uygulanan ¢gren-
cilerde; sinif ve klinik yapilanmadaki en iyi uygulamalarin etki-
leri ve dgrencilerin programi degerlendirme ile ilgili algilarin
incelemislerdir. Bu calismanin sonucunda, 6grencilerin lisans
programini degerlendirmede belirledikleri en énemli bilesenle-
rin; beceri uygulamasi icin sunulan staj olanaklari, stajlarin
dgrencilerin ozel ilgi alanlarini kesfetmek icin firsat sunmast,
ogrenilen bilgi ve becerilerin klinik deneyimlerle uygulanarak
gerceklesmesi, yiiksek lisans ¢grencileri ile entegrasyon progra-
mimn gelistirilmesi, 6grenmeyi kolaylastiran klinik beceri uy-
gulamalarinin olmasi ve dgrenmeyi kolaylastiran gretim tek-
niklerinin kullanilmasi oldugu bildirilmistir.

Universite egitiminde dgrenci memnuniyeti ve degerlendirilmesi
onemlidir. Ogrenci memnuniyeti, tiniversiteler arasinda artan
rekabeti ve tniversite kurumlarinin sayginligini dogrudan
etkileyen onemli faktorlerden birisidir. Akademik diinyada,
egitim ve egitim ortaminin dgrencileri dogrudan ya da dolayh
olarak nasil sekillendirdiginin belirlenmesi onun fiziksel,
insani, kisilerarast ve kurumsal boyutlariyla birlikte
degerlendirilmesi icin gereklidir. Bu degerlendirme, ayni
zamanda egitim kalitesiyle iligkili dinamiklerin de ortaya
cikarilmast icin 6nemlidir. Hemsirelik egitimini etkileyen ttim
bu degiskenleri degerlendirmek i¢in, hemsirelik biliminde
lisans derecesinin kalite algisini 6lcebilecek gecerli ve giivenilir
araclara sahip olunmasi énemlidir.112]

Turkiye’de bugtine kadar yapilan bircok arastirma
incelendiginde; hemsirelik lisans programlarinda egitim
programlarinin biittintiyle degerlendirilmesine iliskin gecerligi
ve glivenirligi olan bir 6l¢me aracina rastlanmamistir. [13-15]
Ulkemizde artan tiniversite sayilart ve hemsirelik lisans
programlart goz ontine alindiginda; is yasamina “basarili
mezun” veren Universitelerin sayis1 ve tercih edilebilirliginin
artirtlmasi agisindan, hemsirelikte program kalitesini gelistirme
ve degerlendirme calismalarinda kullanilabilecek, gecerligi ve
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arastirma

giivenirligi yeterli bir 6l¢me aracina duyulan ihtiyac
kacimilmazdir.

Bu calismanin planlanmasi, Gtilhane Askeri Tip Akademisi
(GATA) Hemsirelik Yitksek Okulu, “Program Degerlendirme
Calismalar1” kapsaminda gerceklestirilmistir. Bu calismalar
sirasinda; once, okulumuzun hemsirelik lisans programinda
entegre egitim sisteminin etkinligini belirlememizin gerekliligi
dustintilmts ve bu amacla bir proje grubu olusturulmustur.
Proje grubu, entegre egitim modelinin, diger egitim modelleri
ile karsilagturilarak programin tstinligi ya da gelistirilmesi
gereken yonlerinin belirlenebilmesi icin; Tiirkiye’deki tim
hemsirelik faklte ya da yiitksekokullarinin kullanabilecegi bir
olcek gelistirmeye karar vermistir. Bu ¢alisma; hemsirelik lisans
programlarini paydas/mezunlar boyutuyla degerlendirerek;
entegre ya da diger hemsirelik lisans egitim programlarindan
(probleme dayali 6gretim, klasik sistem gibi) mezun olan
hemsirelerin; egitim programina iliskin diistincelerinin
belirlenmesi, hemsirelik fakiilte ya da yiiksekokullarinda
programlar gelistirici ve dtizeltici dontitlerin elde edilebilmesi
amaciyla planlanmistir. Olusturulan bu 6l¢me aract yardimuyla,
farkh tiniversitelerde uygulanan program modelleri etkinlikleri
degerlendirilerek; programin strdiiriilmesi, gelistirilmesi ya da
sonlandirilmasina iliskin kararlarin objektif bir bicimde
alinabilecegi dustintlmektedir.

Yontem

Calismanin Tipi

Bu calisma, metodolojik bir arastirmadir.

Olcek Gelistirme Siirecinde izlenen Adimlar

Olg¢me aracinin gelistirilmesinde éncelikle kuramsal tanimla
ilgili literattir incelenerek mevcut 6l¢me araclar taranmis,
ancak hemsirelik fakiltelerinde/saglik hizmetlerinde uygulanan
egitim programlariin niteligini 6lgmeye yonelik herhangi bir
6l¢me aract bulunamamuistir.

Literattirde, farkl disiplinlerdeki program degerlendirme
calismalar arastirilarak degerlendirme bilesenleri incelenmis,
hemsirelik alanindaki uzman kisilerin konu ile ilgili gorts ve
deneyimlerine bagvurulmustur. Ayrica; lisans programinin
kazandirdig1 bilgi ve becerilerin, mesleki yeterlilik ve bireysel
gelisime yaptigi katkilarla ilgili hemsirelerin dtistincelerini ve
gortslerini belirlemek icin; 5’1 klasik 7’si ise entegre egitim
modelinden mezun toplam 12 hemsire ile odak grup gortismesi
yapilmistir. Elde edilen verilerle, éncelikle mezunlar goziiyle
programin degerlendirilmesine yonelik nitelikler calisilarak
olgekte yer alacak maddeler olusturulmustur. Olcek maddeleri
olusturulurken, maddelerin eyleme déniik olmasina, ifadelerin
birden fazla diisiince icermemesine ve hemsirelerin mezun
olduklar lisans programini degerlendirmeye yonelik genel
ifadeleri icermesine dikkat edilmistir. Bu asamada gelistirilen
olcegin taslak hali icin toplam 46 madde belirlenmistir.

Olusturulan olcek ifadeleri, taslak halinde hemsirelik egitimi
alaninda iki ayr uzmana sunulmus, alinan geri bildirimlerle
ilgili ifadeler ortak konu icerigi alunda toplanmaya calisilmistur.
Birbirine benzer ifadelerin de ¢ikarilmasiyla 6lcegin son sekli 40
madde olarak belirlenmistir. Ayrica dlcek ifadelerinin Tiirkce
dil yeterliligi icin bir dil alan uzmaninin gortst alinmisur. Bu
sekilde olcegin kapsam gecerliligi saglanmisur. Olcegin son
seklinin 6n uygulamas1 10 kisi ile gerceklestirilmis ve
anlagilmayan ifade olmadig belirlenmistir.

Veri toplama formu

Veri toplama formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci boltim;
katllmceinin yasi, cahstigi birim, bitirdigi programin klasik ya
da entegre olmasi ve mezuniyet sonrast egitime devam etme
gibi durumlan sorulardan olusmustur. Ikinci boltmii ise bu
calisma icin gelistirilerek gecerlilik ve gtivenirligi incelenen
“Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olcegi-
HLPDO” (40 madde) olusturmustur.

HLPDO yaklasik 15-20 dakikada doldurulabilen, uygulanmast
kolay ve pratik olan bir 6z bildirim 6lcegidir. Uygulamada,
katithmcidan olcekteki her ifadeyi dikkatlice okuyarak 1-10
arasinda puan vermesi istenmektedir. Degerlendirme
sonucunda toplamda elde edilecek puan en az 40 en ¢ok
400°dur. Elde edilen puan dérde bslindiigiinde, program icin
verilen toplam puan 100 tizerinden degerlendirilmis olur.
Olgekten alinan diistik puanlar programin etkinliginin olumsuz,
yiiksek puanlar ise program etkinliginin olumlu olarak
degerlendirildigini gostermektedir.

Uygulama

Arastirmamanin evrenini Ankara’da bir egitim ve arastirma has-
tanesinde calisan lisans mezunu hemsireler, 6rneklemini ise a-
rastirmaya katilmay1 kabul eden 751 klasik egitim programi ve
127’si entegre egitim programindan mezun olmus toplam 202
hemsire olusturmustur. Arastirma érnekleminin hesaplanma-
sinda, olcek gelistirme calismalar icin ongortlen 6rneklem ge-
nisligi hesaplamalarindan; (Madde Sayis):(Gozlem/kisi sayist)
orant kullanilmistir. Bu hesaplamaya gore, madde basina 5-30
gozlem seklinde bir oran 6nerilmektedir.16l

Bu arastirmada, 6lcekte yer alan her bir madde icin, en az 5
lisans mezunu hemsirenin olmasit planlanmis (40x5=200)
orneklem sayist 200 olarak belirlenmistir. Arastirma 202
hemsirenin katilimi ile tamamlanmustir.

Verilerin analizi

Orneklem buytkligintn fakior analizi icin yeterli olup
olmadigini belirlemek amaciyla faktdr analizi 6ncesinde,
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Bartlett’s Sphericity testi
uygulanmustr. Olcegin yapr gecerliligini degerlendirmek icin
temelde birbiri ile baglantilh maddeleri belirli bir kitmede bir
araya getirmede yararlanilan acimlayici faktor analizi ve
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Hemisirelikte Lisans Programini De,

Tablo I: Hemsirelerin Demografik Ozellikleri (n= 202)

®

: CALISTIGI BIRIM n %
 Adil ve Ilkyardim 14 69
 Yogun Bakim 41 203
 Dahili Birim 49 243
 Cerrahi Birim 47 233
Ameliyathane 18 8.9
Hemsirelik Yiksek Okulunda arastirma gérevlisi 33 163
- MEZUNIYET SONRASI EGITIME DEVAM ETME DURUMU

Devam etmiyor 130 64.4
Devam ediyor 75 35.6
Hemsirelik alaninda 62 82.7
Hemsirelik disi bir alanda I3 173
- SURELI YAYIN TAKIP ETME DURUMU

 Evet 66 327
: Hayir 136 673
- MEZUNIYET SONRASI KONGREYE KATILMA DURUMU

 Evet 88 436
: Hayr 114 564
- MEZUNIYET SONRASI ARASTIRMA PLANLAMA DURUMU

 Evet 65 322
 Hayr 137 678
- YUKSEK LISANSA KATILMAYI PLANLAMA DURUMU

 Evet 142 703
 Hayrr 60 297
- MEZUNIYET SONRASI SERTIFIKA PROGRAMINA KATILMA DURUMU

 Evet 146 723
: Hayr 56 277
- MEZUNIYET SONRASI KURSA KATILMA DURUMU

 Evet 129 639
: Hayir 73 36.1 :

‘varimaks’ eksen doéndiirme temel bilesenler analizi
uygulanmustir.

Gelistirilen 6lcegin gtivenilirligini belirlemek tizere I¢ tutarhlik
analizi ve test-tekrar test gtivenilirligi analizi yapilmistir.

Olgekte yer alan ifadelerin tamami ve 6lgegin her bir alt boyutu
icin, i¢ tutarhik analizi yapilarak, Cronbach Alfa degerleri
hesaplanmistir. Olgegin zamana gore degismezligini
degerlendirmek amact ile ilk uygulamadan bir ay sonra ulasilan
67 kattlimer ile test-tekrar test (re-test) uygulamast yapilmistir.
Bunun i¢in birinci ve ikinci uygulamadan alinan olcek alt
boyutlar1 puanlar arasindaki korelasyona bakilmis, ayrica
tekrar-test icin de Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar
hesaplanmustir.

Etik Boyutu

Calisma, GATA Hemsirelik Ytksek Okulu biinyesinde,
“Program Degerlendirme ve Gelistirmeleri Calismalart”
geregince; oncelikle okulumuzda halen uygulanmakta olan
egitim modelinin etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla
baglatllmis ve proje kapsaminda yurttilmustiir. Bu amacla
GATA HYO Mudtirlugtince proje ekibi belirlenmis, calismalarin
baslatilmasi ve sonuglarinin sunulmasi istenmistir. Kurum igi
gerekli koordinasyonlarin saglanmasi ve izin alinmasindan
sonra, GATA Egitim Hastanesinde calisan mezun hemsirelere
projenin amact ac¢tklanmus, goniilliilitk esasina dayali olarak

olcek sorularmi yanitlamalart icin katlimlari saglanmustir.
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Bulgular

Bu bolimde; katihmcilarin tanimlayict 6zellikleri ile
“Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olcegi
(HLPDO)mnin gecerlilik ve giivenirliligine iliskin bulgular
sunulmustur.

Tablo 2. HLPDO'nin Faktér Yiikleri ve Agikladigi Varyans
Degerleri

FAKTOR | FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4

Evrensel Ogretim Mesleki Bireysel

Degerler Siireci Gelisim Gelisim
im33 | 75 | m9 77 | ml 35 |ml6 | 52
‘m34 | 81 |[mlo | 8 |m2 36 |ml7 | 64
‘m35 | 65 [mll | 8 |m3 77 |mis | 70
im36 | 79 [mi2 | 81 |m4 64 |ml19 | 70
im37 | 86 |[mI3 | 78 |m5 58 |m20 | 69
‘m38 | 76 |[ml4 | 75 |m28 | 76 |m2l | 68

m.39 67 | m.l5 70 | m29 61 m.22 75
m.40 75 | m24 4l m.30 79 |m23 .58

Fmé 56 m3l | 77 |m25 | 43
‘m7 62 m32 | 68 |m26 | 38
‘m8 64 m27 | 42
: Oz deger
19607 | 3883 | 2388 | 1410
Aciklanan varyans
49018 | 9657 | s90 | 35

m: maddenin kisaltmasi olarak kullaniimistir

Tamimlayici Ozellikler

Tablo 1'de katilimcilarin sosyo-demografik ozellikleri
sunulmustur. Mezunlann en yitksek oranda yogun bakim ve
dahili birimlerde calistig1 (%28.5), %87’sinin mezuniyet sonrast
egitime devam etmedigi, bununla birlikte %71.6’sinin bir
yiiksek lisans programina katilmay1 planladigi, %17.2’sinin
meslegi ile ilgili en az bir stirekli yayn takip ettigi, %19unun
kongre ya da sempozyuma katldigi, %11.22’sinin sorumlu

Tablo 3. HLPDO ve Faktérlerinin Giivenirlik Katsayilari

arastirmacl olarak bir arastirma planladigi, %78.4tintin
mezuniyet sonrasi sertifika programina, % 54.3’tntn ise
mezuniyet sonrast kursa katuldig1 gortlmektedir. Hemsirelerin
mezuniyet yih ortalamasi 5.77+4.77 (en az:1; en ytiksek: 23
yil)’dir (Tablo 1).

Gecerlik

HLPDOnin érneklem btiytikltigintn faktsr analizi icin yeterli
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan KMO analizinde;
KMO degeri 0.93 ve Bartlett’s test degeri p<0.001 olarak hesap-
lanmustir. HLPDO'nin gecerligini test etmek icin agimlayict fak-
tor analizi yapilmis ve Slcegin yapisimn dort fakedrli oldugu
belirlenmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda toplam varyan-
sin %068.16’sim1 karsilayan 4 fakior elde edilmistir. Ozdegeri en
az 1 olarak kabul edilen faktorler yorumlamaya alinmistir (Tab-
lo 2). Faktorlerin her birine icerdikleri maddelerin anlam yapi-
sina uygun sekilde isimlendirme yapilmistir. Boylece
HLPDO'de, 1-5. ve 28-32 arasindaki maddeleri iceren faktore
“Mesleki Gelisim ve Yeterliligi Degerlendirme, 9-15 arasindaki
maddeleri ve 24. maddeyi iceren faktore “Ogretim Stirecini De-
gerlendirme”, 16-23 ve 25-27 arasindaki maddeleri iceren fak-
tore “Bireysel Gelisimi Degerlendirme ve 6,7,8. maddeler ile
33-40 arasindaki maddeleri iceren faktodre “Evrensel, Ulusal ve
Mesleki Degerleri Kazandirma” isimleri verilmistir. Boylece
maddelerin her biri ait olduklar1 boyutla ilgili gortisleri bildiren
ifadeleri icermistir.

Giivenirlik

Katihmcilarin dlcekte yer alan sorulara verdikleri yanitlarin
ortalamasi ve standart sapmast ile 6lcegin alt boyutlart icin her
bir maddenin diger maddelerle olan toplam korelasyonlar:
hesaplanmis ve Tablo 3’te sunulmustur. Yapilan istatistiksel
analiz sonucunda; dl¢egin tamamu icin Cronbach Alfa i¢ tutarhik
katsayist 0.97, alt boyutlarinin Cronbach Alfa i¢ tutarhk
katsayilart 0.91 ile 0.95 arasinda oldugu belirlenmistir. Test-
tekrar test korelasyon katsayist 0.95 olarak hesaplanmistir
(Tablo 3).

Tablo 4'te HLPDO maddelerine verilen puan ortalamalari ve
her bir maddenin puani ile toplam 6lcek puan arasindaki

: TOPLAM CRONBACH TESTT'EE;‘RAR TEKRAR TEST
: OLCEK VE ALT BOYUTLAR MADDE SAYISI | BOYUT ALAN ALFA Intra-cl CRONBACH
: KORELASYONU nerarcass ALPHA

] Korelasyon

HLPDO 40 0.49-0.77 097 0.96* 0.95
Evrensel, Ulusal ve Mesleki Degerleri Kazandirma 10 0.62-0.83 0.94 0.93* 0.90
Ogretim Stireci 8 0.54-0.90 094 0.97* 0.95
Mesleki Geligim ve Yeterlilik Il 051-0.81 091 0.94* 0.90
Bireysel Gelisim Il 0.71-0.84 0.95 0.95% 093
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Tablo 4. HLPDO Puan Ortalamalari ve Toplam Madde Korelasyonlar

: ORTALAMA ss TOPLAM MADDE
n=202 + KORELASYONU

§ esleki temel lfavram ve ilkeleri, gercek yasamda 758 178 054
i uygulamami saglad.
Bilgi ve becerilerimi multidisipliner ortamda kullanmami 764 | 68 058
: sagladh.
Bilimsel gelismeleri izlememi sagladi. 6.11 2.83 0.56
Uyguleilnj.allan‘mda kgnlta dayali sonuglardan yararlanmam 795 211 057
: gerekliligini gosterdi.
Liderlik czelliklerimi gelistirdi 747 202 0.67
Sagvl|kl|/ha§ta birey/a}i\ei/to!?lum gereksinim[erini 823 | 77 070
: degerlendirmede buitlincil yaklasmami sagladi.
Uygulamalarimda hasta gtivenligi ilkelerine gore ¢alismami 8.80 150 060
: saglad.
Uygulamalarimda zamani etkin kullanmami saglad. 8.37 1.58 0.49
Ders icerikleri hedeflerine uygundu. 721 1.95 0.74
Kullanilan egitim-6gretim teknikleri 6grenmemi 714 2.06 072
: kolaylagtird.
Kullanilan egitim materyalleri 6grenmemi kolaylastirdi. 7.17 1.97 0.61
Yapilan teorik ve Klinik degerlendirme komite hedeflerine 71 | 94 074
¢ uygundu.
Yaplwla‘n teonlk ve klinik degerlendirmeler mesleki bilgimi 799 19| 071
: pekigtirmemi kolaylastird.

Ogrenme gereksinimlerimi karsilad. 7.18 1.97 0.74 :
@ Motivasyonumu artirdi. 677 217 0.74 @
: Empati becerimi geligtirdi. 7.70 1.89 077
Problem ¢ézme ve elestirel diistinme becerisi kazandirdi. 777 1.82 0.75
Bilgiye ulasma becerisi kazandird!. 7.62 1.92 0.70
B|I|mslell arastirma planlayabilme ve sonuglarini kullanma 715 | 84 067
: becerisi kazandird. ;
Sentez analiz yetenegimi gelistirdi 727 1.96 0.73
P’F'eileh bll|gl ve becierllerim gercek yagsam olgulariyla 770 |87 077
: bittnlegtirmemi saglad. :
Mesleki ve sosyal yasantimda iletisim becerilerini 792 | 84 073
¢ kullanmami saglad. :
Bireysel performansimi Ust diizeyde gostermemi sagladi. 8.16 161 0.69
Degerli hissetmemi sagladi. 7.61 230 0.62
Kendimi rahatca ifade etmemi sagladi. 8.15 1.73 0.72
Ozgtivenimi artirdi, 8.1 |77 076
Ir|astal|I.e alman kararlarda multidisipliner ¢alismanin 834 |87 074
: 6nemini gosterdi. :
Meslegimdeki bilimsel yeh|l|kler| ve gel|§|mllel:vrl| (lku't'“s, , 690 254 0.64
: kongre, sempozyum vb) izZlememin gerekliligini gosterdi. :
Mesleki yet?rl|lwg|m| korumada bireysel gelisimin dnemli 786 |85 076
: oldugunu gosterdi. :
Hemsirelik yasalarini bilmem gerektigini gosterdi. 741 2.05 0.69
 Teknolojik yenilikleri izlemenin snemini gosterdi. 742 2.04 0.66
Ogrenme firsatlarini degerlendirmem gerektigini gésterdi. 7.99 1.87 0.66
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Tablo 4. Devami: HLPDO Puan Ortalamalari ve Toplam Madde Korelasyonlari

. ORTALAMA SS TOPLAM MADDE
n=202 + KORELASYONU

Dij.r[]‘stluk, hUmamstI\k, yurt sevgisi gibi degerleri 874 176 067
: geligtirmemi saglad.
Anadilimi etkin kullanmami sagladi. 8.79 I.44 0.67
Sanat ve estetige duyarliligimi arttirmami sagladi. 8.25 1.81 0.61
Dogayi sevme, koruma ve duyarli olmami saglad. 8.85 1.46 0.53
Atatirk ilke ve |nI<|Iap\qr| dogrultusunda ulusal ve 916 135 055
: evrensel degerlere sahip olmami saglad.
Olgulart akiler bicimde degerlendirmemi sagladi. 8.75 1.39 0.67
Meslegimi severek yapmamda, davranislarim ve kisiligim
: ile topluma 6rnek olmami saglad. 854 49 0.75
Klinik uygulamalarimda etik ilkelere uygun davranmami 898 | 49 061
: sagladh.
Toplam puan 78.15 12.99

korelasyon degerleri sunulmustur. Program degerlendirme
olceginden elde edilen toplam puan 78.15+12.99 ’tir (Tablo 4).

Tartisma

Faktor analizi, olctilmek istenen ézellige ait yapinin bu olcek ile
olculdugtnde nasil gerceklesecegini belirlemek icin
kullanilmaktadir.17] Faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan
faktor yapilarnin degerlendirilmesinde, ilgili faktorlerdeki
maddelerin faktor ytiklerinin en az 0.30 olmast ve her bir faktor
ytktintin en az ti¢ maddeden olusmast kabul edilmektedir. 18!
Bu arastirmada olcegin gecerliligini degerlendirmek amaciyla
yapilan faktor analizi sonrasinda; olcegin dort fakeorlu olup
madde ytiklerinin .38 ve .86 arasinda degismesi ve her bir
faktoriin 8-11 maddeden olusmasi, HLPDO'nin hemsirelik
lisans programini degerlendirmek i¢in faktorlere ayrilmaya
uygun ve ayirt edici bir yapida oldugunu gostermektedir.
Orneklem buytiklaginiin faktor analizi icin yeterli olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan analizde KMO
degerinin 0.60 tizerinde olmasi da drneklem biiytikltigiiniin
faktor analizi icin yeterli oldugunu gostermistir.

Guvenirlik, bir 6l¢gme aracinin hatasiz, duyarly, birbiriyle tutarl
ve kararli olgme sonuglart verebilme giictidiir. Bir 6l¢me
aracinin ayni streclerin izlenmesi ve 6l¢timlerin kullanilmasi
durumunda ayni sonuclarn elde edilmesi, diger bir ifade ile
tekrar uygulandiginda da tutarh sonuclar verme yetenegidir.!19]
Gelistirilen olcegin gtivenilirligini degerlendirmek amaciyla, i¢
tutarlilik analizi yapilmis, hemsirelerin lcekte yer alan sorulara
verdikleri yamtlarn ortalamasi ve standart sapmast ile dlcegin
alt boyutlart i¢in, her bir maddenin diger maddelerle olan
toplam korelasyonlart hesaplanmuistir. Giivenirlik dl¢titit olarak
kabul edilebilir gtivenirlik katsayisi diizeyi, olcegin kullanim
amacina baghdir. Fizyolojik ol¢timlerde 0.90 ve tzeri, tutum
olceklerinde 0.70 kabul edilir gtivenirlik slctittt dtizeyidir. [17]

Bizim ¢alismamizda HLPDO'ntin tamamina ve alt boyutlarina
iligkin i¢ tutarhlik Cronbach Alpha degeri 0.90nn tizerinde
bulunmustur. Bu sonu¢ HLPDO'ntin giivenirlik dtizeyinin
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Olgegin zamana gore degismezligini belirlemek icin yapilan
test-tekrar test degerlendirmesinde genel dlcek puanlar ile
tekrar test 6lcek puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadigi belirlenmistir (p>0.05). Ol¢tim araglarinin
glivenirliligini saptamada; ¢l¢gme 6l¢me aracinin bir siire
gectikten sonra ayni gruba tekrar uygulanmasi gerekmektedir.
Bu yontemle; iki uygulamadan elde edilen 6l¢timiin arasindaki
iliski test edilir.l18] Arastirmamizda 6lcegin test-tekrar test
degerlendirmesinde, HLPDO ve faktorleri igin ulagilan 0.93 ve
0.97 arasinda degisen yiiksek diizeydeki korelasyon katsayist,
iki uygulama arasinda katthmcilarin gortislerinin degismedigini
gostermesi ve Olcegin zamana gore kararliliginin ytiksek
duizeyde olduguna isaret etmesi agisindan onemlidir.

Bilim ve teknolojide yasanan hizh degisme ve gelismeler, tiim
toplumlart bilgi toplumu olma yolunda zorlamaktadir. Yasanan
degisim ve gelismelere ayak uydurabilecek bireylerin yetistiril-
mesi egitimin niteliginin gelistirilmesini gerektirmektedir.[20l
Bu kapsamda, egitim programlarinin; baslangicta belirlenen a-
magclara ne derecede ulastigina iliskin geri bildirim alabilmek,
uygulamada ortaya ¢ikan eksiklikleri giderebilmek icin deger-
lendirilmesi ve gelistirilmesi énemlidir.[1.0] Program Degerlen-
dirme, bir egitim programi hakkinda gerekli kararlarin alinabil-
mesi i¢in programin bazi yonleri veya programin tiimu hakkin-
da sistemli bir sekilde bilgi toplamasi ve kullanilmasidir. (21l
Program degerlendirme, egitim programinin yenilenmesi, gelis-
tirilmesi veya ytirtittilmesini desteklemek icin gerceklestirilir ve
boylelikle programin stirekliligi saglanir.[l]

Hemsirelik egitiminin amaci; bilgi tireten, gereksinim duydugu
bilgiye ulasabilen, bilgiyi bakim verdigi bireylerin yararina
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kullanabilen, kisiler arasi iliskilerinde basarili, problem ¢ozen
ve kritik diistinebilen hemsireler yetistirmektir. Hemsirelik
egitiminde kalitenin saglanmasi, uygulanan programlarin
degisen gereksinimler ve teknoloji dogrultusunda stirekli
gelistirilmesi ve degerlendirilmesine baghdir. Ulkemizde
hemsirelik egitimi veren fakiilte ve ytiksekokullarinda program
degerlendirme calismalart yapilmaktadir. GATA Hemsirelik
Yitksekokulunda da program gelistirme ve degerlendirme
calismalan birlikte stirdiirtilmektedir. Bu calismalar sirasinda

ortaya ¢ikan projemiz, HLPDO'ni gelistirmemizi saglamistir.

Sonucg

HLPDO'nin, Ttrkiye’de mevcut hemsirelik lisans program-
larinin paydas / mezunlar boyutuyla degerlendirilmesi icin
gelistirilen bu dlcegin, yitksek diizeyde gecerli ve giivenilir bir
arac oldugu belirlenmistir. HLPDO ile tilkemizde uygulanan
hemsirelik lisans programlarinin etkinligi karsilastirmal olarak
degerlendirilebilir; elde edilen sonuclar, mevcut programlarin
gelistirilmesi ya da iyilestirilmesinde arzu edilen gelismeleri
saglayabilir. Bundan sonra yapilacak calismalar i¢in, hemsirelik
lisans programlarini degerlendirmede 6gretim elemanlarinin

goruslerini iceren dlceklerin gelistirilmesi dnerilir.
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