Regecli Meslektaslacim,

Diinyada gerek gelismis gerekse gelismekte olan
iilkelerde, son 30-40 yildir 6nemli derecede hissedilen
hemsire isgiicii sorunu yasanmaktadir. Bu durum, bir
yandan saglik ciktilarini ya da hasta sonugclarint
olumsuz etkilerken diger yandan calismakta olan
hemsirelerin is yiikiinii daha da artirmakta, yipranma
ve isten ayriimalarina yol acarak hemsire devir hizinin
yiikselmesine neden olmaktadir.

Hemsire sayisi ile bakim kalitesi arasindaki iliskinin
arastinldigr calismalarda, hemsire istihdaminin hasta
giivenligi ile hastalik ve 6liim oranlar {izerindeki etkisi
ortaya konmus; hemsire basina hasta sayisinin artmast
ile 6liim oranlarinin ve {iriner enfeksiyon, iist
gastrointestinal sistem kanamasi, hastane kaynakli
pnomoni, sok, kardiyak arrest gibi diger istenmeyen
olaylarin arttigr bildirilmistir. Tiirk Tabipler
Birligi'nin(2003), iilkemizdeki yenidogan yogun bakim
iinitelerinde ortaya ¢ikan toplu 6liimlerle ilgili hazirfladig
raporda, bir hemsireye diisen hasta sayisinimn ve hemsire
devir hizinin ¢ok yiiksek oldugu belirtilmistir. Cocuk
Acil Tip ve Yogun Bakim Dernegi'nin (2000) “Pediatrik
Yogun Bakim Raporu”na gore; hemsirelerin 6zel bir
egitim almadigl, vardiyada bir hemsireye diisen hasta
sayisinin (1hemsire: 4.5 hasta) ulusal ve uluslar arast
standartlarin cok iizerinde oldugu, aspirasyon ve
hemodinamik izlem gibi temel hemsirelik islevlerinin
asistan hekimler tarafindan yiiriitiildiigii, sekreter ve
diger destek personelin eksik oldugu, bunun hemsire
ve hekimlerin is yiikiinii daha da artirdig1, bazi
iinitelerde de refakatcilerin bulundugu bildirilmistir.
Yine ayni raporda, ¢ocuk yogun bakim iinitelerinde
mortalite oraninin gelismis iilkelere gore ¢ok yiiksek
oldugu (%16) belirtilmis; mortalitedeki yiiksekligin
tinitelerdeki donanim yetersizligi, uzman hekim ve
hemsire eksikligi, yogun bakim iinitelerinin organizasyon
ve igleyisi ile ilgili sorunlardan kaynaklandi@ bildirilmistir.

Yukaridaki verilerin aksine, hemsire devir hizinin
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diistik oldugu miknatis (magnet) hastanelerde yapilmis
arastirmalarda, hastanede yatis siirelerinin kisaldigy,
oliim orant ve pnomoni, sok, yara infeksiyonu gibi
komplikasyonlarin azaldigr gosterilmistir. Bu
hastanelerde calisilan ortam mercek altina alinmis ve
calistlan ortamin ozelliklerinin cok onemli oldugu
goriilmiistiir. Miknatis hastanelerde, liderlik becerileri
gelismis yoneticilerin bulundugu, hemsirelerin en {ist
diizeyde temsil edildigi, otonomi sahibi oldugu, siirekli
egitim ve profesyonel gelismelerinin desteklendigi,
hekim-hemsire iliskileri ve isbirliginin iyi oldugu,
calisanlarin sayi ve nitelik olarak yeterli oldugu ve
hemsirelerin yoneticilerinden destek aldig1 belirlenmistir.

Ulkemizde, hemsirelik mevzuatinin yenilenmesine
yonelik 20 yildir devam eden c¢alismalar sonug vermis
ve hemsirelik meslegi icin yillardir sorun olarak
giindemde bulunan “gorev-yetki-sorumluluk”
karmasasina ¢oziim getirilmistir. Bu olumlu gelismeler
ile birlikte, 2 Kasim 2012’de yayinlanan 663 No’lu
“Saglik Bakanligr ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
ise biz hemsirelerde meslegimizin gelecegi ile ilgili
kaygilar yaratmustir. Ciinkii, bu diizenleme ile kamu
hastaneleri yeniden yapilandirilacak; bu baglamda
hastanelerdeki mevcut bashemsirelik kadrolari
kaldirilacak ve hemsirelik hizmetleri Bakim Grup
Miidiirliigii'ne bagh olarak yiiriitiilecektir. Bakim Grup
Miidiirliigii kadrosuna hemsire olmayan Kisilerin
yerlestirilmesi durumunda, yonetimde hemsireler {ist
diizeyde temsil edilemeyecektir. Bu durum, meslegimizin
gelecegini olumsuz etkileyebilecek 6nemli bir tehdittir;
bu konuda tiim meslektaslarimizin ve iist diizey
yoneticilerin dikkatli davranmasi gerekmektedir.

Daha iyi saglik ciktilan ve hasta sonuclarina ulasabilmek
icin hemsirelere saglikli calisma ortamlart olusturulmasi
dilegiyle,

Emine TURKMEN
Yard.Dog¢.Dr.
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