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Amag: Hemsire yardimcihigr programinda 6grenim goren dgrencilerin,
hemsire yardimcilariin gorev ve sorumluluklarina iliskin gortslerini-
saptamaktir.

Yontem: Aragtirma tammlayicl tasarimda Istanbul ilinde egitim veren
bir kamu ve bir 6zel saglik meslek lisesinin hemsire yardimcihig prog-
raminda 6grenim goren birinci siniflardan érneklem secimine gidilme-
den ulagilabilen toplam 226 6grenci ile gerceklestirildi. Arastirmanin
verileri, ogrencilerin kisisel ve meslek secimine yoénelik bilgileri ve
hemsire yardimcilarinin is tanimlarini iceren bir form ile toplandi.

Bulgular: Kaulimcilarm btiytk cogunlugunun (%84.5) hemsire yar-
dimcihgim isteyerek sectigi, buna ragmen yalmzca yarnsim (%50)
mezun olduktan sonra hemsire yardimcisi olarak calismay: diistindii-
gii belirlendi. Ogrenciler, hemsire yardimciligina ait gorev ve sorum-
luluklarina iliskin gortisleri konusunda hastanin tedavi planinda yer
alan ve hemsirenin uygun gordiigi oral ilaclar hastaya verir (%37.6),
ilgilendigi hastalarin genel durumunda fark ettigi degisiklikleri hemsi-
reye bildirir (%36.7), hemsirenin uygun gordugit durumlarda hastanin
ylirtimesine ve hareket etmesine yardim eder (%32.3), maddelerine
kesinlikle kauldiklarii belirttiler. Ogrencilerin “Kesinlikle Katlmiyo-
rum” yanitint verdikleri maddeler ise hastanin idrar torbasini bogaltr
veya degistirir (%46.9), 6ltim sonrasi yapilmasi gereken bakimlar uy-
gular (%42.9), hastamin yatagimi yapar (%42.5) olarak saptandi.
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ABSTRACT

Aim: To learn the opinions of students in an assistant nurse program
about the duties and responsibilities of assistant nurses.

Methods: This descriptive study comprised 226 students who were
chosen from first-year students studying in the nursing program of one
public and one private vocational high school without doing a sample
selection. The research data were collected on a form that included
personal and vocational information of the students and a job descrip-
tion of assistant nurses.

Results: It was found that most of the participants (84.5%) chose to
be an assistant nurse deliberately; however, only half of them (50%)
thought to work as an assistant nurse after graduation. The students
stated that they were absolutely involved in performing the following
duties and responsibilities of an assistant nurse: students give the pa-
tients oral medication included in the treatment plan of the patient
when the nurse approves it (37.6%), students notify the nurse of any
changes the patient is concerned about or aware of in general (36.7%),
and students help the patient move and walk when the nurse approves
it (32.3%). The items that the students did not agree with were found
to be emptying or changing the patient's urine bag (46.9%), administe-
ring any care after a patient’s death (42.9%), and making the patient's
bed (42.5%).
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arastirma

Sonug: Hemsgire yardimcihigl programinda okuyan ogrencilerin bu
meslegi isteyerek se¢melerine ragmen, hemsire yardimciligma iliskin
bazi gorev ve sorumluluklarini yeterli benimsemedikleri goriilmekte-
dir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, hemsire yardimcist, is tanimi, ggrenci.

intmizde hasta bakiminin kaliteli, gtivenli ve
G kesintisiz bicimde stirdiiriilmesinde hemsire insan

glictt onemli bir etmendir. Ancak, kaynaklardaki

sinirlilik ve ekonomik baskilar bircok saghk
kurulusunun hemsire bulmada sikinti yasamasina neden
olmaktadir.® Bu durum hemsirelik hizmetlerinin
yuriitiilmesinde gecici ya da kalict ¢oztim onerilerini ve
uygulamalar1 beraberinde getirmektedir.

Gec¢misten gtintimiize tilkemizdeki hemsirelige bakildiginda,
savaglar sonrasi ortaya ¢ikan bulasict hastaliklar nedeniyle
hemsire gereksiniminin arttigr buna yonelik kisa stireli hemsire
yetistirme kurslarimin baslauldig:,® niifus arts ile beraber
hastaliklarin goriilme sikhiginin da artmasiyla saghgin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla en uzak noktaya kadar
saglik hizmetinin gotiirtilebilmesi icin lise diizeyinde egitim
veren okullarin sayilarmin artirilarak hemsire gereksiniminin
karsilanmaya cahisildigi goriilmektedir.®

Hemsire is giicit agigl ile iliskili olarak hemsire insan gtictintin
planlamast ve nitelikli hemsire istihdami ttim dtinyada oldugu
gibi tilkemiz icin de onemli konu olarak giindemde yerini
korumaktadir. Hastanelerde, hasta bakiminin kaliteli, giivenli
ve kesintisiz bicimde stirdtriilmesi i¢in hemsire insan giicti
planlamasinin ¢ok iyi yapilmasi gerekmektedir. Dtinya
orneklerine bakildiginda, tilkemizdeki temel hemsirelik egitimi
ve hemsire istihdamu ile ilgili uzun yillardir yurttiilen politika
ve uygulamalarin hasta, hemsire ve organizasyonel cikular
acisindan 6nemli bir tehdit olusturdugu gortilmektedir.(
Bircok tilkede, 6zellikle son 20 yilda artan bakim gereksinimine
karsilik hemsire sayisindaki yetersizlik ve dtisiik maliyetle
bakim hizmeti saglama gereksinimi, ara insan giictine olan
gereksinimi dogurmus olup, hemsire yardimeiligi kavramini
ortaya ¢tkarmistir.()

Hemsire yardimcisi, saglik meslek liselerinin hemsire
yardimciligi programindan mezun olup hemsire nezaretinde
yardimer olarak calisan, ayrica hastalarin gtinltik yasam
aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin
uygulanmas, kisisel bakim ve temizligi ile saglk hizmetlerine
ulasiminda yardimect olan ve refakat eden saglik teknisyeni
olarak tanmimlanmaktadir.®® Ulkemizde resmi olarak hemsire
yardimeist kavrami, 18 Ocak 2014 tarihli 28886 sayili Resmi
Gazete’de yer alan “Saghk Bakanhigi ve Bagh kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmtinde Kararname

Conclusion: Although the students studying in an assistant nurse
program had chosen this job deliberately, it seems they did not fulfill

some assistant nurse duties and responsibilities well enough.

Keywords: Nursery; assistant nurse; job description; student.

ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 24.
maddesi ile gtindeme gelmistir.( Bu kanun maddesine gore
Saglhik Bakanlhg tarafindan 2014 yilinda meslek liselerinin
hemsirelik bsltimlerinden mezun olanlara 2014-2015 ¢gretim
yilindan itibaren “hemsire” tinvani verilmeyecegini, bu
okullardan “hemsire yardimcist” unvan ile mezun olunacag
aciklanmustir.(©

Bu kapsamda hemsire yardimcisinin belirtilen gorev ve
sorumluluklar arasinda, hasta odasinin diizenini ve temizligini
saglama, hastanin yatagini yapma, hastanin tedavi planinda yer
alan ve hemsirenin uygun gordug oral ilaclar hastaya verme,
hastanin kisisel bakim ve temizligi ile ilgili gereksinimlerinin
karsilanmasina yardim etme, yatak yarasmi énlemeye yonelik
koruyucu islemlerde hemsireye yardim etme, hastanin giinlik
yasam aktivitelerinin yerine getirilmesine yardim etme, yataktan
kalkamayan veya kalkmasi uygun goriilmeyen hastanin
bosaltimina yardimci olma ve sorun var ise hemsireye bildirme,
beslenmesine yardim etme, hareket kisithligi olan hastalara
pozisyon verme, hastanin idrar torbasini bosaltma veya
degistirme, steril olmayan idrar ve diski 6rnegi alma, 6liim
sonrast bakim uygulama gibi gorevler yer almaktadir.®

Aydin™1n hemsire yardimcisinin hemsire gozetimi altinda
yiitksek vasif gerektirmeyen belli gorevleri tistlenerek hemsire
aciginin kapatilmasina yonelik politikalara destek vermek, is
yikiintin paylasiimasini saglamak ve ekip icinde hemsirenin
statiistinti artirict bir rol oynayacagini belirtmesinin aksine
tilkemizde farkli egitim dtizeyinde egitim almis ve ayn1 gorev,
yetki ile calismakta olan hemsirelerin yaninda hemsire
yardimeisinin yer almasi, alanda yasanan sikintilarin artmasina
ve calisma barisinin daha da bozulmasina yol acacagi endisesini
de beraberinde getirecegi de belirtilmektedir.®

Bu baglamda, klinik alanda hemsire yardimcisi olarak yeni bir
calisan grubunun heniiz istihdam edilmemis olmasi ve uygula-
maya gecildikten sonraki yansimalarinin nasil olacagiin belli
olmamasindan otiirtt hemsire yardimciligi kavrami gtincel ve
merak edilen bir konudur. Bununla birlikte, bilimsel anlamda
da literattir tarandiginda tilkemizde bu konu hakkinda yapilmis
calismalara hentiz rastlanmamistir. Bu nedenle ara insan giicti
olarak nitelendirilen ve tilkemizde 2014-2015 yilinda yeni aci-
lan hemsire yardimcihigi programi sinif ¢grencilerinin, hemsire
yardimcihgmm gorev ve sorumluluklarina iliskin gortis ve dii-
stincelerinin belirlenmesi énemlidir.
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Hemsire Yardimailigi Programinda Ogrenim Goren Ogrencilerin; Hemsire Ya

Bu arastirma, Saglik Meslek Liseleri (SML)'nin hemsire yardim-
cihigr bolimlerinde dgrenim goren dgrencilerin, hemsire yar-
dimcisinin gorev ve sorumluluklarina iliskin goriis ve diistince-
lerini belirlemek amaciyla tanimlayici tasarimda gerceklestiril-
di.

Arastirma Sorular1
Bu arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

e Hemsire yardimciligini tercih eden dgrencilerin bu bolumt
se¢cme nedenleri nelerdir?

e Hemsire yardimciligi bolimiinde okuyan birinci sinif
ogrencilerinin hemsire yardimeihigi gorev ve sorumluluklarina
katihm diizeyi nedir?

e Hemsire yardimciligini isteyerek tercih eden birinci simif
ogrencilerinin hemsire yardimeihigi gorev ve sorumluluklarina
katihm diizeyi nedir?

Yontem

Arastirmanin Tipi

Bu arastirma tanimlayict ve kesitsel tirde yapilmis bir
arastirmadir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini {stanbul Il Milli Egitim Mudurligine
bagh bir kamu ve bir 6zel olmak tizere iki saghk meslek lisesinin
hemsire yardimcih@ boltumlerinde 6grenim goren 404 dgrenci
olusturmustur. Calismada herhangi bir 6rneklem sec¢im
yontemi kullanilmadan evrenin tamamina ulasilmaya cahsildi.
Saglk meslek liselerinin Hemsire Yardimciligi programlarina
2014-2015 yihnda ilk defa 6grenci alimi gerceklestirilmistir. Bu
nedenle arastirma orneklemine 2014-2015 egitim-6gretim
yihinda bu programa kayit yaptiran ve verilerin toplandig
dénemde birinci sinifta okuyan ogrenciler dahil edilmistir.
Kamuya bagh saglik meslek lisesinin hemsire yardimciligi
programinda kayith toplam 180 ¢grenciden 123 §grenciye
ulasiimistir. Ozel saghk meslek lisesinde ise yine ayni programa
kayith toplam 224 ¢grenciden 103 dgrenciye ulasilmistir. Her
iki okuldan arastirmaya katilmay1 kabul eden ve veri toplama
formunu eksiksiz dolduran 226 ogrenci ile arastirma
tamamlanmistir. Arastirmanin geri dontis orant %56 olarak
belirlenmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci iki bolumden
olusmaktadir. Birinci bolumde dgrencilerin yas, cinsiyet, okul
tiirtt, anne ve baba egitim durumu, gelir durumu ve meslek
secimine yonelik 7 sorunun bulundugu égrenci tanilama formu
yer almaktadir. [kinci boliimde ise, arastirmacilar tarafindan
olusturulan, Saghk Bakanligi tarafindan 22 Mayis 2014
tarihinde 29007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik

Meslek Mensuplar ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger
Meslek Mensuplarinin Is ve Gorev Tamimlarina Dair
Yonetmelikte yer verilen hemsire yardimciliginin gorev
tanimlarini iceren maddelerden olusan bir form kullanildi. Bu
form, ogrencilerin adi gecen yonetmelikte yer alan hemsire
yardimcisinin gorev ve sorumluluklarina iliskin bu gorevleri
bilip bilmediklerini belirlemeye yonelik olarak 1="Kesinlikle
Katilmiyorum", 2="Katilmiyorum", 3="Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum", 4="Katiliyorum" ve 5="Kesinlikle Katilryorum"
seklinde derecelendirilerek diizenlendi.

Veriler toplanmadan 6nce, soru formu hemsirelik yonetimi
alaninda uzman t¢ ogretim tyesi tarafindan anlagilirhk
acisindan degerlendirildikten ve uzmanlarin gorisleri
dogrultusunda diizenlenmesinin ardindan kamuya bagh farkl
bir lisenin hemsire yardimcihigi bsliimtinde 6grenim goren 20
ogrenci ile pilot bir ¢alisma yapildi. Bu c¢alisma sonucunda
alinan geri bildirimler dogrultusunda soylemlerin 6grenciler
tarafindan actk ve net bir sekilde anlasilirhig degerlendirilerek
veri toplama aracina son sekli verildi.

Verilerin Toplanmasi

Calismaya katilmay1 kabul eden 6grencilere Nisan-Haziran
2015 tarihleri arasinda okul yonetiminin uygun gordiigii giin
ve saatte arastirmacilar tarafindan gerekli agiklamalar
yapildiktan sonra veri toplama aract dagitildi. Ogrencilerin veri
toplama aracini doldurmalar beklenerek ayni giin geri toplandu.
Veri toplama aracimin dgrenciler tarafindan doldurulmasi
yaklasik 15-20 dak. strmustiir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri, SPSS 16 paket programinda yorumlandi.
Verilerin analizinde tanimlayict istatistiksel yontemler (frekans
ve ytzdelikler) kullanild.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma yapilmadan o¢nce Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tip Fakdltesi Etik Kurulu'ndan (Izin No:2014-22)
ve arastirmanin yapildigi okullarin miidirlitklerinden izinler
alindi. Ayrica, calismada yer alacak her ¢grenci calismanin
icerigi ve katllimin gonullt olmast hususunda sozlu olarak
bilgilendirildi ve dgrencilerin sozIti onamlar alind.

Bulgular

Ogrencilerin kisisel ve sosyodemografik o6zellikleri
incelendiginde, katthmcilarin yas ortalamasinin 14.9+0.48
oldugu, %76’smin kiz dgrencilerden olustugu, %54.4’tintin
kamuya bagh hizmet veren SML’'nde egitim gordugy,
ogrencilerin %92’sinin aile gelirlerinin giderlerine esit oldugu
saptandi. Katilimcilarin ebeveyn egitim durumlan
incelendiginde babalarin %59.7’sinin ortaokul ve alt egitim
durumuna, annelerin ise %73.9'unun ortaokul ve alt egitim
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durumuna sahip oldugu belirlendi (Tablo 1).

Tablo I. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyodemografik Ozelliklerine
Gore Dagilimi (n=226)

ALT GRUP n %
: 14 yas 44 195
i Yag (yil)
- (14.9£0.48) 15 yas 70 52
: 16 yas 12 53
o Kiz 172 767
insiyet
Erkek 54 239
: Kamu 123 54.4
: Okul tirii "
: Ozel 103 456
" Ailenin gelir Gelir gidere esit 208 92
: durumu Gelir giderden az 8 8
- Annenin egitim | Ortaokul ve alt 167 739
: durumu Lise ve tizeri 59 26.1
Babanin egitim Ortaokul ve alti 135 59.7
: durumu Lise ve tizeri 91 40.3

Tablo 2'de dgrencilerin hemsire yardimciligina ve kendi kari-
yerlerine yonelik gortsleri incelendiginde, %84.5’inin hemsire
yardimeiligi bolimtint isteyerek sectigi, hemsire yardimciligini
se¢me nedenleri oranlarina gore siralandiginda, ilk nedenler a-
rasinda insanlara bakim verme istegi (%43.4), kolay is bulma
olanagi (%34.5) ve Temel Egitimden Orta Ogretime Gegis sina-
V1 puanina uygun olmast (%7.5) sdylemlerinin yer aldig belir-
lendi. Ayrica katihmeilarin %50’sinin mezun olduktan sonra
hemsire yardimcist olarak calismayr dustindugu, %92’sinin
hemsirelikte lisans egitimine devam etmek istedikleri ve
%40.3’tintin baska bir boliimde okuma konusunda kararsiz
olduklart belirlendi.

Hemsire Yardimciligi bolumunt isteyerek secen dgrencilerin
hemsire yardimciligina ait gorev ve sorumluluklarina iliskin
gortisleri incelendiginde, hastanin tedavi planinda yer alan ve
hemsirenin uygun gordtigi oral ilaclar: hastaya verir maddesine
%38.2’si, ilgilendigi hastalarnn genel durumunda fark ettigi de-
gisiklikleri hemsireye bildirir maddesine %34.6’s1, hemsirenin
uygun gordigi durumlarda hastanin ytirtimesine ve hareket
etmesine yardim eder maddesine %30.4’ti “Kesinlikle katiltyo-
rum”, kilo takibi gereken hastalarda gtnliik kilo takibini yapar
maddesine %33.5', alinan kan, doku veya diger érneklerin la-
boratuvara naklini saglar maddesine %31.9’u, hareket kisithhg
olan hastalarda uygun goriilen pozisyonu verir maddesine
%30.4"0 “Katiliyorum” yanitini vermislerdir. Hastanin bagka
bir klinige ya da birime transferine yardim ve refakat eder mad-
desine %23.6s1, hastadan steril olmayan idrar ¢rnegi ve diski
ornegi alir maddesine %20.4'11, hastanin idrar torbasini bosal-
tr veya degistirir maddesine %17.’t “Ne katilryorum, ne katilmi-
yorum” seklinde yanit vermistir. Hasta odasinin diizenini ve
temizliginin yapilmasini saglar maddesine %16.87, hasta gii-
venliginin saglanmasina yardim eder maddesine %16.2’si, has-

tanin ginlitk yasam aktivitelerinin yerine getirilmesine yardim
eder maddesine %16.2’si “Katilmiyorum” diye yanit verirken
hastanin idrar torbasini bosaltir veya degistirir maddesine
%49.7’si, hastanin yatagini yapar maddesine %46.6’s1, hasta
odasmim dtizenini ve temizliginin yapilmasini saglar maddesine
%45.5'1 “Kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Hemsirelik Yardimciligina lliskin Goris
ve Disiincelerinin Dagilimi (n=226)

: YANITLAR n %
Hemsire yardimciligi Evet 191 | 845
! béliimiinii isteyerek secme :
. durumu Hayir 35 | 155
Ekonomik 6 | 71
nedenler
Kolay is bulma 78 | 345
: olanag :
: Hemsire yardimciligini ; :
: se¢gme nedenleri Insanlara b?k\m 98 | 434 :
: verme istegi :
TEOG puanina 7 | 75
uygun olmasi :
Alle istedigi igin 17 | 75
Hemsire yardimcihigi Fvet 62 | 274
: disinda bagka bir boliimde Hayir 73 | 323
| egitim alma istegi Karareiz 91 | 403 :
Mezun olduktan sonra Fvet 113 ] 50
: hemsire yardimcaisi olarak Hayir 59 | 261 :
: calismayi diisiinme durumu Kararsiz 54 | 239
ileriye yonelik olarak lise Evet 208 | 92
: sonrasi kariyer planinin
: varhgi (hemsirelikte lisans
: egitimine devam etme gibi) Kararsiz 8 8

Tablo 3'de Hemsire yardimcihign boliimiint isteyerek secen dgren-
cilerin hemsire yardimciligina ait gorev ve sorumluluklarma iliskin
gortsleri incelendiginde; "Kesinlikle katiliyorum" yanitimmn veril-
digi ilk ti¢ madde, hastanin tedavi planinda yer alan ve hemsirenin
uygun gordugti oral ilaglan hastaya verir (%37.6), ilgilendigi has-
talarm genel durumunda fark ettigi degisiklikleri hemsireye bildirir
(%36.7), hemsirenin uygun gordiigt durumlarda hastann ytirt-
mesine ve hareket etmesine yardim eder (%32.3), "Katiltyorum"
yanitinin verildigi ilk tic madde, kilo takibi gereken hastalarda
gunliik kilo takibini yapar (%34.5), aliman kan, doku veya diger
orneklerin laboratuvara naklini saglar (%34.1) hareket kisithilig:
olan hastalarda uygun goriilen pozisyonu verir (%33.6) seklinde-
dir. "Kesinlikle katilmiyorum" yanitinin verildigi maddeler, hasta-
nin idrar torbasimi bosaltir veya degistirir (%46.9), dltiim sonrasi
yapilmast gereken bakimlart uygular (%42.9), hastanin yatagin
yapar (%42.5) seklindedir. "Ne katiltyorum, ne katilmiyorum" ya-
nitinin en ¢ok verildigi ilk ti¢ madde ise hastanin baska bir klinige
ya da birime transferine yardim ve refakat eder (%24.3), hastadan
steril olmayan idrar ¢rnegi ve digki drnegi alir (%20.4), hastanin
idrar torbasini bosalur veya degistirir (%18.6) seklinde olmustur.
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Tablo 3. Ogrencilerin Hemsire Yardimcailarinin Gérev ve Sorumluluklarina iliskin Gériislerine Gére Dagilimi (n=226)

HEMSIRE YARDIMCILIGINI iSTEYEREK

SECENLER TOPLAM

£ £

| SR SR
- MADDELER oE| 5 | S| 5 | 5| oE| S5 | S=x| 5§ | 4%
: st £ £ £ ES TS| =t £ £ E ES =
: =0 [ 5= = = = =0 [ 5= H ==
E> z | s%8| £ |EE|E>x| z | 8§ E | EE

w5 = 0-1 = ‘w5 ‘w5 = ox 2 WG

8| 2 |zg| & |28 | ¢8| 2 |z2| 2 | 2§

. n (% | n (%) |n @) | n)|n® | n@|n®|n@|[n®|n®:
|-Hasta odasinin dizenini ve temizliginin yapil- 87 32 32 31 28 94 40 17 36 39
i masini saglar. (45.5) | (168) | (168) | (162) | (147) | (4l6) | (177) | (75) | (159) | (173) :
5 Hastann st yapar 89 30 30 30 21 96 38 27 39 2%
: 4 yapar (46.6) | (157) | (157) | (157) (rn (42.5) | (168) | (11.9) | (173) | (115) :
3-Hasta gtivenliginin saglanmasina yardim eder. 39 3 3 + 42 41 » 36 63 >l
: g g s 4 Tl (204) | (162) | (162) | (25.7) | (%22) | (18.1) | (I155) | (159) | (279) | (22.6) :
4-Hastanin tedavi planinda yer alan ve hemsi- 33 16 16 53 73 38 19 20 64 85
: renin uygun gordtgu oral ilaglart hastaya verir. (17.3) (84) (84) 27.7) | (382) | (16.8) (8.4) (8.8) (283) | (37.6) :
© 5-Hastanin kisisel bakim ve temizlig ile ilgli ge- | 74 28 28 39 30 80 31 29 49 37
: reksinimlerin karslanmasina yardim eder. (387) | (147) | (147) | (204) | (157) | 354) | (137) | (128) | 21.7) | (164) :
6-Yatak yarasini &nlemeye yonelik koruyucu is- 41 30 30 51 45 43 38 28 62 55
: lemlerde hemsireye yardim eder. QL5 | (I57) | (157) | (26.7) | (23.6) (19) (168) | (124) | 274) | (243) :
| 7-Hastanin gunlik yasam aktivitelerinin yerine | 43 3 3] 52 4] 46 38 32 60 50
: getirilmesine yardim eder. (225) | (162) | (162) | 272) | (215) | 204) | (168) | (142) | (265) | (221) :
i 8-Yataktan kalkamayan veya kalkmasi uygun
i gorilmeyen hastanin bosaltimina yardimer olur, 73 22 22 39 33 83 25 33 46 39
varsa bosaltimla ilgili sorunlarini hemsireye bil- | (38.2) | (11.5) | (11.5) | (204) | (173) | 367) | (I1L.1) | (146) | (204) | (173)
: dirir :
, o |9s 24 24 21 18 106 | 29 2 27 2
9-Hastanin idrar torbasini bosaltir veya degistirir: 9.7y | (126) | (126) (n (94) | (469) | (128) | (186) | (11.9) | ©7) :
| 0-Hastadan steril olmayan idrar 6regi ve diski 76 25 39 31 20 86 32 46 39 23
: 6megi alin (398) | (I13.1) | (204) | (162) | (105) | (38.1) | (142) | (204) | (173) | (10.2) :
| I-Hastanin beslenme programina uygun olarak 32 30 21 53 55 35 37 25 65 64
: beslenmesine yardimci olur. (168) | (15.7) (1 277) | (288) | (I155) | (164) | (IL.1) | (288) | (283) :
© 12-Kilo takibi gereken hastalarda gunlik kilo ta- | 32 2 2 64 52 33 26 23 78 66
¢ kibini yapar. (16.8) ) (I15) | (335) | 272) | (146) | (115 | (102) | (345) | (292) :
et own et draitos | 57 o | 20 |5 | s | s | s | x| a | mo
eder 4 4 (19.4) (12) (105) | @77) | 304) | (168) | (124) | (11.5) 27) (323)
| 4-Hareket kisitlilig olan hastalarda uygun goru- 37 20 26 58 50 39 24 29 76 58
: len pozisyonu verir. (19.4) | (105) | (13.6) | (304) | (262) | (173) | (106) | (128) | (33.6) | (257) :
| 5-Hastanin baska bir klinige ya da birime trans- 47 23 45 42 34 49 26 55 52 44
: ferine yardim ve refakat eder. (24.6) (12) (23.6) (22) (178) | @17) | (115) | (243) (23) (19.5) :
|6-Hasta icin planlanan egzersiz programinin 37 27 25 54 48 38 31 31 69 57
: hastaya uygulanmasina yardim eder. (194) | (14.1) | (I13.1) | (283) | (25.1) | (168) | (137) | (137) | (305) | (25.2) :
| 7-ligilendigi hastalann genel durumunda fark 38 18 12 57 66 41 19 14 69 83
: ettigi degisiklikleri hemsireye bildirir. (199) | ©4 (63) | (298) | (346) | (I18.1) | (84) (62) | (305) | 367) :
18-Oltim sonrasi yapilmasi gereken bakimlari 82 25 31 24 29 97 27 35 32 35
: uygular. (429) | (13.1) | (162) | (126) | (152) | (429) | (11.9) | (155) | (142) | (155) :
|9-Alinan kan, doku veya diger 6rneklerin labo- 31 29 I5 6l 55 35 32 18 (8 77 64
: ratuvara naklini saglar. (162) | (152) (7.9) (319) | (288) | (I155) | (142) ®) (34.1) | (283) :
beartmasn, o, dosenekoyorms e | (2| F a7 SU s a7 a2 o |6
¢ uygun sekilde saklanmasina yardim eder. 22 (14.1) 89) (267) | (283) | (208) | (142) ©3) (28.8)
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arastirma

Tartisma

Meslek secimi, kisinin bircok meslek arasindan kendi kisiligine,
ozelliklerine ve yeteneklerine en uygun oldugunu dustndugi
ve doyum alacagina inandigi ise yonelmesidir.® Ogrencilerin
gelecekteki meslek yasamlarinda basarih olabilmesi i¢in, egitim
dgretim siiresince mesleklerini iyi tanimalari, kabullenmeleri ve
sevmeleri onemli gortlmektedir.19 Calismada, dgrencilerin
btiytik cogunlugu hemsire yardimciligi bolumitinii isteyerek
sectigini belirtmistir. Golbast ve arkadaglarinin@b Trabzon’da
SML 2. 3. ve 4. simf 6grencileri tizerinde yapmis oldugu bir
calismada, ogrencilerin yaklasik 1/3’inin meslek seciminde
ailesi ile catisma yasadigi, 1/5'inin ise hemsireligi kendi istegiyle
sectigi belirtilmistir. Calisma bulgusu 6grencilerin kendi
yeglemelerine gore boltmleri sectiklerini gostermekte, bununla
birlikte, ayni duizeyde egitime sahip dgrencilerin mezuniyet
asamasinda mesleki ve sosyal farkliliklarinin olabilecegini
yansitmaktadir. Ozellikle ayn okullardan hemsire ve hemsire
yardimciligr seklinde farkli iki gorev tanimlari ile ¢grencilerin
mezun olmalari zaman icerisinde statii, hak ve ekonomi
alanlarinda farkli uygulamalari meydana getirecegi
distintlmektedir.

Calismaya katilan 6grencilerin daha ¢ok insanlara bakim verme
istegi ve kolay is bulma olanagi nedeniyle hemsire yardimciligi
boltimiinti yeglediklerinin belirlenmesi, Ozdelikara ve
arkadaslari12) ile Ince ve Khorshid'in(® hemsirelik
dgrencilerinin meslek secimini etkileyen faktdrleri belirledigi
calismalarinda 6grencilerin, “Hemsirelikte issiz kalimmayacagin
diisiiniiyorum” ile “Her zaman insanlara yardim etmek
istemisimdir” soylemlerini yiiksek oranda yanitlamasi sonucuyla
paralellik gostermektedir. Kardag Ozdemir ve Akgiin Sahin’in1®
calismasinda, hemsirelik meslegini secme nedenleri arasinda is
bulma faktsrintin %50.7 oraninda, Kirag' (4 calismasinda ise
%44.9 oraninda etkili oldugu belirtilmistir. Bu durum, hemsire
yardimeihg boltimiint yegleyen 6grencilerin sectikleri boltimii
hemsirelikle bagdastirarak/benzer bulduklar i¢in kolay is
bulacaklarini dustinmelerinden kaynakli olabilecegi
dustntlmektedir. Oysa hemsirelik mesleginin hemsire
yardimciligina gore gorev ve sorumluluklar farklidir. Bu
baglamda egitim stireci icerisinde bu farkhliklarin 6grencilere
dgretilmesi dnemlidir.

Hemsire yardimciligini isteyerek secen ve se¢cmeyenlerin
gorusleri birlikte ele alindiginda, oral ilaclarin verilmesi,
ilgilendigi hastalarin genel durumunda fark ettigi degisikliklerin
hemsireye bildirilmesi, hemsirenin uygun gérdgt durumlarda
hastanin yiirtimesine ve hareket etmesine yardim edilmesi gibi
gorevleri hemsire yardimcisinin gorevi olarak gordukleri
saptanmistir. Calisma bulgusu 6grencilerin bolumu kendi
yeglemeleri ile se¢cme bakimindan gérev tanimlarim benimseme
konusunda benzer diistinceye sahip oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, benzer ¢alismalarin bulunmamasi dgrencilerin
gorevlerini benimseme yeterliligini ortaya koyma acisindan
yetersizlik olusturmaktadir.

Ogrenciler tarafindan hemsire yardimcisinin goérevleri
kapsaminda gortilmeyen isler, sirasiyla hastanin idrar torbasini
bosaltma ve degistirme, 6ltim sonrast bakim verme, hastanin
yatagini yapma, hasta odasinin diizeninin ve temizliginin
saglanmasi, hastadan steril olmayan idrar ve digki drnegi
almmast, yataga bagimli hastalarin bosaltimina yardim edilmesi,
giinlitk yasam aktivitelerine, beslenmeye ve yatak yarasini
onlemeye yonelik hemsireye yardim etme olarak belirlenmistir.
Bu durum, maddeler tizerinden degerlendirildiginde, idrar
torbasini degistirme, idrar 6rnegi alma, hastanin gunliuk
aktivitelerini gerceklestirmesine, beslenmesine ve bosalumina
yardimct olma, hastanin yatagini yapma, oda dizenini ve
temizligini saglama islerini hemsire yardimcisinin gorev ve
sorumlulugu icerisinde benimsememeleri, bircok saglik
kurumunda bu islerin diger hastane personelleri/temizlik
personelleri tarafindan yapilmasiyla birlikte dgrencilerin bu
gorevleri hasta bakimi olarak gormeyip temizlik isi gibi algihyor
olmalarindan kaynaklanmis olabilir. Yine liim sonrast bakim
verme gorevini kabul etmemeleri, ergen yasta saglik bakim
hizmeti sunma amaciyla hentiz birinci sinifta okuyan
ogrencilerin ¢lim kavramini yeni somutlastirmaya
baslamasindan, bu kavramin onlar1 korkutmasindan, terminal
doénemde olan bireye bakim verme deneyimleri olmamasindan
veya dlmtis olan bir bireyle hentiz karsilasmamalariyla kaynakl
oldugunu diistindtrmektedir.

Ogrencilerin hemsire yardimciligina yonelik gorev ve
sorumluluklarina iliskin kararsiz kaldiklar gorevler ise,
hastanin bagka bir klinige ya da birime transferine yardim
edilmesi, idrar torbasini degistirme, idrar 6rnegi alma, 6lim
sonrast bakim verme, yataga bagiml hastalarin bosaltimina
yardim edilmesi, giinlitk yasam aktivitelerinde yardim etme,
hasta gtivenliginin saglanmasidir. Bu gorevler hem hemsire
yardimcihginin  gorevleri arasinda gortilmeyen hem de gorevi
olup olmadigi konusunda kararsiz kalinan isler olarak
belirlenmistir. Bu baglamda calisma bulgusu hemsire
yardimeiligi boltimiinde dgrenim goren dgrencilerin gorev ve
sorumluluklarina iliskin bilgi gereksinimine gereksinimi
oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin Sinirhiliklar:

Bu arastirma, Istanbul ilinde bir 6zel ve bir kamuya baglh egitim
veren SML hemsire yardimciligi boltiimtinde ¢grenim goren
ogrencilerin gortis ve dustnceleriyle simirhidir. Ayrica
tarismanin ikinci kismi, daha énce hemsire yardimeiligina
iliskin yapilmis baska bir ¢alismaya rastlanilmamis olmasi
nedeniyle bulgulara yonelik gortislerin ele alinarak
degerlendirilmesi de simirhlik olarak gortlmektedir.

Sonug¢

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, 6grencilerin
oral ilaclarin verilmesi, hastanin ytirtimesine ve hareket
etmesine yardim edilmesi gibi isleri hemsire yardimcisinin
gorevi olarak kabul ettikleri; 6lum sonrasi bakim verme,
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hastanin idrar torbasimi bosaltma ve degistirme, idrar ve diski
ornegi alma, hasta yataginin ve odasinin diizeni ile temizliginin
saglanmasi gibi isleri hemsire yardimcisinin gorevleri
kapsaminda gormedikleri ve bu islerin hemsire yardimcisinin
gorev ve sorumluluklart dahilinde olduklarini bilmedikleri

saptandi.

Bu sonuglarla birlikte; hemsire yardimcihg bolimi disinda
baska bir boltiimde okuma konusunda kararsiz olan dgrencilere,
tercih yaptirmadan 6nce meslek egitimi verilen boltmler ve
hemsire yardimciligt boltimiine yonelik bilgilendirme
yapilabilmesi i¢in rehberlik birimlerinin aktif olarak ¢alismast
ve bakim verme istegi onceligiyle hemsire yardimcilig
boliimuni secen dgrencilere ve ailelerin hemsire yardimeisinin
gorev ve sorumluluklarina yonelik bilgilendirme yapilmasi
onerilmektedir. Ogrencilerin hemsire yardimcisinin gorev ve
sorumluluklart olarak gordukleri isleri su an hemsireler
halihazirda gerceklestirdikleri i¢in hem uygulama alanlarinda
hem de egitim verilen kurumlarda karmasanin yasanmamasi
icin hemsirenin ve hemsire yardimeisinin gorevlerinin acik ve
net bir sekilde tanimlanmasi ve birbirlerinden yaptklar isler
acisindan ayrilmasi énemlidir. Hemsire yardimeihigi boltimiinde
ogrenim goren Ogrencilere egitim stireci icerisinde belli
periyodlarla gorev tamimlarina iliskin bilgilendirmenin
onerilmektedir"

yapilmasi seklinde degistirilmesi

gerekmektedir.
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