arastirma

Bir Hemsirelik Fakiiltesindeki Ogretim
Eleman1 ve Ogrencilerin Yabanc1 Hemsire
Istihdamina Iliskin Gériisleri

Viewpoints of Students and Lecturers in a
Nursing Faculty Regarding the Employment of

Foreign Nurses

ARZU KADER HARMANCI SEREN*
FERIDE ESKIN BACAKSIZ**
AYTOLAN YILDIRIM***

OZET

Giris: Tum dtinyada var olan hemsire yetersizligi sorununu ¢6zmek
tizere degisik stratejiler izlenmektedir. OECD tilkeleri arasinda 1000
ntifusa diisen hemsire oraniyla sonuncu sirada bulunan Ttirkiye'de
yabanct hemsire istihdami gectigimiz yillarda gindeme gelmistir. 663
Sayih “Saglk Bakanhg: ve Bagh Kuruluslarin Tegkilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Huikmiinde Kararname” ile birlikte Ttirkiye'deki saglik
kurumlarinda yabanci hemsirelerin istihdam edilmelerine olanak sag-
lanmustur.

Amag: Bu calisma ile bir hemsirelik fakiltesindeki ¢gretim elemanlari
ve dgrencilerin yabanci hemsire istithdamina iligskin gortislerini belirle-
mek amaclandi.

Yontem: Calisma, Istanbul’da bir hemsirelik fakiltesinde gorevli 6g-
retim elemanlan ve son simf dgrencilerinin katihmiyla tanimlayic1 ve
kesitsel olarak gerceklestirildi. Veriler aragurmacilar tarafindan ha-
zirlanan bir anket formu ile 2012 yihmin Mart ayinda toplandi. Ka-
tlimailar tarafindan uygun sekilde doldurulan toplam 150 anketten
(6grenci:118, ogretim eleman1:32) elde edilen veriler ytizde, frekans
dagilimlari ve ki-kare analizi ile degerlendirildi.

Bulgular: Arastirmada 6grencilerin % 83.1’inin (n:98) ve 6gretim ele-
manlarmin da % 93.8’inin (n:30) yabanci hemsire istihdamini destek-
lemedikleri ve her iki grup arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
bulunmadig belirlendi. Kaulimeilarin % 78’inin (n:117) bu hemsirele-
rin daha dustik ticretlerle cahsacaklarim dustindiikleri belirlendi.

Sonug: Arastirmada hemsirelik fakiiltesindeki ¢gretim elemani ve son
sinif ogrencilerinin yabanci hemsire istihdamin desteklemedikleri be-
lirlendi. Bu konuda gecerli ve giivenilir araclar kullanilarak yeni calis-
malarin yapilmasi énerilir.

Anahtar Kelimeler: Saghk politikasi; yabanct hemsire; hemsirelik; hemsirelik
agrencileri; isgiicii; ogretim eleman.
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ABSTRACT

Introduction: Different strategies are used to help solve the nursing
shortage worldwide. The employment of foreign nurses has been taken
into consideration in recent years in Turkey, which is the lowest ranked
OECD country based on the number of nurses per 1000 people. The
employment of foreign nurses has now become acceptable in health
facilities in Turkey in the “Decree-Law 663/2011 on the Establishment
and Duties of the Ministry of Health and its Affiliated Institutions.”

Aim: This study was conducted in order to learn the viewpoints of
both nursing students and instructors regarding the employment of
foreign nurses in a nursing faculty.

Methods: This descriptive, cross-sectional study was conducted on
senior nursing students and instructors in a nursing faculty. Data were
collected by a survey in February-March 2012. Data received from
the 150 surveys (students:118, instructor:32) were analyzed using
percentage and [requency distribution and chi-square.

Results: In this study, 83.1% of the senior nursing students (n:98)
and 93.8% of the lecturers declared that they didnt support the
employment of foreign nurses, and there was no any significant
difference between the two groups. It was determined that 78% of
participants thought that foreign nurses would work for lower salaries.

Conclusion: It was found that senior students and lecturers do
not support the employment of foreign nurses in Turkey. It is
recommended to conduct new studies by using more valid and reliable
tools on the same topic.

Keywords: Health policy; foreign nurse; nursing; nursing students; workforce;
lecturer.
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Giris

ozellikle gelismis tilkelerde saglik bakim alanindaki en

onemli insan gticti problemleri arasinda sayilmaktadir.
Ulkelerin saghk insan giicii politikalar planlanirken &zellikle
hemsire yetersizliginin ¢dztimtne dontik projeler giindeme
alinmaktadir.l1-5 Guntimiizde bu problem sadece gelismis
ulkeler icin degil, bazi gelismekte olan tilkeler i¢in de oldukca
onemli bir noktada durmaktadir ve bu tlkelerden biri de
Turkiye’dir. Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi C)rgﬁu’j (OECD)
tarafindan 2012 yilinin Kasim ayinda yaymlanan ve Avrupa
Birligine tiye ve aday tilkelerin saglik gostergelerinin ele alindig
calismada Tiirkiye, 1000 niifusa disen 1.6 hemsire sayisi ile
sonuncu sirada yer almaktadir. 10!

[ l emsire yetersizligi doksanh yillarn basindan itibaren

Hemsire agiginin giderilmesi icin; ticretlerin iyilestirilmesi,
hemsirelik lisans programlarina daha fazla ¢grenci alinmasi,
yardimct hemsire yetistirilmesi, esnek calisma yontemlerinin
uygulanmast gibi degisik stratejiler izlenmektedir. Yabanci
hemsire istihdamz, bu stratejilerin en ¢énemlilerinden biri olarak
son otuz yildir yaygin bir bicimde kullanilmaktadur.[7-101

OECD tilkeleri arasinda 1000 ntifusa diisen hemsire sayisiyla
sonuncu sirada olan Tiirkiye’de de yabanci hemsire istithdami
gectigimiz yillarda gindeme gelmistir. 2 Kasim 2011 tarihinde
28103 miikerrer sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtrlige
giren 663 Sayil “Saglik Bakanhigi ve Bagli Kuruluslarin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname™nin 58.
maddesi, 9. bendinde yapilan ditizenleme ile 6283 Sayih Hem-
sirelik Kanunu'nun 3. maddesinde degisiklik yapilarak, yaban-
ct hemsirelerin Ttirkiye’deki saglik kurumlarinda istihdam edil-
melerine olanak saglanmistir.[6.11]

Turkiye genelinde saghk hizmeti sunumunda var olan kamu
yaturimlarinin yaninda, ozel sektdr yaurimlarn da hizla
artmaktadir. 2002 yilinda ttim hastane yataklarinin yalnizca
13192 tanesi 6zel sektore aitken 2008 yilinda bu rakamin %58
oraninda artarak 20938’ ¢1iktigi belirtilmektedir.[12] Bir yandan
var olan hemsire sayisinin toplumun saghk ihtiyacini
karsilayamadigl vurgulanmakta,!13! diger yandan yeni saglik
yatirimlart yapilmaktadir. Literattirde de 6zel saglik sektortntn
btiytimesinin hemsire ihtiyacinin artisinda ve yabanci hemsire
istihdamina yonelmede etkili oldugu belirtilmektedir.[8l Anlan
diger adimlarla birlikte, yabanci hemsire istthdaminin hemsire
aci@in1 kapatmakta etkili olacak uygulamalar arasinda yer
alacagr dustintlmektedir. (14

Literattirde yabanci hemsire istihdamu ile ilgili calismalarin da-
ha ¢ok, otuz yil askin stiredir bu uygulamalarin hayat buldugu
gelismis tilkelerde yurttilmus oldugu ve cogunlukla o tilkeler-
de calisan yabanci hemsirelerle yapildigi gortlmektedir.[15-28]
Bu calismalar incelendiginde, yabanci hemsirelerin baska bir
tilkede calismay1 neden tercih ettiklerine, kendi tilkeleri ile bag-
larini stirdtirtip stirdurmediklerine, hastalarla iletisimde ve has-
ta bakiminda yasadiklar kiltiirel sorunlara iliskin sorulara ya-

nitlar arandigr gortilmektedir. Ulkemiz gibi gelismekte olan
tilkelerde ise hemsire yetersizligine odaklanan calismalar bu-
lunmakla birlikte, 129 yabanci hemsire istthdamu ile ilgili olarak
yapilmus bir calismaya rastlanmamuistir.

Bu ¢alismada amag, Istanbul'daki bir hemsirelik fakiiltesindeki
¢ 6gretim elemanlari ve dgrencilerin yabanci hemsire istihdamina :
- iliskin goriislenini belirlemektir.
» Ogretim elemani ve dgrenciler yabanci hemsire istihdamini
i desteklemekte midir?
+ Ogretim elemani ve grencilerin yabanci hemsire istihdamina
i alternatif dnerileri nelerdir? :
» Ogretim elemani ve ogrenciler, hangi tlkeden yabanci
i hemsire istihdam edilecegini distinmektedirler?
+ Ogretim elemani ve &grenciler yabanci hemsirelerin hangi
i calisma kosullarinda alisacagini diigtinmektedirler? :
» Ogretim elemani ve dgrenciler, yabanci hemsirelerin hangi
¢ alanlarda ¢alismalar gerektigini dusinmektedirler? :

Yontem

Arastirmanin tiirii ve yapildig yer

Bu calisma, Istanbul’da bir hemsirelik fakiiltesinde gorevli
dgretim elemanlar1 ve son sif dgrencilerinin katlimiyla
tanimlayict ve kesitsel bir arastirma olarak gerceklestirildi.

Arastirmanin drneklemi

Arastirmamin yapildigi faktltede, arastirmanin yapildigi 2012
yili bahar yariyihinda kurumda bulunan toplam 72 4gretim
elemani ile 140 son smif 6grencisinin tamami rnekleme
alinarak herhangi bir 6rneklem se¢im yontemine gidilmedi.
Katthmeilar tarafindan uygun sekilde doldurulan toplam 150
anketten (6grenci:118, 6gretim elemani:32) elde edilen veriler
analiz edildi. Anketlerin geri dontis orani dgrenciler icin %83,
ogretim elemanlart icin %44 olarak belirlendi.

Arastirmada kullanilan veri toplama araci

Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir anket formu ile
toplandi. Anket formu katilimcilarin sosyo-demografik
ozelliklerini ve yabanci hemsire istthdamina iliskin gortslerini
sorgulayan on bir sorudan olusmaktaydi. 11k alu soruda
katllimcilarin yasini, cinsiyetini, 6grenci mi 6gretim elemani m1
oldugunu, dgretim elemani ise dgretim Uyesi mi arastirma
gorevlisi mi oldugunu, bagh oldugu anabilim dalini ve kurumda
calisma stiresini belirlemeye yonelik sorular yer aldi. Yedi ila on
birinci sorularda ise katilimcilarin yabanci hemsire istihdamina
iliskin goriisleri sorgulandi. Bu sorular olusturulurken farkl
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tilkelerde bu konuda yapilmis ¢alismalardan yararlanildi.[19-25]

Yedinci soruda dogrudan katihmcilarin yabanci hemsire
istthdamini destekleyip desteklemedikleri sorgulandi. Sekiz ila
on birinci sorularda ise sirasiyla tilkemizdeki hemsire acigini
kapatmada hangi yontemlerin uygun olabilecegine, Tiirkiye'ye
hangi tilkelerden hemsireler gelebilecegine, yabanci
hemsirelerin hangi kosullarda ve saglk hizmeti sunumunda
hangi alanlarda calisabilecegine iliskin ifadeler alt alta
siralanarak ve birden fazla secenek isaretleyebilecekleri
belirtilerek, katilimcilardan “evet” “hayir” seklinde yanitlamalar
istendi.

Veri toplama aracindaki ifadelerin uygunlugu ve anlasihirligini
degerlendirmek tizere hemsirelikte yonetim alaninda uzman ti¢
kisiden goriis alinarak uygulama oncesi ifadelere son sekli
verildi.

Arastirmanin etik yonii

Arastirmanin uygulanmast icin ilgili fakiltenin yonetimine
yazili olarak basvurularak uygulama izni alindi. Ayrica
calismaya katilmada, katulmeilarn gonilligi esas alindi.

Verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi

Anketler 2012 yilimin Mart aylarinda kurumda calismakta olan
tiim dgretim elemanlarina ve egitimlerine devam etmekte olan
tim son siuf dgrencilerine uygulandi. Veriler arastirmacilar
tarafindan bir aylik bir stirede toplandi. Anketler katihmcilara
dagitildiktan bir hafta sonra geri toplandi. Verilerin analizinde
SPSS for Windows 21.0 (SPSS Inc., Chicago, 1L, USA) istatistik
programi kullanilarak degerlendirmede ytizde, frekans
dagilimlar ile ki-kare analizinden yararlanildi.

Arastirmamn sinirhiliklar

Bu calismanin bulgular ve sonuclari, bir én calisma olarak
kiictik bir 6rneklem grubunda gerceklestirildiginden ¢alismanin
sonuglarn genellenemez.

Calismaya katlimda gontlliluk esas alinsa da dgrencilerin,
ogrenci olmalart nedeniyle anketleri doldurmak konusunda
zorunluluk hissetmis olmalart miimkiindir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin cogunlugu (%73.7), 6gretim
elemanlarinin ise tamami kadindi.

Arastirmada katihmcilarin kendilerine yoneltilen “Yabanct
hemsirelerin tilkemizde istihdam edilmesine ydnelik goriistintiz
nedir?” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 1’de yer
almaktadir. Tablo 1 incelendiginde; katilimcilarin buytk
cogunlugunun (%85.3 n:128) yabanci hemsire istihdamini
desteklemedigi gortulmektedir.

Kaulimcilarin tilkedeki hemsire agigint kapatmak i¢in sunulan
¢oztim onerilerinden hangisi ya da hangilerinin uygun olacag
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 2’de yer
almaktadir. Katilimcilarin en uygun ¢oziim yolu olarak
“Hemsirelerin calisma ortamlarnmn iyilestirilmesi” secenegini
isaretledikleri (%84), en ytksek oranda “Uzaktan egitim
programlar ile hemsirelikte lisans egitimi verilmesi” secenegine
(%96.7) kars: ciktiklan belirlendi (Tablo 2).

Yapilan karsilastirmalar sonucunda; “Hemsirelik okullarimin 6g-
retim tiyesi kadrolarimn giiclendirilmesi” secenegine dgretim tiye-
lerinin %90.6’sin1n, grencilerin ise %72’sinin kauldig: ve ara-
daki farkmn istatistiksel olarak anlamh oldugu (?=4.770; p=0.026)
bulundu. “Hemsirelik okullarinda ¢grenci kontenjanlarimin artiril-
mast” secenegine ise dgrencilerin %66.9unun, dgretim eleman-
larinin ise sadece %25’inin kauldigi ve gruplar arasinda ista-
tistiksel olarak cok ileri diizeyde anlaml fark oldugu
(%?=18.185; p<0.001) saptandu.

Yabanci hemsire istihdamini desteklemeyen grubun
%85.9'unun, destekleyen veya kararsiz kalan grubun ise
%63.6'smin “Hemsirelerin ticretlerinin artinlmast” secenegini bir
¢oztim olarak gordugii ve aradaki bu farkin istatistiksel olarak
anlaml oldugu (x?=6.516; p=0.011) belirlendi.

Tablo I: Yabanci hemsire istihdamina iliskin goriisiin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (N:150)

N o OGRENCI (n=118) | OGRETIM ELEMANI TOPLAM

- YABANCI HEMSIRE iSTIHDAMINA iLiSKiN GORUS (n=32)

n % n % n %
Destekliyorum 10 8.5 0 0 10 6.7
Ne destekliyorum ne desteklemiyorum 10 8.5 2 63 12 8.0
Desteklemiyorum 98 83.1 30 93.8 128 853
YABANCI HEMSIRE iSTIHDAMINA iLiSKiN GORUS**

Destekleyen ve kararsizlar 20 8.5 2 6.3 22 14.7
Desteklemeyenler 98 83.1 30 93.8 128 853
: Test ve p degeri | ¥2=2302 p=0.100

** [statistiksel kargilastirma yapabilmek igin “Destekliyorum” diyenler ile ““ne destekliyorum ne desteklemiyorum’ diyenler birlestirilmistir.
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Bir Hemsirelik Fakiiltesindeki O

Tablo 2: Hemsire agigini kapatmada uygun olacagi dusiiniilen ¢6ziim segenekleri (N:150)

- SORU ALT GRUP n %
Evet 126 84.0
i Hemsirelerin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi

i Hayir 24 16.0
: Evet 124 82.7
i Hemsirelerin tcretlerinin artirlmasi

i Hayir 26 17.3
Evet 114 76.0
i Hemsirelik okullannin 6gretim tyesi kadrolarinin gticlendirilmesi

i Hayir 36 24.0
Evet 108 72.0
i Hemsirelik gorev tanimlarinin egitim diizeylerine gore netlestirilmesi

: Hayir 42 280
Evet 103 68.7
i Hemsirelik alaninda daha fazla 6gretim elemant yetistirilmesi

: Hayir 47 313
Evet 87 58.0
i Hemsirelik okullannda &grenci kontenjanlarinin artirimasi

i Hayir 63 42.0
: Evet 44 293
i Belirli gérevlerin devredilebilecegi yardimci hemsireler yetistirilmesi

: Hayir 106 70.7
Kamuda calisan hemsirelerin mesai sonrasi 6zel sektérde ¢alismasina olanak Evet 33 220
; taninmasi Hayir 17 78.0
Evet 5 33
i Uzaktan egitim programlari ile hemsirelikte lisans egitimi verilmesi

: Hayir 145 96.7

- SORU ALT GRUP n %

. Evet 126 84.0

i Turki Cumhuriyetler (Ttrkmenistan, Azerbaycan, Ozbekistan vb.)

: Hayir 24 6.0

Eski Sovyet Cumhuriyetleri (Grrcistan, Beyaz Rusya, Uk b) Evet a 627

+ Eski Sovyet Cumhuniyetleri (Gurcistan, Beyaz Rusya, rayna vo.

v 4 4 4 4 Hayir 56 373

. Evet 91 60.7

i Balkan Ulkeleri (Bulgaristan, Makedonya, Aravutluk vb.)

: Hayir 59 393

. Evet 77 51.3

i Ortadogu Ulkeleri (Irak, Suriye, Filistin vb.)

Hayir 73 48.7

. Evet 65 433

i Afrika Ulkeleri (Kenya, Somali, Cezair vb.)

Hayir 85 56.7

§ Evet 37 247

i Uzak Dogu Ulkeleri (Cin, Hindistan, Pakistan vb.)

Hayir 113 753

. Evet 33 220

i Orta Avrupa Ulkeleri (Macaristan, Romanya, Cek Cumhuriyeti vb.)

: Hayir 117 78.0
Katithmeilarin “Sizce tilkemize calismak icin hangi tilkelerden hem- ginde (Tablo-3), Turkiye’ye calismak icin cogunlukla “Ttrki
sireler gelecektir?” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo- Cumbhuriyetler (%84.0)” ve “Eski Sovyet Cumhuriyetlerinden
3’te yer almaktadir. Kaulimcilarin verdikleri yamitlar incelendi- ~ (%62.7)” hemsirelerin gelecegini diistindtikleri, Uzak Dogu Ul-

HEMSIRELIKTE EGITIM VE ARASTIRMA DERGISI 2013;10 (3): 42-48

45

‘ ‘ HEAD2013-3.indd 45 @ 11514 12:36 PM‘ ‘



Tablo 4: Yabanci hemsirelerin olasi ¢alisma yasamlarina iliskin gorisler (N:150)

SORU ALT GRUP n
Evet 117 78.0
i Yerli hemsirelere gore daha dustk Ucretlerde ¢alisacaktir
i Hayir 33 220
: Evet 107 713
i Hemsirelik kayrtlarinin kullaniminda sorun yasayacaklardir:
i Hayir 43 287
: Evet 89 59.3
i Yerli hemsirelerin calismak istemedigi birimlerde calisacaktir
i Hayir 6l 40.7
) ) Evet 77 51.3
i Yerli hemsirelere gore daha uzun stire ¢alisacaktin
: Hayir 73 48.7
Evet 66 44.0
i Yerli hemsirelerin calismak istemedigi vardiyalarda calisacaktir
: Hayir 84 56.0
Evet 57 380
i Yerli hemsirelerin calismak istemedigi sehirlerde calisacaktir
: Hayir 93 62.0
: Evet 55 36.7
i Hemsirelik hizmetleri ydnetiminde rol almayacaktir
: Hayir 95 63.3
: Evet 32 213
i Sadece &zel hastanelerde ¢alisacaktin
: Hayir 118 787
Evet 31 20.7
i Hastalarin 6zbakim ihtiyaglarina yonelik islevleri yerine getirecektir.
: Hayir 119 793

CALISILMASI DUSUNULEN ALANLAR n %

Toplum sagligina yonelik alanlar 7 7.6
| Yatakli tedavi kurumlan 15 163
Teknik birimler (kan alma. EKG ¢ekme vb.) 37 40.2
P Her yerde 4 43

: Diger

: Higbir yerde 29 315

keleri (%75.3)” ile “Orta Avrupa Ulkeleri'nden (%78.0)” ise
hemsire gelecegini dustinmedikleri saptandi.

Katilimcilarin yanitlan karsilastinldiginda; 6grenciler ve gre-
tim elemanlar arasinda istatistiksel acidan anlaml herhangi bir
fark bulunmadi (p>0.05). Ancak yabanci hemsire istthdamina
iliskin gortslerine gore yapilan karsilastirmada; desteklemedi-
gini ifade edenlerle destekledigini veya kararsiz oldugunu belir-
tenler arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
(x?=4.800; p=0.028) bulundu.

Katilimcilarin, yabanct hemsirelerin Ttrkiye'deki olasi ¢alisma
kosullarina iliskin ifadelere verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo
4'te yer almaktadir. Tablo 4’te yer alan bulgulara goére
katihmeilarin cogunlukla yabanct hemsirelerin “Yerli hemsirelere
gore daha disiik ticretlerle calisacaklarim (%78.0)” ve “Hemsirelik
kayitlarimin kullaniminda sorun yasayacaklarimi (%71.3)”

dustndiikleri bulundu. Ayrnca katithmeilarin ¢cogunlugunun
yabanci hemsirelerin “Hastalarin ézbakim ihtiyaclarina yonelik
islevleri yerine getireceklerini (%79,3)”, “Sadece dzel hastanelerde
cahisacaklarim (%78,7) ve “Hemsirelik hizmetleri yonetiminde rol
almayacaklarint (%63,3)” disinmedikleri belirlendi.
Katihmecilarin yanitlan karsilastirildiginda; ogrenciler ve
ogretim elemanlar arasinda istatistiksel acidan anlaml herhangi
bir fark bulunmadi (p>0.05). Ancak yabanci hemsire
istthdamina iliskin gortislerine gore yapilan karsilastirmada;
“Yerli hemsirelere gire daha diisiik ticretlerde calisacaklardir”
secenegine, yabanct hemsire istthdamini desteklemedigini ifade
edenlerin %81.3intin, destekleyen veya kararsizlarin
%59.1'inin kauldig1 ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamh
(x?=5.372; p=0.020) oldugu bulundu. Ayrica “Hastalarin
dzbakim ihtiyaclarina yonelik islevleri yerine getireceklerdir”
seceneginde de iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamh fark
oldugu (x2=3.874; p=0.049), yabanci hemsire istihdamini
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Bir Hemsirelik Fakiittesindeki Ogretim Elemani ve O3

destekleyen veya kararsizlarin (%36.4), desteklemeyenlere gore
(%18.0) bu ifadeye daha yiiksek oranda kauldigi bulundu.

Katlhmcilarin “Sizce yabanct hemsirelerin calismast icin en uygun
birim asagidakilerden hangisidir?” sorusuna verdikleri yanitlarin
dagilmi Tablo 5'te verildigi gibidir. Bulgular incelendiginde
katllimcilarin, yabanct hemsirelerin cogunlukla kan alma, EKG
cekme gibi teknik islerin yapildigi bolimlerde (%40.2) veya
“Hicbir yerde (%31.5)” calismalarini uygun gérdiigit bulundu.

Tartisma

Aragstirmada hem son sinif 6grencilerinin hem de 6gretim
elemanlariin yabanci hemsire istihdamini desteklemedikleri,
ozellikle ogretim elemanlarinin daha ytiksek oranda
desteklemedikleri gortlmusttr. Bu durum ogretim
elemanlarinin yabanci hemsire istthdamini 6grencilere gore
daha sorunlu bir politik yaklasim olarak degerlendirdiklerini
dustindtirmektedir.

Yabanct hemsire istthdamin btiytik cogunlukla desteklememis
olan dgrenci ve dgretim elemanlarina var olan hemsire yetersiz-
ligini ¢ozmeye dair 6nerileri soruldugunda yarisindan fazlast
sirastyla, hemsirelerin ¢alisma ortamlarimin iyilestirilmesi, tic-
retlerinin artirllmast, hemsirelik okullarinin 6gretim tiyesi kad-
rolarinin giiclendirilmesi, hemsirelik gorev tanimlarmin egitim
diizeylerine gore netlestirilmesi, hemsirelik alaninda daha fazla
dgretim elemanu yetistirilmesi ve hemsirelik okullarinda 6gren-
ci kontenjanlarmin arturilmast ifadelerini onaylamslardir. Lite-
ratiirde yapilan calismalarda da yabanci hemsire istithdaminin o
tilkelerdeki hemsire yetersizligini gercek anlamda ¢ozmedigi
vurgulanmaktadir. Hemsire yetersizligi sorununun tstesinden
gelebilmede hemsirelerin calisma kosullarimin iyilestirilmesinin
tizerinde siklikla durulmaktadir.14.16.20-22]

Yapilan karsilastirmalarda ¢gretim elemanlarmin 6grencilere
gore daha ytiksek oranda “Hemsirelik okullarinin 6gretim tiye-
si kadrolarinin giiclendirilmesi” secenegini onaylamalar1 daha
fazla ve nitelikli hemsire yetistirilmesi i¢in daha fazla egiticiye
ve akademik insan giictine ihtiya¢ oldugunu dustinmeleri ile
iliskili olarak degerlendirilebilir. Keza ¢gretim elemanlarinin
“Hemsirelik okullarinda ¢grenci kontenjanlarmin artirilmast”
secenegini dgrencilere gore oldukea dustik oranda onaylamala-
11 var olan insan giicti ile daha fazla 6grenciye egitim vermenin
guicliiklerini bilebilmeleri ile iliskilidir. Buna ragmen hemsirelik
lisans programlarinin kontenjanlart %100 oraninda artirilmis-
t1r.130]

Ayrica “Hemsirelerin tcretlerinin artirilmasi” secenegini
yabanct hemsire istihdamini desteklemeyenlerin daha ytiksek
oranda onaylamalari da 6nemlidir. Hemsire tcretlerinin
iyilestirilmesinin 6nemi tzerinde durulan calismalar
bulunmakla birliktel*16l bu konuda karsilastirmali yapilan
calisma bulgusuna rastlanmamustir.

Hem ogretim elemanlart hem de 6grencilerin cogunlukla
Ttrkiye'ye daha cok Turki Cumhuriyetlerden ve Eski Sovyet

®

cumhuriyetlerinden hemsire gelecegini, Uzak Dogu ile Orta
Avrupa’dan ise hemsire gelmeyecegini duistinmeleri de bazi
acilardan literatiirle tutarhdir. Bir kere hemsireler daha yoksul
tilkelerden daha varsil tlkelere go¢ etmektedirler. [10.15.19.201 By
calismada da katilimcilarin benzer kiiltiirel 6zellikleri ve
listelenen tilkelerin ekonomik kosullarimi dikkate alarak yanit
verdikleri sdylenebilir.

Katilimcilarin yarisindan fazlasinin sirasiyla yabanci
hemsirelerin yerli hemsirelere gore daha diistk ticretlerde
calisacagini, hemsirelik kayitlarinin kullaniminda sorun
yasayacaklarini, yerli hemsirelerin calismak istemedigi
birimlerde calisacaklarini ve yerli hemsirelere gore daha uzun
stire calisacaklarmi distindutkleri gortilmektedir (Tablo 4).
Yakin tarihli bir calismada yabanci hemsire istihdaminin
hemsire tcretlerini etkilemedigi, ne kendi ticretlerinde ne de
yerli hemsirelerin ticretlerinde etkilenme olmadigi rapor
edilmektedir.128 Ancak bu calismada da ifade edildigi gibi
yabanci hemsirelerin 6zellikle hemsirelik kayitlarini anlamada
sorun yasadiklarina ve bunun hasta bakiminin kalitesine etki
ettigi belirtilmektedir.[16.18]

Katihmcilarin, yabanct hemsirelerin ¢cogunlukla kan alma, EKG
cekme gibi teknik islerin yapildigi bolimlerde calisabilecekleri-
ni veya kendilerinin olusturdugu bir secenek olan “Hicbir yer-
de” calismamalar gerektigini dustinmeleri anlamh bulunmak-
tadir. Katilmcilar seceneklerde olmadig halde diger secenegi-
nin yanina yabanci hemsirelerin hicbir yerde calismalarini iste-
mediklerini belirtme geregi duymuslardir. Hentiz halihazirda
yabanci hemsire istthdamina gecilmemis olmasina ragmen g-
retim elemanlar1 ve son siuf dgrencilerinin yabanci hemsirele-
rin hastanelerde calismasini istemedigi, calismalari durumunda
ise hemsirelik bakim1 disindaki teknik islerde calisabilecekleri-
ni diistinmeleri énemlidir.

Sonug¢

Arastirmada hemsirelik fakiiltesindeki 6gretim eleman ve son
siif ogrencilerinin yabancit hemsire istihdamini biiytik oranda
desteklemedikleri, hemsire yetersizligi sorununun hemsirelerin
calisma ortamlarinin iyilestirilmesi, ticretlerinin artirilmas,
hemsirelik okullarinin 6gretim tyesi kadrolarinin
gliclendirilmesi yoluyla c¢oztilebilecegini, Ttrkiye'ye daha ¢ok
Turki Cumbhuriyetlerden hemsire gelecegini, yabanci
hemsirelerin yerli hemsirelere gore daha diistk ticretlerde
calisacagini, hemsirelik kayitlarinin kullaniminda sorun
yasayacaklarini ve teknik birimlerde calismalar gerektigini
diistindiikleri belirlendi. Katihmecilarn 6grenci/ggretim elamant
olma ve yabanci hemsire istthdamini destekleme durumuna
gore arastirma sorularina verdikleri yanitlarda yapilan
karsilastirmalarda, gruplar arasinda fark oldugu saptandi.

Bu konuda daha genis drneklemlerle, hastanelerde calisan
hemsirelerle standardize 6l¢iim araclart kullanilarak yeni
calismalarin yapilmas1t onerilir. Politika belirleyenlerin
politikalar olustururken farkli kesimlerle bu tarz calismalar
yapmalar ve egilimleri belirleyerek adim atmalar1 ¢nerilir.
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