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ABSTRACT

Avustralya’daki hemsirelik mesleginin gelisimi, Nightingale’in
himayesinde yetisen Lucy Osburn’un 1868’de Sydney’e gelisi ile
baslamus; hemsirelik mesleginin ilk btiyiik sorgulamast ise 1943 yilinda
New South Wales’de “Kelly Raporu” ile ortaya konulmustur. Bu
makalede, Avustralya hemsireliginin yasadig1 gelisim siireci kronolojik
sirasl ile ele alinmis; mesleklesme yolunda ytritiilen mticadele ile
gerek egitimde gerekse uygulama alaninda kazanilan gii¢ ve imaj
degisimi vurgulanmistir.
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vustralya’da ilk saghk hizmetleri iki ytizyilin tizerinde
A bir stire 6nce baglamistir. Avustralya’daki hemsirelik,

“Hemsireligin Karanlik Cag1” diye adlandirilan o devrin
somiurgecilik gtinlerinden bu yana, sadece toplumdan dislanmis
kisilere uygun oldugu diistintilen bir ugras iken buytik sayginlik
goren bir meslege dontismustiir. Bu dontisiim kolay olmamistir.
Tip dtinyast hemsirelik hizmetlerinde iyilestirmelere gereksinim
gosterdikge, tibbi bilim ve teknolojide gerceklestirilen ilerlemeler
de hemsirelik uygulamalarini etkilemistir. Nightingale’in
himayesinde yetisen Lucy Osburn'un 1868’de Sydney’e gelisi
Avustralya’da hemsirelik devriminin baslangic noktasidir.
Hemsirelik bakim standartlarinda iyilestirme ve toplumun
hemsireleri ve hemsireligi algilamasinda belirgin bir degisim
saglamak Osburn'un en ¢nemli bagarilaridir.

Avustralya’da hemsirelik mesleginin ilk btiytik sorgulamasi 1943
yilinda New South Wales’de “Kelly Raporu” ile ortaya
konulmustur. Sorgulamanin ana hedefi “hemsirelerin konumunu
ve egitimini iyilestirme” ve hemsirelik egitiminin yeniden
yapilandiriimast i¢in uzun dénemli bir politikanin gelistirilmesidir.
Sorgulama Komitesi egitimde iyilestirilmis 6grenim kosullarinin
saglanmasimi, ttim egitim kuruluslarina, lisanstisttt programlarma
hemsire egitimci ve okutman atanmasini ve bir Hemsirelik
Yitksek Okulunun kurulmasini énermistir. Bu ¢nerilerin tamam
uygulamaya konmustur.
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The arrival in Sydney in 1868, of Nightingale protegé Lucy Osburn,
marked the start of nursing reform in Australia. The first major
investigation of the nursing profession in Australia was the Kelly Report
of 1943 in New South Wales. This article aims to introduce to the
reader improvement in standards of nursing care and changing of
nursing image and power which are obtained for nursing education
and practice in Australia.
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Avustralya’da bir hemsirenin 1950 ve 1960’h yillarda ¢alisma
yasami zordu ve 1960’larin basindan itibaren bircok hemsirenin
ticret ve kosullarla ilgili giderek artan bir memnuniyetsizligi sz
konusuydu. Bu olgu artan bir militanliga ve Avustralyanin her
yerinde ticret ve calisma kosullart hakkinda toplumsal protestolara
yol acmistir. Bu da Avustralyali hemsirelerin ¢alisma kosullarini
inceleyen baska raporlarm ortaya ¢tkmasi sonucunu dogurmustur.

1967 yihinda New South Wales ve Australian Capital Territory'de
bulunan Bashemsireler Enstittisti (Institute of Hospital Matrons)
hemsireligin tiim yonlerini inceleyecek bir komisyon atamustir.
Komisyon, mevcut hemsirelik egitiminin kisith bakis a¢isina
sahip, degisime kapal ve tiptaki bilimsel ve teknik ilerlemelere
ayak uyduramayan hemsireler yarattigimi bildirmistir. Komisyon
ayrica egitimin hastanelerin sorumlulugundan ¢ikarilip Hemsirelik
Okullarinin tistlendigi bir program olmasim énermistir. Universite
ve hemsirelik derslerinin birlestirilmesi ve hemsirelik
ogrencilerinin hemsirelige uygun olmayan islerde cahstirlmamasi
da Komisyonun tavsiyeleri arasindadir. 1968’de Diinya Saglk
Orgtitinden bir danisman da New South Wales'deki temel
hemsirelik programini inceleyerek o zamanki hemsirelik egitimini
elestirmistir.

1970 yillardan itibaren bazi bolgeler hemsirelik egitimi hakkinda
sorusturma gerceklestirecek komiteler kurmaya baslamistir. Bu
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sorusturmalardan ¢ikan oneri sentezi, hemsirelik egitiminin
Egitim Bakanhgmin sorumlulugu aluna alinmasi gereginin
tizerinde odaklanmistir. Diger 6neriler ise hemsirelige giris icin
on kosul olarak baslangi¢ egitim diizeyinin ytkseltilmesi,
hemsirelerin Yitksek Okullarda veya Hemsirelik Okullarinda
okutulmast, birlesik tiniversite programlarinin gelistirilmesi,
kiictik hastanelerin hemsire egitimini tistlenmelerinin
engellenmesi ve hemsirelik egitimi sirasinda burs ve maddi
yardim gereksinimlerini kapsamistir.

1960, 1970 ve 1980'li yillar boyunca hemsirelik sendikalar
gliclenmis, biiytimus ve iyilestirilmis, ticret ve kosullar i¢in
seslerini artan bir bicimde duyurmuslardir. O tarihlerde hala
hemsirelik bashemsire tarafindan yonetilen kau bir hiyerarsik
diizen icinde itaatkarlik, hizmet ve cetin kosullarda calisma
tizerine kurulmustu. 1985 yilinda Avustralya Kraliyet Hemsirelik
Federasyonu ttiztiglinde uzun stiredir bulunan grev yasagi
hitkmu kaldirlmistir.

Avustralya’da hemsirelik egitiminin tniversite diizeyine
cikarilmas:t hemsirelik onderlerinin yillar stiren calismalari
sonucudur. 1930’lu yillar gibi erken dénemlerde dahi
hemsirelere tiniversite egitiminin saglanmasi icin caba
gosterilmistir. Bu cabalar, iyi egitilmis profesyonel hemsireleri
kendi tekel egemenligine tehdit olarak goren tip meslek grubu
tarafindan hep muhalefetle karsilanmistir. 1970°1i yillarin son
doneminde, Avustralya Kraliyet Hemsirelik Yitksek Okulu
(Royal College of Nursing Australia) Tatbiki Bilimler
(Hemsirelik) Diplomast sunan bir program baslatmistir.
Hemsirelik egitiminin tiniversite diizeyine ¢tkarilmasi stireci
1980’li yillarda stirdiirtilmiis ve egitim reformu nihayet 1983'de
New South Wales Bolge idaresinin ttim tiniversite dncesi
hemsirelik programlarinin tniversitelere 1985 yili basindan
itibaren devredilecegini ilan etmesiyle tamamlanmistir. Diger
Avustralya bolgeleri de ayni sekilde verilen bu karara
uymuslardir.

Bugtin Hemsirelik Lisans Diplomast hemsire yetkinliginin tescili
icin zorunluluk olup hemsirelik alaninda uzmanlhk kazanmanin
bir énkosulu kabul edilmektedir. Lisanststti diplomalart ise
uzmanlik alanlarinda mesleki egitim olanaklar1 saglamakta,
Lisanstisti ve Doktora dersleri de hem arastirma alaninda hem
de tniversite kapsaminda sunulmaktadir. Bugiin temel derslerin
otesindeki programlar tiniversiteler tarafindan Lisansiistit
diplomast veya lisanstisti sertifikasi olarak saglanmaktadir.
Hastanelere bagh okullarda egitim gérmts hemsirelerin
yetkinliklerini hemsirelik lisans derecesine ytikseltme olanaklart
da bulunmakla birlikte, bu sekilde egitilmis hemsireler
cogunlukla bunun yerine, kendi klinik ilgi alanlarinda mezuniyet
sonrasl diploma veya sertifika gibi 6zel alan programlarini
tercih etmektedir. Kayith hemsireler on iki ay stire ile “teknik
ve ileri egitim” almaktadir.
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Bu erken donemlerden bu yana, Avustralya’da hemsirelik
sosyal, egitimsel, teknolojik, politik ve profesyonel bir devrim
gecirmistir. Klinik uzman hemsire (Clinical Nurse Specialist)
ve klinik danisman hemsire yetistirme programlarinin
gelistirilmesi ile hemsirelerin mesleklerinde ilerlemelerini
desteklemis ve bugtin de Avustralyanin saghk hizmetleri
sektoriine artik klinik alanda uzman hemsireler (Practitioner
nurse) kaulmistir. Bu uzman hemsirelerin (practitioner nurse)
resmi olarak taninmalari hemsirelikte egitimli ve profesyonel
olarak calisanlara kendi 6zel uzmanlik alanlarinda bagimsiz
uygulama hakkini vermistir. Bu uygulama ila¢ yazma hakkini
da icerebilmektedir. Iyi egitilmis hemsgireleri bir tehdit olarak
gormeyi strdiiren Avustralya Tabipler Birligi ise uzman
hemsirelerin (practitioner nurse) gelisimine siddetle karsi
citkmaktadir.

Bugiin, Avustralya’da hemsirelik uygulamalari, yasal olarak
devlet ve bolge diizeyinde olusturulmus hemsirelik otoriteleri
tarafindan yonetilmektedir. 1992 yilinda kurulmus olan
Avustralya Hemsirelik ve Ebelik Kurulu (ANMC= The Australian
Nursing and Midwifery Council) hemsirelik ve ebelik
kanunlarina bir ulusal yaklasim getirmek icin bu makamlarla
isbirligi yapmaktadir. Kusaklar boyunca énemli 6l¢tide baski
ve t1p dinyasina boyun egme durumunda kalan Avustralyal
hemsireler kimlik, sayginlik ve mesleki rollerinin toplum
tarafindan taninmasi i¢in savas vermislerdir.

Avustralya’da hemsirelik sorunsuz degildir ve halen yasanan
sorunlar hemsirelerin tim dtnyada yasadiklarina
benzemektedir. Avustralyali hemsirelerin karsisinda ¢oziilmesi
gereken sorunlar hemsirelik isgticti, egitimi, uygulamast,
profesyonel gelisim ve liderlik konularyla ilgilidir. Ornegin,
Avustralya’da hemsirelik kadrolarindaki eksiklikler devam
etmekte, ise alma ve iste tutma hemsirelik isgiicti planlamasi
icin ciddi birer sorun olmayi stirdtirmektedir. Egitim acisindan,
yararl olabilecek dgrenim firsatlar giderek azaldikea klinik
ogretimle ilgili lisans hazirliklart buytik zorluklar yaratmaya
devam etmektedir. Hemsirelikte gticlii liderlige ve kanita dayal
bir kultiirtiin gelistirilmesi de Avustralyali hemsireleri zorlayan
diger konulardir. Bu sorunlar giderek artan ekonomik
kisitlamalarin, yaslanan bir niifusun, hastaliklarin daha agir
oldugu ve ttketici taleplerinin c¢ogaldigi bir ortamda
stirmektedir. Avustralya’da hemsireligin karsisindaki sorunlarin
bircogu hem ulusal hem de uluslararasidir.

Bazi sorunlarin karmasikligi ve ise alma ve iste tutma gibi diger
sorunlarin da halen 1srarla devam etmesi karsisinda, uluslararast
bir ¢oztimtin olusturulmasini saglamak icin hemsireleri zorlayan
buytik sorunlar hakkinda uluslararas: capta ve karsilastirmal
arastirmalara ihtiya¢ vardir.
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