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Amacg: Bu ¢alisma, saglik personelinin toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin tutumlart ve etkileyen faktorlerin incelen-
mesi amactyla yapumistir.

Yontem: Tammlayict ve kesitsel nitelikteki ¢alismanin
evrenini, I¢ Anadolu Bélgesindeki bir ilde calisan saglik
personeli olusturmustur. Orneklem secimine gidilmemis,
calismaya katilmayr kabul eden 284 saglik personeline
ulagilmustir. Veriler arastirmact tarafindan gelistirilen tani-
tict bilgi formu ve “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olcegi” kullamlarak toplanmus veriler sayi, yiizde, inde-
pendent t testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilarak
degerlendirilmistir (%95 giiven arali§i, onem diizeyi
p<0,05).

Bulgular: Arastirmadan elde edilen bulgular saglik perso-
nelinin toplam puan ortalamast 111,44+9,01 oldugu belir-
lenmigtir. Arastirmaya katilan saglik personelinin cinsiyet,
medeni durum, egitim durumu, aile tipi, yasadig yer ve
meslegi ve toplumsal cinsiyet tutumlar: arasinda istatistik-
sel olarak anlamli fark saptanmamistir.

Sonug¢: Bu calismada, saglik personelinin esitlikci tutuma
sahip olduklari belirlenmigtir.

Anahtar kelimeler: Saglik personeli, toplumsal cinsiyet,
tutum

ABSTRACT

Objective: This study was carried out to examine the attitudes
of health personnel on their gender roles and the factors that
affect them.

Method: The universe of this descriptive and cross-
sectional study was made up of health staff working in the
Central Anatolia region. No sampling process was emplo-
yed, instead, a total of 284 health professionals who volun-
teered to participate were included in the study. The data
were collected by means of a questionnaire form developed
by the researcher and Gender Roles Attitude Scale, and
evaluated using numbers, percentages, independent t test
and one way analysis of variance significance test (95%
confidence interval, level of significance, p<0.05).
Results: The results obtained from the research revealed
that the mean total score achieved by the health personnel
was 111.4449.01 points. There was no statistically signifi-
cant difference between gender, marital status, educational
status, family type, place of residence and occupation and
gender attitudes of the health personnel participating in the
research.

Conclusion: In this study it was found that the health pro-
fessionals had equalitarian gender roie attidues.
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GIRIS

Giinliik yasamda siklikla kullanilan cinsiyet (seks)
ve toplumsal cinsiyet (gender) kavramlart birbiri
yerine kullanilsa da farkli anlamlar1 olan iki ayr1
kavramdir @, “Cinsiyet” kisinin kadin ya da erkek
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olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik
ozellikleri olarak tanimlanirken “toplumsal cinsi-
yet” kavrami, kadinin ve erkegin sosyal olarak
belirlenmis kisilik 6zelliklerini, rol ve sorumluluk-
larin1 gostermektedir @,

RCID
F.A.Y. 0000-0001-6022-0978

Atif vermek igin: Alp Yilmaz F. lik Per-
sonelinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Ilis-
kin Tutumlan ve Etkileyen Faktorler. Jaren.
2019;5(1):40-5.

Alimdig tarih: 31.05.2018
Kabul tarihi: 05.04.2019


https://orcid.org/0000-0001-6022-0978

F. Alp Yilmaz, Saglik Personelinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iligkin Tutumlar: ve Etkileyen Faktirler

Toplumsal cinsiyet kavramimin igerigi toplum tara-
findan kurgulanan normlarla belirlenmektedir. Bu
kavram icindeki normlari kadin ve erkek sosyallesme
stirecinde 6grenmektedir ®. Bu siire¢te ¢ocugun igin-
de bulundugu toplumun kurallar1 ve davranig model-
leri ile toplumsal cinsiyet algist sekillenmektedir ©.
Toplum tarafindan kadina ¢ocuk dogurma ve biiyiit-
me, temizlik yapma, yemek pisirme gibi roller yiikle-
nirken; erkeklere evin geciminden sorumlu olma,
parasal kaynaklar1 yonetme ve evin reisi olma gibi
roller yiiklenmektedir 4. Toplumda kadinin ikinci
plana atilmasina neden olan bu roller, cinsiyetler ara-
sinda da esitsizlige neden olmakta, bu da her iki cin-
siyet icin olumsuz sonuclari dogurmaktadir. Bu
olumsuz sonuglardan biri de saglik alaninda yagan-
maktadir .

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin sagligr alanin-
daki en temel sorunlari, saglik hizmetlerine kadinlarmn
ulasimi ve bu hizmetleri gercek anlamda kullanabil-
mesi ile ilgilidir ®. Saglik personelinin toplumsal cin-
siyet rollerine yonelik farkindalig1 ve esitlik¢i rolleri
benimsemesi, saglik hizmetlerinin sunumu acisindan
biiylik 6nem tasimaktadir. Literatiirde, toplumsal cinsi-
yet rollerine iligkin esitlikci bakis agisinin kazanilabil-
mesi i¢in oncelikle toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
tutumun belirlenmesinin 6nemli oldugu vurgulanmak-
tadir ©12. Ayrica saglik caliganlari, toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin kalip yargilari ve tutumlari esitlik¢i bir
bigimde sekillendirilerek topluma benimsetilmesinde
onemli sorumluluklari olan kisilerdir '¥. Bu nedenle
calismada, saglik personelinin toplumsal cinsiyet rol-
lerine iligkin tutumlarinin ve etkileyen faktorlerin
incelenmesi amaglanmustir.

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma I¢ Anadolu bolgesinde bir devlet hastane-
sinde Aralik 2014-Mart 2015 tarihleri arasinda kesit-
sel ve tanimlayici tasarimda yapilmstir.

Aragtirmanin evrenini Yozgat il merkezinde bulunan
bir devlet hastanesinde caligsan 350 saglik personeli
olusturmustur. Aragtirmanin orneklemini arastirmaya
katilmaya goniillii olan, aragtirmanin yapildig tarihte
izinli ya da raporlu olmayan 284 saglik personeli
olusturmugtur. Orneklem evrenin %81’ini temsil
etmektedir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veriler, aragtirmacilar tarafindan litera-
tiir dogrultusunda hazirlanan “Tanitici Bilgi Formu”
ve “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi” ile
toplanmusgtir.

Tanitic1 Bilgi Formu: Katilimcilarin sosyodemogra-
fik ozeliklerine (yas, cinsiyet, 6grenim durumu, en
uzun siire yasanilan yer, meslek, gelir durumu, aile
tipi, medeni durum) belirlemek {iizere literatiirden
yararlanarak olusturulmustur.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi
(TCRTO)

Toplumsal Cinsiyet Rol Tutum Olgegi (TCRTO),
Zeyneloglu tarafindan 2008 yilinda gelistirilen, top-
lumsal cinsiyet rol tutumlarini degerlendirmek ama-
ciyla kullanilan bir 6lgektir. Olgegin, esitlik¢i cinsiyet
rolii, kadn cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolii olmak
iizere bes alt boyutu vardir ve toplumsal cinsiyet rol
tutumlarmi belirleyen 38 ifadeden olugmaktadir.
Olgek 5°1i likert tipi olup, olgegin segenekleri,
“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,
“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Tamamen
Katiliyorum”dur. Olgegin puanlanmasinda; her bir
madde icin, geleneksel tutum gosteren ifade igin,
“Kesinlikle Katilmiyorum” 5 puan, “Katilmiyorum”
4 puan, “Kararsizzim” 3 puan, “Katiliyorum” 2 puan
ve “Tamamen Katiltyorum” 1 puan verilirken, esit-
lik¢i tutum gosteren ifadeler igin ters bi¢cimde puan-
landirilir. Olgekten alinan en yiiksek puan “190”, en
diisiik puan ise “38”dir. Olcekten alinan en yiiksek
deger bireyin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin esit-
lik¢i tutuma ve en diisiik deger ise bireyin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutuma sahip
oldugunu gostermektedir. Zeyneloglu ve Terzioglu
(% tarafindan 6lgegin Cronbach alpha deger .92 ola-
rak bulunmustur. Aragtirmada Cronbach alpha deger
.82 olarak saptanmustir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler arastirmaci tarafindan haftanin ti¢ giinti ilgili
hastaneye gidilerek aragtirmaya alinma kriterlerini
(arastirmaya katilmaya goniillii olan, arastirmanin
yapildig: tarihte izinli ya da raporlu olmayan) sagla-
yan ve aragtirmaya katilmay1 kabul eden saglik per-
soneli yiiz yiize goriisme teknigi kullanilarak elde
edilmistir. Formlar1 doldurulma siiresi ortalama 20-25
dk. siirdii.
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Arastirmanin Etigi

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli Etik Kurul
onay1 almarak ilgili kurum yonetiminden yazili izin
almmugtir. Saglik calisanlarina, aragtirmanin yapilma
amact aciklanarak “Aydimlatilmig Onam” ilkesi, elde
edilen bilgilerin gizli tutulacag: belirtilerek “Gizlilik
ve Gizliligin Korunmas1” ilkesi, arastirmaya goniillt
olarak katilmak isteyenlerin alinmast ile de “Ozerklige
sayg1” ilkesini iceren etik ilkeler yerine getirilmigtir

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler, bilgisayar ortamin-
da SPSS 21.0 paket programinda degerlendirilmistir.
Saglik caliganlarinin bireysel Ozellikleri say1 ve
yiizde olarak belirtilmisti. TCRTO puani ortalama
standart sapma olarak gosterilmis ve anlamlilik diize-
yi p<0,05 olarak kabul edilmistir. Saglik calisanlari-
nin bireysel 6zelliklerine gére TCRTO puan ortala-
masmin kargilagtirilmasinda 2’li gruplarda t testi,
2’den fazla gruplarda varyans analizi kullanilmustir.

Tablo 1. Saghk Personelinin Sosyodemografik Ozelliklerin Da-
Silimi.

Saghk Personelinin Sosyodemografik Say1 %
ozellikleri

Cinsiyet

Kadin 162 570
Erkek 122 430
Yas ortalamasi 31,07+7,32

Medeni durum

Evli 186 65,5
Bekar 98 345
Cahsma yih 8,05+7,1
Meslek

Doktor 62 218
Hemgire 124 43,7
Ebe 61 21,5
Saglik memuru 37 13,0
Egitim durumu

Saglik meslek lisesi 59 20,8
Onlisans 80 28,2
Lisans 91 320
Yiikseklisans 10 35
Tus 44 15,5
Aile tipi

Cekirdek aile 151 532
Genis aile 133 468
En cok ikamet ettigi yer

Koy 10 35
ilce 88 31,0
il 186 65,5
BULGULAR

Tablo 1’de saglik personelinin sosyodemografik 6ze-
liklerine iligkin bilgileri yer almaktadir. Saglik perso-
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nelinin %57’sinin kadin, %65 inin evli, yas ortalama-
s1 31,07+7.,32 %32’sinin lisans mezunu, %53,2’sinin
cekirdek aileye sahip oldugu ve %65’inin en ¢ok
ikamet ettigi yerin kdy oldugu belirlenmistir.

Tablo 2.Saghk Personelinin TCRTO, Alt Boyutlarindan Aldikla-
r1 Puan Ortalamalar1 ve Minimum-Maksimum Puan Dagihimi.

TCRTO Alt Boyutlar Ortalama Min-Max
+ Puan
Std. Sapma
Esitlikei Cinsiyet Rolu 31,38+5,97 9-40
Kadin Cinsiyet Roli 24 35+3 .95 13-35
Evlilikte Cinsiyet Rolii 18,07+5,16 9-37
Geleneksel Cinsiyet Rolii 23,19+£592 8-40
Erkek Cinsiyet Rolii 14,44+5,19 6-30
TCRTO Toplam Puani 111,449 01 80-146

*TCRTO: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, X+SS:
Ortalama#Standart Sapma.

Tablo 2’de saglik personelinin TCRTO, alt boyutla-
rindan aldiklart puan ortalamalar1 ve minimum-
maksimum puan dagilimi yer almaktadir. Esitlik¢i
cinsiyet rolii boyutundan en diisiik 9, en yiiksek 40
puandir. Saglik personelinin esitlik¢i cinsiyet rolii
boyut ortalamasi 31,38+5,97°dir. Saglik personelinin
TCRTO’den aldiklart minimum puan “80”, maksi-
mum puanin, “146”, TCRTO toplam puan ortalamasi
“111,44+£9,01” saptanmustir.

Tablo 3. Saghk Personelinin Demografik Ozelliklerine Gore
TCRTO Puan Ortalamalari.

Degisken n Std F/it p
Kadin 162 110,309 248 >0,005
Erkek 122 112+8.,82

Evli 186 111,08+8,9 -0,909  >0,005
Bekar 97 112,1£9,26

SML 59 109,00+8,76 2,282 >0,005
Onlisans 80 111,39+9 41

Lisans 91 112,40+8,33

Yiiksek lisans 10 108,30+11,03

TUS 44 113,55+8.,95

Cekirdek aile 151 111,3949,39 -0,98 >0,005
Genis aile 133 111,5+8,59

Koy 10 111,23+8,9 0,202 >0,005
flge 88 111,94+79

il 186 1109178

Doktor 62 112,44+8 45 0,735 >0,005
Hemsgire 124 110,56+8.,82

Ebe 61 111,85+10,27

Saglik memuru 37 112,03+8 40

Tablo 3’te saglik personelinin demografik 6zellikleri-
ne gére TCRTO puan ortalamalar1 yer almaktadir.
Saglik personelinin sosyodemografik 6zellikler
TCRTO puan ortalamalar arasinda istatistiksel ola-
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rak anlaml fark olmadi8i belirlenmistir. Doktor,
hemysire, ebe ve saglik memurunun puan ortalamasi-
nin sirastyla 112,110,111,112 seklinde oldugu belir-
lenmigtir.

TARTISMA

Saglik personelinin toplumsal cinsiyet tutumlar1 ve
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilan
calismanin bulgulart bu boliimde tartigilmistir. Bu
calismada katilimcilarin toplumsal cinsiyet rol tutum
Olceginden aldiklar1 puan ortalamasi 111,44+9,01
(min 80-max 146) olup, katilimcilarin esitlik¢i top-
lumsal cinsiyet rol tutumlaria sahip olduklar: belir-
lenmistir. Literatiirde genellikle saglik personeli
aday1 6grencelerinin toplumsal cinsiyet rollerine ilig-
kin gortislerinin belirlenmesine yonelik iilkemizin
farkli bolgelerinde yapilmis ¢ok sayida ¢alisma olma-
sia ragmen, saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet
rol tutumlarim belirleyen kisitli sayida calisma yer
almaktadir. Bu konu ile ilgili yapilan ¢alismalarda,
saglik personeli ve saglik personeli adaylarinin top-
lumsal cinsiyet tutum puan ortalamalarinin
102,7+10,1-143,3+20,8 arasinda degistigi belirlen-
migtir ¥, Caligma bulgularimiz literatiirle uyumlu-
dur. Saglik personelinin esitlik¢i tutumda olmasi
hizmet sunacagi bireylerin bakim kalitesinin daha da
artabilmesi adina sevindiricidir.

Toplumsal cinsiyet roliine iligkin tutumlar, bireylerin
sosyodemografik ve kiiltiirel durumlarindan etkilene-
bilmektedir. Calismada, cinsiyetin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlar1 etkilemedigi belirlendi.
Literatiirde genellikle ebe, hemsire ,tip gibi meslek
aday1 ogrencilerle yapilmig calisma sonuclart yer
almaktadir. Literatiire yansiyan ¢alismalarda kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere gore toplumsal cinsi-
yet algisina yonelik daha esitlik¢i bakis acisina sahip
olduklarina iligkin arastirma bulgular1 bulunmaktadir
(161719200~ Bagka bir ifadeyle iilkemizde iiniversite
ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarini belirleme-
ye yonelik yapilan ¢aligmalar sonucunda erkek 6gren-
cilerin daha geleneksel bakis agisina sahip olduklari
saptanmistir @29, Ulkemizde erkeklerin daha cok
geleneksel bakis acisina sahip olmasinda ¢ocugun
yetistirme tarzindaki farkliligin neden oldugu diisii-
niilmektedir.

Calismanin bir diger bulgusu da evli ve bekar olanla-

rin TCRTO puan ortalamalarinin yakin oldugu ve
aralarinda istatistiksel olarak fark olmadigidir. Bu
konu ile ilgili yapilan bir ¢calismada bekar erkeklerin
daha esitlik¢i tutuma sahip olduklari belirlenmistir
@5, Medeni durum acisindan puanlarinin esit ¢cikmasi
kadinin hem aile i¢indeki hem de toplumdaki statiisii-
niin belirlenmesi agisindan 6nemli bir bulgu oldugu
diisiiniilmektedir.

Egitim diizeyinin yiikselmesi o6zellikle {iniversite
diizeyi, bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine ¢agdas
bir bakis acis1 kazandirmakta, toplumsal cinsiyet
esitliginin ve hakkaniyetin kadin lehine belirleyicisi
olmaktadir @, Ogrenim diizeyinin saglik personeli-
nin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlari ile
iligkili olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan ana-
lizde; gruplar arasinda fark olmadigi en yiiksek pua-
nin tipta uzmanlik egitimi alan grupta oldugu belir-
lenmistir. Literatiir incelendi8inde cesitli aragtirmalar
kadin ve erkek egitim diizeyi kiginin toplumsal cinsi-
yet rol tutumlarinin belirlemesinde etkisini ortaya
koymaktadir @223,

Aile bireyleri icerisinde yer alan anne-baba dogum-
dan itibaren ¢ocugun cinsiyet rollerinin gelisiminde
cevresindeki ilk modeldir. Bu nedenle anne-baba
¢ocugun cinsiyetine uygun roller kazanmasinda
onemli bir faktordiir . Arastirmada, saglik persone-
linin toplumsal cinsiyet tutumu aile tipi agisindan
anlamli  farkliik  gostermedigi  saptanmustir.
Geleneksel genis ailede toplumsal cinsiyet rolleri ile
ilgili egitimin daha belirgin oldugu, kiz ve oglan rol-
lerinin baskin oldugu goriilmektedir. Modern ¢ekir-
dek ailede kadin, cocuklar ve erkek eglerin de rolleri
belirlenmigtir. Kadin eg, erkek esin, cocuklarin ve
diger aile tiyelerinin bakimindan erkek es ise ailenin
geciminin saglanmasindan sorumludur @*. Toplumsal
cinsiyet tutumunun her iki her aile tipinde de yiiksek
ve birbirine yakin olmasi toplumsal cinsiyet esitligi
yoniinden onemli bir bulgudur.

Aragtirmaya katilan saglik personelinin TCRTO top-
lam puanlari incelendiginde, saglik personelinin puan
ortalamalarinin birbirine yakin oldugu ve esitlik¢i
tutuma sahip olduklar1 saptanmistir. Bir {iniversite
hastanesinde ¢alisan aragtirma gorevlisi doktorlarin
toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin ¢aligma yasamin-
da cinsiyet algisina dair yansimalarinin degerlendiril-
mesi amactyla yapilmig, katilimeilarin esitlikci top-
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lumsal cinsiyet rol tutumuna sahip olduklar belirlen-
mistir @V. Saglik personeli iizerinde yapilan ¢aligma-
da doktorlarin en esitlik¢i tutuma sahip olduklari
ardindan sirayla ebeler, diger saglik calisanlar1 ve
hemsireler geldigi belirlenmistir . Hemsirelik ve
ebelik ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri ilgili
tutumlarimin belirlenmesi amaciyla yapilan bir calig-
mada bu calismadan farkli olarak ebelik boliimii
ogrencilerinin hemsirelik boliimii 6grencilerine goére
daha az esitlik¢i olduklari bulunmustur @9,
Calismalardaki ayni1 meslek gruplarmin toplumsal
cinsiyet rol tutumlari arasindaki farkli ¢ikmasinda
calismanin yapildig1 gruplarin farkli olmasinin etkili
olacag1 diistiniilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Saglik calisanlari, tiim insanlar gibi icinde yasadikla-
r1 sosyal ve Kkiiltiirel yapidan etkilenmektedir.
Calismada saglik personelinin esitlik¢i tutuma sahip
olduklar1 belirlenmigtir. Aragtirmaya katilan saghk
personelinin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu,
aile tipi, yasadig1 yer ve meslegi arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark saptanmamistir. Universitelerde
toplumsal cinsiyet esitligi dersinin miifredata konul-
mast, saglik personelinin toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik farkindaligi ve esitlikci rolleri benimsemesi-
ni artirmak icin konu ile ilgili egitim verilmesi ve
kadmin hem aile hem de ig yasaminda destekleyecek
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Etik Kurul Onay:: Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi
Etik Kurulundan alinmistir (2014-14).

Cikar Catismasi: Yoktur.

Finansal Destek: Yoktur.

Hasta Onami: Alinmigtir.

Ethics Committee Approval: It was taken from the
Ethics Committee of Bozok University Medical
School (2014-14).

Conflict of Interest: None.

Funding: None.

Informed Consent: Received.

44

KAYNAKLAR

1. Dokmen ZY. Toplumsal Cinsiyet: Sosyal Psikolojik
Aciklamalar. Istanbul: Remzi Kitabevi. 2012. 5.17-40.

2. Vekilucay D, Zeyneloglu S, Eroglu K, Tagkin L. Kafkas
Universitesi son smif 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin bakis agilart Hacettepe Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi. 2007;14(2):26-38.

3. Ozvaris SB. Tiirkiye’de kadin ve saglik. Sted Dergisi.
2007:16(3):7-8.

4. Ozvaris SB. Toplumsal cinsiyet, kadin ve saglik.
Hacettepe Tip Dergisi. 2008;39:168-74.

5. Giilay G, Bener O. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde aile ici yasami algilama bicimleri. Tiirkiye
Sosyal Aragtirmalar Dergisi. 2011;15(3):157-71.

6. Bhasin K. Toplumsal cinsiyet “bize yiiklenen roller” (Cev.
K. Ay). Istanbul: Kadin Dayanigma Vakf1 Yayinlari. 2003.

7.Bekar M. Kadmin sosyalizasyonu. Sosyoloji Aragtirmalari
Dergisi. 2010;13(2):98-117.

8. Sezgin D.Toplumsal cinsiyet perspektifinde saglik ve
tibbilestirme.  Sosyoloji ~ Aragtirmalart1  Dergisi.
2015;18(1):153-86. [CrossRef]

9. Ceber E, Demirel6z M, Nazli A, Mermer G, Eksioglu A,
Aslan G. Ergenlerde Cinsiyet Esitligi Olgeginin Tiirkgeye
Uyarlanmast: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi. Turkish
Journal of Research & Development in Nursing.
2009;11(2):5-15.

10. Yllmaz“DV, Zeyneloglu S, Kocaoz S, Kisa S, Tagkin L,
Eroglu K. Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rol-
lerine iliskin goriisleri. Int J Hum Sci. 2009;6(1):775-92.

11. Vogt DS, Stone ER, Salgado DM, King LA, King DW,
Savarese VW. Gender awareness among veterans administrati-
on health-care workers: Existing strengths and areas for impro-
vement. Women & Health. 2001;34(4):65-83. [CrossRef]

12. Varol ZS, Ciceklioglu M, Taner $. Bir tip fakiiltesi
birinci sinif 6grencilerinde toplumsal cinsiyet alg1 diizeyi
ve iligkili faktorlerin degerlendirilmesi. Ege Tip Dergisi,
2016:;55(3):122-8. [CrossRef]

13. Ozden S, Golbast Z. Saglik calisanlarmin toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin belirlenmesi. 5.
Uluslararasi, 16. Ulusal Hemgirelik Kongre Kitabi, 2017;9.

14. Zeyneloglu S. Fiisun, T. Toplumsal cinsiyet rolleri
tutum Olceginin gelistirilmesi ve psikometrik 6zellikleri.
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi.
2011;40:409-20.

15. Kurgun E. Samsun Halk Sagligi Miidiirliigti’nde ¢aligan
personelin toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin belirlenmesi.
Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kadin Ve Aile Arastirmalar1 Anabilim Dali. 2016.



https://doi.org/10.18490/sad.63338
https://doi.org/10.1300/J013v34n04_05
https://doi.org/10.19161/etd.344208

16. Aydin M, Bekar E.O, Goren, SY, Sungur, MA.
Hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine ilig-
kin tutumlari. AIBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi.
2016;16(1):223-42.

17. Seyitoglu DC, Giines G, Gokge A. Inonii Universitesi
Tip Fakiiltesi 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin tutumlarmin belirlenmesi. Medicine Science.
2016;5(1):102-16.

18. Komiircii N, Yildiz H, Toker E, Karaman OE, Koyucu
RG. Durmaz A Aydin N. Hemsirelik ve ebelik 6grencileri-
nin toplumsal cinsiyet rolleri ve kadna iliskin namus anla-
yiglart ile ilgili tutumlari. Kadin Hastaliklar1 ve Anne
Cocuk Sagligi Dergisi. 2016;5:1-22.

19. Onder OR, Yalcin AS, Goktas B. Saghk kurumlari
yoneticiligi boliimii 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolle-
rine iliskin tutumlari. Ankara Saglik Bilimleri Dergisi.
2013;2(1-2-3):55-78.

20. Yilmaz DV, Zeyneloglu S, Kocaoz S, Kisa S, Tagkin L,
Eroglu K. Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rol-
lerine iligkin goriigleri. Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi.
2009;6(1):775-92.

F. Alp Yilmaz, Saglik Personelinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iligkin Tutumlart ve Etkileyen Faktorler

21. Kabasakal Z, Girli A. Universite ogrencilerinin kadina
yonelik siddet hakkindaki goriislerinin, deneyimlerinin
bazi degiskenler ve yasam doyumu ile iligkisi. Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii  Dergisi.
2012;14(2):105-23.

22. Kodan CS. Universite &grencilerinin siddet egilimleri-
nin ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin
incelenmesi. Nesne. 2013;1(2):21-43.

23. Ongen B, Aytac S. Universite dgrencilerinin toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlar1 ve yasam degerleri iligki-
si. Sosyoloji Konferanslari. 2013;48(2):1-18.

24. Ozmete E, Yanardag MZ. Erkeklerin bakis agisiyla
toplumsal cinsiyet rolleri: Kadin Ve Erkek Olmanin Degeri
2016: 20(1):91-107.

25. Essizoglu A. Aile Yapisi ve liskileri. Yenilmez, C.
(Ed.), Aile ile ilgili temel kavramlar. 2012. Eskigehir:
Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Yaynlari.
s.2-19.

45



