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liklerinin degerlendirilmesi ve li¢ kavram arasinda iliskinin incelenmesi amaciyla planlandi.

Yéntem: Bu arastirma tamimlayici-iliski arayici nitelikte planlandi. Orneklemi istanbul’da iki 6zel
hastane ve bir tip merkezinde ¢alisan 185 hemsireden olusmaktadir. Veriler Hemsirelik Meslegini
Algilama Olgedi, On-Maddeli Kisilik Olcedi ve Hemsirelerin Profesyonel Benlik Kavrami Olgcegi ile Cite as: Ozdemir O, Temiz G, Akin S. Hemsirelerin
toplandl. kisilik ozellikleri, benlik kavrami ve meslege iliskin

Bulgular: Arastirma grubunun yas ortalamasi 25.32%5.02 olup, %42.2'si lisans mezunudyr. ~ 281" arasindaki iliskinin incelenmesi. ~Jaren.

Orneklemin mesleki deneyimi 5.21+4.70 yildir. Hemsirelik Meslegini Algilama Olgedi toplam élcek 2020/6(3):455 61
puanina gére hemsirelerin meslegine iliskin genel algilarinin orta diizeyde olumlu oldugu bulun-
mustur. On-Maddeli Kisilik Olcedi’nde yer alan “kendimi giivenilir 6z-disiplinli gériiriim”, “kendimi
sempatik, sicak goririim” ve “kendimi disa doniik, istekli gériiriim” séylemleri diger élgek mad-
delere kiyasla daha yiiksek puan aldi. Disa déniikliik boyutu puanlari ile mesleki memnuniyet
boyutu puanlari arasinda pozitif yénlii istatistiksel olarak anlamli iliski saptandi (p=0.006).
Hemsirelik Meslegini Algilama Olgedi puanlari ile kisilik 6lcedi puanlari arasinda anlamli iliski
belirlendi (p>0.05). Hemsirelik Meslegini Algilama Olgedi puanlari ile Hemsirelerin Profesyonel
Benlik Kavrami Olcedi puanlari arasinda pozitif yénlii anlaml iliski saptandi (p<0.01).

Sonug: Hemsirelerin meslek algilari ile profesyonel benlik algisi arasinda pozitif iliski saptanmis
olmasi hemsirelerin mesleki algilarinin gelistirilmesine yénelik stratejilere gereksinim olduguna
isaret etmektedir. Kisilik 6zelliklerini dikkate alarak meslek algilari ve profesyonel benlik algisini
gelistirecek yaklasimlar benimsenmelidir.

Anahtar kelimeler: Hemsire, benlik kavramu, kisilik 6zellikleri, mesleki algi
ABSTRACT

Objective: This study was planned to evaluate the nurses’ professional self-concept, personality
traits, and occupational perceptions and to examine the relationship between means of scales.
Method: It was planned as a descriptive and correlational research. The research sample was
made of 185 nurses working in two private hospitals and a medical center in Istanbul. Data were
obtained using the Perception of Nursing Profession Scale, Ten-Item Personality Scale, and the
Professional Self-Concept Scale in Nurses.

Results: The average age of nurses was 25.32+5.02, 42.2% had a bachelor’s degree. The mean of
experience of sample was 5.21+4.70 years. Perception of Nursing Profession Scale scores showed
that professional self-concept was quite positive. scores of the statements of the Ten-ltem
Personality Scale were “I consider myself as reliable self-disciplined”, “I consider myself as
sympathetic, warm-hearted” and “I consider myself as extroverted, enthusiastic” was higher than
the means of other items. A statistically significant positive relationship was found between the
scores of Extroversion subscale and Professional Satisfaction subscale (p=0.006). There were not
significant relationships between the scores of Perception of Nursing Profession Scale and perso-
nality scale (p>0.05). The analysis revealed a significant relationship between the scores of
Professional Self-Concept Scale in Nurses and Perception of Nursing Profession Scale (p<0.01).
Conclusion: The positive relationship between nurses’ occupational perceptions and professional
self-perceptions revealed the need for strategies to improve the nurses’ perceptions about the
profession. Approaches are needed to be adopted for improving the occupational perceptions
and professional self-perception by the personality traits.

Keywords: Nurse, self-concept, personality traits, occupational perception
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GiRiS

Saglik ekibinin bir Gyesi olan hemsireler, birey, aile ve
toplumun biyolojik, psikolojik ve sosyal sagligini
koruma, ylkseltme ve hastalik halinde tedavi, bakim
ve rehabilitasyonundan sorumludurlar. lyi ya da kali-
teli bir hemsirelik yaklasimi; hemsirelerin mesleki
bilgi ve becerileri ile iliskili oldugu kadar onlarin kisi-
liklerine, profesyonel benliklerine ve mesleki algilari-
na baghdir. insanin kisilik 6zellikleri bir bitiindir ve
sureklilik gostermektedir. Kisilik 6zellikleri kisiye 6zgu
olup kisiyi diger bireylerden ayirt edicidir .

Kisilik s6zctgi kisinin karakteristik 6zelliklerini belir-
ten “persona” sozcuglinden gelmektedir. Kisilik, insa-
nin dogumuyla baglayan ve élimine kadar devam
eden bireyden bireye degisen, birbirine benzer olay-
lar karsisinda benzer gorusleri ve tutumlari seklinde
tanimlanabilir @. Kisilik 6zelliklerinin hemsirelik mes-
legine etkileri bilinir ise hemsirenin hasta bakimi
sirasinda sergiledigi performansi ve uygulanan bakim
kalitesini etkileyecektir . Hemsirelerin duygu ve
disinceleri, tutum ve davranislari, istek ve gereksi-
nimleri ve bunlara etki eden kurum ici ve kurum disi
faktorler hemsirenin kurum performansina etkileri
acisindan dikkatle degerlendirilmelidir 3.

Profesyonel benlik kavrami literatiirde farkli bigimler-
de tanimlanmistir. Profesyonel benlik kavrami “pro-
fesyonalizm”, “mesleki kimlik”, “profesyonel benlik
imaji” ve “profesyonel kimlik” terimleriyle genel ola-
rak ayni anlama gelmektedir. Profesyonel benlik
olumlu gelistigi zaman hemsirelerin saglk ekibi icin-
de daha etkili ve nitelikli hizmet sunmakta ve hasta-
lar tarafindan memnuniyet artmaktadir .

“Profesyonel benlik kavrami” ve “meslek algisi” ara-
sinda anlamli bir iliski vardir. Meslegi benimseme ve
profesyonel bir meslek bilinci olusturma 6grencilik
yillarinda atilmakta ve kisinin butiin meslek yasami
boyunca siire gelmektedir. Mesleklerin bilerek ve
isteyerek secilmesi mesleki basari agisindan 6nem
tagmaktadir ©®. Kisinin mesleginde basarili olabilmesi
icin bireyin meslege iliskin olumlu algilara sahip
olmasi gerekir ©. Bireyin sectigi meslegi tanimlamasi
ve igsellestiriimesi meslek algisi olarak tanimlanir.
Meslegi segen ve calisan bireylerin kisilik 6zellikleri,
bireylerin meslege iliskin olumlu ve olumsuz bilgilere
sahip olmasi biylik 6nem tasimaktadir 7. Meslegin
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Uyeleri arasindaki davranis modelleri, meslek Gyele-
rinin sosyal statlsd ve yetenekleri mesleki algilari
etkilemektedir ®. Bu calisma, hemsirelerin profesyo-
nel benlik kavrami, meslege iligkin algilari ve kisilik
ozelliklerinin degerlendirilmesi ve ¢ kavram arasin-
da iliskinin incelenmesi amaciyla planlandi.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelerin kisilik 6zellikleri nelerdir?

2. Hemsirelerin profesyonel benlik algisi ve meslege
iliskin algilari nelerdir?

3. Hemsirelerin kisilik 6zellikleri, profesyonel benlik
kavrami ve meslege iliskin algilari arasinda iliski
var mi?

4. Hemsire olarak calisma deneyimi ve siresi, egi-
tim diizeyi ve hastanede cgalisilan pozisyona gore
profesyonel benlik kavrami ve meslege iliskin
algilari arasinda fark var mi?

YONTEM

Arastirmanin Tipi
Bu arastirma tanimlayici ve iliski arayici nitelikte
planlandi.

Arastirmanin Yapildig Yer
istanbul’da bulunan bir vakif Gniversitesine bagli iki
Ozel hastane ve bir tip merkezinde gergeklestirildi.

Arastirma Evreni ve Arastirma Orneklemi
Arastirmanin evrenini ilgili hastanalerde ¢alisan top-
lam hemsire sayisi (6rnegin 217 hemsire) olustur-
mustur. Orneklemi dahil edilme kriterlerine uyan 185
hemsire olusturmustur. Calismaya dahil edilme kri-
terleri yatan hasta servisleri, ameliyat odasi, yogun
bakim Unitesi ve polikliniklerde ¢alisan, kuruma
oryantasyon sirecini tamamlamis olan ve g¢alismaya
katilma konusunda istekli olan (n=185) hemsireler
olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Kurum izinleri ve etik onay (Sayi: 44140529/2017-91,
tarih 20.09.2017) alindi. Olgekleri gelistiren arastir-
macilardan bu 6lcekleri bu ¢alismada kullanmak
lzere yazili izin alindi. Hemsirelere arastirmanin
amaci, elde edilen verilerin gizli kalacag, istedikleri
zaman arastirmadan cekilebilecekleri ve arastirma
verilerinin kimseyle paylasilmayacagi aciklanarak
sozIU ve yazil bilgilendirilmis géndlla olur alindi.
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Verilerin Toplanmasi

Veriler, ilgili hastanelerin ilgili birimlerinde calisan
hemsirelerden 17 Ekim-31 Aralik 2017 tarihleri ara-
sinda toplandi. Veriler anket yontemiyle elde edildi.

Veri Toplama Araglari

Veri toplama amaciyla Hemsire Bilgi Formu, OMKO,
HMAO ve HPBKO isimli veri toplama araclari kulla-
nildi.

Hemysire Bilgi Formu U¢ bolimden olugmaktadir. Bilgi
formunun birinci bolim{ hemsirelerin sosyodemog-
rafik 6zelliklerine, ikinci bolimu ise saglk durumu ve
bos zaman aliskanhklarina iliskin sorular icermekte-
dir. Formun Gglinct boliminde meslege iliskin 6zel-
likler sorgulanmaktadir. Bu form arastirmacilar tara-
findan hazirlandi.

On-Maddeli Kisilik Olcegi (OMKO) Olcek kapsaminda
sorumluluk, yumusak baslilik, disa dontklik, deneyi-
me aclklilk ve duygusal acgidan dengeli olma gibi
besdnemli kisilik 6zelligi degerlendirmektedir. Olgek
Gosling ve ark. tarafindan (2003) gelistirilmistir. Turk
kiltirine Atak © tarafindan uyarlanmistir. Olgekte
bu bes kisilik 6zellikleri 10 madde halinde belirtil-
mektedir. Olcek yedi derecelemeli Likert tipi olan bir
dlcektir. Olgegi yanitlayan katilimcilarin her bir séyle-
mi okumalari ve kendilerini en iyi tanimlayan sdylemi
tanimlama diizeyine gore 1 ile 7 arasinda rakam
vererek isaretlemeleri istenmektedir. Olgegin total
puani yoktur, madde bazinda minimum 1 puan, mak-
simum 7 puan alinabilir. Olcegin gecerlik giivenirlik
calismasinda i¢ tutarlilk katsayilari oldukga yiksek
bulunmustur.

Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi (HMAQ), hem-
sirelerin meslek algilarini belirlemek amaciyla Eserve
ark. 19 tarafindan gelistirilmistir. Olcek 22 maddeden
ve iki alt 6lcekten (mesleki nitelikler ve mesleki stati)
olusmaktadir. Mesleki nitelikler alt boyutunu 1-5,
9-11, 13-21. maddeler, mesleki statli alt boyutunu
ise 6, 7, 8, 12 ve 22. maddeler olusturur. Olgek 5'li
Likert tipi olan bir dlcektir. Olcekten elde edilebilecek
en yiiksek puan 110, en diisiik puani 22°dir. Olgekten
elde edilen toplam puanin artisi meslek algisinin
olumlu yonde oldugunu gostermektedir.

Hemsirelerin Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi
(HPBKO), hemsirelerin profesyonel benlik kavramina

iliskin duygu ve dustincelerini belirlemek amaciyla
Sabanciogullari ve ark. ® tarafindan gelistirilmistir.
Olcek 4’lu Likert tipinde olan bir 6lcektir. Olcegi
yanitlayan katilimcilarin her bir ifadeyi iyi okumalari
ve kendilerini hemsire olarak ve meslegi, ne kadar iyi
tanimlayabildiklerini 1 ile 4 arasinda rakam vererek
isaretlemeleri istenmektedir. Olgegin alt boyutlari
mesleki tutum ve beceri, mesleki memnuniyet ve
mesleki yetkinlik seklinde siralanmaktadir. Mesleki
memnuniyet; hemsirelerin mesleki doyumunu ve
meslekten memnuniyetini belirti. HPBKO’nde 28
adet diiz madde, 8 adet madde ise ters ifade edilmis-
tir. Olgcekteki 2, 5, 14, 16, 24, 26, 27 ve 36. maddeler
ters aciklanmistir. Tium 6lgcek madde puanlarinin top-
lanmasiyla elde edilen toplam puan 36-144 arasinda
degismektedir. Olgek puanlarinin yiiksekligi, hemsi-
relerin profesyonel benlik kavraminin olumlu yénde
gelistigine isaret etmektedir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler SPSS 16.0 (Statistical Program for Social
Sciences) paket programi ile degerlendirildi. Verilerin
¢6zimlenmesinde aritmetik ortalama, standart
sapma, ylzde ve frekans gibi betimsel istatistikler
kullanildi. Olcek toplam puan ortalamalari ile degis-
kenlerin karsilastiriimasinda verilerin 6zelligine ve
dagihmina gore parametrik test olarak t-testi, One-
Way Anova testi ya da parametrik olmayan Kruskal
Wallis testi, Mann Whitney U testi kullanildi. iligki
analizleri igin Spearman korelasyon analizi veya
Pearson korelasyon analizi testleri kullanildi.

BULGULAR

Hemsgirelerin Kisisel Ozellikleri
Hemsirelerin yas ortalamasi 25.32+5.02 olup, ¢ogu
kadin (%83.8) ve lisans (%42.2) mezunudur. Arastirma
grubunun %50.8’i servis hemsiresi ve %24.9’u yogun
bakim hemsiresidir. Hemsirelerin ¢alisma siresi orta-
lama 3.93%3.45 yildir (Tablo 1).

Hemsirelerin Kisilik Ozellikleri

Puan ortalamalari siralandiginda; “Kendimi givenilir
Oz-disiplinli gorarim.”, “Kendimi sempatik, sicak
gorarim.” ve “Kendimi disa donuk, istekli gortiriim.”
maddeleri ortalamalari diger maddelere gore gore
daha vyiksek bulundu (6.35+1.20; 6.04+1.56;
5.82+1.61) (Tablo 2). On-Maddeli Kisilik Olgegi alt
boyut puanlari 2-14 arasinda degismekte olup, sira-
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Tablo 1. Hemsirelerin Kisisel Ozellikler (N=185)

Yas (yil)

Cinsiyet

Medeni durum

Egitim dizeyi

Gelir diizeyi algisi
(n=170)

Meslekte deneyim

suresi (yil)

Hastanede ¢alisma
pozisyonu

Ort£SS
Min-Mak (Medyan)

Kadin
Erkek

Evli
Bekar

Lise

Onlisans
Lisans
Yuksek Lisans
Doktora

Dusuk
Orta
Yuksek

Ort+SS

Min-Mak (Medyan)
<5Vl

5-10 Vil

>10vl

Servis hemsiresi
Yogun bakim hemsgiresi
Poliklinik hemsiresi
Sorumlu hemgiresi

25.32+5.02
18-45 (24)

155 (83.8)
30(16.2)

42 (22.7)
143 (77.3)

56 (30.3)
28 (15.1)
78 (42.2)
22(11.9)
1(0.5)

52 (30.6)
113 (66.5)
5(2.9)

5.21+4.70
0.08-22.4 (4)
127 (68.6)
36 (19.5)
22(11.9)

94 (50.8)
46 (24.9)
23 (12.4)
22(11.9)

Tablo 3. Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi Madde Toplam Puan

Ortalamalari (N=185).

Madde Min-Maks Ort+Ss
Sayist  (Medyan)
Mesleki memnuniyet alt 5 5-20 (14) 13.62+3.34
boyutu
Mesleki yetkinlik alt 7 15-28 (22) 22.18+3.24
boyutu
Mesleki tutum ve beceri 24 53-96 (73) 74.5148.01

alt boyutu
Toplam puan alt boyutu

36 81-141(108) 110.30+12.53

Tablo 2. On-Maddeli Kisilik Olgegi (OMKO) Madde Ortalamalari
(N=185)

Ort+SS  Minimum-
Maksimum
(Medyan)

On-maddeli kisilik 6lgegi 8.52+2.13  2-14(8)
Disa donuklik alt boyutu 7.38+3.07 2-13(8)
Duygusal dengelilik alt boyutu 6.79+2.49  2-14(7)
Deneyimlere agiklik alt boyutu 8.27+1.61 2-14(8)
Sorumluluk alt boyutu 8.69+2.17 2-14(8)
Yumusak baslilik alt boyutu

Medyan Ort+SS
Kendimi disa donk, istekli goriirim 6.00 5.82+1.61
Kendimi elestirel, kavgaci gorurim 2.00 2.65+1.79
Kendimi glivenilir, 6z-disiplinli gortrim 7.00 6.35+1.20
Kendimi kaygil, kolaylikla hayal kirikligina 3.00 3.21+1.96
ugrayan gorlrim
Kendimi yeni yasantilara agik, karmasik 5.00 4.89%2.03
gorurim
Kendimi gekingen, sessiz goririm 2.00 2.70+1.87
Kendimi sempatik, sicak gortrim 7.00 6.04+1.56
Kendimi altiist olmus, dikkatsiz géririm 1.00 1.94+1.66
Kendimi sakin, duygusal olarak dengeli 5.00 4.18+2.26
goririm
Kendimi geleneksel, yaratici olmayan go- 1.00 1.90+1.52
rardm

siyla yumusak bashlk, disa dénuklik ve duygusal
dengelilik alt boyut puan ortalamalari diger 6lgek
maddelerine gore daha ylksek bulundu (8.69+2.17;
8.5242.13; 7.38+3.07) (Tablo 2).

Hemsirelerin Meslegi Algilama Durumlarina iliskin
Bulgular

HMAQO mesleki nitelikler boyutu ortalama puani
71.81+£9.16, mesleki statli boyutu ortalama puani
15.57+5.06, toplam 6lgek puani ise 87.37+11.92 sap-

Tablo 4. Kisilik Ozellikleri Olgegi ve Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi (N=185)

Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi

Mesleki Memnuniyet

Mesleki Yetkinlik

Mesleki Tutum ve Beceri Toplam Puan

Kisilik Ozellikleri Olgegi r p r p r p r p

Disa donuklik 20.20 0.006** 2-0.05 0.53 20.02 0.81 20.06 0.44
Duygusal dengelilik °0.09 0.19 °0.08 0.26 0.14 0.05 0.14 0.06
Deneyimlere agikhk 2-0.03 0.72 2-0.09 0.24 2-0.07 0.32 2-0.09 0.25
Sorumluluk 20.02 0.84 20.01 0.86 20.04 0.56 20.03 0.72
Yumusak baghlik °0.03 0.73 °0.11 0.13 °0.07 0.317 °0.08 0.28

ar=Spearman’s Korelasyon Katsayisi, ’r=Pearson Korelasyon Katsayisi, **p<0.01

tandi. Puan ortalamalari hemsirelerin meslege iliskin
algilarin orta diizeyin tstiinde olumlu oldugunu gos-

termektedir.
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HMAO sorularina verilen yanitlarin ortalama puanla-
ri hesaplandi. Olgekteki, “Hemsirelik diger saghk
meslekleriyle esdeger prestije sahiptir.”, “Hemsirelik
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diger saglik meslekleriyle esdeger statlidedir.” ve
“Hemsirelik bagimsiz uygulamalari olan bir meslek-
tir” maddelerinin sirasiyla en disik puani aldig
belirlendi (2.80+1.29; 2.84+1.34; 3.09+1.24).

Hemsirelerin Profesyonel Benlik Kavramina iliskin
Bulgular

HPBKO mesleki memnuniyet boyutu ortalama puani
13.6213.34, mesleki yetkinlik boyutu ortalama puani
22.18+3.24, mesleki tutum ve beceri boyutu ortala-
ma puani 74.51#8.01 olarak hesaplandi. HPBKO
toplam ortalama puani 110,30+12,53 bulundu. Puan
ortalamalari hemsirelerde profesyonel benlik algisi-
nin olumlu olduguna isaret etmektedir (Tablo 3).

Hemsirelerin Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi ile
On-Maddeli Kisilik Ozellikleri Olgegi Puan
Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

OMKO disa déniikliik boyut puanlari ile HPBKO mes-
leki memnuniyet boyut puanlari arasinda pozitif
yonli istatistiksel olarak anlamh ancak zayif iliski
belirlendi (r=0.20; p=0.006) (Tablo 4). Bunun yanin-
da, OMKO Disa Déniikliik boyut puanlari ile HPBKO
mesleki memnuniyet boyut puanlari disinda, lgegin
diger boyut puanlari ve 6lgek toplam puanlari arasin-
da istatistiksel olarak anlaml iliski saptanmadi
(p>0.05).

On-Maddeli Kisilik Ozellikleri Olgegi ile Hemsirelik
Meslegini Algilama Olgegi Puan Ortalamalarinin
Karsilagtiriimasi

Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi boyut puanlari
ile On-Maddeli Kisilik Ozellikleri Olcegi boyut puanla-
ri arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki saptanma-
di (p>0.05).

Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi Puan
Ortalamalarn ile Hemsirelerin Profesyonel Benlik
Kavrami Olgegi Puan Ortalamalarinin
Karsilagtiriimasi

HMAO mesleki nitelikler boyut puanlari ile HPBKO
mesleki memnuniyet boyut puanlari arasinda pozi-
tif yonlu istatistiksel olarak ileri derecede anlaml
iliski bulundu (p<0.05). Hemsirelik meslegini algila-
ma Olgegi mesleki nitelikler alt boyut puanlari ile
HPBKO mesleki memnuniyet, mesleki yetkinlik ve
mesleki statl alt boyut puanlari arasinda pozitif
yonll istatistiksel olarak anlaml iliski saptandi
(p<0.05) (Tablo 5).

Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi tim alt boyut
puanlari ile Hemsirelerin Profesyonel Benlik Kavrami
Olgegi tiim boyut puanlari arasinda pozitif yonli istatis-
tiksel olarak anlamli iliski saptandi (p<0.05) (Tablo 5).

Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi ile Hemsirelerin
Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi Puan
Ortalamalarinin Karsilastinlmasi ve iliskili Faktorler
Hemsirelerin kisisel 6zelliklerine goére Hemsirelik
Meslegini Algilama Olgegi puan ortalamalari ile
Hemsirelerin Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi puan
ortalamalarinin karsilastiriimasina iliskin bulgular
Tablo 6’da verilmistir.

Hemsirelik Meslegini Algilama Olcegi Mesleki
Nitelikler alt boyut puanlari, egitim diizeyine gore
istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermektedir
(p=0.014). Lisans ve lisansisti mezunu hemsirelerin
mesleki nitelikler alt boyut puani lise mezunu hemsi-
relere gore anlamh duzeyde ylksek saptandi
(p=0.036; p=0.020).

Tablo 5. Hemgirelerin Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi ile Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi Puan Ortalamalarinin Karsilagtirlmasi

(N=185).
Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi
Mesleki nitelikler Mesleki statii Toplam 6lgek
alt boyutu alt boyutu puani

Hemsirelerin Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi r p r p r p
Mesleki memnuniyet alt boyutu 20.30 0.001** °0.29 0.001** 20.35 0.001%**
Mesleki yetkinlik alt boyutu 20.39 0.001** °0.18 0.015* 20.37 0.001%**
Mesleki tutum ve beceri alt boyutu 20.51 0.001** °0.21 0.005** 20.45 0.001%**
Toplam 6Olgek puani 20.49 0.001** °0.26 0.001** 20.47 0.001%**

ar=Spearman’s Korelasyon Katsayisibr=Pearson Korelasyon Katsayisi *p<0.05 **p<0.01
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Tablo 6. Olgek Puanlarinin Hemsirelerin Kisisel Ozellikleriyle Karsilastiriimasi (N=185)

Mesleki Deneyim Siiresi

Hemsirelerde Profesyonel Benlik <5vil 5-10 Yil >10 il Test degeri / p

Kavrami Olgegi ve alt boyutlari (n=127) (n=36) (n=22)

Mesleki Memnuniyet Min-Maks (Medyan) 7-20 (13) 5-20 (14) 6-20 (14) F:0.981/0.383
Ort+Ss 13.72+3.01 12.86+4.16 14.27+3.64

Mesleki Yetkinlik Min-Maks (Medyan)  15-28 (21) 16-28 (23) 17-28 (23.5) F:4.708 / 0.010*
Ort+Ss 21.7+3.06 23.0643.45 23.5+3.39

Mesleki Tutum ve Beceri Min-Maks (Medyan)  53-96 (73) 60-92 (74.5) 63-91 (74) F:1.529/0.219
Ort+Ss 73.8317.83 75.6418.42 76.5548.16

Toplam Puan Min-Maks (Medyan) 81-141 (107) 85-138 (108.5) 88-137 (112.5) F:1.771/ 0.173
OrtSs 109.25+11.7 111.56+14.18  114.32+13.85

Kurumdaki Deneyim Siiresi

Hemgirelerde Profesyonel Benlik <5 vil >5 il Test degeri / p

Kavrami Olgegi ve alt boyutlar (n=142) (n=43)

Mesleki Memnuniyet Min-Maks (Medyan) 6-20 (13.5) 5-20 (14) t:0.067 / 0.947
Ort+Ss 13.6313.09 13.58+4.12

Mesleki Yetkinlik Min-Maks (Medyan) 15-28 (21) 17-28 (23) 1:-2.979/0.003**
Ort+Ss 21.8+3.15 23.44+3.25

Mesleki Tutum ve Beceri Min-Maks (Medyan) 53-96 (73) 63-92 (75) t:-2.043 / 0.043*
Ort+Ss 73.85+7.74 76.67+8.57

Toplam Puan

Min-Maks (Medyan)
Ort+Ss

81-141 (107.5) 88-138(112)
109.27+£11.79 113.7+14.35

t:-1.842 /0.070

CGalisilan Pozisy

on

Hemsirelerde Profesyonel Benlik Poliklinik ~ Yogun Bakim Servis Sorumlu Test degeri / p

Kavrami Olgegi ve alt boyutlari (n=23) (n=46) (n=94) Hemgire (n=22)

Mesleki Memnuniyet Min-Maks (Medyan) 9-20 (14) 5-20 (14) 6-20 (13) 8-20 (15) F:4.145/0.007**
Ort1Ss 14.39+2.95  13.28+3.32 13.1243.25 15.64+3.46

Mesleki Yetkinlik Min-Maks (Medyan) 18-28 (22) 15-28 (21) 15-28 (21.5) 17-28 (25.5)  F:4.745/0.003**
Ort1Ss 22.83%£3.27 21.52+2.93 21.84+3.15 24.32+3.44

Mesleki Tutum ve Beceri Min-Maks (Medyan) 68-93 (75) 55-96 (71.5) 53-91 (73) 60-92 (78) F:2.952 /0.034*
Ort1Ss 77.04+7.04 73.00+£7.86 73.8317.56 77.91+9.90

Toplam Puan

Min-Maks (Medyan)
Ort+Ss

98-132 (115) 84-141(106)
114.26+10.15 107.8+12.32

81-138 (107.5)
108.79+11.69

88-138 (120)
117.86+15.36

F:4.782 /0.003**

Egitim Durum

u

Hemsirelerde Profesyonel Benlik Lise On Lisans Lisans Lisansiistii Test degeri / p
Kavrami Olgegi ve alt boyutlari (n=56) (n=28) (n=78) (n=23)
Mesleki Memnuniyet Min-Maks (Medyan) 7-20 (13) 6-20 (12.5) 5-20(15) 8-19 (13) F:1.196/0.313
Ort+Ss 13.36+3.29 12.82+4.04 14.143.26 13.57+2.73
Mesleki Yetkinlik Min-Maks (Medyan) 16-28 (21) 15-28 (22.5) 16-28 (21) 15-28 (22) F:1.221/0.303
Ort+Ss 21.54+3 22.82+3.12 22.32+3.26 22.48+3.81
Mesleki Tutum ve Beceri Min-Maks (Medyan) 60-89 (70) 53-89 (73) 63-96 (73) 55-93 (77)  F:3.565/0.015*
Ort+Ss 72.34+6.82  73.25+8.36 75.5+7.92 77.9649.18
Toplam Puan Min-Maks (Medyan)  85-132 (105) 81-131(107) 88-141(109) 84-138(113) F:2.395/0.070
Ort+Ss 107.23+10.56 108.89+12.67 111.92+13 114+13.98
Egitim Durumu
Hemgirelik Meslegini Algilama Lise On Lisans Lisans Lisansiisti Test degeri / p
Olgegi ve alt boyutlari (n=56) (n=28) (n=78) (n=23)
Mesleki Nitelikler Min-Maks (Medyan) 24-82 (71) 26-85(71.5) 36-85(74) 55-85 (74) x%:10.596 /
Ort+Ss 69.07+10.12  71.29+10.64 73.147.94 74.7447.15 0.014*
Mesleki Statu Min-Maks (Medyan) 5-25 (15) 5-25 (15) 6-25 (16) 7-25 (13)
Ort+Ss 14.9145.12 15.25+5.05 16.62+4.95 14+4.87 F:2.249 /0.084
Toplam puan Min-Maks (Medyan) 37-105(85) 35-110(86.5) 45-110(88) 72-110(89)
Ort+Ss 83.98+12.37 86.54+13.19 88.72+11.25 88.74+9.96 x*5.6750 /0.129

One way-Anova, Student-t Test, Kruskal Wallis Test, *p<0.05, **p<0.01
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Bu calismada Hemsirelerde Profesyonel Benlik
Kavrami Olcegi mesleki memnuniyet, mesleki tutum
ve beceri alt boyut puanlari ve 6lgek toplam puanlari
arasinda; mesleki deneyim surelerine gore istatistik-
sel olarak anlamli fark belirlenmedi (p>0.05).
Calismaya katilan hemsirelerin mesleki deneyim
sirelerine goére Hemsirelerde Profesyonel Benlik
Kavrami Olcegi mesleki yetkinlik alt boyut puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark saptandi
(p=0.010). Farklihgl belirlemek amaciyla yapilan
Bonferroni test sonuglarina goére, mesleki deneyim
siiresi 10 yildan fazla olan hemsirelerin mesleki yet-
kinlik puanlari, mesleki deneyim siresi 5 yil ve alti
olan hemsirelerin puanlarina goére anlamli diizeyde
daha yliksek saptandi (p=0.045).

Hemsirelerin calistiklari pozisyona gére HPBKO mes-
leki tutum ve beceri alt boyut puanlari arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli fark saptandi (p<0.05).
Poliklinik hemsireleri yogun bakim hemsirelerine
gore mesleki tutum ve beceri alt boyutundan daha
yiksek puan almistir (p=0.026). Sorumlu hemsirele-
rin HPBKO toplam puani yogun bakim ve servis hem-
sirelerine gore daha yiksek saptandi (p=0.010;
p=0.011). Sorumlu hemsirelerin diger hemsirelere
gore (servis hemsiresi ve yogun bakim hemsiresi)
mesleki memnuniyet (sirasiyla; p=0.035; p=0.008) ve
mesleki yetkinlik (p=0.005; p=0.006) alt boyut puan-
larinin daha ytksek oldugunu belirlendi.

TARTISMA

Bireylerin ve toplum sagliginin strdarilmesi igin
vazgegilmez olan ve toplumun diger bireyleri tara-
findan karsilanamayan bakim hizmetlerini sunan bir
meslek grubu olan hemsirelik, gegmisten giinimd-
ze kadar siren kiltlrel, sosyal ve teknolojik degi-
simlerle kendini yenileyen uygulamali bir saglk
disiplinidir 213,

Kisilik ozelliklerinin meslege etkilerinin bilinmesi
hemsirelik mesleginde igin hastalara bakim hizmeti
verilirken sergilenen performansi ve uygulanan
bakim kalitesini arttirmak agisindan 6nemli olmakta-
dir &3, Bu calismada, kisilik 6zellikleri incelendiginde,
hemsirelerde sirasiyla yumusak baghlik ve disa
doniklik en belirgin kisilik 6zellikleri oldugu, hemsi-
relerin en fazla kendilerini glivenilir, 6z-disiplinli ve
sempatik/sicak olarak gorurdikleri belirlendi. Disa

doniklgi atilgan olma, sosyallesebilme ve kendini
daha kolay dile getirebilmenin bir bileseni olarak
disunulebilir. Disa donik bireyler, aktif, heyecan ara-
yan, sempatik ve konuskandirlar. Bu bireyler stres
durumlarinda sorun ¢ézme basamaklarini kullanabi-
lirler, Gstlin olma ve 6dil kazanma istegi temel moti-
vasyon faktorleridir 4, Yilmaz ve ark./nin ® yaptiklari
bir arastirmada, hemsirelerin %69.7’sinin meslegini
severek yaptigini, hemsirelerin %53.9’unun hemsire-
lik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun oldugu igin
sectiklerini belirtmislerdir. Gozel ve ark. ¥ tarafindan
yapilan bir calismada, depresif, duygusal ve ¢ekingen
kisilik ozelliklerinin hemsirelerin is performansini
etkiledigi saptanmistir. Yonetici hemsirelerde kisilik
ozellikleri ve etkileyen kisisel ve mesleki 6zelliklerin
degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilen bir ¢als-
mada, bu ¢alismadan farkli olarak yonetici hemsire-
lerin en yiiksek puan ortalamasini Oz-denetim/
sorumluluk alt boyutundan aldiklari saptanmistir.
Yonetici hemsirelerde 6zdenetim/sorumluluk alt
boyutunu sirasiyla yumusak baslilik, gelisime agiklik,
disa donuiklik ve duygusal-tutarsizlik alt boyut puan-
larinin izledigi saptanmistir %, Calismalarda farkli
bulgular elde edilmesi ¢alisma 6rneklemlerinin 6zel-
likleri ile iliskilidir.

Bireyin mesleginde basarili olmasi ve meslegine
uyum saglamasi igin meslege karsi olumlu bir yakla-
sima sahip olmasi gerekmektedir %, Gunimuzde
hemsirelik meslegine iliskin algilar hemsireligin yal-
nizca hekim yardimcisi bir meslek olarak gérilmesin-
den ¢ikmis ve meslegin uygulama alanlari ve sorum-
luluklari daha kapsamli sekilde ele alinmaya baslan-
mistir. Hemsirelik meslegi yalnizca hastalik odakl bir
meslek olmaktan ¢ikmis, saghga odaklanan bir mes-
lek halini almistir. Hemsireler mesleki 6rgitlere katil-
ma ve profesyonellesme, arastirma yapma, teori
gelistirme gibi islevleri benimsemistir. Boylece “hem-
sirelikte profesyonellik” ve “profesyonel degerler”
kavramlari ortaya c¢ikmistir 2. Bu g¢alismada
Hemsirelik Meslegini Algilama Olcegi puan ortalama-
lari hemgsirelerin meslegine iliskin genel algilarinin
orta dizeyde olumlu oldugunu ve en disik puani
sirasiyla 6lgekteki, “Hemsirelik diger saglik meslekle-
riyle esdeger prestije sahiptir”, “Hemsirelik diger
saglik meslekleriyle esdeger statudedir” ve
“Hemsirelik bagimsiz uygulamalari olan bir meslek-
tir” maddelerinin aldigi belirlendi. Hemsirelerin ter-
cih etmedikleri ve kendilerini yeterli gérmedikleri
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alanda galismalari, mesleki iliskilerini, is doyumlarini
ve c¢alisma ortami meslege iliskin algilarini olumsuz
etkileyebilmektedir 7, Dost’un *® calismasinda,
hemsirelerin %39.9’unun mesleginden kismen mem-
nun oldugu, %36.4‘Unin mesleginden memnun
oldugu, %23’linin ise mesleginden memnun olmadi-
g1 belirlenmistir. Varaei ve ark./nin ® yaptiklari ¢alis-
ma, dahemsirelerin ¢ogu (%76.6) hemsireligin top-
lum tarafindan takdir edilen bir meslek olmadigini
belirtmiglerdir. Hendel ve Kagan’nin ? calisma bul-
gulariyla benzer sekilde, bu galismada hemsirelerin
meslege iliskin genel algilarinin olumlu oldugunu
gostermektedir.

Hemsirelerin profesyonel nitelikleri ile ilgili yetersiz-
likler hemsirelik hizmetinin verimliliginde ve mesle-
gin profesyonel statiiye erismesi konusunda sorunlar
olusturmaktadir. Hemsireligin profesyonel diizeye
ulasabilmesi ve topluma, nitelikli bir hemsirelik baki-
minin sunulmasi ise hemsirelerin profesyonel kimlik-
leriyle dogrudan iliskilidir ?Y), Baska calismalar ince-
lendiginde, bu galismaya kiyasla diger ¢alismalarda
Olcek puanlari daha ylksek (123.91+12.16;
127.13+1.03) bulunmustur “ 29, Yapilan sistematik
derlemede hemsirelerde benlik algisi ve profesyonel
kimligin olusmasinda toplumun algilari, is ortami,
meslegin degerleri, alinan egitim, geleneksel, sosyal
ve kilturel degerlerin etkiligi oldugu saptanmigtir 22,
Karadag, Hisar ve Elbas ® tarafindan yapilan bir
calismada, hemsirelerin profesyonellik diizeyi diisik
saptanmistir. Isci’in 24 calismasinda, hemsirelerde
(1/3’i) kendini profesyonel hissetme orani dislk sap-
tanmistir. Bu calisma elde edilen HPBKO toplam
ortalama puani hemsirelerde profesyonel benlik kav-
raminin oldukg¢a olumlu olduguna isaret etmektedir.
Bu farkin 6rneklemin kisisel, egitsel ve akademik
ozellikleri iliskili oldugu dusinilmektedir.

Bu calismada hemsirelerin kisilik 6zellikleri 6lceginin
disa donuklik alt boyut puanlari ile Hemsirelerin
Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi mesleki memnuni-
yet alt boyut puanlari arasinda pozitif yonliu zayif
istatistiksel olarak anlaml iliski saptandi. Bu sonug
hemsirelerin kisilik 6zelliginin disa dénik olmasi ile
hemsirelerin mesleki memnuniyet algisiyla iliskili
oldugunu distndurur. Yapilan galismalarda, hemsi-
relerin kisilik 6zellikleri ile meslege iliskin memnuni-
yet duizeyi arasinda iliski saptanmistir 2527,
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Calismada, hemsirelerin mesleki algilari ile profesyo-
nel benlik algilari arasinda iliski olup olmadigin ince-
lendi. Hemsirelik Meslegini Algilama Olcegi toplam
puani ile Hemsirelerin Profesyonel Benlik Kavrami
Olgegi toplam puani arasinda anlamli iliski bulunma-
si; meslek algisi olumlu olan hemsirelerin profesyo-
nel benlik kavraminin olumlu yénde etkileyebilecegi-
ni disindidrmektedir.

Klinik alan deneyimi olan ve uzmanlagsmis hemsire-
ler olaylara analitik olarak ele almaktadir, olasiliklar
hakkinda vizyon sahibidirler, bilgi ve deneyime
dayal sezgileriyle olayin bitiinini kavrarlar ve
olaylari tahmin edebilirler ?®, Bu ¢calismada, mesle-
ki deneyim siiresi 10 yildan fazla olan hemsirelerin
mesleki yetkinlik puani, mesleki deneyim suresi 5
yil ve alti olan hemsirelere gére anlamli dizeyde
daha yiksek oldugu saptanmistir. Bu sonug, dene-
yim siresinin hemsirelerde profesyonel benlik kav-
ramini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.
Yine bu c¢alismada, sorumlu hemsirelerin
Hemgirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi
puanlari, servis hemsirelerinin puanlarina goére
daha yiksek saptanmistir. Bu sonug, pozisyonu
geregi Ustlenilen sorumluluklarin hemsirelerde pro-
fesyonel benlik kavramini olumlu yénde etkiledigini
gostermektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismada elde edilen bulgularhemsirelerin mes-
legine iliskin genel algilarinin ve profesyonel benlik
algisinin orta diizeyde olumlu oldugunu gostermekle
birlikte, hemsirelerin meslegine iligkin genel algilari-
nin ve profesyonel benlik algisinin orta diizeyde
olumlu oldugu saptanmistir. Calisma sonuglari, hem-
sirelerin meslege iliskin genel algilarinin ve profesyo-
nel benlik algisinin gelistiriimesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Arastirmada ¢alisma yil arttikgca, mes-
leki yetkinligin arttigl saptandigi dikkate alindiginda;
servislerde c¢alisan hemsirelerin mesleki deneyim
gibi ozelliklerinin dikkate alinmasi, deneyimi az olan
hemsirelerin deneyimli hemsireler ile birlikte calisti-
rilmasi 6nerilebilir. Her hemsireye zaman zaman
farkli sorumluluklarin verilmesi, ekip icinde etkin
rollere sahip olmalari igin desteklenmeleri ve egitim
diizeyi diisiik hemsirelerin daha fazla desteklenmesi
blylik 6nem tasir. Hemsirelik meslegine iliskin olum-
lu algilarin olusturulmasi icin toplum ve hemsirelerin
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meslege pozitif bakis agisini gelistirilen egitimler
verilebilir.

Bu ¢alismada elde edilen sonuglar mesleki deneyimi
az olan hemsirelerin ve poliklinikte calisan, servis ve
yogun bakim hemsirelerinin sorumlu pozisyonlarda
calisan hemsirelere kiyasla meslege iliskin olumlu
algilar kazanmalari icin desteklenmeleri gerektigine
isaret etmektedir. Arastirma sonuglari hemsirelerin
meslek algilari ile profesyonel benlik algisi arasinda
pozitif yonla bir iliski oldugunu ve hemsirelerin mes-
leki algilarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel top-
lantilara, kurslara ve projelere katilmalari icinde
desteklemeleri, mesleki derneklerde sorumluluk
almalari icin 6zendirilmeleri gerekir.
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