G.O.P. Taksim E.A.H.
JAREN 2016;2(2):68-74

Ozgiin Arastirma / Original Investigatio

Genc Eriskinlerin Erkek Hemsirelere Bakis Acisi

Perspective of Young Adults on Male Nurses

Ayse Burcu AKBULUT BASCI, Giilay YILMAZEL
Hitit Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii

0z

Amag: Bu calisma ile hasta bakim ve tedavisinde hizmet
vermeye baglayan erkek hemsirelere yonelik geng niifusun
bakus agisimin belirlenmesi amaglanmugtir.

Yontem: Tammlayici tipteki bu ¢alisma, Temmuz 2012 tari-
hinde 6zel kurumlarin yaz kurslarina kayith geng erigkinler
tizerinde yapilmigtir. Arastirmacilar tarafindan taranan lite-
ratiir wigindan hazirlanan anket formunu sosyo-demografik
ozellikleri sorgulayan 7 soru ile katilimcilarm hemgirelik
mesleginde erkeklerin yer almasina iliskin 21 onermeden
olusmaktadwr. Arastirmanin sonucunda elde edilen veriler
SPSS  17.0 paket programinda degerlendirilmistir.
Degerlendirmelerde ortalama, yiizdelik, ki-kare testleri kul-
lanilmistir:

Bulgular: Kadinlarin %61,6 51 ve erkeklerin %38,4ii erkek-
lerin hemgirelik mesleginde olmasinin meslegi gelistirecegi-
ni belirtmistir ve bu dnerme ile gruplar arasindaki iligki
istatistiksel agidan anlamhdir (p<0,05). Erkeklerin hemgire-
lik yapmaswn diisiinen kadinlarmn orani erkeklere gére daha
yiiksektir.

Sonug: Elde edilen sonug geleneksel cinsiyet roliinde kadin
meslegi olarak goriilen hemgirelik mesleginin basmakalip-
liktan kurtulmus olmast a¢isindan sevindirici bir durumdur.
Cagdas hemgirelik yaklasimlar: ¢ergevesinde toplumsal én
yargiyt en az diizeye indirecek ¢abalara gereksinim vardw:

Anahtar Kelimeler: Geng eriskin, erkek hemgire, bakis agist

ABSTRACT

Objective: This study was aimed to determine the point of
view of young population for male nurses who started to
provide services in patient care and treatment.

Methods: This descriptive study was carried out on young
adults who registered for summer courses of private insti-
tutions in July 2012 carried out on young adults. The ques-
tionnaire forms prepared by the researchers in the light of
the literature scanned by tem consisted of 7 items questio-
ning socio-demographic characteristics, and 21 propositi-
ons regarding the men taking part in the nursing professi-
on. The data obtained as a result of the study were analyzed
using SPSS 17.0 software package program. In assess-
ments means, percentiles, chi-square tests were used.

Results: The 38.4 % of women, and 38.4% of men stated
that men nurses will develop the profession and the relati-
onship between the groups is statistically significant regar-
ding this proposition (p<0.05). Relatively higher proporti-
on of women thought that men should be in the nursing
profession.

Conclusion: The results obtained is pleasing in that nur-
sing profession which is seen as a traditional occupation
for women Within the modern nursing approaches, efforts
to minimize social prejudices are needed.

Key Words: Young adults, male nurse, perspective

GIRIS

Hemsireligin ge¢misi oldukga eski olmasina ragmen,
giintimiizde bile hemsire unvaniyla kadmn profilinin
eslestirilmesi halen yaygin bir goriistiir. Kadinlarin
anne roliinden yola ¢ikarak bakim verici pozisyonla-
ra erkeklerden daha ¢ok uygun oldugu toplumdaki
hakim olan kanidir .

Erkeklerin tarihte organize hemsirelikte bakim verici

rollerine sahip olduklari tespit edilmistir. S6zgelimi,
ylizyillar boyunca askerler ve din adamlari, hasta ve
yaralilara bakim saglamaktaydi. Bu ge¢misine rag-
men, erkeklerin hemsirelik rolii unutulma egilimin-
dedir. Hemsirelik meslegine giren erkekler icin
onemli olarak tanimlanan caydirict baskin engeller-
den biri basmakalipliktir . Hemsirelik meslegi
kadinlar tarafindan kurulmustur; saldirganlik, baskin-
lik ve gii¢ gibi erkege ait 6zelliklerin karsisinda neza-
ket ve bakim gibi basmakalip feminen goriintiiyii
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destekler. Bu nedenle kadina uygun bu nitelikleri
gerektiren meslek kadmnlarin isi olarak etiketlendiril-
migtir @

Mevcut ve biiyliyen hemsire agig1 kiiresel bir sorun-
dur ve hemsirelik istihdami ve korumasi, ulusal ve
uluslararasi oncelikler taninir. Hemsirelik mesleginin
gelismesi ve siirdiiriilebilirligi biyiik 6l¢iide meslek-
te yeni nesillerin istthdamina baglidir .

Hemygirelik, giiniimiizde toplumsal cinsiyet kavrami
ile stkismis durumda olup, toplumun yeni bakis agi-
larina aligmasi  kagmilmaz bir gercekliktir ©.
Hemysirelik, kadin ve erkek uygulayicilar arasinda en
fazla sayisal esitsizlige sahip olan bir saglik meslek-
tir. Erkek hemsirelerin sayisi son yillarda artmasina
ragmen Kanada, ABD, Ingiltere gibi gelismis iilke-
lerde bile bu oran %10 civarindadir ©. Tirkiye’de
diger ililkelere benzer sekilde erkek hemsire sayist
diisiiktiir. TUIK tarafindan 2015 yilinda yayinlanan
“Rakamlar Ne Diyor” verilerine gore Tiirkiye’de
2013 yilindaki hemsire sayisinin 139.544 oldugu
bildirilmistir. Ancak erkek hemsire sayisina dair net
bir veriye ulagilamamigtir ®.

Hemygirelik kanunu 1954 yilinda yayimlanmistir. Bu
kanuna gore yalnizca kadinlar hemsirelik meslegini
yapiyorlardi. Ancak kanunda yapilan bir degisiklikle
2007 yilindan itibaren erkekler de hemsirelik okulla-
rinda kayit yaptirabilmisler ve 2011 yili itibariyle de
meslegi icra edebilir hale gelmislerdir ©.

Hemygirelik mesleginde yapilan bu degisim, siirecin
isleyisinde genel toplum {izerinde bir stres olustura-
bilir. Ancak toplumsal cinsiyet ayrimciliginin oniine
gecilmesinde, meslegin gelecekteki imajmin yiiksel-
tilmesinde erkek hemsirelerin meslege kazandirilma-
st onemlidir. Erkeklerin hemsire olarak sektore kaza-
niminin saglanarak toplumsal onyarginin azaltilma-
sinda hedef kitle geng niifus olmalidir.

Bu ¢alisma ile hasta bakim ve tedavisinde hizmet
vermeye baslayan erkek hemsirelere yonelik geng
niifusun bakis agisinin belirlenmesi amaglanmistir.

YONTEM

Tanimlayict tipteki bu ¢alisma, Temmuz 2012 tari-
hinde 6zel kurumlarin tiniversiteye hazirlik yaz kurs-

larma kayitl geng erigkinler iizerinde yapilmistir.
Arastirma Oncesinde kurum yoneticilerinden yazili
izin, katilimeilardan s6z1i onam alinmistir. Calismaya
baslamadan 6nce etik kurul izni alinmistir. Calismanin
evrenini yaz kurslarina devam etmekte olan 170 geng
erigkin olusturmustur. Evrenin tamamina ulasilmasi
planlandigindan 6rneklem se¢imine gidilmeyerek
calismaya katilmay1 kabul eden ve ulagilabilen 113
kisiye anket uygulanmistir. Arastirmacilar tarafindan
taranan literatiir 15181inda hazirlanan anket formu ve
sosyo-demografik ozellikleri sorgulayan 7 soru kati-
limcilara yoneltilmistir. Katilimcilarin  hemsirelik
mesleginde erkeklerin yer almasina iliskin 21 Oner-
meden olusan sorularda 2011 yilinda yayimlanan
“Tirkiye’de erkek hemsire imgesi” adli ¢alismadan
uyarlanmigtir . Anket sorulari bu alanda ¢aligan
akademisyenlerin uzman goriisiine sunulduktan sonra
uygulanmaya baslanmistir.

Arastirmanin sonucunda elde edilen veriler veri analiz
programinda degerlendirilmistir. Degerlendirmelerde
ortalama, yiizdelik, ki-kare testleri kullanilmistir.

BULGULAR

Calisma kapsamina alinan katilimcilarin yas ortala-

Tablo 1. Katthmeilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri.

Sosyo-demografik ézellikler (n=113) Say1 %
Yas
17-27 91 80.5
28-38 22 19.5
Cinsiyet 69.0
Kadin 78 31.0
Erkek 35
Medeni durum 16.8
Evli Bekar 19 77.9
Dul/bogsanmis 88 1.3
Egitim durumu 6
Ortaokul/Lise
Universite 54 47.8
Meslek 59 52.2
Ev hanimi
Memur 16 14.2
isci 26 23.0
Serbest meslek 13 11.5
Ogrenci 10 8.8
Yasamin biiyiik ¢cogunlugu gecirildigi yer 48 425
il merkezi
ilge merkezi-koy 100 88.5
Aylik gelir diizeyi 13 11.5
500-999 TL
1000-1499 TL 69 61.1
1500 TL ve tizeri 27 23.9
Toplam 17 15.0
113 100.0
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mas1 23.73 olup, %80.5’1 17-27 yas araligindadir.
Katilimcilarin  %69.0°1 kadin, %77.9’u bekardar.
Egitim durumu {niversite olanlarin oranmi %52.2,
6grenci olanlarin orani %42.5’tir.

Katilimcilarin  sosyo-demografik ozellikleri Tablo
1’de gosterilmistir.

Katilimeilarin hemsirelik meslegine iligskin goriisleri
Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Katihmcilarin Hemsirelik Meslegine iliskin Goriisleri.

Evet Hayir
Hemsirelik meslegine iliskin Say1 % Say1 %
goriisler
Ailede hemsire unvanh kisi 66 58.4 47 41.6
bulunmasi
Hemsirelik meslegini kadin 43 38.1 70 61.9
meslegi olarak gorme
Kizinin hemsire olmasini 12 10.6 3 2.7
isteyenler
Oglunun hemsire olmasini 10 8.8 4 3.5
isteyenler

Katilimcilarin %58.4°1 ailesinde hemsire unvanina
sahip kisi bulundugunu, %38.1°1i hemsireligi kadin
meslegi olarak gordiigiini, %10.6’s1 kizinin ve
%8.8’1 oglunun hemsire olmasini istedigini belirt-
mistir.

Katilimeilarin bakim almak istedikleri hemsirenin
cinsiyetine iligkin goriislerinin dagilim: Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3. Katihmeilarin Bakim Almak istedikleri Hemsirenin
Cinsiyetine Iliskin Goriisleri.

Katilimceilarin goriisleri Say1 %
Kadin 35 31.3
Erkek 8 7.1
Fark etmez 70 61.6
Toplam 113 100.0

Katilimcilarin %3 1.3’ kadindan, %7.1°1 erkekten ve
%61.6’s1 her iki cinsiyetten bakim alabilecegini
belirtmistir.

Tablo 4’te katilimcilarin meslegi kadinlarin yapmasi-
n1 isteme nedenleri verilmistir.
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Tablo 4’te gorildiigh gibi, katilimeilarin %50.5°1
erkekten utanma/sikilma, %23.0’1 kadin hemsireye
aliskin olma, %22.1°1 meslegin kadina 6zgii olmasi
ve %12.4°1 erkek hemsireden bakim aldiginda kaba-
olumsuz davranigla karsit karsiya kalma endisesi,
%11.5°1 hastalig1 ile ilgili erkek hemsire ile iletisim
kuramama ve %9.7’si erkek hemsirenin kaliteli hiz-
met sunamamast nedeni ile hemsirelik meslegini
kadinlarin yapmasini gerektigini dile getirmislerdir.

Tablo 4. Katihmcilara Gore Meslegi Kadinlarin Yapmasina
Yonelik Nedenler.

Cinsiyet ayrimciligl nedenleri * Say1 %

Erkekten utanma/sikilma 57 50.5
Kadn hemsireye aligkin olma 26 23.0
Kadina 6zgii olmas1 25 22.1
Kadinlarm dikkatli oldugunu diisiinme 20 17.7

Erkek hemsireden bakim aldiginda kaba-olumsuz 14 12.4
davranisa maruz kalma

Erkek hemsireden hastalig1 ile ilgili bilgi 13 11.5
alamama-iletisim kuramama

Erkek hemsirenin isinde dikkatsiz olmasi/kaliteli 11 9.7
hizmet sunamamasi

Kadnlar tizerinde otorite kurabilme 7 6.2

*Katilimcilar birden fazla segenek isaretlemislerdir.

Katilimcilarin erkek hemsirelere iligkin goriislerinin
dagilimi Tablo 5°te gosterilmistir.

Katilimeilarin %82.3°1 erkeklerin de hemsirelik mes-
legini yapmast gerektigini belirtmistir. Erkek hemsgi-
relerin hastane ortaminda yogun bakim, ameliyat
odas1  ve acil gibi alanlarda ¢aligmasi gerektigini
belirtenlerin oran1 %61.9’dur. Erkeklerin hemsirelik
mesleginde olmasi ile meslegin gelisecegini diisii-
nenlerin orant ise %57.5’tir. Katilimcilarin %69.9’u
erkeklerin hemsirelik meslegini se¢me nedeni olarak
mezuniyet sonrasi is olanaginin olmasini gostermis-
lerdir.

Katilimcilarin cinsiyetleri ile erkek hemsireye yone-
lik algilar1 arasindaki iliski Tablo 6’da gosterilmistir.

Kadinlarin %68.8°1, erkeklerin %31.2’si erkeklerin
de hemsirelik yapmasi gerektigini belirtmistir. Ancak
erkeklerin hemgirelik yapmasi gerektigi diisiincesi ile
cinsiyetler arasindaki iliski anlamli degildir.
Kadmlarin %68.8’1 erkeklerin meslegi kadinlara gore
daha iyi yapamayacagini, erkeklerin ise %36.4’0
erkeklerin meslegi daha iyi yapacaklarint belirtmistir.
Erkek hemsirelerin bakim vermesini isteyen kadinla-
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Tablo 5. Katthmecilarin Erkek Hemsirelere iliskin Goriislerinin
Dagilimi.

Evet Haywr
Goriisler Say1 % Sayt1 %
Erkekler de hemsirelik yapmalidir. 93 823 16 142

Erkekler hemsirelik meslegini kadinlara 33 29.2 64 56.6
gore daha iyi yaparlar.

Hastaneye yattigimda erkek hemsirenin 36 31.9 58 51.3
bakim vermesini isterim.

Erkek hemsireler hastane ortaminda 70 619 26 23.0
yogun bakim, ameliyat odasi ve acil

gibi alanlarda ¢alismalidir.

Erkek hemsireler hastane ortaminda 67 593 32 283
ayrim yapilmaksizin her serviste

caligmalidir.

Erkek hemsireler hastane ortaminda 40 354 52 46.0
yonetici pozisyonlarda olmalidir.

Erkek hemsireler hastane ortaminda 26 230 63 558
yatak bas1 hemsiresi olarak gorev

almalidir.

Erkek hemsireler hastane ortaminda 45 39.8 44 389
egitim hemsiresi olarak gorev almalidir.

Erkek hemsireler hastane ortaminda 67 593 29 257
tiim pozisyonlarda gorev almalidir.

Erkeklerin hemsirelik mesleginde 69 61.1 27 239

olmasi1 hemsirelik mesleginde herhangi
bir degisiklik yaratmaz

Erkeklerin hemsirelik mesleginde 65 575 30 265
olmas1 hemsirelik meslegini gelistirir.
Erkeklerin hemsirelik mesleginde 22195 71 628

olmas1 hemsirelik mesleginin daha

kotiiye gitmesine neden olur.

Erkeklerin hemsirelik mesleginde 59 522 37 327
olmasi, hemsireligin toplumdaki

statiistinde herhangi bir degisiklik

yaratmaz

Erkeklerin hemsirelik mesleginde 66 584 31 274
olmasi, hemsireligin toplumdaki

statiistinii gelistirir.

Erkeklerin hemsirelik mesleginde 21 186 71 628
olmasi, hemsireligin toplumdaki

statiisiiniin daha kotiiye gitmesine

neden olur.

Erkeklerin hemsirelik meslegini segme 49 434 43 38.1
nedeni hemsirelik meslegine ilgi

duymasidir.

Erkeklerin hemsirelik meslegini 79 699 16 142
se¢me nedeni mezuniyet sonrast is

olanaklaridir.

rin orant %63.9 iken, erkeklerin orani %36.1°dir.
Kadinlarin %068.6’s1 ve erkeklerin %31.4’1 erkek
hemsirelerin is yiikii fazla olan alanlarda calismasi
gerektigini belirtmistir. Erkek hemsirelerin her ser-
viste caligmasi gerektigini belirten kadimlarin orani
%70.1, erkeklerin orant %29.9’dur. Kadinlarin
%62.5’1, erkeklerin %37.5’1 erkeklerin yonetici
pozisyonlarinda ¢alismasi gerektigini dile getirmistir.
Kadinlarin %69.2°si ve erkeklerin %30.8’1 erkeklerin
calismasint diisinmektedir. Kadinlarin %55.6’s1 ve
erkeklerin %44.4’1 erkeklerin egitim hemsiresi ola-

rak caligmasi gerektigini belirtmislerdir. Erkeklerin
tim pozisyonlarda caligmast gerektigini diisiinen
kadinlarin oran1 %64.2 ve erkeklerin oran1 %35.8dir.
Erkeklerin hemsire olarak c¢alismasinin meslekte
degisiklik yaratmayacagini diisiinen kadmlarin orant
%66.7 iken, erkeklerin oranm1 %33.3’tiir. Bu 6nerme-
lerle cinsiyetler arasindaki iligkinin anlamli olmadig1
saptanmistir (p>0.05). Kadinlarin %61.6’s1 ve erkek-
lerin %38.4’1 erkeklerin hemsirelik mesleginde
olmasinin meslegi gelistirecegini belirtmistir ve bu
onerme ile gruplar arasindaki iligki istatistiksel agi-
dan anlamlidir (p<0.05). Erkeklerin hemsirelik mes-
leginde olmasini meslegi kotuye goturecegini dusu-
nen kadinlarin orami %72.7, erkeklerin orani
9%27.3°tir. Kadinlarin %67.8’1 erkeklerin hemsirelik
mesleginde olmasinin toplumsal algiy1 degistirmeye-
cegini, %62.1°1 toplumsal algiy1 gelistirecegini dile
getirmistir. Erkeklerin %32.2’si erkeklerin hemsirelik
mesleginde olmasinin toplumsal algiy1 degistirmeye-
cegini, %37.9’u toplumsal algiyr gelistirecegini
belirtmistir. Kadinlarin %64.6°s1, erkeklerin %35.4’1
erkeklerin mezuniyet sonrasi ig olanaklar1 nedeni ile
erkeklerin meslegi yegledigini digiinmektedir. Bu
onermelerle cinsiyetler arasindaki iligki anlamh
degildir (p>0.05).

TARTISMA

Bu calismada katilimcilarin %58.4°1 ailesinde hem-
sire unvanina sahip kigi bulundugunu, %38.1°1i hem-
sireligi kadin meslegi olarak gordiigiinii belirtmistir.
Konuyla ilgili olarak Istanbul’da yapilan bir ¢aligma-
da "9 katilmcilarin %23.8’inin ailesinde hemsire
unvanina sahip bir bireyin oldugu ve %27.2’sinin
meslegi kadin meslegi olarak gordiigii saptanmistir.
Aile bireylerinde hemsire unvanina sahip kisilerin
kadm olmas1 toplumda meslegin kadin meslegi ola-
rak algilanmasina neden olabilir (Tablo 2).
Calisgmamizda, katilimcilarin %31.3’{inlin kadindan,
%7.1°1 erkekten ve %61.6’smin her iki cinsiyetten
bakim alabilecegi belirlenmistir (Tablo 3). Erzurum’da
yapilan bir ¢aligmada ", hastalarm %48.8’i kadin-
dan, %3.4’1 erkekten, %47.8’inin ise her iki cinsiyet-
ten de bakim alabilecegi saptanmistir. Urdiin’de 2
hastalarin %37.6’s1 kadin hemsireden, %19.5’1 erkek
hemgireden ve %42.9’u ise her iki cinsiyetten de
bakim alabilecegini dile getirmistir. Calismamizdan
elde edilen sonuglar benzerlik gdstermekle birlikte,
oranlarin farklilik gostermesi g¢alismanin yapildigi
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Tablo 6. Katihmeilarin Erkek Hemsirelere iliskin Goriislerinin Dagilimi.

Kadin Erkek

Erkek hemsireye iliskin algilar Say1 Say1 istatistiksel nemlilik
% %

Erkekler de hemsirelik yapmalidir.
Evet 64 (68.8) 29 (31.2) X2:0.247
Hay1r 11(68.7) 5 (31.3) p:0.772
Erkekler hemsireligi kadinlara gore daha iyi yaparlar.
Evet 21 (63.6) 12 (36.4) X2:0.258
Hay1r 44 (68.8) 20 (31.3) p:0.612
Erkek hemsirenin bakim vermesini isterim.
Evet 23 (63.9) 13 (36.1) X2:0.757
Hayir 42 (72.4) 16 (27.6) p:0.384
Erkek hemsireler is yiikii fazla alanlarda ¢aligmalidir.
Evet 48 (68.6) 22 (31.4) X2:0.669
Hay1r 19 (73.1) 7(26.9) p:0.804
Erkek hemsgireler her serviste ¢aligmalidir.
Evet 47 (70.1) 20 (29.9) X2:0.206
Hayr 21(65.6) 11 (34.4) p:0.650
Erkek hemsireler yonetici pozisyonlarda olmalidir.
Evet 25 (62.5) 15 (37.5) X2:1.172
Hayir 38(73.1) 14 (26.9) p:0.279
Erkek hemsireler klinik hemsiresi olarak gorev almalidir.
Evet 18 (69.2) 8(30.8) X2:0.003
Hay1r 44 (69.8) 19 (30.2) p:0.955
Erkek hemsireler egitim hemsiresi olarak gorev almalidir.
Evet 25 (55.6) 20 (44.4) X2:7.116
Hay1r 36 (81.8) 8(18.2) p:0.080
Erkek hemsireler tiim pozisyonlarda gérev almalidir.
Evet 43 (64.2) 24 (35.8) X2:2.157
Hayir 23 (79.3) 6(20.7) p:0.142
Erkeklerin hemsireler meslekte degisiklik yaratmaz.
Evet 46 (66.7) 23 (33.3) X2:0.122
Hay1r 19 (70.4) 8(29.6) p:0.727
Erkeklerin hemsire olmasi hemsirelik meslegini gelistirir.
Evet 39 (61.6) 25 (38.4) X2:6.756
Hayir 26 (86.7) 5(16.6) p:0.010
Erkeklerin hemsire olmasi meslegi kotiiye gotiiriir.
Evet 16 (72.7) 6(27.3) X2:0.205
Hayir 48 (67.6) 23 (324 p:0.650
Erkeklerin hemsire olmasi, toplumsal algry1 degistirmez.
Evet 40 (67.8) 19 (32.2) X2:0.289
Hayir 27 (73.0) 10 (27.0) p:0.591
Erkeklerin hemsire olmasi, toplumsal algry: gelistirir.
Evet 41 (62.1) 25(37.9) X2:2.233
Hayir 24 (77.4) 7 (22.6) p:0.135
Mezuniyet sonrasi is olanaklari erkeklerin meslegi segiminde dnemlidir.
Evet 51(64.6) 28 (35.4) X2:3.241
Hayir 11 (68.7) 5@31.3) p:0.084

kurum ve 6rneklem biiyiikliigiiniin farkli olmasindan
kaynaklanabilir.

Katilimeilar tarafindan hemsirelik meslegini kadinla-
rin yapmasi gerektigine iliskin nedenler arasinda
erkekten utanma/sikilma (%50.5), kadin hemsireye
aligkin olma (%23.0), meslegin kadina 6zgii olmast
(%22.1), erkek hemsireden bakim aldiginda kaba-
olumsuz davranisla karsi karsiya kalma endisesi
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(%12.4), erkek hemsire ile iletisim kuramama (%11.5)
ve %9.7’si erkek hemsirenin kaliteli hizmet sunama-
yacag1 gosterilmistir (Tablo 4). Istanbul’da 6gretim
elemanlar1 ve dgrenciler lizerinde yapilan bir ¢alis-
mada ¥, kadinlarin hemsirelik meslegi yapmasinin
nedenleri arasinda, katilimcilarin %31.5’inin erkek
hemsire ile iletisim giicligli yasayabilecegi ve
%8.4’tniin erkeklerin kaliteli bakim veremeyecegi
diisiincesi  gosterilmistir. Erzurum’da ¥ erigkin
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niifusta yapilan bagka bir ¢aligmada ise, katilimcila-
rm %77.8’1 iletisim kuramama, %66.5’1 utanma-
sikilma, %14.1°1 kaliteli hizmet alamama ve %7.0’1
kot davranisla karsi karsiya kalma nedeni ile erkek-
lerin hemsirelik yapmamasi gerektigi diisiincesindedir.
Bu sonuglar, ¢alismamizdan elde edilen sonuglari des-
tekler niteliktedir. Tiirk toplumunda hemsirelik mesle-
ginin kadma 6zgii bir meslek oldugu seklinde gelenek-
sel bir goriis hakimdir. 2007 yilinda hemsirelik kanu-
nunda yapilan yeni diizenleme ile erkek hemsirelerin
meslege alinmasi ve mezunlarin goreve baslamis
olmasi ile bu 6n yargr azaltilmis olsa da toplumun
erkek hemsirelere yonelik bakis agisi istenen diizeyde
degildir. Bu nedenle mezun edilecek erkek 6grencile-
rin sayisinin artirilmast yolunda daha fazla ¢alismaya
gereksinim vardir.

Erkek hemsirelere yonelik goriislerinin degerlendiril-
digi onermelerde katilimecilarn %82.3’1 erkeklerin
de hemsirelik meslegini yapmasi gerektigini belirt-
mistir. Erkek hemsirelerin hastane ortaminda yogun
bakim, ameliyat odas1 ve acil gibi alanlarda ¢aligmasi
gerektigini belirtenlerin orani %61.9’dur. Erkeklerin
hemsirelik mesleginde olmast ile meslegin gelisece-
gini diislinenlerin orant ise %57.5°tir. Katilimcilarin
%69.9’u erkeklerin hemsirelik meslegini se¢me
nedeni olarak mezuniyet sonrasi is olanaginin olma-
sin1 gdstermiglerdir (Tablo 5). Istanbul’da © genel
toplumda yapilan bir c¢aligma ise, katilimcilarin
%53.7’s1 erkeklerin de hemsirelik yapmas1 gerektigi-
ni, %39.7’si erkeklerin yogun bakim, ameliyat odasi
ve acil gibi yogun fiziksel gii¢ gerektiren servislerde
calismalarini, %32.7’si erkeklerin hemsirelik mesle-
gini gelistirecegini ve %38.3’i mezuniyet sonrasi is
olanaklar1 nedeni ile erkeklerin meslegi se¢mesini
disiinmektedir. Calismamizdan elde edilen sonugta,
erkek hemsirelere yonelik olumlu goriislerin daha
yiiksek oranda oldugu goriilmektedir. Bu sonug, top-
lumsal bakis agisinin gelismesi yoniinden sevindirici
bir durumdur. Ayrica yasam beklentisinin artmasi,
kronik hastaliklarin giderek artmasi saglik sektoriin-
de insan gilicii gereksiniminin giderek artmasina
neden olmaktadir. Bu durum toplum tarafindan saglik
sektorliniin ig olanag1 en fazla sektor olarak goriilme-
sine yol agabilir. Kadmnlarin %68.8°1, erkeklerin
%31.2’s1 erkeklerin de hemsirelik yapmas1 gerektigi-
ni belirtmistir. Ancak erkeklerin hemsirelik yapmasi
gerektigi diislincesi ile cinsiyetler arasindaki iligki
anlamli degildir (p>0.05). Katilimcilarin cinsiyetleri

ile erkek hemsireye yonelik algilari arasindaki iliski
incelendiginde, kadinlarmn %61.6’s1 ve erkeklerin
%38.4’1 erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasinin
meslegi gelistirecegini belirtmistir ve bu dnerme ile
gruplar arasindaki iliski istatistiksel agidan anlamli-
dir (p<0.05). Katilimcilara sorulan diger 6nermelerle
cinsiyet arasindaki iligki anlamli bulunmamistir
(Tablo 6). Erkeklerin hemsirelik yapmasini diisiinen
kadinlarin orani erkeklere gore daha yiiksektir.
Hemsirelik mesleginin hasta bakiminda gerektirdigi
fiziksel gii¢, kadinlarin meslekte kars1 karsiya kaldig:
siddet nedeniyle kadinlar erkeklerin meslekte yer
almasini isteyebilir.

SONUC

Cagdas hemsirelik yaklagimlari g¢ercevesinde top-
lumsal Onyargiyr en az diizeye indirecek cabalara
gereksinim vardir. Hemsirelik profesyonelleri tara-
findan egitilmis genel toplumdaki geng¢ popiilasyon
ve yetistirilen erkek hemsire adaylart bu cabalara
katkida bulunacak en 6nemli kisiler olacaktir.

Toplumda yapilacak benzer arastirmalarla kamuoyu
saglanarak erkekleri de olabildigince meslege dahil
etmek temel hedef olmalidir. Ayrica, i¢inde hemsire-
lik mesleginin bulundugu reklamlarda, kamu spotla-
rinda yalnizca hemsire kadin profili yerine erkek ve
kadinin birlikte oldugu resimlere yer verilmelidir.
Boylelikle hemsire olmay1 isteyen ancak toplumun
ne diisiinecegi konusunda g¢ekinceleri olan adaylarin
da toplumun bakis agisinin degisimi ile goniil rahatli-
giyla hemsirelik meslegini segebilirler.
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