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Yurt disinda lisansli hemsgire olabilmek icin izlenmesi gere-
ken birkag yol vardir. Bunlardan ilki, ti¢ yilik egitimden
olugan sertifika (diploma) programlari, ikincisi iki yillik on
lisans programlari, iiciinciisii ise dort yil siiren, zengin egi-
tim ve beceri sunan fakiilte diplomasi (lisans) programlari-
dir. Bu programlarin herhangi birinden mezun olanlar
lisansli hemgire olabilmektedir fakat her programin mezun-
larmun rol, yetki ve sorumluluklart birbirinden farklidir.
Lisansiistii hemgirelik egitimi programlari, yiiksek lisans ve
doktora olarak ikiye ayrilmaktadir. Doktora programi da
kendi icerisinde, egitim ve arastirma roliindeki hemsgirelerin
tercih ettigi felsefe doktorast (Ph.D) ve uygulama roliindeki
hemgirelerin tercih ettigi hemsgirelik uygulama doktorast
(DNP) olmak iizere ayrilmistir. Hemsirelik egitiminin gelig-
mesi, saglik hizmetlerinin maliyetinin artmasi, toplumun
kaliteli bakim istemesi iizerine hemgirelerin rollerinin gelis-
tirilmesi giindeme gelmistir. Tiim bu nedenlerle ileri hemsgi-
relik rolleri ortaya ¢iknugtir. Literatiirde yurt disindaki
hemgirelik egitim siirecini ve gelismelerini aciklamayr amag
edinen ¢ok az ¢calismaya ulagilmistir. Buradan yola ¢ikarak
derlemede yurtdisindaki hemgirelerin egitim siirecine ve
genisletilmis rollerine 151k tutmak amagclanmigtir.

Anahtar kelimeler: Hemgirelik, hemgirelik egitimi, genisle-
tilmis hemgirelik rolleri

ABSTRACT

There are a number of approaches to be followed up to
become a registered nurse at overseas. Firstly, there are
3-year diploma programs, secondly, 2-year associate deg-
ree programs; and thirdly, there are 4-year baccalaureate
degree programs, providing sophisticated training, and
skills. On successful completion of one of these programs,
one can become a registered nurse. However, graduates
from different programs would have different roles, respon-
sibilities and authorities. Graduate programs in nursing are
divided into two categories, as undergraduate and doctora-
te programs. Doctorate programs are also divided into two
categories in themselves as research-based programs called
doctor of philosophy (PhD) and practice-based programs
called doctor of nursing practice (DNP). Development of
the roles of the nurses has been revived because of develop-
ments in nursing education, together with increasing healt-
hcare expenditures, increasing demand on quality health
care services. As a consequence of all these factors, advan-
ced practice nursing roles (APNRs) have emerged. In the
nursing literature, very limited studies have been encounte-
red to explain the education process and professional deve-
lopments of nursing abroad. In this review we therefore,
aimed to highlight the education process and the extended
roles of the nursing in overseas countries.

Keywords: Nursing, nursing education, extended nursing
roles

HEMSIRELIK EGiTiMi

Hemygirelik egitimi, hastane ortaminda pratik yaparak
bilgi ve becerileri dgretme yontemi ile baglamigtir.
Zaman iginde yeni bilimsel bilgiye yanit olarak hem-
sirelik rolleri gelismistir. Teknolojik gelismeler ve
toplumdaki kiiltiirel, politik ve sosyoekonomik degi-
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siklikler hemsirelerin ¢esitli ortamlarda caligsmasina
ve daha ¢esitli roller iistlenebilmesine olanak sagla-
mak iizere hemgirelik egitimi miifredatlar1 revize
edilmistir. Giintimiizdeki hemsirelik miifredatlar
elestirel diisiince ile birinci basamak saglik hizmetle-
ri ve hastanelerde sagligin korunmasi, gelistirilmesi
ve sagligin geri kazandirilmas: konularini vurgula-
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maktadir V. Bu derlemede, yurt disindaki hemsirelik
egitim programu tiirleri, miifredatlarin gelisimi, cali-
san hemgirelerin rolleri ve geligsmis rolleri literatiire
dayali olarak aciklanmigtir. Boylece iilkemizdeki
hemsirelik egitimi ile yurt disindaki hemsirelik egiti-
mini kargilastirma olanagi saglanmistir. Bu karsilas-
tirma iilkemizdeki hemsirelik egitiminin yerini belir-
leme ve gelistirmede rehberlik edecektir.

EGITIM PROGRAMLARININ TURLERI

Farkli tilkelerde farkli hemsirelik egitim programlari
yiiriittilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki
(ABD) hemgirelik egitimi alt1 farkli seviyede yiiriitii-
lir. Bu programlar; lisansli pratik hemsirelik
(Lisansed Practical Nursing - LNP), sertifika (diplo-
ma) hemgireligi, 6n lisans hemsireligi (Associate
Degree in Nursing - ADN), hemsirelikte lisans
(Bachelor of Science in Nursing - BSN), yiiksek
lisans (Master of Science - M.Sc) ve doktora’yi
(Doctor of Philosophy, Doctor of Nursing Practice -
Ph.D, DNP) icermektedir. Bu alt1 seviye en asagidan
yukartya dogru ilerler ve her seviye birbirine baglidir.
Bu basamaklari takip ederek hemsireler egitim diizey-
lerini arttirabilir ve Kkariyer yapabilirler 2.
Avusturalya’da hemsirelik egitimi lisans seviyesin-
dedir ve hemsirelerin cogunlugu lisans egitimi almig-
tir. Onemli bir boliimii de yiiksek lisans ve doktora
derecelerine sahiptir. Kanada’daki hemsirelik egitimi
birka¢ asamaya ayrilmistir. Birinci agama, orta ogre-
timde iki/ii¢ y1llik egitim, ikinci agsama, ii¢ y1llik kolej
(meslek yiiksekokullar1) egitimi, ligiinciisii ise dort
yillik lisans egitimi veya siirekli egitim programlari-
dir. Birinci asgamadan mezun olan hemygireler “asistan
hemgire” olabilmekte, ikinci ve iiclincii asamadan
mezun olanlar ise “hemsire” olarak tibbi bakim hiz-
metlerine katilmaya hak kazanabilmektedir @.

Lisansh Pratik (Meslek Okullu) Hemsirelik
Programlar1 (Licensed Practical (Vocational)
Nursing Programs )

Lisansli pratisyen (meslek okullu) hemsirelik prog-
ramlari, toplum kolejleri (community college) mes-
lek okullar1, hastaneler veya diger bagimsiz saglk
kuruluglarinda yer almaktadir. Bu programlar genel-
de dokuz-on iki ay siirmekte ve hem teorik hem de
klinik uygulamalar1 icermektedir. Mezunlarin, pratik/
meslek okullu hemsire olarak lisans almak icin
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Ulusal Konsey Lisans Sinavi-Lisansli Hemsirelik
(National Council Licensure Examination-Registred
Nursing-NCLEX-RN) smavini gecmeleri gerekir.
Basarili olan 6grenciler Lisansli Hemgire (Registered
Nurse-RN) olmak icin egitimlerini siirdiirebilirler.
Pratik/meslek okullu hemsireler, hastaneler, huzurev-
leri, rehabilitasyon merkezleri ve evde bakim kurum-
lar1 da dahil olmak lizere RN go6zetiminde cesitli
alanlarda caligirlar .

Registered Nursing Programs (Lisansh Hemsirelik
Programlari)

ABD’de bugiin Lisansli Hemsire (Registered Nurse
- RN) olabilmek icin diploma, 6n lisans veya lisans
programlarindan birinin tamamlanmasi gerekir @.

Sertifika (Diploma) Programlari: Florence
Nightingale, 1860 yilinda, Ingiltere’de St. Thomas
Hastanesinde Nightingale Hemsirelik Egitim
Okulu'nu kurduktan sonra hemsirelik egitiminde
okullasma ABD’de hizla yayilmustir. 1800°1ii yillarin
sonundan 1960’11 yillarin ortalarina gelene kadar
genel olarak hemsirelik programlari ve hemsirelik
mezunlarinin ana kaynagi ti¢ yillik sertifika program-
lar1 olmugtur. Giiniimiiziin sertifika programlar1 hem-
sirelik ogrencileri icin zengin klinik deneyim sagla-
yan hastane tabanli egitim programlaridir. Bu prog-
ramlar siklikla kolejler (iiniversitelerdeki meslek
yiiksekokullar1) veya iiniversiteler ile iligkilendirilir.
Amerikan Hemsgireler Birligi’nin (American Nurses
Association-ANA), 1965 yilinda “hemsgirelikte lisans
diizeyinde egitim olmalidir” kararin1 yaymlamasi ile
birlikte sertifika hemsireligi programlarinin sayisi
giderek azalmigtir . Ingiltere’de de diploma hemsi-
religi egitimi bulunmakta ve bakolarya derecesine
geciste bir basamak olarak goriilmektedir. Ingiltere’de
lisansli hemygireler, birinci basamak lisansli hemgire-
ler (RN) ve ikinci basamak lisansli hemsgireler
(Enrolled Nurses - EN) olarak ikiye ayrilmaktadir.
EN’lerin RN olabilmesi i¢in egitimlerini yiikseltme
secenekleri bulunmaktadir. Avustralya’da da benzer
sekilde mesleki/diploma hemsirelik egitimi bulun-
maktadir fakat rol ve sorumluluklar1 RN’lere gore
daha sinirlidir @,

On Lisans Programlari: 1923 yili ve sonrasinda
yaymlanan pek cok rapor hemsire yetersizligini
kargilamak icin iki yillik hemsirelik programim
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Onermigtir “. 1950’lerin baginda ortaya ¢ikan 6n
lisans hemsireligi programi, o yillarda hemsirelik
icin geligtirilen ilk ve tek egitim programi idi. Bu
programdan mezun olan hemsire, Associate Degree
in Nursing (ADN) derecesini alabilmektedir (. 2
yilin sonunda bir ADN’nin, RN olarak ¢alisabilmesi
icin NCLEX - RN smavina girmesi gerekmektedir
©.1964’ten bu yana, ANA, 6n lisans programlarinin
kariyer yiikseltme planinin bir pargasi olabilecegini
vurgulamaktadir 4.

Fakiilte Diplomas1 (Lisans-Bakalorya Derecesi)
Programlar:: Lisans diizeyinde ilk hemsirelik okulu
1909 yilinda Minnesota Universitesinde kurulmustur.
1960’11 yillarda, lisans programlarina kayitl 6grenci-
lerin sayis1 belirgin bir sekilde artmigtir. Lisans prog-
ramlari, yiiksekokullarda, tiniversitelerde yer alir ve
genellikle dort y1l siirer. Programlar, pozitif ve insan
bilimleri, sanat ve hemsirelik alanlarindaki dersleri
icerir. Pek ¢ok lisans programi, sertifika ya da 6n
lisans derecesine sahip RN’leri egitimlerinin devami
icin kabul etmektedir (. Lisans mezunu hemsire,
sertifika veya on lisans derecesi mezunu hemgireye
kiyasla daha fazla 6zerklik, sorumluluk, kurumsal
karar alma, mesleki ilerleme, elegtirel diisiinme,
liderlik becerileri, profesyonellik ve hasta memnuni-
yetini saglama gibi becerilere sahiptir . ABD’de
hemsireler saglik sektorii isgiiciiniin en biiyiik kesi-
mini (%84,4) olusturmaktadir fakat hemgirelerin
sadece %40’1 lisans mezunudur . Amerikan
Hemgireler Akreditasyon Merkezi (American Nurses
Credentialing Center-ANCC) ve Tip Enstitiisii
(Institute of Medicine-IOM) hemsirelerin gelistiril-
mis kariyer rollerine gecisi i¢in lisans egitimi almast
gerektigini belirtmektedir ¢©.
LIiSANSUSTU HEMSIRELIK EGIiTiMi
PROGRAMLARI

Yiiksek Lisans Programlari: Hemsirelikte lisans
egitiminin geligsmesi lisanstistii egitimin 6niinii agmis-
tir. Bunun yani sira 1953 ’te kurulan Ulusal Hemsgirelik
Birligi’nin (National League for Nursing-NLN) tes-
vigi ve 1975 yilinda pratisyen hemsire egitimi icin
fonlarin ayrilmasi ile hemsireler yiiksek lisans dere-
celeri almiglardir. Boylece ilk kez 1980 yilinda
ANCC tarafindan, “Kadin Sagligt Hemsgire
Pratisyenligi (Women Health Nurse Practitioner -
WHNP) Sertifikas1” verilmigtir. ABD’deki lisansh

RN’lerin %13,2’si yiiksek lisans derecesine sahiptir.
Yiiksek lisans programlarmin 6nemi klinik, yonetim
ya da o6gretimde ileri diizey liderlik rolleri i¢in hem-
sireleri hazirlamakta oldugu ortaya ¢ikmaktadir V.
Avustralya’da da yiiksek lisans programlart bulun-
maktadir. Bu programlarin odak noktasi, hemsirelik
teorisi aragtirmast, bilimsel arastirma, klinik hemgire-
lik 6gretimi ve yonetimidir @.

Doktora Programlari: Hemsirelik doktora prog-
ramlart ilk kez 1960’11 yillarda ABD’de baglamigtir.
Hemygirelikte iki doktora derecesi vardir. Bunlar teori
ve aragtirma odakli doktora derecesi olan Felsefi
Doktora (Doctor of Philosophy - Ph.D) ve uygulama
odakli olan Hemsirelik Uygulama Doktorasi (Doctor
of Nursing Practice - DNP)’dir ®. Felsefi doktora
alan hemgireler genellikle egitim programlarinda
egitim, Ogretim veya arastirma rollerini {stlenir.
Klinisyen hemsirelerin rollerine, hemsirelik uygula-
ma doktoras1 (DNP) uygundur ve ulagabilecekleri en
yiiksek derecedir ®. Felsefi Doktora (Ph.D) prog-
ramlari, hemsirelikte bilim insan1 yetistirme ve aras-
tirma {izerine egilirken, Hemgirelik Uygulama
Doktoras1 (DNP) programlart daha ¢ok uygulamada
ileri hemgirelik rollerinin gelistirilmesine odaklan-
maktadir. Doktora mezunu hemsgireler liderlik, aras-
tirma, yasal savunuculuk ve yonetim gibi alanlarda
daha fazla rol almaktadir ®. Diinyada, 2005 yilindan
2012 yilina kadar hemsirelikte doktora egitimi prog-
ramlarinin sayis1 286’dan 333’e yiikselmistir. Son on
yilda ABD’de doktora programi kayitlar: biiyiik artig
gostermis ve DNP programi sayis1 217’ye ylikselmis-
tir. ABD’de 125 Ph.D programi mevcut iken,
Ingiltere’de 70, Avusturalya’da 34 program mevcut-
tur ©. ABD’de kadin saghgi hemgireligi alaninda 48
iiniversitede yiiksek lisans, 8 tiniversitede DNP prog-
ram1 bulunmaktadir. Ingiltere’de ve Avustralya’da iig
yil ebelik egitimi alan lisansli ebelerin veya sertifika-
It hemsire ebelerin, kadin sagligi hemsireligi Ph.D /
DNP ya da DMP (Doctor of Midwifery Practice)
programlarinda egitim alma secenekleri bulunmakta-
dir ®,

HEMSIRELERIN GENISLETILMIS KARIYER
ROLLERI

Saglik hizmetlerinin maliyetinin ve toplumun talebi-
nin artmast saglik bakiminda yeni uzmanlik alanlari-
nin ortaya ¢ikmasima ve hemsirelik egitiminde hizl
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gelismelere yol acmistir. Bu gelismeler 1960°lardan
itibaren basta ABD, Ingiltere, Kanada ve Avustralya
olmak iizere diinyada bircok iilkede saglik hizmetle-
rinin sunumunda hemsirelik uygulamalarinin kapsa-
munin gelistirilmesi ve genigletilmesine neden olmusg-
tur. Bu nedenle birgok Bati iilkesinde leri Hemsirelik
Rolleri (Advanced Practice Nursing Roles) gelismis-
tir 10,

Pratisyen Hemsire (Nurse Practitioner - NP): Pratisyen
bir hemsire yiiksek lisansin ardindan Ph.D / DNP
egitimi almigtir. Bu hemsireler, yaglilik hastaliklar
bilimi, aile, yenidogan, pediatri, kadm sagligi, top-
lum saglig1, ruh sagligi gibi alanlarda ANCC tarafin-
dan sertifikalandirilmig ve uzmanlik alanlarina goére
iinvanlari belirlenmistir V. fleri hemsirelik rollerinin
uygulanabilmesi icin hemsirelerin, faaliyet gostere-
cegi eyaletteki Hemysirelik Lisans Kurullari (America
College of Nurse-Midwives Division of Accreditation)
tarafindan belirlenen kriterleri karsilamast ve sahip
olmasi gereken yetkinliklerin bu lisans kurullari tara-
findan yapilan sinavlarla degerlendirilmesi gerekir ®.
ABD, Ingiltere, Avusturalya ve irlanda’da topluma
hizmet veren NP’ler saglik bakimi bekleyen ailelere
klinikte ayaktan bakim, evde hasta bakimi hizmetleri
saglar. Neonatal, perinatal hemgire pratisyen gibi
bazi NP’ler de yatakli tedavi kurumlarinda caligmak-
tadir 191D, NP’ler, klinik bakimda bilginin kullani-
mi, elestirel diisiinme, analitik beceriler, klinik karar
verme, is birligi, rehberlik, danismanlik, profesyonel
liderlik, klinik arastirma, etik karar verme, degisim
ajani olma konularinda becerilere sahiptir ». NP’ler
bireylerin saglik anamnezlerini alir, fizik muayene
yapar, bir¢cok akut ve kronik sorunu teghis ve tedavi-
de rol alir, laboratuvar sonuglarint ve radyolojik
sonuclar1 yorumlar, ilaglar1 ve diger tedavileri regete-
ler ve yonetir, hastaliklarin 6nlenmesini saglar ve
saglik egitimi yapar. Ayrica destekleyici danigmanlik
saglar ve gerektiginde bireyleri diger saglik profes-
yonellerine yonlendirir 819,

Klinik Uzman Hemsire (Clinical Nurse Specialist
- CNS): Bir klinik uzman hemsire, belirli bir klinik
alanda ek uzmanlik bilgisi ve yetenegi olan yiiksek
lisans derecesine sahip profesyonel bir hemsiredir
19 Amerikan Hemgireler Akreditasyon Merkezi
(ANCCQ), klinik uzman hemsirelerin sertifikasyonu-
nu saglamaktadir V. Uzmanlik, bir popiilasyon
(pediatri vb.), bir ortam (kritik bakim gibi), bir has-
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talik (kardiyovaskiiler vb.) veya bir tiir sorun (yara
vd.) olabilir 1. CNS, uzmanlik alanlarinda liderlik
roliinii Ustlenir ve hasta bakimin1 hem dogrudan
hem de dolayli olarak gelistirmeye calisir (. fleri
derecede uzmanliga sahiptir ve uzmanlagtigr alanda
(gerontoloji gibi) usta olarak goriiliir. CNS’ler kli-
nikte uzman olduklar: alanda fizyolojik ve psikolo-
jik gereksinimleri karsilama, danigmanlik, rehber-
lik, yorumlama, degerlendirme, arastirma, kanita
dayali uygulama, egitim, profesyonel liderlik, is
birligi ve etik karar alma yontemlerini etkili kullanir
(21315 CNS’ler, bir birimde, sistemde veya bolgede
doktor ve diger saglik ekibi ile birlikte caligarak tiim
hastalarin ve ailelerinin en yiiksek bakim kalitesine
ulasmalarma yardimci olur (%19, fleri uygulama
hemsiresinin CNS rolii Avusturalya’da Klinik
Danigsman Hemgire (Clinical Nurse Consultant -
CNC) ve Ingiltere’de Ileri Pratisyen (Advance
Practitioner - AP) rolii ile aynidir ¢2.

Sertifikall Hemsire Ebe (Certified Nurse Midwife
-CNM): Sertifikal1 bir hemsire-ebe, ebelik progra-
min1 tamamlamigs ve Amerikan Hemgire Ebelik
Koleji (American College of Nurse Midwives-
ACNM) tarafindan sertifikalandirilmistir. CNM,
prenatal ve postnatal bakim saglar, normal gebelik-
leri ve dogumlar1 yonetir. Bir saghk kurulusuyla
birlikte ¢aligir ve komplikasyon olusursa tibbi yar-
dim isteyebilir. Rutin papanicolaou smearleri (PAP-
Smear), aile planlamasi hizmetleri ve meme muaye-
neleri yapabilir V. CNM, dogum Oncesi, sirast ve
sonrast bakim ve komplikasyonlar, diisiik riskli
kadinlarin bakimi, jinekolojik muayene, yenidogan
bakimi, aile planlamasi hizmetleri, prekonsepsiyon
bakim, menopoz yonetimi ve hastaliklarinin 6nlen-
mesinde danismanlik da dahil olmak iizere dogur-
ganlik ¢agindaki kadinlara temel saglik hizmetleri
saglar 139 Kadna yonelik hizmetlerin yani sira
erkekte cinsel yolla bulagan enfeksiyonlar ve iireme
saglhig1r sorunlart ile ilgili de bakim vermektedir.
CNM’ler, ev, hastane, dogum merkezi, 6zel klinik-
ler ve toplum saglig: klinikleri gibi ayaktan bakim
veren cesitli yerlerde gorev alabilmektedir ®.

Sertifikali Anestezist Hemsire (Certified Nurse
Anesthetist - CNA): Sertifikali anestezist hemsire,
anestezi uygulamasina katilmak i¢in egitimsel hazir-
likli ve yetkili olan bir hemgiredir ». CNA, lisans
egitiminden sonra anestezi alaninda akredite olmus
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bir programda ileri e8itimini tamamlamis ve sertifi-
kalandirilmigtir. Ameliyat oncesi degerlendirmeleri
yaparak anesteziyoloji alaninda uzman doktor gozeti-
minde ameliyat icin anestezi uygular ve ameliyat
sonrasi bireylerin durumunu degerlendirir V. CNA’lar
anestezinin mevcut oldugu her ortamda uygulama
yapar. A¢ik kalp cerrahisinden, agr1 yonetimine kadar
her tiirlii ameliyat veya prosediirde rol alabilir. Hem
bireysel hem de diger yardimci personelin anestezi
uygulamalarindan sorumludur. CNA, cerrahlar, anes-
tezistler, dis hekimleri, pediatristler ve diger nitelikli
saglik uzmanlartyla igbirligi yaparak hastalara anes-
tezi saglamaktadir. Anestezi, bir CNA tarafindan
uygulandiginda, hemgirelik uygulamasi olarak kabul
edilir ve tibbi olarak bagimsiz genisletilmis hemsire-
lik rollerinden sayilmaktadir (%,

lleri Uygulama Hemsiresi (Advance Practice
Nurse-APN): Ileri Uygulama Hemsiresi (Advance
Practice Nurse-APN) terimi, egitim ve uygulama
yoluyla hemsirelik rollerinin genisletilmesini tanim-
lamak i¢in kullanilir . APN rolii, ANCC tarafindan
hemgire pratisyeni (NP), klinik uzman hemsireyi
(CNS) ve sertifikali hemsire ebeyi (CNM), sertifikali
anestezist hemgireyi (CRNA) kapsayan genigletilmis
rol olarak tanimlamaktadir >'419_ Ik kez 1980’lerde
hemsgirelik literatiiriine girmistir. APN olmanin once-
ligi yiiksek egitim ve klinik uzmanliktir ‘9. fleri
uygulama rolleri i¢in hemgirelerin en az yiiksek
lisans derecesine sahip olmalar1 ANA tarafindan 6ne-
rilmig 27 hatta 2006 yilinda ANCC, DNP derecesini
APN’lige giris derecesi olarak belirlenmigtir. 2015
yilina kadar tiim yiiksek lisanslt APN’lerin DNP der-
cesi almasi gerektigini vurgulamistir 819, Cesitli
iilkelerde APN olabilmek icin hemsirelerin ii¢ ila bes
yillik klinik deneyimi sahibi olmalari dnerilmistir 2.
APN rolleri, bireylerin dogrudan bakimu, bireyin ve

MNP BMCNS MCNA W NP&CNS " CNM DIGER

4% 2%

6%

Kaynak: O’Grady, E. T. (2008). Advanced practice registered nur-
ses: The impact on patient safety and quality. An Evidence Based
Handbook for Nurses, 2,601-620.

Sekil 1. APN roliindeki hemsirelerin dagilimi.

toplumun bakiminin yonetimi, hemsirelik ve saglik
kuruluglarinin idaresi, saglik politikasinin gelistiril-
mesi ve uygulanmasi da dahil olmak ilizere saglik
hizmetleri sonuglarin: etkileyen bir rol olarak goriil-
mektedir. Hemsirelik girisimlerini 6zerk olarak ya da
saglik uzmanlari ile igbirligi icerisinde uygulayabil-
mektedir “>'®. APN’ler, sagligin korunmasi, gelisti-
rilmesi, tanilama, farmakolojik, nonfarmakolojik
uygulamalar ve ilac receteleme de dahil olmak iizere
hasta sorunlarmnin yonetimini uygun sekilde yiiriite-
bilmektedir. Sekil 1’de belirtildigi gibi, APN’ler ara-
sindaki en biiylik grup NP’dir ve onu CNS’ler izle-
mektedir Y.

Sonug olarak, yurt diginda lisans hemsireligi egitimi
sertifika, on lisans ve lisans programlari olarak bir-
kac kategoriye ayrilmistir. Farkli seviyelerden
mezun olan hemsireler farkli roller iistlenmektedir.
Lisansiistii hemsirelik egitiminde ise yiiksek lisans
ve doktora programlari yer almaktadir. Saglik bakim
istekleri ve mesleki kuruluglarin cagris1 ile ABD,
Ingiltere, Kanada gibi gelismis iilkelerde egitimin
dontstiiriilmesi ve ileri hemsirelik rollerinin gelisti-
rilmesi giindeme gelmistir. Lisansiistii egitimini
tamamlayan hemgireler genisletilmis rollerini ger-
ceklestirebilmektedir. Hemsgirelerin ileri roller iist-
lenmesi artan saglik bakim isteginin karsilanmasin-
da oldukga etkili olmustur. Ozellikle ileri uygulama
hemsireligi alaninda doktora egitimini tamamlayan
hemsireler hem bakimda kaliteyi arttirmig hem de
meslegin gelisimine katki saglamistir. Ulkemizdeki
lisans ve lisansiistii hemsgirelik egitim miifredatlar
yurt digindaki egitim modellerinden tiiretilmistir.
Fakat tilkemizdeki hemsirelerin rol ve sorumluluk-
lart yurt digindaki hemsireler kadar genigletilmis ve
yeterli degildir. Bu kapsamda tilkemizdeki hemsgire-
lik egitim miifredatlarinin, politika ve yasal gerce-
velerinin yurtdigindaki miifredata uygun olarak
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu derlemede, yurt
disindaki hemsirelik egitim programu tiirleri, miifre-
datlarin gelisimi ve ¢alisan hemsgirelerin rolleri ile
gelismis rolleri literatiire dayali olarak agiklanmis-
tir. Boylece iilkemizdeki hemsirelik egitimi ile yurt
disindaki hemsirelik egitimini kargilagtirma olanagi
saglanmistir. Bu kargilagtirma, iilkemizdeki hemgi-
relik egitiminin yerini belirleme ve gelistirmede
rehberlik edecektir.
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