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Meslegi imaj Algisinin Degerlendirilmesi
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Health Sciences
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Amag: Bu arastirma saglk bilimleri fakiltesi égrencilerinin hemsgirelik mesleki imaj algisinin
incelenmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Tanimlayici tipte yapilan bu arastirmanin 6rneklemi Odyoloji, Beslenme-Diyetetik ve
Fizyoterapi-Rehabilitasyon bélimlerinde editim géren 120 dgrenciden olusmaktadir. Verilerin
toplanmasinda demografik verilere yénelik sorular ve hemgirelik imajina yénelik ifadelerden
olusan anket formu kullanilmistir. Verilerin analizinde sayi, yiizdelik hesaplamalar ve Ki-kare testi
kullanilmistir

Bulgular: Ogrencilerin biiyiik codunlugu hemsirelik mesleginin saygin, profesyonel ve degerli
bir meslek oldugunu ve hemsirelerin en az lisans diizeyinde egitim almalari gerektigini ifade
etmistir. Ayrica 6grencilerin biiyiik bir kismi hemsirelik mesleginin sadece kadinlara ézgii bir
meslek olmadigini; hemsirelerin bilgi seviyesinin de en az doktorlarin bilgi seviyesi kadar 6nemli
oldugunu; ve hemsirelerin gérevinin sadece enjeksiyon ve tansiyon élcmekten ibaret olmadigini
belirtmislerdir. Fakat bunun yaninda égrencilerin yariya yakininin hemsireleri doktor yardimcisi
olarak gérdiikleri belirlenmistir.

Sonug: Odrencilerin neredeyse yarisinin hemsirelerin doktor yardimcisi oldugunu ifade etmeleri
disinda ¢alismamiza katilan 6grencilerin algiladiklari hemsirelik imajinin genel olarak iyi seviyede
oldugu gérilmustiir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik imaji, hemsirelik, beslenme-diyetetik, odyoloji, fizyoterapi
ABSTRACT

Aim: This study was conducted in order to explore the image of nursing as perceived by audiology,
nutrition and physiotherapy-rehabilitation students.

Method: The sample of this descriptive study consisted of 120 students studying in the departments
of Audiology, Nutrition-Dietetics and Physiotherapy and Rehabilitation. The questionnaire form
consisting of the statements about the demographic data and the image of the nursing image
was used for data collection. Number, percentage calculations and Chi-square test were used for
data analysis.

Results: Most of the students stated nursing as a respectable, professional and valuable profession
and nurses should have at least undergraduate education. In addition, most of the students
stated that the nursing profession is not only a profession specific to women;, the knowledge level
of nurses is as important as the knowledge level of doctors; and that nurses’ duties are not merely
to make injection and measure blood pressure. However, it was also determined that almost half
of the students thought that nurses are doctors’ assistants.

Conclusion: Apart from the fact that almost half of the students stated that nurses were doctors’
assistants, the perceived nursing image of the students participating in our study was found to
be generally good.
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GiRiS

Hemsirelik, bilimsel bilgi ve beceri ile bireye, aileye
ve topluma holistik bakim veren profesyonel
bir meslektir . Uluslararasi Hemsirelik Konseyi
(International Council of Nursing- ICN) hemsireligi;
“Bireyin, ailenin ve toplumun sagligini koruyan ve
gelistiren, hastalik halinde iyilesme ve rehabilite
etme slirecine katilan meslek grubudur. Hemsire
ayrica saglk ekibinin tedavi edici ve egitsel
planlarini gelistirir ve uygulamaya katilr” seklinde
tanimlamaktadir @. Hemsire verdigi bakim ile
birey, aile ve toplumun saghk dizeyini ylikseltmeyi,
hastaliklari 6nlemeyi, sagliga yeniden kavusturmayi
hedefler M,

Tarihsel slrece baktigimizda; gecmiste hemsirelik
uygulamalarinin  tedavi ve hasta bakimi
uygulamalariyla sinirl oldugu goriilmektedir . Fakat
gliniimizde hemsirelik uygulama alani genislemis
ve yeni boyutlar kazanmistir. Bu degisim ve gelisim
hemsirenin yeni rollere ydonelmesine yol agmistir 3,
Bu roller; bakim verme, egitim, arastirma, yoneticilik,
kararverme, hasta savunuculugu, iletisim ve esgidim
saglama, rehabilitasyon, tedavi, kariyer gelistirme,
6zerk ve sorumluluk sahibi olma ve danismanliktir ),

Gunumuzde hemsirelik bakimi, diinyanin her yerinde
basarili bir saghk bakiminin 6nemli bir belirleyicisi
konumundadir. Ancak bu kadar 6nemli bir islevi
yerine getirmekle birlikte hemsirelik meslegi, hem
toplumsal hem de meslekiimaj agisindan da hak ettigi
konuma gelememistir 9. imaj kavrami, bir kimsenin,
bir toplulugun veya bir kurumun kendisi ile ilgili
olarak baskalarinda yaratmak istedigi ya da biraktigi
izlenim olarak tanimlanmaktadir ©. Meslek imaj
ise bir grubun toplum tarafindan degerlendirilmesi
ve bu degerlerin yaygin bicimde kabul edilmesidir
), Kalisch hemsirelik imajini “insanlarin hemsireler
ve hemsirelik ile ilgili inanglarinin, fikirlerinin ve
izlenimlerinin toplami” olarak tanimlamistir ©.
Meslekten ayri distnidlemeyen imaj, goriinen
ve gozlenebilen tim ifade ve izlenimlerin, karsi
tarafta olusturdugu algilanma bicimi olarak ifade
edilmektedir. Buna gbére hemsirelik imaji, bireylerin
hemsirelik meslegine iliskin goriis ve tutumlarindan
olusmakta ve toplumun meslege bakis agisindan
etkilenmektedir ©,

Son vyillarda gergeklesen teknolojik ve politik
gelismeler saglik sisteminin hizmet sunucularindan
birisi olan hemsirelerin rol ve islevlerinde degisiklik
meydana getirmektedir. Tedavi edici hizmetlerden

cok koruyucu hizmetlerin 6n plana c¢ikmasi, hasta
bireyden, saglikli birey ve ailesine yonelmeyi
gerektirmektedir. Bu durum hemsirenin gorev ve
sorumluluklarini  etkilemektedir. Ozellikle bakim
verici rolinin vyani sira egitici, danisman, karar
verici, yonetici ve koordinatér rollerini 6n plana
¢ikarmaktadir. Béylece hemsirelik meslegi geleneksel
hemsirelik modelinden profesyonellige dogru bir
stre¢ yasamaktadir ‘%, Hemsirelik imajinin olumlu
yonde ilerlemesine yonelik bir bagka gelisme de
Universitelerde yiksek lisans ve doktora egitiminin
glin gectikce yayginlagsmasidir.  Son 30 yildir
hemsirelik teorisyenleri ve egitimcilerinin katkilariyla
hemsirelik akademik bir disiplin olma yolunda hizla
ilerlemis, hemsirelik egitiminin lise ve kolejlerden ¢ok
yuksekogretimde verilmesi icin calismalar yapilmistir.
Boylece hemsirelikte uzmanhk alanlari ortaya ¢ikmis
ve hemsirelik egitimi lisanslisti dlzeyde egitim
ve diploma veren bir bilimsel disiplin konumuna
gelmistir 9. Ulkemizde 2014 yili itibariyle hemsirelik
yuksek lisans programlarinin sayisi 46’si devlet, 12’si
vakif olmak Uzere 58’e, doktora programlarinin sayisi
18'i devlet, 3'G vakif olmak Ulzere 21’e ulasmistir
12 Dolayistyla hemsirelik alaninda yapilan bilimsel
arastirma sayisinda da bir artis s6z konusudur. Bu
arastirmalarla elde edilen kanita dayali bulgularin
hemsirelik uygulamalarina yansitilmasi hemsirelik
uygulamalarinin  niteliginin ~ artmasina, daha
kaliteli bakim verilmesine, bilimsel bilgi birikiminin
artmasina, ¢agin gereksinimlerini takip edebilmeye
ve dolayisiyla hemsirelik imajinin iyilesmesine
katkida bulunmaktadir. Clinkli hemsirelerin mesleki
sayginhiginin en énemli yollarindan biri kanita dayal
calismalar yapmaktir @3, Ulkemizde 2011 yilinda
cikarilan hemsirelik yonetmeligi ve 2011 yilinda
¢ikarilan  “Hemsirelik  Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”te hemsireler daha
profesyonel kabul edilmis ve 6zel dal hemsirelerinin
gorev tanimlari yonetmelikte yer almistir. Bu da
hemsirelik imaji ve hemgsirelik mesleginin sayginhgi
icin diger bir énemli gelisme olmustur “Y. Fakat
Turkiye’de ve diinyada hemsirelik meslegi, saglik ekibi
icerisinde onemli bir yere sahip olmasina ragmen
halen hak ettigi degeri ve sayginligi kazanamamistir
®). Toplum tarafindan hemsireler sadece hastadan
kan alan, tansiyon 6lgen bireyler olarak bilinmektedir
ve hemsirelerin lniversite egitimi aldiklari toplumun
cogu tarafindan bilinmemektedir Y, Hemsirelerin
farkl egitim duzeylerinin olmasi 79, hemsirelerin
amag disi roller Ustlenmeleri, otonomi diizeyi, kan ve
atiklarla yakindan temas gerektiren bir meslek olmasi
), Ucret, diger saglik calisanlari tarafindan gorev ve
sorumluluklarinin yeterince bilinmemesi, is kosullari,
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mesleki risklerin fazla olmasi ve hemsirelerin
medyadaki olumsuz tasviri (doktorun yardimcisi
olarak gosterme, cinsel obje olarak gésterme) 7#
gibi nedenler toplumdaki hemsirelik imajini olumsuz
etkilemektedir 7®. Bu nedenle de Ulkemizde
hemsirelik meslegi olmasi gereken konuma ve degere
hendiz ulasamamstir Y,

Ulkemizde saglik bilimleri fakiltesi catisindaki
bollimlerde okuyan 6grencilerinin hemsirelik imaj
algistileilgilisinirlisayida arastirma mevcuttur. Yapilan
bu calismalarda genel olarak algilanan hemsirelik
imajinin istendik dizeyde olmadigi gorilmektedir.
Kizilcik-Ozkan  ve arkadaglarinin 360 hemsirelik
Ogrencisi ile yaptiklari c¢alismada katiimcilarin
hemsirelik imaj algisinin orta dlzeyde oldugu
gorilmistir ©. Ayaz ve Yaman’in 370 saglik calisani
ile yaptiklari calismada saglik profesyonellerinin
cogunlugunun hemsirelik mesleginin stattsini
disukolarak ve yaridan fazlasinin hemsireleri hekimin
yardimcisi olarak degerlendirdikleri bulunmustur @,
Anadolu Saglik Meslek Lisesinde 6grenim goren 908
hemsirelik 6grencisi ile yaptiklari diger bir calismada
¢alismaya katilan 6grencilerin hemsirelik meslegi
imajini olumsuz olarak algiladiklari belirlenmistir
14 Sis Celik ve arkadaslarinin 18 yas Ustu bireylerle
yaptigl calismada da benzer olarak hemsirelik imaj

algisinin orta diizeyde olumlu oldugu gorilmistir
(15)

Dinyada hemsirelik imaji  degerlendirildiginde
hemsirelik meslegi ile ilgili olumsuz algilarin oldugu
goriilmektedir 9. Endonezya ve iran’da yapilan
calismalarda hemsirelerin hekimlerin asistani olarak
gorildtgi belirlenmistir 4718 Hirvatistan’da yapilan
bir calismaya gore genel nifus icinde hemsirelik
meslegi agir ve stresli, dislik Ucretli ve saygi
gérmeyen bir meslek olarak algilanmaktadir 9,
Amerika’da yapilan bir ¢alismada da hastanelerde
calisan hemsirelerin  meslege iliskin algilarinin
olumsuz oldugu belirlenmistir 29,

Toplumdaki hemsirelik mesleki imaj algisi, hemsirelik
meslegini, meslek Gyelerini, hemsirelerin meslekten
aldiklari  doyumu, verdikleri bakimin kalitesini
ve meslege bakis acilarini olumlu ya da olumsuz
olarak etkilemektedir @521, Hemgirelik imajini
olumsuz etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve
ortadan kaldirilmasi, olumlu etkileyen faktorlerin
gelistirilerek  slrdurilmesi agisindan saglik
bilimlerine ait farkh bolimlerdeki 6grencilerin
algiladiklari hemsirelik imajinin degerlendirilmesi
dnem tasimaktadir. Ulkemizde hemsirelik meslegi
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imaj algisini degerlendirmek amaciyla hemsireler,
hemsirelik 06grencileri ve toplum ile yapilmis
¢alismalar olmasina ragmen hemsirelerle ayni ekibin
icerisinde yer alan Odyoloji, Beslenme-Diyetetik
ve Fizyoterapi-Rehabilitasyon bolumi  6grencileri
gibi diger saglik bakim profesyonelleri ile yapilmig
calismaya rastlanmamistir. Buradan yola cikarak bu
arastirma odyoloji, beslenme-diyetetik, fizyoterapi-
rehabilitasyon 06grencilerinin  hemsirelik mesleki
imajinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu ¢alisma
ile gelecegin hemsireleri ile beraber ayni ekip
icerisinde yer alacak saglik bakim profesyonellerinin
hemsirelik imaj algisi ortaya koyulacaktir.

Arastirma sorusu
Saglhk bilimleri fakultesi 6grencilerinin hemsirelik
mesleki imaj algisi nasildir?

YONTEM

Arastirmanin Tiirii
Bu arastirma tanimlayici tipte bir ¢calismadir.

Arastirmanin Yapildig: Yer

Bu arastirma Nisan 2018 tarihinde Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Odyoloji, Beslenme-Diyetetik
ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimlerinde
yapimistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Ankara Yildirm Beyazit
Universitesi  Odyoloji, Beslenme-Diyetetik  ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdéliimlerinde egitim
gdren 201 o&grenci olusturmaktadir. Orneklem
secimine gidilmemis olup 6rneklem buydklGginan
saglanabilmesiigin her bélimden ¢alismaya katiimayi
kabul eden 40Q’ar kisi arastirmaya dahil edilerek
calismanin 6rneklemi 120 kisiden olusturulmustur.

Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda 3 tane demografik soru
(dogum tarihi, bolimi ve ailede hemsire varligi) ve
literatlir dogrultusunda hemsirelik imajina yonelik
ifadelerden olusan 14 maddelik anket formu
kullanilmistir 781115 Ogrencilerden hemsirelik
imajinayonelikifadelerden her birine “Katilmiyorum”,
“Kararsizim” veya “Katiliyorum” ifadelerinden
kendileri icin en uygun olani belirtmeleri istenmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Calismaya katilmayr kabul eden 120 &grenciye
arastirmanin ne oldugu, amaci, 6nemi ve veri
toplama formlari ile ilgili bilgi verildikten sonra kisisel
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bilgilerinin gizli tutulacagi ve doldurduklari anketler
ile kisisel bilgilerine arastirmacilardan baska kimsenin
ulasilamayacagi konularinda bilgilendirme yapilarak
bilgilendirilmis onamlari alinmistir. Daha sonra
anket formlari kendilerine verilerek doldurmalari
istenmistir. Calismanin vyapilabilmesi icin Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU) Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu’ndan (Tarih:18.05.2018, No:20)
ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiltesi Dekanligindan gerekli izinler yazili olarak
alinmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizi SPSS 15.0 paket programinda yapilmis
olup tanimlayici istatistiksel yontemlerden sayi ve
yuzdelik hesaplamalar ve Ki kare testi kullanilarak
analiz yapilmistir.

Arastirmanin Sinirhliklari

Bu calismanin 6rnekleminin yalnizca bir kurumda
O0grenim gormekte olan tek bir fakiltenin
ogrencilerinden secilmis olmasi arastirmanin temel
sinirliligidir.

BULGULAR

Calismamiza Beslenme (n=40), Odyoloji (n=40)
ve FTR (n=40) boélimlerinden toplam 120 6grenci
katilmistir. Katimcilarin yas ortalamalari 19,92+1,09
olarak hesaplanmistir. Ogrencilerin %33,1’inin (n=39)
ailesinde hemsire oldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin  hemsirelik imaj algisina  yonelik
onermelere  verdikleri cevaplar incelenmistir.
“Hemsireler, doktorlarin yardimcisidir” énermesine
Ogrencilerin %45,8’i (n=55) “Katilyorum” cevabini
vermislerdir. Yapilan ki kare testinde bolimler arasi bir
fark olmadigi belirlenmistir (p=0.414). Ogrencilerin
%84,2’si (n=101) hemsireligin profesyonel bir meslek

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Boliim N %
Fizyoterapi-Rehabilitasyon 40 %33.3
Odyoloji 40 %33.3
Beslenme 40 %33.3

Ailede Hemsire olma Durumu
Evet 39 %33.1
Hayir 79 %66.9

Yas Ortalamasi 19.92 £1.09 (Min:19, Max:27)

oldugunu ve %42,5'i (n=51) hemsirelerin calisma
kosullarinin rahat ve kolay oldugunu distinmektedir.
“Hemsirelik kadinlara 6zgl bir meslektir.” 6nermesine
ogrencilerin ~ %86,7’sinin  (n=104)  katiimadig
gorllmustir. Verilen cevaplarin oranlari birbirine
cok yakin olmakla birlikte 6grencilerin %35,8'i (n=43)
hemsireligin kolay is bulma imkani olan bir meslek
olmasi nedeniyle secildigi gorusine sahiptir (Tablo
2).

Calismamizda  “Hemsirelerin  bakim  verdikleri
hastalariyla iletisimleri iyidir” Onermesine
Ogrencilerin yalnizca %33,3’G (n=40) katiliyorum
cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %901 (n=108)
hemsirelerin en az lisans diizeyinde egitim almasi
gerektigi ve %95’i (n=114) hemsireligin saygi
duyulmasi gereken bir meslek oldugu konusunda
hemfikirdir. Buna paralel olarak “Hemgirelerin
gbrevi sadece enjeksiyon ve tansiyon olgcmektir”
onermesine sadece 3 6grenci katiliyorum cevabini
verirken 6grencilerin %84,2’si hemsirelerin gérevinin
sadece enjeksiyon ve tansiyon Olgmekten ibaret
olmadigini ifade etmislerdir. Ayrica 6grencilerin
%90’'Inin  (n=108) “Hemsirelerin bilgi dlzeyinin
bir 6nemi yok, asil bilgi doktordadir” 6nermesine
katilmadiklarini ve neredeyse tamami %92,5’i
(n=111) hemsireligin degerli bir meslek oldugunu
ifade etmislerdir (Tablo 2).

Calismamizda katilimcilara medyada hemsirelerin
yansitihsi  hakkindaki ~fikirleri de sorulmustur.
Ogrencilerin  sadece %12,5'i (n=15) medyada
hemsirelerin  yansitihsinin  gerceklerle  uyumlu
oldugunu ifade etmistir Hemsirelik meslegi
profesyonel acidan bakildiginda degerli bir bilgi
birikimi olan, hem teorik bilgi hem de uygulama
bilgisini iceren 6nemli bir meslektir. Fakat
calismamizda 6grencilerin %39,2’si (n=47) hemsireligi
teorik bilgiden ¢ok el becerisine dayanan bir meslek
olarak ifade etmislerdir (Tablo 2).

Hemsirelerin saglik ekibi icerisinde hastalarla en
fazla vakit geciren saglk ekibi tyesi oldugu bilinen
bir gercek olmasina ragmen 06grencilerin sadece
%55,8’i “Hemsireler, hastalarla en fazla vakit gegiren
saglk calisanlaridir” 6nermesine katildiklarini ifade
etmislerdir. Son olarak da “Hemsireler, mesleklerini
yapmakta isteksiz kisilerdir.” dGnermesine 6grencilerin
%47,5'inin  (n=57) kararsizim cevabini verirken,
%45,8'i (n=55) ise bu oOnermeye katilmadigini
belirtmistir.  Ogrencilerin  6nermelere verdikleri
cevaplarin tamami Tablo 2’de verilmistir.
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TARTISMA

Toplumdaki hemsirelik mesleki imaj algisi, hemsirelik
meslegini, meslek lyelerini, hemsirelerin meslekten
aldiklari doyumu, verdikleri bakimin kalitesini ve
meslege bakis agilarini olumlu ya da olumsuz olarak
etkilemektedir. Buradan yola c¢ikarak farkli saghk
meslek bolimlerinde okuyan 6grencilerin hemsirelik
mesleki imaj algisinin incelenmesi amaciyla yapilan
bu calismada 6grencilerin hemsirelik imaj algisinin
genel olarak iyi dizeyde oldugu gorilmustir.
Ogrencilerin biyiik cogunlugu hemsirelik mesleginin
saygin, profesyonel ve degerli bir meslek oldugunu,
hemsirelerin en az lisans diizeyinde egitim almalari
gerektigini, hemsirelerin hastalarla en fazla vakit
geciren saglik calisanlari oldugunu ifade etmistir.
Ayrica Ogrencilerin  yine blylik bir kisminin
hemsirelik mesleginin sadece kadinlara 06zgl bir
meslek oldugu, hemsirelerin bilgi seviyesinin
onemli olmayip doktorlarin bilgi seviyesinin daha
onemli oldugu, hemsirelerin goérevinin sadece
enjeksiyon ve tansiyon o6lgmekten ibaret oldugu,
hemsirelerin galisma kosullarinin rahat oldugu ve
hemsirelerin mesleklerini yapmakta isteksiz kisiler
oldugu gorislerine katilmamalari da &grencilerin
hemsirelik imaj algisinin iyi dizeyde oldugunu
gostermektedir.  Fakat  hemsirelik  mesleginin
doktorlardan ayri profesyonel ve bagimsiz bir meslek
olmasina ragmen Ogrencilerin yariya yakininin
hemsirelerin doktor yardimcisi oldugunu ifade
etmeleri Ogrencilerin hemsirelik meslegine karsi
olumsuz algilarindan biri olarak karsimiza ¢ikmistir.
Literatlir incelendiginde hemsireler, eriskin bireyler
ve saglik bilimleri fakultesi bolimlerinde okuyan
Ogrencilerde vyapilan c¢alismalarda genel olarak
hemsirelik imaj algisinin orta ve dusuk seviyede
oldugu gorilmustur. Doktor, hemsire, hasta ve
hasta yakinlari olmak Gzere 487 kisinin algiladiklar
hemsirelik imajinin degerlendirildigi bir ¢alismada
(2008) katilimcilarin hemsirelik imaj algisinin dustik
oldugu belirlenmistir ®. Ayaz ve Yaman’in (2017)
hemsire, hekim, eczaci, dis hekimi, diyetisyen ve
fizyoterapistlerden olusan 370 saglk profesyoneli
ile yaptiklari calismada da saglik profesyonellerinin
cogunlugunun hemsirelik mesleginin stattsini
disuk olarak degerlendirmislerdir. Ayrica yaridan
fazlasinin  hemsireleri hekimin yardimcisi olarak
degerlendirdikleri belirlenmistir ). Anadolu Saglik
Meslek Lisesinde 6grenim géren 908 hemsirelik
Ogrencisi ile yapilan diger bir ¢alismada galismaya
katilan 6grencilerin hemsirelik meslegi imaji algisinin
olumsuz oldugu belirlenmistir @4, Sis Celik ve
arkadaslarinin 18 yas Usti bireylerle yaptigi baska bir

calismada da benzer olarak hemsirelik imaj algisinin
orta duzeyde oldugu gorulmustir (15). Calismamizda
elde edilen sonuglar literatlriin aksine ¢alismaya
katilan 6grencilerin hemsirelik imaj algisinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin hemsirelik
imaj algisinin  yliksek olmasinin  sebeplerinin
hemsirelik,  odyoloji,  beslenme-diyetetik  ve
fizyoterapi-rehabilitasyon bolimlerinin ayni
kampuste yer almasi, hemsirelik 6grencilerinin
diger saglik bolimleri 6grencileriyle i¢ ice olmasi,
bu bélimlerdeki 6grencilerin benzer hocalardan
aldiklari derslerde bir araya gelmeleri ve bu sayede
meslek tanimlari ile ilgili yeterli ve dogru bilgiye sahip
olma firsati bulmalari oldugu diisiniilmektedir.

Ogrencilerin  buyik bir ¢ogunlugu hemsireligin
profesyonel, degerli ve saygi duyulmasi gereken bir
meslek oldugunu ifade etmislerdir. Yapilan galismalar
incelendiginde Ozpancar ve arkadaslarinin hemsirelik
birinci sinif 6grencilerinin hemsirelik meslegi ile ilgili
gorislerinin belirlendigi ¢alismalarinda 6grencilerin
Ugte ikisi “hemsirelik toplumda deger verilen bir
meslektir” ifadesine, yine Ucte ikisi “hemsirelik
meslegi toplumda o6nemli bir statliye sahiptir”
ifadelerine katildiklarini belirtmiglerdir @Y. Mohamed
ve El-Sayed’in (2013) 386 hemsirelik 6grencisi ile
yaptiklari calismada 6grencilerin neredeyse tamami
diger saglk profesyonellerinin hemsirelik meslegine
saygl duyduklarini ifade etmislerdir ??. Doktor,
hemsire, hasta ve hasta yakinlari ile yiritilen bir
baska calismada da katilimcilarin neredeyse tamami
hemsireligin asil bir meslek oldugunu belirtmislerdir
@ Bir isin meslek sayilabilmesi icin toplumun saghgi
ve insanlik icin hayati olan hizmetleri sunmasi,
arastirmalarla sirekli yenilenen bir bilgi birikimi
olmasi, meslek Uyelerinin egitim diizeyine sahip
olmasi, meslek Gyelerinin bagimsiz olmasi, mesleki
etik kodlarinin olmasi ve mesleki 6rgiitlinlin olmasi
gerekmektedir ?¥. Hemsirelik mesleginin tim bu
Olgltleri saglamasi profesyonelligi beraberinde
getirmektedir. Profesyonel hemsirelik kimligi de
hemsireligin hem toplumsal imajinin hem de meslek
Uyelerinin algiladigi meslek imajinin daha iyi hale
gelmesini saglamaktadir.

Calismaya katilan ogrencilerin  blyik c¢ogunlugu
hemsireligin kadinlara 6zgl bir meslek oldugu
onermesine  katilmadiklarini  ifade etmislerdir.
Erzurum ilinde bir tanesi eriskin bireyler ve biri
tip, muhendislik, eczacilik, isletme, egitim ve
ziraat fakiiltelerinde egitim goren 298 Universite
Ogrencisi olmak Uzere iki farkli 6rneklemle yapilan
iki farkh calismada katihmcilarin ¢ogunun erkek
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hemsire distncesini onaylamadiklari, hemsireligin
kadin meslegi olmasi gerektigini dusundikleri
belirlenmistir 24?5, Pakistan’da doktor, hemsire,
hasta ve hasta yakinlarindan alinan gorislere gore
erkek hemsirelerin hemsirelikte kolayca kabul
edilmedigi, hemsirelik mesleginin kadin meslegi
olarak algilandigi gorilmektedir ©®. Calismamizin
sonucuyla benzerlik géstermeyen bu calismalarda
elde edilen hemsirelik mesleginin daha ¢ok kadina
atfedilmesi  sonucunun, g¢alismalarin  yapildigi
bolgelerin sosyodemografik yapisindan kaynaklanmis
olabilecegi dislinilmektedir. Toplumun egitim
seviyesinin  artmasi, hemsirelik  bolimlerinde
okuyan ve mezun olan erkek 6grencilerin sayisinin
artmasi, erkek hemsireler ile ilgili olumlu gérislerin
yayginlasmasi ve bu calismanin yapildigi yerdeki
ogrencilerin sosyodemografik yapisinin bahsedilen
diger cahsmalardaki orneklem gruplarinin
sosyodemografik yapisindan farkli olmasi sebebiyle
boyle bir sonucun ortaya ¢iktigi diistintilmektedir.

Ogrencilerin hemen hemen tamami hemsirelik
meslegini yapan kisilerin en az lisans diizeyinde
egitim almalar gerektigini ifade etmislerdir. Yine
ogrencilerin neredeyse tamami “Hemsirelerin egitim
diizeyinin bir 6nemi yok, asil bilgi doktordadir”
onermesine  katilmadiklarini  ifade etmislerdir.
Yapilan degisik c¢alismalarda da hemsirelerin
egitimi nasil olmalidir sorusuna verilen cevaplar
ayni olup calismamizdaki bu sonuca pararel olarak
hemsirelerin en az lisans dlizeyinde egitime sahip
olmalari  gerektigini dlstndikleri  gorilmistlr
(8232426 Hemsireligin modern rolleri disunildigiinde
hemsirelere bunun icin gerekli olan tecribe ve bilgiyi
saglayabilecek, bilgi gereksinimlerini karsilayabilecek
en uygun egitim lisans, ylksek lisans ve doktora
egitimidir.

Toplum tarafindan hemsireler ¢cogu zaman hastadan
kan alan, ates oOlgen, enjeksiyon yapan ve tansiyon
olcen saglk profesyonelleri olarak bilinmektedir
(112425 - rnegin Marcinowicz ve arkadaslarinin 900
tip 6grenci ile yaptiklari bir galismada ¢alismaya
katilan tip 0Ogrencileri hemsirelerin en 6nemli
islevlerinin ilag tedavisi, yasamsal bulgularin
kaydedilmesi ve intravendz tedavi uygulanmasi
oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica 6grenciler; tedavi ve
ilaglar hakkinda hastayi bilgilendirme, hasta ailesini
destekleme gibi teorik bilgi gerektiren uygulamalarin
hemsirelerin major degil, minor rolleri oldugunu
ifade etmislerdir ?”. Caismamizda ise “Hemsirelerin
gorevi sadece enjeksiyon ve tansiyon olcmektir”
onermesine 06grencilerin  blylk bir c¢ogunlugu
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katilmamiglardir.  Ayrica 6grencilerin  yarisindan
fazlasi “Hemsirelik, teorik bilgiden cok el becerisine
dayanan bir meslektir” 6nermesine katilmayarak
hemsirelik mesleginin daha c¢ok el becerisine
dayanan bir meslek oldugu gorisiine katilmadiklarini
ifade etmislerdir. Lisans ve lisanslstl egitim mezunu
hemsirelerin sayisinin ve hastanelerdeki istihdam
oranlarinin artmasi ile bakim, egitim, arastirma,
yoneticilik, savunuculuk, rehabilitasyon, tedavi,
kariyer gelistirme, 6zerk ve sorumluluk sahibi olma
ve danismanlik gibi hemsirelik rolleri gliniimizde
uygulamaya daha c¢ok vyansitilabilmektedir. Bu
sonucun, geng Ogrenci grubunun gerek kendileri,
gerekse yakinlari saglik hizmetlerinden faydalanirken
hemsirelerin bakim, tedavi, egitim, arastirma,
hasta savunuculugu ve rehabilitasyon gibi rollerini
gbzlemleyip, deneyimlemeleri nedeni ile olumlu
yonde bir algi olusturmus olmalari ile agiklanabilir.

Ogrencilerin  tamamina yakininin  hemsirelerin
¢alisma kosullarinin iyi olmadigini, fakat tigte biri kolay
is bulma imkani saglamasi agisindan tercih edildigini
belirtmistir. Sirin ve arkadaslarinin (2008) hemsirelik
ogrencilerinin meslek se¢imi ve meslegi uygulamaya
yonelik goruslerini incelemek icin 164 hemsirelik
Ogrencisi ile yaptiklari c¢alismada 6grencilerin
yariya yakini hemsirelik meslegini secmede en
onemli etkenin kolay is bulma imkani oldugunu
ifade etmislerdir ?®. Kahraman ve arkadaslarinin
calismasinda da benzer sonuglar elde edilmis olup
hemsirelik 6grencileri hemsirelik meslegini ekonomi
ve istihdam acgisindan avantajli bir meslek olarak
gormektedirler. Hemsirelik boliminden mezun
olan 6grencilerin Kamu Personeli Se¢me Sinavi’'ndan
aldiklari  dusiik puanlarla  bile atanabilmeleri,
Ulkemizde kamu saglik kurumlarina senede en az
iki defa hemsire istihdaminin yapilmasi, 6zel ve
devlet hastanelerindeki hemsire aciginin olmasi
ve buna bagh olarak yogun bir sekilde hemsire
talebi olmasi sebebiyle hemsirelik meslegi ile ilgili
kolay atama yapilabilen bir meslek algisi olustugu
disunulmektedir.

Calismamizda 6grencilerin biyik bir kismi medyada
hemsirelerin yanlis ve gercekle uyumlu olmayan
sekilde vyansitildigini ifade etmistir Medyada
dizi, film ve video klipler incelenerek hemsirelik
imajinin  degerlendirildigi  cesitli  calismalarda
medyada olumsuz bir hemsire imaji olusturuldugu
gorilmektedir. Hemsire olarak gosterilen oyuncularin
blyk bir kisminin kadin oldugu, mesleki yonlerinden
cok bedensel o6zelliklerinin 6n planda tutuldugu,
cinsel obje olarak yansitildigi bagimsiz rolleri
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olmayip doktorun yardimcisi olan pasif bir saghk
elemani olarak gosterildigi, saghk kurumlarinda
gecen sahnelerde tiim hayati girisimlerin hekimler
tarafindan uygulandigl, hemsirelerin daha yetkisiz
ve gereksiz sergilendigi gorilmustir. Ayrica mesleki
acidan, gorev, yetki, sorumluluklari ve rollerinin
¢agdas hemsirelik rolleriyle uyumlu olmadigl ve
bunlarin dogru olarak yansitilmadigi gorilmektedir
29 Gazetelerde yer alan haberler incelendiginde
mevcut haberlerin tamamina yakininin hemsireligin
bilimsel tarafindan ¢ok ¢ogunlukla olumsuz bireysel
iliskiler, intihar, malpraktis gibi meslege karsi
kotl duygular uyandiran haberler olduklari tespit
edilmistir 9, Hemsirelik 6grencileri ve eriskinlerle
yapilan iki farkli calismada da katimcilarin bayik
cogunlugu medyada yansitilan hemsire imajinin
gergeklere uyumlu olmadigini belirtmiglerdir 263,
Ogrencilerin medyada yansitilan hemsirelik imajinin
gerceklerle 6rtiismedigi konusunda farkinda olmalari
onemli bir sonugtur.

Calismamizdaki  6grencilerin  neredeyse vyariya
yakininin (%45,8) hemsirelerin doktorlarin yardimcisi
oldugunu diislindigu belirlenmistir. Ayaz ve Yaman’in
(2017) hemsire, hekim, eczaci, dis hekimi, diyetisyen
ve fizyoterapistlerden olusan 370 saglik profesyoneli
ile yaptiklari calismada da saglik profesyonellerinin
¢ogunlugunun  (Hekimlerin %601, eczacilarin
%68,6’s1, dis hekimlerinin %94,3’l, diyetisyenlerin
%73,7’si ve fizyoterapistlerin %76,9’u) “Hemsireler
doktorun asistanidir” ifadesinde hemfikir olduklari
gorilmustir Y. Hekimler ve eriskin bireylerle yapilan
iki farkli calismada da benzer sekilde hemsirelerin
hekimlerin yardimcisi olarak goruldugi belirlenmistir
(2632 By durumun sebeplerinin iki meslek grubu
arasindaki egitim siiresi farki (hemsirelerin 4 yil
egitim gorirken hekimlerin 6 yil egitim gormeleri),
hemsirelerin bazi mesleki rollerinde hekime bagimli
ya da yari bagimli olmalari, toplumdaki hekimligin
saglik hizmetlerindeki en saygin meslek oldugu algisi,
buna baglh olarak hekimlere hemsirelerden daha
¢ok saygl duyulmasi ve diger bolimlere mensup
ogrencilerin klinik uygulamalari sirasinda bu durumu
gozlemlemelerinden kaynaklanmis  olabilecegi
distniulmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirma  odyoloji, beslenme-diyetetik,
fizyoterapi-rehabilitasyon 6grencilerinin hemsirelik
mesleki imajinin incelenmesi amaciyla yapilmistir.
Ogrencilerin vyariya yakininin hemsirelerin doktor
yardimcisi  oldugunu ifade etmeleri disinda

calismamiza  katilan  6grencilerin  algiladiklar
hemsirelik imajinin  genel olarak iyi seviyede
oldugu gorilmdistir. Hemsirelerin  doktoralarin
yardimcisi olmadigi ve doktorlardan bagimsiz bir
meslek grubu oldugu konusunda 6zellikle medyada
gosterilen hemsire profilini degistirecek calismalarin
yapilmasi, hemsirelerin medyayi bilingli kullanmalari,
hemsireligin bagimsiz ve saygin bir meslek oldugunu
topluma da gostermek igin hemsirelerin klasik
rollerinden siyrilip modern ve bagimsiz rollerini
saglik hizmetlerine daha c¢ok yansitmalari ve hem
egitimleri sirasinda hem de ¢alisma hayatlarinda
saglik hizmetlerinde ekip ¢alismalari igerisinde daha
cok yer almalarinin saglanmasi gerekmektedir.
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