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Compatibility and Optimism
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Girig: Bu arastirmanin amaci, hemsirelik grencilerinin meslege ydnelik tutumlarinin kariyer
uyumlulugu ile iyimserligi lizerine etkisinin belirlenmesidir.

Yontem: Tanimlayici ve kesitsel tipteki arastirmanin evrenini; Akdeniz bélgesinde bulunan bir
devlet lniversitesinin hemsirelik béliimiinde 6grenim gdéren 6grencilerin tamami olusturmustur
(N:400). 246 6grenci rnekleme alinmistir. “Kisisel Veri Formu”, “Hemsirelik Meslegine Yonelik
Tutum” ve “Kariyer Gelecegi” élgekleri ile veriler toplanmistir. “Mann-Whitney U” “Independent
Sample-t”, “Kruskal-Wallis H” ve “One-Way Anova” testleri ile analiz edilmistir.

Bulgular: Arastirmada; édrencilerin %65.1°inin kadin, ortalama yaslarinin 21.26+2.05 yil,
%31.7’sinin 4.sinif ve %58.6’sinin gelirinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin
%43’lintin hemsirelik meslegini is bulma kolayligindan dolayi tercih ettigi, %71.9’unun mezuniyet
sonrasi kariyer plani yaptigi ve %95.6’sinin kariyer planlama egitimi almak istedigi belirlenmistir.
Arastirmada HMYTO- toplam puani ile “kariyer uyumlulugu”, “kariyer iyimserligi’, “bilgi” alt
boyutlari ve KARGEL- toplam puani arasinda “pozitif yonde” ve “zayif diizeyde” bulunan iliski
istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

Sonug: Bu arastirmada; mesleki tutumun, kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugunu etkiledigi
saptanmistir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik 6grencisi, kariyer gelecegi, kariyer iyimserligi, mesleki tutum
ABSTRACT

Objectives: In this study; it was aimed to determine the effect of nursing students’ attitudes
towards the profession on career adaptability and optimism.

Methods: The universe of the descriptive and cross-sectional research; all students studying in the
nursing department of a state university in the Mediterranean region (N:400). 246 students were
sampled. In this study, “Personal Data Form”, “Attitude towards Nursing Profession” and “Career
Future” scales were used while collecting data. Data were analyzed using the “Independent
Sample-t”, “Mann-Whitney U”, “One-Way Anova” and “Kruskal-Wallis H” tests.

Results: In this study, it was determined that 65.1% of the students were female, their mean age
was 21.26+2.05 years, 31.7% were in the 4th grade, and 58.6% had a medium income. 43% of
the students preferred the nursing profession because of the ease of finding a job. 71.9% of them
made a career plan after graduation; 95.6% stated that they want to receive career planning
training. In the study, the relationship between the HMYTO-total score and career adaptability,
career optimism, knowledge sub-dimension and KARGEL-total score was statistically significant
(p<0.05).

Conclusion: It was found that professional attitude affects career optimism and career
adaptability.
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R. Erenoglu, Hemsirelik Ogrencilerinin Meslege Yonelik Tutumlarinin Kariyer iyimserligi ve Uyumlulugu Uzerine Etkisi

GiRiS

Hemsirelik; “kendine ait mesleki degerleri, tutumlari
ve bazi kisisel 6zelliklerle birlikte mesleki davraniglari
da gelistiren sireglere sahip olan bir disiplindir”.
Hemsirenin sahip oldugu birtakim deger, inang gibi
ozelliklerin yaninda mesleki tutumun da hem kisisel
hem de profesyonel iliskilerinde davranislarini
bicimlendirdigi bilinmektedir W, Meslegin
profesyonellesmesi ve kaliteli hizmet sunumunda
meslek Uyelerinin  mesleki tutumlari  oldukga
onemlidir. Olumlu mesleki tutumun ayni zamanda
bakimda kalitenin yikselmesine, mesleki birlik ve
statinun gelismesine de olumlu katki sagladigi
belirtilmistir >3, Dahasi; mesleki tutum, hemsirelikte
mesleki statlnin yikselmesi ve korunmasinda
oldukca ©6nemli olup mesleki basarinin da en
onemli belirleyicisidir “°. Bu baglamda hemsirelikte
profesyonelligin ilk adimi olan kariyer planlamasi
akla gelmektedir. Kariyer planlamasi “meslek
mensuplarinin mesleginde en iyi olmayi hedeflemesi
ve meslegini gerektigi sekilde icra etmesi” nin
saglanmasi acisindan son derece dnemlidir . ilgili
literatlrde “kariyer” planlamasindan bahsedilirken;
“kariyer uyumlulugu” ve “kariyer gelecegi” olarak
tanimlanmis iki 6nemli temel kavramdan soz
edilmektedir.

“Kariyer uyumlulugu” kavrami, “bireyin gelecek
yasantisinda olusabilecek degisimlerle bas etme ve
meslegine yonelik sorumluluklar alabilme konusunda
iyi hissetme duzeyi” ve “kariyer planlarinin
degismesine yol acan ani durumlara adapte olabilme
yetenegi” olarak tanimlanmistir ©®. Bu konuda
yapilan calismalarda “kariyer uyumlulugu” ylksek
seviyede olan bireylerin daha iyi is firsatlari, kaliteli
istihdam elde etme ve isinde basaril gegisler yapma
konularinda daha basarili oldugunu gostermektedir
(810 Ayrica bireylerin kariyer segimleri ile ilgili
sorumluluk almasinda iyimserlik kavraminin etkisi
dnemli yer tutmaktadir. iyimser bireylerin hedefe
ulasma ve bireysel basarii¢in daha ¢ok gayret ettikleri
belirtilmistir. Bununla birlikte iyimser bakis agisindaki
bireylerin olumlu bakis agisinin hem kurumsal
basarilya hem de bireysel akademik performansta
ve yasam memnuniyetinde artisa neden oldugu
gorilmustir (12,

Literatirde hemsirelerin®*® ve hemsirelik bélumu
ogrencilerinin®)  mesleki tutumlari ve kariyer
gelecegini ayri ayri inceleyen calismalar olmasina
ragmen, hemsirelik 6grencilerinin mesleki tutumlari
kariyer uyumlulugu ve iyimserligi ile iliskisini

birlikte degerlendiren herhangi bir c¢alismaya
rastlanilmamistir. Bu nedenle ileride saglk personeli
olacak hemsirelik bolimi 6grencilerine mezuniyet
oncesinde konu hakkindaki géruslerinin belirlenmesi
ve mesleki tutum ve kariyer gelecegi konularinda
farkindalik kazandirmak onemlidir. Bu ¢alisma ile
ogrencilerin mesleki tutumlari ile kariyer planlari
arasindaki iliskinin ortaya konulmasinin ilgili literattire
anlamli katki saglayacagl dusunulmektedir. Ayrica
calisma bulgularinin lisans mifredatinda bu konuda
planli midahaleleri yapabilmek adina 6nemli olacagi
disunulmektedir. Calisma, hemsirelik 6grencilerinin
meslege yonelik tutumlarinin kariyer uyumlulugu ve
iyimserligi Gzerine etkisinin belirlenmesi amaciyla
yapilmistir.

Arastirma Sorulari
Belirtilen amag dogrultusunda arastirmanin temel
sorulari su sekilde belirlenmistir.

e Hemsirelik 6grencilerinin  meslege yonelik
tutumlari ne diizeydedir?

e Hemsirelik  6grencilerinin  sosyo-demografik
ozellikleri ile meslege yonelik tutumlarn, kariyer
uyumlulugu ve iyimserligi arasinda iliski var
midir?

YONTEM

Tanimlayici ve kesitsel tipteki arastirmanin evrenini;
Akdeniz bélgesinde bulunan bir devlet liniversitesinin
hemsirelik boliminde 6grenim goren Ogrencilerin
tamami olusturmustur (N=400). Calismada tim
ogrencilere ulasilmaya calisilmistir.  Arastirmanin
orneklemini 246 0Ogrenci olusturmustur. Evrene
ulasilabilirlik orani %61.5’dir. Veriler arastirmaci
tarafindan, anket teknigi ile 1-30 Kasim 2019
tarihleri arasinda arastirmaya katilmayi kabul eden
ogrencilere ulasilarak toplanmistir.

Arastirmanin etik onayi, Universitenin “Tip Fakiiltesi
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu”’ndan alinmigtir
(Karar no: 05/26.09.2019). Ayrica c¢alismanin
yapilacag Gniversiteden gerekli kurum izni ile birlikte
ogrencilerden hem s6zli hem de yazili onamlar
alinmistir.

“Kisisel Veri Formu”, “Kariyer Gelecegi Olcegi”
(KARGEL) ve “Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi” (HMYTO) kullanilarak veriler toplanmustir.

“Kisisel Veri Formu”: ilgili literatir®™” taranarak
olusturulan formda; 6grencilerin sosyo-demografik
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ozelliklerine ve kariyer planlamasi hakkindaki
gorislerini belirmeye yonelik 10 soru yer almaktadir.

“Hemgsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
(HMYTO): Coban ve Kasikgi (2010) tarafindan
gelistirilen bu 8lcek; “Meslegin Ozellikleri”, “Meslegi
Tercih Etme Durumu” ve “Meslegin Genel Durumuna
iliskin Tutum” olmak tizere 3alt boyuttan olusmaktadir
M, Olgekte besli likert tipi seklinde yanitlanan toplam
40 soru yer almaktadir. Olcek degerlendirmesinde;
yuksek puan elde edilmesi hemsirelik meslegine
yonelik olumlu tutumlarin arttigini géstermektedir.
Olcegin “Cronbach alfa” degeri “0.91"dir. Bu
arastirmada ise toplam “Cronbach alfa” degeri
“0.86”, alt boyutlardaki “Cronbach alfa” degerleri
“Meslegin Ozellikleri” 0.90, “Meslegi Tercih Etme
Durumu” 0.70 ve “Meslegin Genel Durumuna iliskin
Tutum” igin 0.81'dir.

“Kariyer Gelecegi Olgegi” (KARGEL): Rottinghaus,
Day ve Borgen (2005) tarafindan gelistirilen 6lcegin
Turkee gegerlilik- giivenirligi Kalafat (2012) tarafindan
yapilmistir. Olgek, “Kariyer Uyumlulugu”, “Kariyer
Gelecegi” ve is piyasalarina iliskin algilanan “Bilgi”
olmak lizere 3 alt boyut ve “15 olumlu”, “8 olumsuz”
olmak tzere toplam 25 maddeden olusmaktadir &6,
Olgekteki tim maddeler “1-5” arasi puanlanarak
degerlendirilmistir. Olgegin her bir alt boyutundan
alinan yiksek puan kisinin ilgili alt boyutta belirtilen
ozellige sahip oldugunu gostermektedir. Puan
degerlendirilmesi ortalama lizerinden yapilmaktadir.
“Kariyer uyumlulugu” ve “kariyer iyimserligi” alt
boyutlarindan alinabilecek en yiksek-en duistk
puanlarin “11-55”, “bilgi” alt boyutundan ise “3-
15” arasinda oldugu belirtilmistir. Olcegin “kariyer
uyumlulugu”, “kariyer iyimserligi” ve is piyasalarina
iliskin algilanan “bilgi” alt Olgekleri icin saptanan
cronbach alfa degerleri ise sirasiyla; “0.83”, “0.82”
ve “0.62”dir. Arastirmada, “kariyer uyumlulugu”,
“kariyer iyimserligi” ve “bilgi” alt boyutlari icin
Cronbach alfa degerleri sirasiyla 0.85, 0.78 ve 0.60’tir.
Ayrica KARGEL toplam Cronbach alfa degeri 0.89
olarak saptanmistir.

Veriler, Statistical Package of Social Science 24 (SPSS,
IBM Corporation, New York, USA) paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Sayi, yuzde dagihmi,
min. max. degeri, aritmetik ortalama, standart sapma
seklindeki tanimlayici istatistikler kullanilmistir.
Verilerin normal dagilimi Kolmogrov Smirnov testi
ve basiklik carpiklik katsayilari ile incelenmistir
Parametrik yontemlerden “Independent Sample-t”
testi (t-tablo degeri ve “ANOVA” testi (F-tablo degeri)
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kullaniimigtir. Normal dagilima uygun olmayan olgim
degerleri icin non-parametrik yontemlerden; Z-tablo
degeri ile gosterilen Mann-Whitney U testi ve x?-
tablo degeri ile gosterilen Kruskal-Wallis H testleri
kullanilmigtir. Ayrica “Bonferroni dlzeltmesi” ve
“Spearman korelasyon katsayisi” kullaniimistir. Tim
analizlerde anlamhhk dizeyi p<0.05 olarak kabul
edilmistir.

BULGULAR

Yas ortalamasi 21.26+2.05 yil olan katihmcilarin
%65.1'inin  kadin, %31.7’sinin 4.sinif 6grencisi,
%85.1’'inin annesinin ilkokul ve alti okul mezunu,
%74.3’linlin babasinin ilkokul ve alti okul mezunu
oldugu ve %58.6’sinin gelirinin orta diizeyde oldugu
belirlenmistir (Tabloda yer verilmemistir).

Ogrencilerin  %43’linin  hemsirelik meslegini is
bulma kolayligindan dolayi tercih ettigi, 71.9’unun
mezuniyet sonrasi kariyer plani yaptigi, %95.6’sinin
kariyer planlama egitimi almak istedigi ve %48.6’inin
mezun olduktan sonra akademik personel olarak
calismak istedigi belirlenmistir.

Calismada 6grencilerin HMYTO toplam puan
ortalamasi 151.15+15.67'dir. HMYTO “Mesleginin
Ozellikleri” alt boyutu ortalama puani 77.73+9.49,
“Hemsirelik Meslegini Tercih Etme” alt boyutu
ortalama puani  35.71+5.40 ve “Hemsirelik
Mesleginin Genel Durumu” alt boyutu ortalama
puani 37.71+5.28'dir. Ogrencilerin “KARGEL toplam
puan ortalamasinin 3,55+0,52, “Kariyer Uyumlulugu”
alt boyut puan ortalamasinin 3.731£0,59, “Kariyer
iyimserligi” alt boyut puan ortalamasinin 3,47+0,58
ve “Bilgi” alt boyut puan ortalamasinin 3,22+0,71
seklinde oldugu saptanmistir.

Arastirmada  cinsiyet ile  HMYTO “meslegin
ozellikleri” alt boyutu puanlari (Z=-3.768; p=0.000),
“meslegin genel durumu” alt boyutu puanlan (Z=-
3.797; p=0.000) ve HMYTO toplam puanlar (Z=-
4.042; p=0.000) arasindaki fark istatistiksel boyutta
anlamhdir. Kadinlarin hemsirelik meslegine yonelik
tutum 6lcegi toplam ve alt boyutu puanlari erkeklere
gore anlamli dizeyde yulksek; mesleki tutumlari
“daha olumlu seviyede”dir (p<0.05; Tablo 1).

Calismada anne-baba egitim diizeyi ile HMYTO
toplam puan ve alt boyut puan ortalamasi arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamh bulunamamistir
(p>0.05; Tablo 1).
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Tablo 1. Bazi Demografik Degiskenlere Gore HMYTO Puan Ortalamalari

Degisken n Mesleé_in ozellikleri Mesleéi_tercih etme Mesleéin_genel durumu HMYT@-TopIam
X+ SS X +SS X+SS X+SS
Cinsiyet
Kadin 162 79.31+8.99 35.97+5.12 38.58+5.13 153.86+15.52
Erkek 87 74.77+9.73 35.23+5.88 36.10+5.21 146.10+14.73
Test *7=-3.768 **1=1.029 *7=-3.797 *7=-4.042
p=0.000 p=0.304 p=0.000 p=0.000
Sinif
1. 54 76.61+9.89 35.29+5.81 36.50+5.45 148.41+15.91
2. 52 79.29+7.81 35.19+4.86 38.98+4.99 153.46+14.83
3. 64 76.88+11.08 35.07+5.51 37.34+5.25 149.30+16.83
4. 79 78.15+8.81 36.85+5.30 38.01+5.24 153.01+14.07
Test ***x2=1.642 **XXF=1.739 ***x2=7.334 **FFF=1.612
p=0.650 p=0.160 p=0.062 p=0.187
Anne egitimi
<8yil 212 77.91+9.58 35.87+5.53 37.11+5.43 151.63+16.00
29 yil 37 76.64+8.97 33.78+4.53 36.94+4.20 148.37+13.42
Test *7=-1.047 *7=-1.244 *7=-1.582 *Z=-1.425
p=0.295 p=0.213 p=0.114 p=0.154
Babanin egitimi
<8 yil 185 77.42+9.91 35.69+5.12 37.86+5.28 150.98+15.26
29 yil 64 78.60+8.15 35.75+6.18 37.28+5.26 151.64+15.19
Test *7=-.417 *7=-.429 *7=-.970 *7=-.176
p=0.677 p=0.668 p=0.332 p=0.860
Gelir diizeyi algisi
Kot 40 76.83+10.94 36.25+5.47 39.38+4.50 152.45+16.54
Orta 146 78.10+9.14 35.72+5.47 37.73£5.50 151.54+15.76
iyi 63 77.44+9.42 35.35+5.26 36.63+4.99 149.43+14.97
Test **%42=0.396 ***y2=1.539 ***y2=7.554 **%*x2=1.648
p=0.820 p=0.463 p=0.023 p=0.439
Kariyer yapma istegi
Evet 179 79.00+8.27 35.61+5.10 38.14+4.78 152.75+13.89
Hayir 70 74.47£11.51 35.97+6.16 36.63+6.27 147.07+18.99
Test *7=-2.767 *7=-0.515 *7=-1.495 *7=-1.967
p=0.006 p=0.607 p=0.135 p=0.049
Kariyer planlamasi
egitimi alma istegi
Evet 238 78.14+8.90 35.57+5.29 37.92+5.01 151,63+14,85
Hayir 11 68.82+16.24 38.73+7.06 33.18+8.46 140,73+27,11
Test *7=-1.980 **t=-1.903 *7=-1.917 *Z7=-1.088
p=0.048 p=0.058 p=0.055 p=0.277

*Mann-Whitney U; **Independent Sample-t; ***Kruskal-Wallis H; ****0One-Way ANOVA.
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Calismada, o6grencilerin gelir dizeyi ile HMYTO
“meslegin genel durumu” alt boyut puan ortalamasi
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir
(x>=7.554; p=0.023). Bonferroni dizeltmesi ile
birlikte; gelir dizeyi “koti” olanlarin “meslegin
genel durumu” alt boyutu puani, gelir durumu “iyi”
olanlara gore daha yiiksek diizeyde olup ve aradaki
fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05; Tablo 1).

Calismada, kariyer yapma istegi ile HMYTO “meslegin
dzellikleri” alt boyutu (Z=-2.767; p=0.006) ve HMYTO
toplam puan ortalamasi (Z=-1.967; p=0.049)
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir. Kariyer
plani yapanlarin hemsirelik meslegine yonelik tutum
Olcegi puanlari, kariyer plani yapmayanlara gore
daha yuksek diizeyde olup ve aradaki fark istatistiksel
olarak anlamlidir (p<0.05; Tablo 1).

Ogrencilerin kariyer planlamasi egitimi almayi isteme
durumu ile HMYTO “meslegin 6zellikleri” alt boyutu
puan ortalamasi arasinda farkin istatistiksel olarak
anlamh oldugu bulunmustur (Z=-1.980; p=0.048).
Kariyer planlamasi egitimi almak isteyenlerin
“meslegin o6zellikleri” alt boyutu puanlari, kariyer
plani egitimi almak istegi olmayanlara daha yiiksek
ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamh oldugu
tespit dilmistir (p<0.05; Tablo 1).

Ogrencilerin cinsiyet ile KARGEL “kariyer iyimserligi”
alt boyutu puan ortalamasi arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamhdir (Z=-1.957; p=0.049). Kadinlarin
“kariyer iyimserligi” alt boyutu puanlari, erkeklere
gore daha yliksek seviyede ve aradaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p<0.05; Tablo 2).

Ogrencilerin egitim gordikleri sinif ile KARGEL
“kariyer iyimserligi” alt boyutu puan ortalamasi
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
saptanmistir  (x¥°=8.444; p=0.038). Bonferroni
diizeltmesi sonucunda; 2.sinift 6grencilerin “kariyer
iyimserligi” alt boyutu puanlari, 1.sinif 6grencilerine
gore daha yiiksek diizeyde ve aradaki fark istatistiksel
olarak anlamlidir (p<0.05; Tablo 2).

Anne-baba egitim diizeyi ile KARGEL toplam ve alt
boyut puan ortalamasi arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamsiz bulunmustur (p>0.05; Tablo 2).
Gelir diizeyi ile KARGEL toplam ve alt boyutlari puan
ortalamasi arasinda fark istatistiksel olarak anlamlidir
(p>0.05; Tablo 2).

Ayrica kariyer yapma istegi ile KARGEL “kariyer
uyumlulugu” (“Z=-3.696; p=0.000"), KARGEL “kariyer
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iyimserligi” (“Z=-4.205; p=0.000"), ve “bilgi” (“Z=-
2.786; p=0.005") alt boyutlari KARGEL toplam puan
(“Z=-4.314; p=0.000") ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamhdir. Kariyer plani yapan
ogrencilerin KARGEL toplam ve alt boyutu puanlari,
kariyer plani yapmayanlara yiksek diizeyde olup ve
aradaki fark istatistiksel olarak anlamhdir (p<0.05;
Tablo 2). Kariyer planlamasi egitimi alma istegi ile
KARGEL “kariyer uyumlulugu” alt boyutu puan
ortalamasi arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu bulunmustur (t=2.002; p=0.046).
Kariyer planlama egitimi almak isteyenlerin “kariyer
uyumlulugu” alt boyutu puanlari, kariyer planlama
egitimi almak istemeyenlere ylksek seviyede olup
ve aradaki fark istatistiksel olarak anlamhdir (p<0.05;
Tablo 2).

“Meslegin ozellikleri” alt boyutu ile “kariyer
uyumlulugu”, “kariyer iyimserligi”, “bilgi” alt boyutu
ve KARGEL toplam puani arasinda “pozitif” yonde,
“zayif” derecede bulunan iliski istatistiksel olarak da
anlamhdir (p<0.05; Tablo 3).

“Meslegi tercih etme” ile “kariyer uyumlulugu”
alt boyutlari arasinda “pozitif yonde ve cok zayif
derecede” bulunan iliski istatistiksel olarak anlamlidir
(r=0.139; p=0.028; Tablo 3).

“Meslegin genel durumu” alt boyutu ile “kariyer
uyumlulugu”, “kariyer iyimserligi”, “bilgi” alt boyutu
ve KARGEL-toplam puani arasinda “pozitif” yonde,
“cok zayif” derecede bulunan iliski istatistiksel olarak
anlamlidir (p<0.05). “Meslegin genel durumu” alt
boyutu puani arttikca, “kariyer uyumlulugu”, “kariyer
iyimserligi”, “bilgi” alt boyutu ve KARGEL-toplam
puani alt boyutu puani artacaktir. Ayni sekilde,
“meslegin genel durumu” alt boyutu puani azaldikea,
“kariyer uyumlulugu, “kariyer iyimserligi”, “bilgi” alt
boyutu ve KARGEL-toplam puani alt boyutu puani
azalacaktir (Tablo 3).

HMYTO-toplam puani ile “kariyer uyumlulugu”,
“kariyer iyimserligi”, “bilgi” alt boyutu ve KARGEL-
toplam puani arasinda “pozitif” yonde, “zayif”
derecede bulunan iliski istatistiksel olarak anlamlidir
(p<0.05). HMYTO-toplam puani arttikca, “kariyer
uyumlulugu”, “kariyer iyimserligi”, “bilgi” alt boyutu
ve KARGEL-toplam puani alt boyutu puani artacaktir.
Ayni sekilde, HMYTO-toplam puani azaldikca, “kariyer
uyumlulugu”, “kariyer iyimserligi”, “bilgi” alt boyutu
ve KARGEL-toplam puani alt boyutu puani azalacaktir
(Tablo 3).
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Tablo 2. Bazi Demografik Degiskenlere Gore KARGEL Puan Ortalamalari

Degisken n Kariyeriuztslr:luluéu Kariye; ii\./isnswserliéi ,-(B-lliis KARG)_(E;—::S)pIam
Cinsiyet
Kadin 162 3.70+0.61 3.530.57 3.20%0.73 3.57+0.54
Erkek 87 3.76+0.55 3.37+0.59 3.25+0.67 3.53+0.50
Test **t=-0.672 *7=-1.957 *7=-0.456 *7=-0.458
p=0.503 p=0.049 p=0.649 p=0.647
Sinif
1. 54 3.65+0.68 3.350.64 3.16%0.73 3.46+0.59
2. 52 3.80+0.57 3.62+0.52 3.35+0.72 3.67+0.51
3. 64 3.64+0.61 3.38+0.63 3.12+0.71 3.46+0.54
4. 79 3.79+0.50 3.53+0.52 3.25+0.67 3.61+0.45
Test ***y2=2.892 ***y2=8.444 ***x2=2.707 *R*Y2=7.322
p=0.409 p=0.038 p=0.439 p=0.062
Anne egitimi
<8yil 212 3.73+0.59 3.47+0.60 3.20+0.71 3.55+0.53
29yl 37 3.68+0.56 3.4610.46 3.26%0.65 3.53+0.46
Test *Z=-.468 *7=-.032 *Z=-.050 *7=-1.582
p=0.640 p=0.974 p=0.960 p=0.114
Babanin egitimi
<8yl 185 3.7440.61 3.48+0.60 3.20%0.72 3.56+0.64
29yl 64 3.67+0.50 3.43x0.50 3.26%0.65 3.51+0.44
Test *7=-1.152 *7=-1.187 *7=-797 *7=-.970
p=0.249 p=0.235 p=0.425 p=0.332
Gelir diizeyi algisi
Kot 40 3.69+0.67 3.53+0.68 3.19+0.76 3.56+0.59
Orta 146 3.73+0.58 3.4310.61 3.190.72 3.53+0.53
iyi 63 3.73+0.56 3.5410.44 3.2910.65 3.59+0.46
Test ***XE=0.094 ***y2=2.387 ***x2=0.573 ***y2=0.609
p=0.910 p=0.303 p=0.751 p=0.738
Kariyer yapma istegi
Evet 179 3.82+0.57 3.57+0.54 3.300.67 3.65+0.49
Hayir 70 3.49+0.59 3.22+0.60 3.000.74 3.31+0.53
Test *7=-3.696 *7=-4.205 *7=-2.786 *7=-4.314
p=0.000 p=0.000 p=0.005 p=0.000
Kariyer planlamasi
egitimi alma istegi
Evet 238 3.74+0.58 3.48+0.58 3.22+0.70 3.57+0.52
Hayir 11 3.38+0.71 3.22%0.62 3.180.76 3.29+0.62
Test **£=2.002 *7=-1.505 *Z7=-0.604 *7=-1.756
p=0.046 p=0.132 p=0.546 p=0.079

*Mann-Whitney U; **Independent Sample-t; ***Kruskal-Wallis H; ****One-Way ANOVA.
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Tablo 3. HMYTO ile KARGEL Olgegi Arasindaki Korelasyon

Korelasyon* Kariyer uyumlulugu Kariyer iyimserligi Bilgi KARGEL-Toplam
Meslegin ozellikleri r 0.413 0.355 0.250 0.413

p 0.000 0.000 0.000 0.000
Meslegi tercih etme durumu r 0.139 0.006 0.096 0.087

p 0.028 0.960 0.129 0.171
Meslegin genel durumu r 0.239 0.232 0.129 0.244

p 0.000 0.000 0.043 0.000
HMYTO-Toplam r 0.365 0.301 0.199 0.357

p 0.000 0.000 0.002 0.000

* Spearman korelasyon katsayisi kullanilmigtir.

TARTISMA

Gelecekte meslek mensubu olarak gérev yapacak
bireylerin; ilgili meslegin calisma  kosullarini
ve calisma alanlarini taniyarak bilingli tercihte
bulunmasi, ileride hem mesleki doyumunun artmasi
hem de hizmet sunacagl bireylerin memnuniyeti
acisindan son derece onemlidir *4, Bu arastirmada,
Ogrencilerin yariya yakinin hemsirelik meslegini is
bulma kolayhgindan dolayi tercih ettigi gorilurken,
yalnizca dortte birinin kendi istegi ile sevdigi, istedigi
meslek oldugundan dolayr segtigi belirlenmistir.
Profesyonel hemsireligin 6nemli 6lgltleri arasinda,
meslegin uygulayicilarinin islerini benimseyip, 6nem
vererek istekli bicimde yapmalari sayilmaktadir
@7 Burada meslegin sayginligi, topluma verdigi
hizmetin niteliginden de etkilenebildigi gibi, hizmetin
kalitesi de; meslegi yapanlarin mesleki algilarindan
ve meslege yonelik gelecek ile ilgili fikirlerinden
etkilenebilmektedir “829, Bu acidan disiunildiginde;
bu arastirmada Ogrencilerin yalnizca dortte birinin
hemsirelik meslegini sevdigi ve istedigi icin tercih
ettigi bulgusu meslegin gelecegi agisindan oldukga
distinduricidur. Bu nedenle lisans egitimi slirecinde
hemsirelik 6grencilerinin  mesleki agidan bilingli
farkindalik dizeylerinin gelistirilmesi son derece
oénemlidir. Bulgularimizin aksine; Karadas ve ark.*#
ile Sénmez ve ark.*® arastirmalarinda 6grencilerin
yaridan fazlasinin hemsirelik bolimind isteyerek
sectikleri tespit edilmistir. Akman Yiimaz ve ark.?Y
arastirmasinda hemsirelik bolimi  6grencilerinin
dortte Gglinun, Tufekei ve Yildiz’in?? ve Bolikbag'in®?®
calismalarinda da o6grencilerin yaridan fazlasinin
hemsirelik meslegini isteyerek sectikleri saptanmistir.
Bulgularimiz ile benzer sekilde Elibol ve Harmanci
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Seren’in® calismasinda da dgrencilerin yariya yakinin
(%46.9) is bulma kolayligindan dolayr hemsirelik
bolimind tercih ettigi belirtilmistir.

Hemsireligin de profesyonel bir meslek olarak gelisimi,
meslek Uyelerinin mesleki is doyumu, basari ve
verimliliginin saglanmasiicin kendileriniyetistirmeleri
de ancak kariyer gelistirme uygulamalarinin
yapilmasi ile mumkindar ®). Bu arastirmada
ogrencilerin yarisindan fazlasinin (%71.9) kariyer
plani yaptigl, blylk bir ¢ogunlugunun da (%95.6)
kariyer plani egitim almak istedigi ve %48.6’inin
mezun olduktan sonra akademik personel olarak
calismak istedigi belirlenmistir. Hemsirelik meslegine
profesyonel olarak adim atmamis olan 6grencilerin
blyuk ¢ogunlugunun kariyer plani yapmasi ve kariyer
planlamasi egitimi almak istemeleri mesleki vizyon
acisindan son derece anlamli, énemli ve olumlu
bir bulgu olarak dustnilebilir. Sonugta, hemsirelik
mesleginde de bireysel ve mesleki gelisim “kariyer
planlama” ve “kariyer gelistirme” ile mumkin
olacaktir. Bulgularimiz ile benzer sekilde Karadas
ve ark."¥ ile Altuntas ve ark.?® calismalarinda da
ogrencilerin yaridan fazlasinin mesleki kariyer
plani yaptigi saptanmistir. Ogrencilikten itibaren
kariyer plani kavraminin farkinda olmak ve bunu
gerceklestirme dislincesine sahip olmak; mezuniyet
sonrasinda mesleki vyeterlilikleri gelistirme ve
profesyonellige uyumu kolaylastirmasi agisindan
degerlidir 728,

Arastirmada, ogrencilerin HMYTO toplam
(151.15£15.67) ve alt boyut puan ortalamalarinin
yuksek seviyede olmasi, meslege yonelik olumlu
tutumlarn gostermektedir. Bulgularimiz ile benzer
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sekilde; hemsirelik 6grencileri ile yapilmis bir
arastirmada® ve hemsireler ile yapilmis baska bir
arastirmada da®; HMYTO puan ortalamasinin yiiksek
seviyede, yani olumlu mesleki tutuma sahip olduklari
saptanmistir. Literatirde, ilgili bir arastirmada ise
hemsirelerin “HMYTO toplam” ve “alt boyutlar puan”
ortalamasi dislik seviyede oldugu; mesleklerine
karsi genel olarak olumsuz tutumlara sahip olduklari
bildirilmistir 9. Zencir ve Eser’in® calismasinda da
hemsirelik bolimi 6grencilerin yaridan fazlasinin
(%51.9) meslek segimini bilerek/isteyerek yaptiklari
ve mesleki tutumlarinin olumlu diizeyde oldugu
saptanmistir. Hemsirelik mesleginde olumlu tutuma
sahip olmak hem mesleki basarinin 6nemli bir
belirleyicisi hem de bakimda kalitenin artmasini,
mesleki dayanisma ve statliyl yiikseltmektedir 9.
Arastirmada, 6grencilerin meslege yonelik olumlu
tutuma sahip olmalari, tarafimizca sevindirici
bir sonug¢ olarak yorumlanabilir. Olumlu mesleki
tutum; bireylerin ileride meslegini sevmesine,
benimsemesine ve mesleki basarilar elde etmesine
ve sonucta da kaliteli hasta bakimi vermelerine,
hemsireligin gelismesine katki saglayacaktir.

Arastirmada kadin 6grencilerin erkek Ogrencilere
gore mesleki tutumlari daha olumlu diizeydedir
(p<0.05). Peksoy ve ark.®Y calismasinda hemsirelik
bolimindeki kadin 6grencilerin erkek 6grencilere
gore “profesyonellik” ve “mesleki degerlere” iliskin
daha yiiksek diizeyde “olumlu tutuma” sahip oldugu
belirlenmistir. Hemsirelik uzun yillar boyunca
yalnizca kadinlarin yapabilecegi bir meslek seklinde
algilanmistir. Ancak son yillarda is bulma kolayhgi
nedeniyle erkeklerin de tercih ettigi bir meslek
haline geldigini gorebilmekteyiz. Halen hemsireligin
yalnizca kadinlarin yapabilecegi bir meslek seklinde
algilanmasi, kadin 6grencilerin mesleki tutumunu da
daha olumlu bigimde etkilemis olabilir 2°32),

Arastirmada kadin 6grencilerin erkeklere gore kariyer
iyimserligi daha yuksek duizeydedir (p<0.05). Burada
ogrencilerin kariyer segimleri ile ilgili sorumluluk
almasinda iyimserlik kavrami oldukg¢a énemli bir yere
sahiptir. Clinkl iyimser bireylerin bir hedefe ulasip ve
basariyi elde etmek icin sarf ettikleri caba kétiimser
bireylere gore daha fazladir. Dolayisiyla iyimser bakis
acist; kurumsal basariya, akademik performansa ve
yasam memnuniyetinde artisa katki saglayacaktir.

Arastirmada mezuniyet sonrasinda kariyer yapma
istegi olan 6grencilerin kariyer gelecegi algilarinin
olumlu anlamdayiksek oldugu saptanmistir (p<0.05).
Ayrica kariyer planlamasi egitimi almak isteyen

ogrencilerin de kariyer uyumlulugu dizeyi; yaniileriki
yasamlarinda ortaya cikacak farkli durumlarla bas
edebilme, yeni sorumluluklar alabilme konusunda
kendini baski altinda hissetmeden ve kariyer
planlarinin degismesine yol acan ani degisimlere
uyum saglama yetenegi daha ylksek bulunmustur.
Bu bulgu bize; mezuniyet sonrasi kariyer yapma
istegi olan ve kariyer planlamasi egitimi almak
isteyen Ogrencilerin  mesleki gelisimi agisindan
desteklenmesi ve rehberlik edilmesinin 6nemli
oldugunu gostermektedir.

Arastirmada o6grencilerin olumlu mesleki tutumda
olmalari kariyer iyimserligi, kariyer uyumlulugunu
olumlu yoénde etkilemektedir (p<0.05). Tirkiye'de
hemsirelik 6grencilerinde mesleki tutumun kariyer
gelecegi ve iyimserligi Uzerine etkisini inceleyen
baska bir calismaya rastlanmamistir. Yapilan bazi
calismalarda; hemsirelik boliuma  6grencilerinin
kariyer iyimserligi ve uyumlulugu dizeylerinin
yiksek dizeyde oldugu ve meslekte gelecege
iliskin beklentilerinin olumlu oldugu gosterilmistir
(143334 7aten ilgili literatir bulgularinda da kariyer
iyimserligi ve uyumunun yiksek diizeyde olmasinin
mesleki gelisim agisindan son derece 6nemli ve
yararli oldugu belirtiimektedir ©#3%, Yapilan bir
arastirmada kariyer iyimserlik dizeyi yuksek olan
bireylerin kariyer amaglarina ulastiklari belirlenmistir
B%, Bu arastirmada da mesleki tutumun kariyer
iyimserligi ve uyumunu olumlu yonde ve pozitif
diizeyde etkiledigi bulgusundan hareketle; 6ncelikle
ogrencilerin olumlu mesleki tutum gelistirmelerinin
desteklenmesi ve mifredata bu konuda planh
miidahalelerin eklenmesi son derece 6nemlidir.

Arastirmanin Sinirhliklar

Arastirma bir devlet Universitenin  hemsirelik
bolimiinde okuyan lisans 6grencileri ile sinirhdir.
Tum hemsirelik 6grencilerine genellenemez.

SONUGC VE ONERILER

Mesleki tutumun kariyer gelecegi algisi (kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligi) Gzerindeki
etkisinin incelendigi bu c¢alismada; 6grencilerin
olumlu mesleki tutumda olmalarinin kariyer
iyimserligi ve uyumlulugunu olumlu yonde etkiledigi
saptanmisti. Bu dogrultuda; meslek adaylarinin
hemsirelik meslegine iliskin tutumlari Olgilerek
durum saptamasinin yapilmasi, olumsuz tutumlarin
varliginda iyilestiriimesine/dlzeltilmesine  yonelik
egitim hedeflerinin planlanmasi 6nerilebilir. Ayrica
Universitelerde  kariyer danisma merkezlerinin
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kurulmasi/mevcut olanlarin aktif hale getirilmesi,
egitim gorilen bolimlerde kariyer danismanliginin
veya kariyer planlamasi derslerinin  mufredat
programina entegre edilmesi 6nerilebilir.
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