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Amac: Anne siitli bebek beslenmesindeki en dogal ve referans sayilan triindiir. Amerikan Pediatri
Akademisi ilk 6 ay yalnizca anne slitli, devaminda en az 1 yil olmak lzere anne ve bebek istedi-
8i slirece emzirmeyi 6nermistir. Emzirme déneminde calismaya baslayan annelerin is yeri kosul-
larinin ve emzirme molalarinin yetersiz olmasi nedeniyle emzirmeyi devam ettirmede zorluk
cektigi bilinmektedir. Stresle basa ¢ikmada rolii bilinen sosyal destegin emzirmeyi siirdiirmede
de etkili oldugu gosterilmistir. Calismamizin amaci, bir egitim arastirma hastanesinde calisan
annelerin emzirme konusunda is yeri ortam ve kosulu ile ilgili yasadig1 sorunlari ve sosyal des-
teklerini degerlendirmektir.

Yoéntem: Calisma grubu olarak (¢ yasindan kiiciik cocugu olan ve egitim arastirma hastanesinde
calisan anneler secilmistir. Arastirmaya katilan annelere, arastirmacilar tarafindan hazirlanan,
emzirme slreleri, islerine geri ddnme sireleri, emzirme izinleri, stit sagma gibi sorulardan olusan
toplam 18 soru ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi sorulari sorulmustur.

Bulgular: Calisma siiresince 51 calisan anneye ulasildi. Calisan annelerden 29 (%56,9) unun
emzirme déneminde formiil mama kullandig1 gériildii. Yalnizca anne siitli veren anneler ile for-
mula mama veren anneler karsilastirildiginda formula veren annelerin ise daha erken dénemde
doéndiigi (p=0,036) gordldi.

Sonug: Calisma sonuglari, dogum izni slresinin daha fazla forml kullanmaktan kacinmak ve ilk
6 ay yalnizca anne siitl almanin desteklenmesi icin daha uzun olmasi gerektigini destekledi.
Emzirmenin desteklenmesi icin isverenlerin emziren annelere daha uygun kosullar saglamasi
gerektigi sonucuna varildi.

Anahtar Kelimeler: Emziren anne, calisan anne, emzirme, anne siit

ABSTRACT

Objective: Breast milk is considered to be natural, reference nutrition for infants . The American
Academy of Pediatrics and World Health Organization recommend that infants should be exclu-
sively breastfed for about 6 months and breasteeding should be continued at least for 12 months
as long as both the mother and the infant desire. It is known that mothers who started to work
during breastfeeding period have difficulty in continuing breastfeeding due to inconvenient
workplace conditions and breastfeeding breaks. Social support, known to have a role in coping
with stress, has also been shown to be effective in maintaining breastfeeding. The aim of our
study is to evaluate the problems faced by the mothers working in a training and research hos-
pital related to the workplace environment and conditions and their social support.

Method: The study group consisted of mothers who had children under three years of age and
working in a training and research hospital. Eighteen questions prepared by the researchers, and
questions in the Multidimensional Scale of Perceived Social Support were addressed to the mot-
hers participating in the study about their breastfeeding period, return time to their work, breast-
feeding permission, and milking, etc.

Results: Fifty-one working mothers were reached during the study period. It was seen that 29
(56.9%) working mothers used formula during breastfeeding period. When mothers exclusively
breastfed their infants, and those used formula during breastfeeding period were compared, it
was seen that the mothers who used formula returned earlier to work (p = 0.0306).
Conclusion: Study results supported that the period of maternity leave should be longer to avoid
using formulas more frequently, and to support exclusive breastfeeding for the first 6 months. It
was concluded that employers should provide more suitable conditions for breastfeeding mot-
hers to support breastfeeding.

Keywords: exclusive breastfeeding, human milk, infant nutrition, nursing mothers
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GiRiS

Anne sitl, bebegin gereksinim duydugu besin
maddelerini uygun miktar ve kalitede iceren,
6giin siresince ve bebegin viicut agirhgina goére
icerigi degisebilen tek canli besindir.* Amerikan
Pediatri Akademisi ve Diinya Saglik Orgiitii ilk 6
ay yalnizca anne siitl ile beslenmeyi, devaminda
en az 1 yil ve 6tesinde olmak lizere anne ve bebek
istedigi stirece emzirmeyi 6nermistir.># Emzirme-
nin anne ve bebek saghg icin sayisiz yarar1 goste-
rilmistir. Anne siitii, bebegin biiylime, gelisme ve
psikososyal gelisimi Gizerine sonuclari en iyi olan
besindir.> Emzirme ayni zamanda anne ve bebek
arasindaki duygusal baglantiyi zenginlestirir.®

Emziren annelerin bir kismi emzirme déneminde
calismaya yine baslamaktadir, emzirmeyi stirdiir-
mekte zorluk cekmekte ve emzirmeyi erken do-
nemde birakmak zorunda kalmaktadir.” Ancak,
calisma alaninin dizenlenmesi, sit sagimi icin
molalar verilmesinin emzirmeyi destekledigi gos-
terilmistir.®

Aile, arkadas ve yakin cevrenin sagladig destek
psikolojik sorunlarin ¢éziimlerini kolaylastirma-
da 6nemli rol oynamaktadir. Stresle bas etmede
sosyal destegin roll buyuk ilgi uyandirmaktadir.®
Arastirmalar, cesitli faktdrlerin emzirmeyi ve siir-
durulebilirligini etkiledigini ortaya koymustur. Em-
zirmeyi etkileyen faktorlerden biri de sosyal des-
tektir.!® Es ve aile i¢i destegin emzirme oranlarini
arttirdigl, anne bebek iliskisine olumlu etkisi oldu-
gu gosterilmistir.!!

Bu calismanin amaci, bir egitim arastirma hasta-
nesinde calisan annelerin emzirme déneminde is
yeri kosullarini arastirmak, calisan annelerde sos-
yal destek ve emzirme siresi arasindaki iliskiyi
gecerli bir dlcek yardimiyla degerlendirmektir.

YONTEM

Calismamiz Temmuz 2019-Agustos 2019 tarihleri
arasinda yapildi. Arastirmanin evrenini bir egitim
arastirma hastanesinde calisan ve li¢ yasindan ki-
¢iik cocugu bulunan anneler olusturmustur. Calis-
maya katilmay1 kabul eden ve ulasilabilen anneler
sirasiyla calismaya dahil edildi. Anne ya da bebek-
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te emzirme sirecini etkileyebilecek herhangi bir
hastalik (premattirite, konjenital kalp ya da akciger
hastalig1, major ya da multipl anomali gibi) olmasi
durumunda calismaya dahil edilmedi. Calisma su-
resince 53 calisan anneye ulasildi, 2 annenin be-
beginin prematirite nedeniyle yenidogan yogun
bakim Unitesinde yatis éykiisi olmasi nedeniyle
calisma grubundan cikarldi. Arastirmaya katilan
annelerin onamlari alindiktan sonra éncelikle aras-
tirmacilar tarafindan ilgili literatiir dogrultusunda
hazirlanan emzirme siiresi, ise geri dénme sire-
si, Saglik Bakanhg sertifikal emzirme danismani
tarafindan verilen emzirme egitimi alip almadigi,
slit izni, stt sagma kosullar1 gibi konulari irdele-
yen toplam 18 sorudan olusan formu, ardindan
da Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi'ni
doldurmalari istendi.

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi Zimet
ve ark. tarafindan 1988 yilinda gelistirilmis, Eker
ve ark. tarafindan 2001 yilinda Tirkge gecerlilik ve
gtivenilirligi yapilmistir (Cronbach alfa=0,89).'2!3
Olgek 3 alt boyut (aile, arkadas, dzel insan) ve 12
maddeden olusmaktadir. Algillanan sosyal deste-
8in degerlendirildigi 6lcekte kesim noktasi bulun-
mamaktadir ve elde edilen puanin yiksek olmasi
algilanan sosyal destegin yiiksek oldugunu gos-
termektedir.

Toplanan veriler tanimlayici 6zellikler tamamlan-
diktan sonra sonuclar ortalamaz+ standart sapma
ya da say1 (%) olarak belirtildi. Degiskenlerin nor-
mal dagilima uygunlugu Kolmogorov Smirnov
testi, normal dagihm gdsteren degiskenler t tes-
ti ve normal dagilim gostermeyen degiskenler
Mann-Whitney U testi ile degerlendirildi. Katego-
rik veriler icin ki-kare testi kullanildi. 0,05’in altin-
daki p degerleri istatistiksel olarak anlamli kabul
edildi.

BULGULAR

Calisma suresince 53 calisan anneye ulasildi ve 2
annenin bebeginin prematiirite nedeniyle yenido-
gan yogun bakimda yatis 6ykisii olmasi nedeniy-
le calismaya dahil edilmedi. Dahil edilen 51 anne-
nin ortalama yasi 33,5 yil saptandi, cogunlugunun
Universite mezunu oldugu ve dogum icin &zel
hastaneyi tercih ettigi goruldi (Tablo 1).
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Tablo 1. Annelerin sosyodemografik 6zellikleri.

Yas (yil) 33,5 (26-42)
Ogrenim Durumu (n, %)
Universite mezunu 44 (86,3)
Lise mezunu 7 (13,7)

Meslek (n, %)

Doktor 14 (27,5)
Hemsire 17 (33,3)
Sekreter 16 (31,4)
Memur 2 (3,9
Personel 2 (3,9
Dogum Yapilan Hastane (n, %)
Ozel Hastane 34 (66,7)
Devlet Hastanesi 13 (25,5)
Universite Hastanesi 4 (7,8)

Calismaya katilan annelerin yarisinin emzirme eg;i-
timi aldig1 ve ¥’Gniin st izni kullandigl saptandi
(Tablo 2). Annelerin 18 (%35,3)’inin bebegi alt1 ay
ve altindayken calismaya yine basladig1 gérilda.
Annelerin yarisinin is yerinde siit sagma olanagi
oldugu, bu annelerinde sekizinde siit sagma odasi
oldugu belirlendi (Tablo 2).

Bebeklerin 38 (%74,5)’inin ilk 6 ay yalnizca anne
sitl aldigr gérildi. Yalnizca anne sitli verme
siiresi ortalama 5,4 ay olarak bulundu. Emzir-
me sirelerine bakildiginda, annelerin ancak 13
(%25,5)’t bebeklerini 1 yasa kadar, 17 (%33,3)’si
1 yas sonrasina kadar emzirmeye devam ede-

bilmisti. Annelerin 21 (41,2)’i ise bir yas oncesi
emzirmeyi sonlandirmak zorunda kaldig1 saptan-
di. Annelerin yarisinin emzirme déneminde farkli
nedenlerle bebegine formula verdigi, Y’inin 6 ay
altinda tamamlayici beslenmeye gectigi goérildi
(Tablo 2).

Emzirme egitimi alan ve almayan annelerin be-
beklerinin yalnizca anne siti alim siireleri, anne
slitli alim sureleri, ek gidaya gecis zamanlar kar-
silastirildr ve iki grup arasinda istatistiksel olarak
anlaml fark bulunmadi (Tablo 3).

ise déniis zamant ve yalnizca anne siiti ile anne
st verme sireleri karsilastinldiginda da yine
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadi (Tablo
3). Ek mama veren anneler degerlendirildiginde
istatistiksel olarak anlamli sekilde ise daha erken
aylarda dondukleri belirlendi (sirasiyla 7,24 +5,79
ay; 10,15 +6,30 ay, p=0,0306).

Calisan annelerin sosyal destekleri Cok Boyutlu Alg-
lanan Sosyal Destek Olcegi ile degerlendirildi, anne-
lerin toplam ol¢ek skoru 62,54+15,82 olarak bulun-
du. Anne siti verme stireleri degerlendirildiginde,
12 ay ve altinda anne siitli veren anneler ile 12 ay
lizerinde anne siitii veren annelerin Slcek skorlari
arasinda anlamli bir fark saptanmadi (Tablo 4).

Tablo 2. Annelerin emzirme durumlari, formula mama ve tamamlayici beslenme baslama zamanlari.

Emzirme Egitimi (n, %)
Aldi
Dogum o6ncesi
Dogum sonrasi
Almadi

St izni kullanima (n, %)

Stt izni kullanima stresi (ay, ort)

Is Yerinde siit sagma olanagi olma (n, %)
Yalnizca anne stitli verme stiresi (ay, ort)

Alt1 ay yalnizca anne sttt almi (n, %)

Formula mama verme (n, %)
Anne siiti yetersizligi
Bebeginin kilo aliminin az olmasi
Calismaya baslama

Alt aydan 6nce tamamlayici beslenmeye baslama
Anne siitliniin az olmasi
Bebegin kilo aliminin az olmasi
Kendi istegi
Calismaya baslama

30 (58,8)
15 (29,4)
15 (29,4)
21 (41,2)

44 (86,3)
8,4
27 (52,9)
5,4
38 (74,5)

29 (56,9)
18 (35,3)
3(5,9)
8 (15,7)

13 (25,5)
6(11,8)
1(1,9)
3(5,9)
3(5,9)
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Tablo 3: Yalmizca anne siitii alim siiresi, anne siitii alim siiresi, ek gidaya gecis zamaninin emzirme egitimi ve ise doniis zamam

ile iliskisi.

Emzirme Egitimi Alan

Yalnizca Anne Siitii Verme Siiresi (ay)
Anne Siitii Verme Siiresi (ay)

Ek Gidaya Gecis Zamani (n, %)
< 6 ay
26 ay

Emzirme Egitimi Almayan

Yalnizca Anne Siitii Verme Siiresi (ay)

Anne Siitii Verme Siiresi (ay)

(n=30, %) (n=21) P
5,46+1,22 5,38+1,28 0,810
15,93+8,31 14,78+14,78 0,694
9 (30) 4 (19,1)
21 (70) 17 (80,9) 0377
ise Déniis Zamam ise Déniis Zamam
(<6 ay) (26 ay)
5,33+1,28 5,48+1,23 0,680
15,72+8,85 15,21+7,37 0,865

Tablo 4. Annelerin Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek
Olcek Skorlar ile emzirme siirelerinin karsilastirlimasi.

Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal
Destek Olcek

Skoru
Anne Siitii Verme
Siireleri
64,69+ 11,47 p=0.441
<12 ay
60,23 +19,47
>12 ay
Toplam 62,54+15,82
TARTISMA

Calismamizda, bazi annelerin calismaya baslamasi
nedeni ile emzirmeyi erken sonlandirmak, bazi-
larinin ise anne situ yetersizligi nedeniyle bebe-
8ine ek olarak formula kullanmak zorunda kaldigi
saptandi. Anne siitline ek olarak formula kullanan
annelerin ise daha erken aylarda geri déndigu
gorildi. Bu sonuglar, emzirme déneminde ise
geri dénen annelerin emzirmeyi devam ettirmede
zorluklar yasadiklarini gosterdi. Calisan kadinlarda
emzirmeyi birakma nedenleri icinde anne sttinin
yetersizligi ve ise geri dénme ilk siralarda yer al-
maktadir. !4

Calismamizda, ilk 6 ay yalnizca anne siitlii alma
oraninin Turkiye Nufus ve Saglik Arastirmasi 2018
Raporu’nda verilen %41 oraninin izerinde oldugu
goruldd.' Bu durumun nedeninin calismaya ka-
tilan annelerin 3. basamak, anne bebek dostu bir
hastanede calisan anneler olmasi nedeniyle sag-
liga ulasimin ve bu konudaki farkindahgin yuksek
olmasi, katilimcilarin yaridan fazlasinin saglik cali-
sani olmasi nedeniyle olabilecegi distinildi. An-
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cak, annelerin yartya yakininin emzirmeyi 1 yastan
6nce sonlandirdig) goriildi. Daha 6nce yapilmig
bir calismada da annenin calisma durumunun ilk
alti ay yalnizca anne sttt ile beslenmeye etkisi bu-
lunmazken, toplam emzirme siirelerinin anlamli
derecede kisa oldugu gosterilmistir.

Calismamizda, anne siitiine devam etmede zorla-
nan bazi annelerin ek gidaya erken gectikleri g6-
rildd. Literatiirde de benzer sekilde ¢alisan anne-
lerde ek gidaya erken baslama oranlarinin yiksek
oldugu goérulmustir.'*'¢

Dogum 6ncesi donemde saghk personeli tarafin-
dan emzirme egitimi verilen annelerin oranlarinin
%22,7-53,7 arasinda oldugu daha 6nce yapilan
toplum tabanli calismalarda gosterilmistir.!”'
Calismamizda bu oran daha yiiksek saptanmistir.
Emzirme egitimi alan annelerin bebeklerinin daha
uzun siire yalnizca anne siitli ve anne sutl aldigi
gosterilmistir.'*?° Calismamizda, emzirme egitimi
alan ve almayan gruplar arasinda fark saptanma-
masinin nedeninin ¢alismaya katilan anne sayisinin
yetersiz olmasi nedeniyle olabilecegi disinaldi.

Annelerin sit izni kullanmada genellikle sikint1 ya-
samadig) goriilirken siit sagma icin 6zel alan ve
zaman bulma konusunda sorunlar yasadig1 goriil-
dii ve ¢ok az annenin calistig1 bélimde siit sagma
icin 6zel alan yer aliyordu. Daha 6nce yapilan ca-
lismalarda, is yeri kosullarinin uygun olmasinin ilk
6 ay yalnizca anne st kullanimini olumlu yénde
etkiledigi gosterilmistir.?' ise dondikten sonra 4
aydan daha kisa siire icinde emzirmeyi birakan
anneler, anne siitlinii sagmak icin esnek bir zama-
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na veya Ozel bir alana sahip olmadiklarini bildir-
mislerdir.??

Calismamizda, ise déniis zamani ve yalnizca anne
siitli ile anne sutli verme siireleri arasinda fark bu-
lunmazken, daha 6nce yapilan calismalarda ise
daha erken doénen veya tam zamanl ¢alisan kadin-
larin emzirme siireleri daha diisiik bulunmustur.?®
Dogum sonrasi ise baslama zamaninin yalnizca
anne sitl ile beslenme lzerine énemli bir etkisi-
nin oldugu, izin siiresinin 6 aydan dusik oldugu
grupta yalnizca anne siitl ile beslenme siresinin
dustk oldugu gosterilmistir.?* Calismaya katilan
anne sayisinin kisitli olmasi ve cogunun saglik ca-
lisani olmasi nedeniyle emzirme konusunda bilgi
ve istegin yliksek olmasi sonucu olarak fark sapta-
namamis olabilir.

Sosyal destegin anne siitii devamhhigina etkisi
gosterilemedigi calismamizin  aksine literattir-
de es, aile ve arkadas destegininin anne siiti ile
beslenme oranlarini attirdigr  belirlenmistir.2>%7
Calismamizda anlamli bir sonu¢ bulunamamis ol-
masinin nedeni érneklem biyukligimiziin kisith
kalmis olmasi ve saglik calisanlarinin sosyal des-
tek gereksiniminin toplumdan farkli olmasi nede-
niyle olabilir.

SONUC

Bulgularimiz c¢alisan annelerin stit izni kullanmada
zorluklar cektigi, sit sagma icin 6zel alan ve za-
manlarinin yeterli olmadigini distindiirmektedir.
Annelerin ise erken doniisi ek formula kullanma
gereksinimini etkilemektedir. Bu nedenle anne
stitl ile beslenmeyi desteklemek icin devlet poli-
tikalarinin daha da gelistirilerek annelerin dogum
sonu Ucretli izin surelerinin arttirilmasi ve emziren
annelerin ¢alisma kosullarinin daha uygun duruma
getirilme cabalarinin devaminin gerekliligi ortaya
konmustur.
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