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0z
Amac: Bu calismada bir kamu hastanesinde calisan hemgirelerin koronavirtis hastaligi (COVID-19) salginindaki mesleki imaj algilarinin belirlenmesi, kigisel
ve mesleki ozelliklerine gore karsilastirilmast amaclandi.

Yontem: Arastirma tanimlayici ve kesitsel tipte gerceklestirildi. Evreni, istanbul'da bir kamu hastanesinde Haziran-Temmuz 2020 tarihleri arasinda caligan
hemsireler olusturdu (n=668). Orneklem, evreni bilinen Grneklem hesabr ile minimum 244 hemsire olarak hesapland. Veriler “Kisisel Bilgi Formu" ve "Hem-

sirelikte Mesleki imaj Algist Olcedi"” kullanilarak arastirmaya katilmay kabul eden 250 hemsireden toplandi.

Bulgular: Hemsirelerin mesleki imaj algisi skorunun 165,50+12,17 ile iyi imaj algisi araliginda oldugu saptandi. Hemsirelerin kisisel ve mesleki dzelliklerinin
mesleki imaj algisi 6lcek toplam skorunu etkilemedigi ancak alt boyut karsilastirmalarinda, hemsirelerin yasi mesleki statl ve egitim alt boyut skoru dizerinde;
cinsiyeti cinsiyet alt boyut skoru tizerinde; egitimi dis goriinis ve editim alt boyut skoru tizerinde; mesleki deneyimi mesleki yeterlilik, mesleki stat(i ve egitim
alt boyutlari Uizerinde; calistiklari birimin ise mesleki statii ve egitim alt boyutu tizerinde anlamli fark olusturdugu saptandi.

Sonuc: Calisma sonucunda, hemsgirelerin mesleki imaj algisinin iyi diizeyde oldugu saptand.

Anahtar kelimeler: COVID-19 pandemisi, hemsirelik, mesleki imaj

ABSTRACT

Objective: In this study, it was aimed to determine the professional image perceptions of nurses working in a public hospital in the COVID-19 pandemic and to
compare them according to their personal and professional characteristics.

Method: The research was carried out in descriptive and cross-sectional type. The population consisted of nurses working in a public hospital in Istanbul
between June and July 2020 (n=668). The sample was calculated as a minimum of 244 nurses with a known population sample. Data were collected from 250
nurses who agreed to participate in the study using the "Personal Information Form" and the "Scale of Occupational Image Perception in Nursing".

Results: It was determined that the nurses' professional image perception score was between 165.50+12.17, and they had good image perception. Personal and
professional characteristics of the nurses did not affect the total score of the scale of perception of professional image, but in sub-dimension comparisons, the
age of the nurses was on the occupational status and education sub-dimension score; sex was on the sex sub-dimension score; education was on appearance
and education sub-dimension score; on the sub-dimensions of professional experience, professional competence, professional status and education. It was
determined that the unit they worked in made a significant difference on the occupational status and education sub-dimension.

Conclusion: As a result of the study, it was determined that the professional image perception of the nurses was at a good level.
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GIRIS

imaj gercek bir nesneyi temsil eden zihinsel bir resimdir.!
Tark Dil Kurumu (TDK) imaji, “genel gérinds, izlenim, duyu
organlarmin distan algiladigr bir nesnenin bilince yansiyan
benzeri, zihinde tasarlanan ve gerceklesmesi dzlenen sey"
olarak tanimlamistir.® Mesleki imaj ise bir meslek grubu
hakkinda toplum belledinde olusan inancg, dusunce ve iz-
lenimlerdir.? imaj bir mesledin parcasidir. Bir kiginin bas-
kalarina veya bir meslek s6z konusu oldugunda, meslegin
diger disiplinlere ve genel kamuya, yani hizmeti tuketecek
olanlara nasil goérindigadar.™ Bir mesledin toplum tarafin-
dan algilanmasi ve imaji, meslek Uyelerinin sosyal statdsd,
0 meslegdin topluma yararlilik derecesi, meslek mensuplari-
na duyulan saygl, meslek Gyelerinin mesleki bilgi, beceri ve
davranis kaliplarindan etkilenmektedir.®® Hemsirelik imaji
ise hemsirelerin 6z imajlari ile mesleki tutum ve davranig-
larini icermektedir.® Hemsirelik imaji mesleki dzellikler,
yelerin gelir durumu, egitim ddzeyi, dis géranim, medya,
cinsiyet gibi faktorlerden etkilenmektedir.® Ayni zamanda
toplumun hemsirelik imajini;, medya ve toplumda yaygin
olan kalip yargilar da etkilemektedir.e® Kalip yargi, bir
grubun dyelerinin bireysel farkliliklarini gézetmeksizin tim
grup Uyelerine ayni Ozelliklerin yuklenmesi ve bdylece ge-
nellestirme yapilmasidir.”! Hemsirelik mesledi ile ilgili kalip
yargilar Gzerine yapilan ¢alismalarda toplumun hemsireyi
“hekimin sag kolu, igne yapip kan alan, tansiyon 6lcen" 101U
“liniformasi ve kepi olan, sert mizacli"™ ve "melek"! olarak
nitelendirdikleri belirlenmistir. Hemsirelik mesleginin ima-
ji, meslegin secilmesi, meslekten ayrilma niyeti ve meslegin
gelistirilmesi icin son derece dnemlidir.

ilk kez 2019 yilinin aralik ayinda Cin Halk Cumhuriyeti'nin
Wuhan kentinde gérilen, hizla tim dinyaya yayilan ve Din-
ya Saglik Orgitii (DSO) tarafindan pandemi olarak ilan edi-
len koronaviris hastalifi (COVID-19), tim Glkelerin saglik
hizmet sunumunu yeniden ele almalarina neden olmustur.
=151 Hemsireler, salgin sirecine hizla uyum gdstermis ve
birey aile ve toplumun ihtiyaclarina uygun bakim hizmetini
devam ettirmislerdir.® Hemsireler tarih boyunca COVID-19
gibi hastaneye yatis ve hatta yogun kritik bakim gerektiren
karmasik bir hastalikla karsi karsiya kalindiginda hastalarin
en yakininda olan énemli hizmet saglayicilar ve 6n saftaki
bakim personeli olmuslardir.’® Bu salginda da cephenin 6n
kisminda yer almislar ve enfekte olmus hastalara tani, teda-
vi ve bakim hizmeti vererek hem fiziksel hem de psikolojik
sorunlar yasamislardir.’? Diinyanin salgini fark etmesiyle ilk
once Cinli hemsirelerin, ardindan COVID-19'un diger ulkelere
de yayilmasiyla birlikte diger tulkelerdeki hemsirelerin kahra-

manliklar sosyal medyaya hakim olmaya baslamistir. Hem-
sirelerin ve diger saglik personelinin sefkati, kahramanug,
oOzverili bakimi, cesareti ve profesyonelligi, COVID-19 pande-
misinin hikayesi haline gelmistir. Devlet bagkanlari, kraliyet
mensuplari, tnliler, medya ve genel halk, hemsireleri itk kez
kesfetmis gibi alkislamaya baslamislardir.’® Yakin tarihin
hicbir doneminde hemsirelerin etkisi bu kadar kamuoyunun
dikkatini cekmemistir.t® Medya haberciligi hemsireligi top-
lum sagligini korumasi ve gelistirmesi, insanlarin hayatlarini
kurtarmak icin calismasi gibi nedenlerle degeri yiksek bir
meslek olarak nitelendirmis ve hemsirelerin statl ve gicu
vurgulanmustir. Boylece hemsireligin toplumsal imajina kat-
ki saglanmistir.®3¥ Bu calismada hemsirelerin COVID-19
salginindaki mesleki imaj algilarinin belirlenmesi ve Kkisisel
ve mesleki 6zelliklerine gére karsilastirilmasi amaclanmustir.

YONTEM

Arastirma tanimlayici ve kesitsel tipte tasarlandi. Aragtirma
verileri Haziran-Temmuz 2020 tarihleri arasinda istanbul'da-
ki bir kamu hastanesinde calisan hemsirelerden toplan-
di (n=668). Calismanin 6érneklemi evreni bilinen érneklem
hesabi ile %5 hata payl gbzetilerek minimum 244 hemsire
olarak hesaplandi. Arastirmaya kendilerine ulasilabilen ve
arastirmaya katilmay! kabul eden 250 hemsire katildI.

Arastirma Sorulari

Arastirmada asagidaki sorularinin yanitlari arandi. Hemsi-
relerin;

* Mesleki imaj algilari nasildir?

* Mesleki imaj algilari tzerinde anlamli fark olusturan kisi-
sel ve mesleki 6zellikleri hangileridir?

Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci iki bélimden olusmaktadir. Birinci bo-
limde arastirmacilar tarafindan olusturulan katilimcilarin
yas, cinsiyet, egitim durumu, mesleki deneyim, calistidi bi-
rim gibi kisisel ve mesleki bilgilerini sorgulayan toplam alti
soru bulunmaktadir. ikinci bélimde Hemsirelikte Mesleki
imaj Algisi Olcegi kullanildi. Hemsirelikte Mesleki imaj Algi-
st Olcegi, Dost ve Bahcecik (2015) tarafindan gelistirilmis ve
42 maddeden olusan “1" kesinlikle katilmiyorum ile “5" ta-
mamen Kkatiliyorum arasinda degerlendirilen Likert tipinde
bir dlcektir. Hemsirelikte mesleki imaj algisi élcedi mesleki
yeterlilik, mesleki statd, egitim, dis géranim, calisma kosul-
lari ve cinsiyet alt boyutlarindan olusmaktadir. Cronbach's
Alpha degerleri 6lcedin toplami icin a=0,89 olarak, alt bo-
yutlar icin ise 0,82-0,96 arasinda raporlanmistir.?? Bu ca-
lismada ise Cronbach's Alpha degerleri 6lcedin toplami igin
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0=0,80 olarak, alt boyutlar icin ise 0,60-0,91 arasindadir.
Olcek toplamindan alinabilecek puan 42-210 arasinda de-
gismekte olup 42-75 cok zayif imaj algisi, 76-109 zayif imaj
algisi, 110-143 orta dizey imaj algisi, 144-177 iyi imaj algis!
ve 178-210 cok iyi imaj algisini gdstermektedir.l?0!

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin ydriatilebilmesi icin Saglk Bakanlgr izni
(04.06.2020) ve Saglik Bilimleri Universitesi Kanuni Sultan
Suleyman Egitim ve Arastirma Hastanesi Klinik Arastir-
malar Etik Kurulu'ndan etik uygunluk onayi alindi (Tarih:
24.06.2020 Say: 98). Veriler hastanede ulasilabilen ve aras-
tirmaya katilmay! kabul eden hemsirelerden yuz ylize anket
yoéntemiyle toplandi. Veri toplama formu katilimcilara dagi-
tilmadan 6nce arastirmanin amaci, kapsami ve etik konu-
lar ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilarak katilimcilarin
onay! alindi. Son olarak arastirmada kullanilan Hemsirelikte
Mesleki imaj Olcegi icin yazarlardan e-posta yoluyla kulla-
nim izni alindi.

istatistiksel Analiz

Verilerin analizinde IBM SPSS Statistics 25 programi kulla-
nildi ve veriler %95 glven aralijinda, p<0,05 anlamllik du-
zeyinde analiz edildi.

Arastirmaya katilan hemsirelerin kisisel ve mesleki 6zel-
Liklerine iliskin ozellikleri ile Glcekten elde ettikleri skor-
larin belirlenmesinde tanimlayici analizler (sayi, yiizde ve
ortalama degerler ile standart sapma), élceklerden elde
edilen skorlarin guvenirliginin belirlenmesinde i¢ tutarlik
analizi (Cronbachs' Alpha coefficient), Hemsirelikte Mes-
leki imaj Olcek ve alt boyut skorlarinin katilimeilarin ka-
rakteristiklerine gdre karsilastirilmasinda ise parametrik
(independent sample t test, One Way ANOVA) ya da pa-
rametrik olmayan (Kruskal Wallis) analizler ile post hoc
(Tukey HSD ve Bonferroni dizeltmeli Mann-Whitney U)
karsilastirma analizleri kullanildi.

BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelerin cogu kadin (%73,6), 26-35
yas arasinda (%42,4), bekar (%59,2) ve lisans mezunudur
(%76,0). Arastirmaya katilanlarin cogu 1-5 yil arasi mesleki
tecriibeye sahip (%61,2) ve 6zellikli birimlerde (%52,0) ¢ali-
san hemsirelerden olusmaktaydi (Tablo 1).

Hemsirelerin mesleki imaj algisi skorunun 165,50+12,17 ol-
dugu ve bu skorun iyi imaj algisi aralijinda oldugu saptandi.
Hemsireler en disuk ortalama skora dis goranum alt boyu-
tunda sahipken, en ylksek ortalama skor mesleki yeterlilik
alt boyutundaydi (Tablo 2).
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Tablo 1. Hemsirelerin kisisel ve mesleki 6zelliklerinin dagilimi

Degiskenler Sayi %
Yas

<25 91 36,4

26-35 106 424

>36 53 21,2
Cinsiyet

Kadin 184 73,6

Erkek 66 26,4
Medeni durum

Evli 102 40,8

Bekar 148 59,2
Egitim dlzeyi

SML+0n lisans 43 17,

Lisans 190 76,0

Lisansustl 17 6,8
Mesleki deneyim

<5 153 61,2

>6 97 388
Caligitan birim

Yatakli servis 81 32,4

OzellikLi birim 130 52,0

Poliklinik 39 15,6

SML: Saglik meslek Lisesi

Tablo 2. Hemsirelerin mesleki imaj dlcedi ve alt boyutlari

puanlari

Olcek ve alt Madde Min-maks  OrtalamatSS
boyutlari sayisl

Hemsirelerin mesleki 42 115-210 165,50+12,17
imaj olcegi

Mesleki yeterlilik 11 28-55 51,39+4,71
Mesleki statl 5 5-25 14,02+4,84
Egitim 5 11-25 22,16+2,75
Dis g6rinum 3 3-15 11,83+2,64
Calisma kosullari 10 31-50 44,96+3,02
Cinsiyet 8 10-40 21,14+5,23

SS: Standart sapma

Hemsirelerin Kisisel ve mesleki Gzelliklerine gore yapilan
karsilastirmalarda mesleki imaj algisi Olcek toplam sko-
runun istatistiksel acidan anlaml fark olusturmadigi be-
lirlendi (p>0,05). Diger yandan alt boyut karsilastirmalari
incelendiginde ise hemsirelerin yasi mesleki statii ve egitim
skoru Uzerinde; cinsiyeti cinsiyet skoru Uzerinde; egitimi dis
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Tablo 3. Hemsirelerin Kisisel ve Mesleki Ozellikleri ile Olcek Alt Boyut Kargilastirmalari

Degiskenler n % HMIO MY MS E DG CK c
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS OrtSS OrtSS
Yas
<252 91 364 16535£10,71  52,07+£4,27 13,63+4,73 22,15+3,02 11,79+250  44,68+313 21,03+535
26-35° 106 424 16515+1359  51,07+518  13,57+499 22,60+2,45 11,77+294  44,96+314  2118+571
>36¢ 53 212  166,43+11,70  50,87+4,38  1559+4,47 21,28+2,68 12,02+228  4543+256  21,25+3,95
Test anlamlilik F=0,205 F=1,522 F=3,606 F=4,174 F=0,168 F=1,040 F=0,033
p=0,815 p=0,220 p=0,029 p=0,016 p=0,846 p=0,355 p=0,968
c>b a, b>c
Cinsiyet
Kadin 184 736 16500+£1130  51,53+4,19  1417+477  22,25+2,66 11,75+2,60  44,88+2,97  20,41+4,60
Erkek 66 264 166,88+1434 50,98+594 13584505 2191+3,00 12,06+2,79  4518+316  23,17+6,29
Test anlamUlilik t=-1,076 t=0,690 t=0,860 t=0,863 t=-0,817 t=-0,695 t=-3,256
p=0,283 p=0,492 p=0,390 p=0,389 p=0,415 p=0,488 p=0,002
Medeni durum
Evli 102 40,8 16557+14,08  50,75+4,99  14,38+4,75  2198+2,74  11,52+2,85 4511+311  21,82+554
Bekar 148 59,2 16545+10,71  51,82+4,46 13762491 2228+276 12,04+2,48  44,86+296 20,67+4,97
Test anlamlilik t=0,078 t==1,773 t=0,993 t=-0,856 t=-1,553 t=0,642 t=1,722
p=0,938 p=0,077 p=0,322 p=0,393 p=0,132 p=0,522 p=0,093
Egitim dlzeyi
SML+0n lisans® 43 172 16295£10,05 51,05+£4,08 13,44+420 20,35+314 11,74+264  4507+2,80 21,30+4,67
Lisans® 190 76,0 16595+12,75  51,49+4,88  13,98+507 2252+254  11,91+2,70  44,93+3]11  21,11+536
Lisansuste 17 6,8 166,88+9,97  51,06+438 1582+328 22,71+231  11,18+198  4500+2,62 21,12+534
Test anlamUlilik F=1,181 F=0,202 F=1,496 F=12,308 F=0,627 F=0,038 F=0,025
p=0,309 p=0,817 p=0,226 p=0,000 p=0,535 p=0,963 p=0,975
a<b, ¢
Mesleki deneyim
<5 153 61,2 16527+12,44 5197+4,66 1333504 22,44+269 11,99+2,60 44,71+315  20,82+558
>6 97 388 16585+11,79  50,47+465 15094432 21,71+280  1158+2,72  4535+2,78  21,64+4,60
Test anlamUlilik t=-0,361 t=2,469 t=-2,838 t=2,066 t=1,212 t=-1,633 t=-1,255
p=0,719 p=0,014 p=0,005 p=0,040 p=0,227 p=0,104 p=0,211
Calisitan birim
Yatakli servis? 81 324 166,94+11,75  51,88+4,79  13,99+4,76  22,37+2,75  12,12+226  4514+3,05 21,44+5,40
OzellikLi birim® 130 520 164,22+1263  51,27+4,74  1325+4,80 22,33+2,68 11,67+2,92  44,72+314  20,98+5,65
Poliklinik® 39 15,6  166,77+£1127  50,77+4,41 16,64+432 2115+284  11,78+244  4538+2,48 21,05+3,06
Test anlamUlilik F=1,508 F=0,814 F=7771 F=3,147 F=0,746 F=0,922 F=0,205
p=0,223 p=0,444 p=0,001 p=0,045 p=0,475 p=0,399 p=0,815
c>a, b b>c

F : One-way Anova testi; t: independent-samples t test. HMIO: Hemgirelerin mesleki imaj 6lcegi; MY: Mesleki yeterlilik; MS: Mesleki statii; E: Egitim; DG: Dig

gérantm; CK: Calisma kosullar; C: Cinsiyet; SML: Saglik meslek Lisesi

gorunus ve egitim skoru tzerinde; mesleki deneyimi mesleki
yeterlilik, mesleki statl ve egitim Uzerinde; calistiklari birim
ise mesleki statu ve egitim Uzerinde anlamli fark olustur-
maktaydi (p<0,05; p<0,01, p<0,001; Tablo 3).

TARTISMA

COVID-19 pandemisi déneminde bir kamu hastanesinde ca-
Lisan hemsirelerin mesleki imaj algisinin belirlenmesi ama-
ciyla yapilan bu calisma sonucunda, hemsirelerin mesleki
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imaj algisinin iyi dizeyde oldugu saptanmistir. Pandemi do-
neminde yapilan calismalarin sinirli sayida oldugu ve genel-
Likle 6grenci hemsireler ile yapildidr gérulmektedir. Pandemi
déneminde 6grencilerle yapilan calismalarda da??2 mesleki
imaj algisi bu calismanin sonucu ile benzer sekilde iyi dii-
zeyde bulunmustur. Cin'de pandemi déneminde 8grencilerle
yapilan bir diger calismada® ise 6grencilerin mesleki imaj
algisi orta dlzeyde bulunmus ve katiimcilarin %86'sinin
COVID-19 pandemisinin mesleki imaj algisini olumlu etkile-
digini dasundukleri bildirilmistir.

Pandemi 6ncesi yapilan calismalar incelendidinde; Seval ve
Sénmez'in® hemsirelik 6grencileri ile yaptiklar calismada
da 6grencilerin mesleki imaj algisi bu calismanin sonucu ile
benzer sekilde iyi duzeyde bulunmustur. Bu calismanin so-
nucundan farkl olarak, pandemi dncesi yapilan bazi calis-
malarda hemsirelerin?2! ve ggrencilerin®?! mesleki imaj
algisi orta dlzeyde bulunmustur. Kartal,*! y6netici hemsire-
lerin %54'lndn hemsirelik imajinin gelistirilmesi gerektigi-
ni ddstndagund bildirmistir. Emeghebo,® ise calismasinda
odrencilerin olumlu hemsirelik algisina, hastanede calisan
hemsirelerin ise olumsuz hemsirelik algisina sahip oldugunu
bildirmistir. israil'de yapilan bir diger calismada,® hemsgire
ve 0grenci hemsirelerin hemsirelik imaji algisinin oldukca
yiksek oldudu bildirilmistir. Bicer® de calismasinda, yogun
bakim hemsirelerinin olumlu hemsirelik imajina sahip oldu-
gu bulgusuna ulasmstir. Urdiin'de yapilan bagka bir calis-
mada® ise hemsirelik 6grencilerinin meslek algilari genel-
Likle pozitif olarak saptanmistir.

Calismanin sonucunda hemsirelerin en ddsuk ortalama
skora dis gérinim alt boyutunda, en ylksek ortalama skora
mesleki yeterlilik alt boyutunda sahip olduklari saptanmis-
tir. Bu sonug¢ hemsirelerin kendilerini mesleki olarak yeter-
Li algiladiklarini gostermektedir. Bu calismanin sonucu ile
benzer sekilde, bircok calismanin sonucunda, katilimeilarin
en dustk ortalama skoru “dis gériinim”, en ylksek ortalama
skoru ise "mesleki nitelikler” alt boyutlarindan aldiklari bil-
dirilmistir.2422228 Asci'nin calismasinda®! ise en diisik skora
dig gériinum, en yuksek skora ise cinsiyet alt boyutunun sa-
hip oldugu saptanmistir. Bir diger calismada® ise en ylksek
skora “calisma kosullari” en diistik skora “cinsiyet” alt boyu-
tunun sahip oldugu bulunmustur.

Calisma sonucunda hemsireler tarafindan ikinci en yuksek
skorlanan alt boyutun “mesleki statli" oldugu tespit edilmis-
tir. Yilmaz ve ark.™ tarafindan hekim, hemsire ve hastalarin
hemsirelik mesleginin toplumsal imajina iliskin gordslerini
belirlemek icin yapilan calismada, her grubun hemsireligin
sosyal statlistind orta dlzeyde degerlendirdigi bulunmustur.
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iran'da yapilan bagka bir calismada,®¥ erkek hemsirelerin
toplumun hemsireligi kadin meslegi ve doktorun asti olarak
algiladigi bildirilmigtir. ince ve Khorshid'in calismasinda®”
ise hemsirelik editimine yeni baslayan 6grencilerin nere-
deyse tamaminin hemsireligin toplumun gozlnde saygin bir
meslek olmadigini distndukleri belirlenmistir. Bu calisma
sonuclarr hemsireligin mesleki statlisi ve cinsiyet algisi ile
ilgili olumsuz yargilarin oldugunu gostermekte ve bu calis-
manin sonucunu desteklemektedir.

Calismanin sonucunda hemsirelerin kisisel ve mesleki dzel-
liklerine gore yapilan kargilastirmalarda mesleki imaj algi-
si Olcek toplam skorunun istatistiksel agidan anlaml fark
olusturmadigi belirlenmistir. Arastirmanin sonucu ile benzer
olarak Sezer, Esenay ve Korkmaz'in calismalarinda® da co-
cuk hemsirelerinin yas, cinsiyet, calisma yili, egitim durumu
ve calistiklari kurumlara gore mesleki imaj algisi puanlari
arasinda iligki saptanmamistir.

Bu calismanin sonucundan farkli olarak Karaman, Cakmak
ve Yerebakan'in calismalarinda® kadin 6grencilerin puan
ortalamasinin erkeklere gore daha yuksek oldugu saptan-
mistir. Yogun bakim hemsireleri ile yapilan baska bir calis-
madaP! ise yogun bakim hemsirelerinin cinsiyet, calisma
yili, meslegi isteyerek secme durumu ve bakim verilen hasta
sayisina gore hemsirelik imaji puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli dlzeyde fark saptamis ve kadin,
0-1 yildir calisan, meslegini isteyerek secen ve 5-8 hasta-
ya bakim veren hemsirelerin daha yuksek dizeyde olumlu
hemsirelik imajina sahip oldugu tespit edilmistir. Bir diger
calismada,”® erkek hemsirelerin, evli ve cocugu olanlarin
puan ortalamalarinin digerlerine gére daha ytksek oldugu,
hemsirelerin meslekte calisma yili ve kurumda ¢alisma yili
ile mesleki imaj algisi puan ortalamasi arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu bildirilmistir. Cakici'nin calis-
masinda® da kiz 6grencilerin erkek égrencilere, bekar 6§-
rencilerin evli 6grencilere gore hemsirelik imaji 6lcedinden
aldiklari puan ortalamasinin daha yuksek ve aralarindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Sag-
Uk meslek lisesi 6grencileri ile yapilan bir calismada®® ise
6grencilerin cinsiyetlerinin hemsirelik imaji Uzerinde etkili
olmadigi, meslekten memnuniyet ile hemsirelik imaji ara-
sinda anlamli iligki oldugu saptanmistir.

Calismanin alt boyut karsilastirmalarinda, hemsirelerin yasi
mesleki statll ve editim skoru Uzerinde; cinsiyeti cinsiyet sko-
ru Uzerinde; egitimi dis goriinug ve egitim skoru Gzerinde;
mesleki deneyimi mesleki yeterlilik, mesleki statd ve egitim
tzerinde; calistiklar birim ise mesleki statl ve egitim tzerin-
de anlamli fark olusturdugu saptanmistir.
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Korkmaz ve Gérglli'nin calismalarindal®”? hemsirelerin ta-
mamina yakini hemsirelik editiminin lisans dtzeyinde veril-
mesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu bulgu, bu calismanin
sonucunu desteklemektedir.

Kizilcik Ozkan ve ark.”® calismasinda ise 6grencilerin ya-
kinlari arasinda hemsire olarak calisan birey bulunanlarin
bulunmayanlara gore mesleki nitelik, statt ve dis géranim
Olcek alt boyutlarinda puan ortalamalarinin daha ydksek
oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu sap-
tanmistir. Baska bir calismada™ 6grencilerin okuduklari si-
nif ile calisma kosullari, egitim, cinsiyet, mesleki nitelikler
arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Ebe ve hemsireler Gzerinde yapilan bir diger calismada,®®
evli, egitim seviyesi yuksek, cocuk sahibi, calisma sekli ser-
vis, 15 yil ve daha fazla sure saglik sektériinde ve gindiz
calisanlar ile gelir duzeyi yuksek olanlarin mesleklerini se-
verek gerceklestirdigi saptanmustir. Gul'un calismasinda®
ise mesleki deneyim suresi bes yila kadar olan hemsire-
lerin puani, 30 yildan fazla olan hemsirelere gére anlamli
olarak daha yiiksek bulunmustur. Avustralya'da hemsirelik
egitimine yeni baslayan 6grenciler ile yapilan bir nitel ca-
lismada,“? 6grencilerin %80'i kadin hemsire cizmeyi tercih
ederken, hemsirelerin yerine getirdigini distnddkleri roller
arasinda “"bakim verici rol" belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmis,
takim calismasini veya takim oyuncusu olmay! hemsire icin
o6nemli olarak tanimlamislardir. Ayrica katilimcilar hemsire-
Llik meslegini yapabilmek icin 6z bakim ile saygili, hosgérali
ve empatik olmanin énemini belirtmislerdir. Tim bu calis-
malar hemsirelik imajinin egitim, mesleki nitelik, mesleki
statu, dis gérunim ve cinsiyet boyutlarina yonelik aldiklari
puan ortalamalarinin, hemsirelerin calisma yili, egitim di-
zeyi, ailesinde hemsire bulunma durumu, gelir dlzeyi gibi
demografik ozelliklerinden etkilendigini gostermektedir. Bu
calismalarin bazilari, arastirma sonucunu desteklemektedir.

Arastirma verilerinin istanbul'daki tek bir kamu hastane-
sinde calisan hemsirelerden elde edilmesi arastirmanin bir
sinirliligr olarak degerlendirilebilir. Ayrica arastirmada hem-
sirelerin mesleki imaj algilari ile ilgili elde edilen sonuclar
kisilerin bildirimleri ile sinirlidir.

SONUC

COVID-19 pandemisi ddneminde bir kamu hastanesinde ca-
lisan hemsirelerin mesleki imaj algisinin belirlenmesi ama-
ciyla yapilan bu calisma sonucunda, hemsirelerin mesleki
imaj algisinin iyi duzeyde oldudu saptanmistir. Hemsirele-
rin en dusdk ortalama skora dig gortnum alt boyutunda, en
yuksek ortalama skora ise mesleki yeterlilik alt boyutunda

sahip olduklari belirlenmistir. Hemsirelerin kisisel ve mes-
leki dzelliklerinin mesleki imaj algisi 6lcek toplam skorunu
etkilemedigi ancak alt boyut karsilastirmalarinda, hemsire-
lerin yasi mesleki stati ve egitim skoru Uzerinde; cinsiyeti
cinsiyet skoru Uzerinde; egitimi dis gérunds ve egitim skoru
Gzerinde; mesleki deneyimi mesleki yeterlilik, mesleki statl
ve egitim Uzerinde; calistiklari birimin ise mesleki statd ve
egitim uzerinde anlamui fark olusturdugu saptanmistir.
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