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Abstract

With the industrial revolution, mechanization has affected nearly all aspects of
working life, and mass production is associated with a number of problems. One
major problem is occupational accidents. Emergency services are the first point
of care for occupational accidents, and these cases have special status in terms
of the social and legal impact of medical care in the emergency department. In
this review, we tried to examine the special status of occupational accidents in
the organization of emergency services. (JAEM 2012; 11:227-37)
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Ozet

Sanayi devrimi ile birlikte etkilenen calisma hayatina hemen her alanda ma-
kinelesme girmis ve bu durum kitlesel Gretime gecisle paralel baska sorunlar
beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin en basinda ise is kazalari gelmektedir. Acil
servisler is kazalarinin dogdal olarak ilk ugrak yerleridir ve bu tip olgularin acil
servislerin yapisinda tibbi bakim yani sira sosyal ve hukuksal boyutu da iceren
bir 6zel durumu s6z konusudur. Bu derlemede biz is kazalarinin acil servis ya-
pisinda varolan bu 6zel durumunu irdelemeye calistik. JAEM 2012; 11:227-37)
Anahtar kelimeler: Acil tip, is kazasi, kazasi, adli tip

Giris

is, insanlarin yasantisinda onlara bir yer kazandiran énemli bir
sosyal etmen oldugu gibi fiziksel, kimyasal, psikolojik, sosyal ve eko-
nomik pek cok nitelikleri ile de insan sagligini etkilemektedir (1, 2).
Sanayi devrimi ile birlikte etkilenen ¢alisma hayatina hemen her alan-
da makinelesme girmis ve bu durum kitlesel Gretime gegisle paralel
baska sorunlari beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin en basinda ise
is kazalari gelmektedir.

Galisanlar; kullandiklari makineler, cahisma ortamindaki zehirli
maddeler, insan yapisina uygun olmayan calisma organizasyonu gibi
nedenlerle ¢esitli mesleki tehlikelerle karsilasmaktadir (3). Bu neden-
le her yil azimsanmayacak sayida insan, cok rahatlikla engellenebile-
cek is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan yasamini kaybetmekte
veya engelli hale gelmektedir (4).

Galisma ortaminda gerekli givenlik 6nlemlerinin alinmamasi,
hatali davranislar, kisisel yetersizlikler, teknik arizalar gibi nedenlerle
ortaya cikan is kazalari yaralanma, is glicli kaybi, sakatlik, uzuv kayip-
lari ya da 6liimle sonuclanmak yaninda, lretim sirecini de engelle-
mektedir (5, 6).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) is kazalarini:“Onceden planlanmamus,
¢ogu zaman kisisel yaralanmalara, makinelerin, arag ve gereglerin za-
rara ugramasina, Uretimin bir sire durmasina yol acan bir olay (7).

seklinde tanimlarken Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) is kazasini:
“Planlanmamis ve beklenmeyen bir olay sonucunda sakatlanmaya ve
zarara neden olan durumdur.” seklinde tanimlamaktadir (8).

Turkiye'de is kazalariile ilgili veriler Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)
yillik istatistiklerinden edinilebilmektedir. Tirkiye'de SGK'nin istatis-
tiklerine gore 2009 yilinda is kazalari nedeniyle kaybedilen is glini
sayisl ise 1.572.106'dir. SGK Istatistik (2009) yiligina gore is kazala-
rinin nedenlerine bakildiginda; bir veya birden fazla cismin sikigtir-
masl, ezmesi, batmasi, kesmesi 19.301 kisi ile ilk sirayi alirken, diisen
cisimlerin carpip devirmesi ise 11.392 kisi ile ikinci sirayi almaktadir. is
kazalarinin nedeni bilinmeyenler (diger) grubunda degerlendirilmis-
tir ve 8.556 kaza ile yer almaktadir (9). Bu kadar diger grubunda yer
alan verinin varligy, isletmelerde is kazalarina yonelik kayit ve istatistik
islemlerinin uygun yapilmadigini géstermektedir (9).

Bu derlemede amag acil servislerde sik¢a karsilasilan is kazalan
tanimini yapmak ve konu ile glinceli agiga koymaktir.

Kaza, aniden ortaya ¢ikan, maddi ve/veya manevi zarar veren olay
olarak tanimlanabilir (10). DSO ise kazay: “Planlanmamis ve beklen-
medik bir olay” olarak tanimlamistir (11). is kazas, is yerinde meydana
gelen ani, plansiz ve beklenmedik bir olay olup kisinin ve is yerinin
bedensel veya maddi olarak zarar gérmesi ile sonuglanir.

ILO'nun tanimina gore is kazasl, zarara ya da yaralanmaya neden
olan beklenmedik bir zamanda olusan ve &nceden planlanmamis
olaydir (12).
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Turkiye'de 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 11. madde-
sinde is kazasinin tanimi ise s6yle yapilmistir: Sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada, isveren tarafindan yuritilmekte olan is dolayisiy-
la, sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska yere gonderilme-
si ylziinden asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, emzikli kadin
sigortalinin ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda, sigortali-
nin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak g6-
tlrllGp getirilmeleri sirasinda meydana gelen ve sigortallyr hemen
ve sonradan bedence ve ruh¢a arizaya ugratan olay halinde, is kazasi
kapsamina girer (13, 14).

is ve isci saghgu ile ilgili yaptinmlar, calisma hayatini ilgilendiren
ve yonlendiren hikim ve yonergeler hem saglik mevzuatinin hem
de is mevzuatinin icerisinde yer almaktadir. is mevzuatindaki ana he-
def, is ve isci saghgini en st diizeye cikartmaktir. iscilerin sagliginin
korunmasi, gelistirilmesi, olanakl olan en st diizeye cikarilarak siir-
dirdlmesi, isci sagligi olarak tanimlanir (3, 15).

is saghg ise is ile ilgili bu tiir stireclerin saglikh olmasini, iscilerin
sagligini ve glivenligini saglamaktir (16).

isyerlerinde isciler icin cesitli risk etmenleri vardir. Bu etmenlerin
tanimlanmasi, bunlara karsi koruyucu 6nlemlerin alinmasi ve iscilerin
bu konuda egitilmesi onlarin saglikh calisma yasami icin ilk kosuldur.
Galisma ortamlarinin, cahsilabilir, yasanabilir, insani ortamlar haline
getirilmesi talebi cok eski zamanlara dayanur. insanlik tarihi boyunca
stiregelen bu arayislar yeni bir kavrami da ortaya c¢ikarmistir. Glivenli
calisan saghgina yonelik ¢ok disiplinli ugrasinin 6zetlendigi bu kav-
ram kisaca, is Sagligi ve Giivenligi (ISG)dir (17).

is Saghgr ve Givenligi, isletmelerde is kazalarini ve meslek hasta-
liklarini énlemeyi amaclayan ilkeler ve uygulamalar bitinidiir. ISG
yaklasimi (hem saghgin korunmasi ve hem de iyilestirilmesi): Calisan-
larin ¢alisma kapasitelerinin korunmasini, hastalik ve kaza nedeniyle
olusabilecek erken maluliyeti 6nlemeyi, hastalik ve kaza nedeniyle
olusabilecek isten uzaklasmalari 6nlemeyi de amaglamaktadir. Bu ta-
nim calisma hayatini birey-etken ve cevre lzerinde bu tiir boyutlar
ile incelemekte ve hedeflerini saglikli, kazasiz is yeri olarak belirle-
mektedir (18).

Sagligi bozan cevrenin saglikli bir hale getirilmesi, bireylerin egi-
tilerek bilinclendirilmesi, dogru davranislarin yerlestirilmesi ve ISG'yi
tehdit eden etiyolojik kosullarin ortadan kaldiriimasi iSG’ nin hedefle-
rini olusturur (12, 19).

iscilerin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik durumlarini en st diizeye
ulastirmak, bu diizeyde siirdlirmek, iscilerin ¢alisma kosullar ylzin-
den sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, iscileri calisma sirasinda sagh-
ga zararli etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, onlari fizyolojik
ve psikolojik durumlarina en uygun mesleki ortama yerlestirmek ve bu
durumu siirdiirmek isverenin gorevi ve sorumlulugudur (5, 12).

is Kazasinin Unsurlar

Bir kazanin is kazasi sayilabilmesi icin 506 sayil Kanun'da da
belirtildigi gibi kisinin; sigortali olmasi, olayin kanunda belirtilen
hallerden birinde olmasi ve kaza olayi ile sigortalinin ugradigi zarar
arasinda nedensellik baginin bulunmasi gibi unsurlar icermesi ge-
rekmektedir (20).

Meydana gelen bir kazanin is kazasi sayilabilmesi icin 6ncelikle
calisanin “sigortali” olmasi gerekir. 506 sayili Kanuna gore: “Sigortal
olabilmek i¢in tek kosul bir hizmet akdine gore calismaktir”. Bu kosul
sigortali olabilmek icin gerekli ve yeterlidir (20).

Diger taraftan bir kazanin is kazasi olabilmesi icin 6ncelikle kazaya
ugrayan kisinin is mevzuati agisindan isci olarak tanimlanmasi gerekir.

Bir kazanin is kazasi sayilabilmesi icin 506 sayili Kanun “olayin
kanunda belirtilen hallerden birinde olmasi” diyerek bu halleri sira-
lamistir. Buna gore kazanin is kazasi sayilabilmesi icin: Sigortalinin is-
yerinde bulundugu sirada kazaya ugramasi, sigortalinin isveren tara-
findan ydrittlmekte olan is dolayisiyla kazaya ugramasi, sigortalinin
isveren tarafindan gorev ile baska yere gdnderilmesi yiiziinden asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda kazaya ugramasi, emzikli kadin
sigortalinin cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda kazaya ug-
ramasi, sigortalinin isverence saglanacak bir tasitla isin yapildigi yere
toplu olarak goturillp getirilmesi sirasinda kazaya ugramasi gerek-
mektedir (20, 22).

is kazalarinda nedensellik bagr 6nemlidir. Sokaga cikan bekgi,
kopegini yakalamak icin sokaga ¢ikarsa ve kazaya ugrarsa bu olay is
kazasi sayilir (22). Sirket adina baska bir yere giden yetkili is disi egle-
nirken kazaya ugrarsa bu olay is kazasi sayllmaz. Ugranilan kazanin,
isverence verilen gorevle ilgili olup olmadigina bakilir. Calisan kendi-
sine verilen goérevin disina ¢cikmis ve bu sirada kaza gegirmisse bu is
kazasi sayllmaz (21).

is Kazalarinin Tarihgesi

Calisanlarin saghgu ile yapilan is arasindaki iligkilerin arastirilmasina
once Yunanli Distiniir Herodot tarafindan baslandidi ileri stirilmekte-
dir. Calisanlarin yaptiklari isten zarar gorebilecekleri distincesi ise Hi-
pokrat tarafindan 6ne surrtilmustir. 16. yy'da Georgius Agricola (1495-
1555) ve Paracelsus (1493-1541) Orta Avrupa’da maden isletmelerinde
calisan iscilerin hastaliklari ile toz arasinda iliski bulundugunu fark et-
misler ve bazi koruma 6nlemleri 6nermislerdir (10, 11, 23).

is saghgi ve is giivenligi goriisii 17. YY'da italya'da Bernardino Ra-
mazzini (1633-1714) tarafindan bilimsel temellere dayanarak ortaya
konmustur. Ramazzini iscinin yaptidi is ile hastaligi arasinda iliski ku-
rarak kendisine gelen iscilere ne yaptiklarini, ne gibi zararh etkilere
maruz kaldiklarini sormustur. Sonralari Ramazzini, is sagligi alanina
olan 6nemli katkilari nedeniyle bitiin diinyada is saglhiginin kuru-
cusu ve babasi olarak benimsenmistir. is saghgi ve giivenligi ilk kez
italyada dogmus olmasina ragmen gelisimi ingiltere'de olmustur.
17-18. yiizyillarda ingiltere’de buhar makinelerinin kesfi ve makine-
lesmenin sonucu olarak mekanize sanayi kurulmustur. Bunun sonu-
cunda is yerlerinde kaza sikligi artmistir (10, 11, 24).

Tarihsel gelisim icinde is kazalar ve meslek hastaliklarinin do-
gurdugu zararin tazminine iliskin ilk sistemler Bismark tarafindan
Almanya'da kurulmustur. Bismark, Almanya'da sosyal sigorta sistem-
lerini olustururken, diger Ulkelerdeki calismalar daha ¢ok is kazalari
ve meslek hastaliklari Gzerine olmustur. Sanayi kesiminde calisan is-
cileri, is kazalari riskine karsi korumaya yonelik kanunlar 19. yy bas-
larinda c¢ikarlmistir. Almanya'da 1884 yilinda kabul edilen, is kazasi
sigortasina iliskin kanun, kazanin ylkinin isverene ait oldugu esa-
sini benimserken, 1898 Fransiz Kanunu isverenin sahsi sorumlulugu
ilkesini kabul eder. Bu yasaya gore sanayi isletmelerinde calisan ve
isverene hizmet sézlesmesiyle bagli olan iscilerin, is kazasina ugra-
masi halinde, isveren kusursuz sorumludur ve kusurun kaniti zorunlu
degildir. isverenin sorumlulugunun kapsami acisindan 1898 tarihli
yasa “Maktu sorumluluk” esasini benimsemistir (25).

Turkiye'de isciyi koruyan ilk mevzuat Tanzimat Dénemi’'nde ¢ika-
rilan (1865) “Dilaver Pasa Nizamnamesi'dir. Dilaver Pasa'nin hazirla-
digi Eregli Komir Maden-i Himayun Nizamnamesi 100 maddeden
olusur. Nizamnamenin ¢alisma kosullariyla ilgili 5. bélimi ocaklarda
calisacak iscilerin Eregdli sancagindan 15-50 yaslari arasindaki saglam
erkeklerden alinacad, bir giinde 10 saat calisilacagi, bu saatin iki
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nobette tamamlanacadi, komdr tasima isinden kaganlara ya da bir
baskasinin kagmasina yardim edenlere iki kat streyle ¢alisma zorun-
lulugu getirilecedi vb. kurallar getiriyordu (23). 1869 tarihli Maaddin
Nizamnamesi is gtivenlidi ile ilgili bazi koruyucu hiikiimleri icermek-
tedir. Ayrica Dilaver Pasa Nizamnamesi'nde deginilmeyen bazi konu-
lara da aciklik getirmektedir (23).

Cumhuriyet daha ilan edilmeden 6nce 1921-1923 yillari arasinda
yogun bir isci kitlesinin ¢ok agir calisma kosullari icinde bulundugu
Zonguldak ve Eregli komur bélgelerinde uygulanmak tizere 2 yasa ¢I-
kariimistir: 28.04.1921 tarih ve 114 sayili Zonguldak ve Eregli Havza-i
Fahmiyesi'nde Mevcut Kdmir Tozlarinin Amele Menfa-i Umumiyesi
Olarak Fiiruhtuna Dair Kanun ve 10.09.1921 tarih ve 151 sayili Ereg-
li Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun,
Eregli komdir bolgesi maden iscileri hakkinda uygulanmak (izere c¢i-
karilmistir (26).

Bu kanunun sosyal giivenlikle ilgili hiikiimlerine gore, isverenler
hastalanan ve/veya kazaya ugrayan iscileri lcretsiz tedavi etmek ve
bu amagla maden ocadi yakininda hastane agmak ve doktor bulun-
durmak zorundadirlar. Ayrica is kazasina ugrayan isciye mahkeme
tarafindan belirlenecek oranda, isveren tazminat 6demekle yukimla
tutulmustur. iscinin is kazasi sonucu 8limi halinde, tazminat iscinin
ailesine 6denecektir (17).

1921 Kanunu sosyal guivenlikle ilgili htikiimlerin disinda, bireysel
is iliskilerini de diizenlemistir. Eregli komir bolgesinde isci-isveren
iliskileri dogrultusunda, iscileri koruyucu hikimlere yer verilmistir:
Zorla calistirma yasaklanmis, 18 yasindan kii¢lik ¢ocuklarin maden
ocaklarinda calistiriimalari engellenmis, gtinliik is stiresi 8 saat olarak
belirlenmistir (27). Cumhuriyet ilan edildikten sonra devlet¢i anlayis
egemen olmaya baglamistir. Cikarilan yeni yasalar araciligiyla calisma
hayatindaki bazi diizenlemeler bu anlayisi hissettirmeye baslamistir
(27). 08.05.1926 tarih ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun 332. mad-
desi, iscinin hayatinin ve saghginin korunmasi icin, isverene gerekli
onlemleri alma yukimliligu getirmistir. 06.05.1930 tarih ve 1593
saylll Umumi Hifzisihha Kanunu ile de is glvenligi ve is kazalarina
karsi alinmasi gerekli tedbirlerle ilgili hiiklimler getirilmistir. Ancak
bu kanun denetim yetersizliginden dolayi etkin olamamistir (12, 27).
15.06.1936 tarih ve 3008 sayili is Kanunu ile ilk defa ciddi bir sekilde
is hayatindaki isci-isveren iliskilerini diizenlemeye yonelik maddeler
konulmustur ve is glivenligine devletin midahalesi baslamistir (27).

Yirirlige 1971 tarihinde giren 1475 sayili is Kanunu'nun isci sag-
hgr ve is glivenligine iliskin hikimleri sadece isci isveren arasindaki
iliskileri diizenlemekle kalmamis, farkli is kollarinin ¢alisma diizenini
de dikkate alarak bircok is gtivenligi yonetmeligin olusmasinda kay-
nak olusturmustur. Ayrica 01.03.1965 tarihinde ydrirluge giren 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun bircok maddesi isci sagligi ve is
glvenligi ile ilgilidir (28).

4857 sayili Is Kanunu 22.05.2003 tarihinde yiiriirlige girmistir.
Glinimiizde bu kanuna bagl ¢ikarilan yonetmeliklerle, is sagligi ve is
glivenligi uygulamalari diizenlenmistir (11, 15).

is Kazalarinin Siniflandirmasi ve Nedenleri

is kazalarinin cesitliliginin fazla olmasi, siniflandinimalarini da
zorlastirmaktadir. Tiirkiye'de is kazalari ILO'ya gore belirlenmistir. SGK
tarafindan yapilan siniflandirma da bu dogrultuda hazirlanmistir (11).
Diger bir siniflandirma sekli ise: maddi kayiplara yol agmadan atlati-
lan, maddi kayiplara yol acan ve yaralanma ile sonuglanan is kaza-
laridir. Yaralanma ile sonuglanan is kazalari da kendi icinde 6nemsiz
yaralanmaya neden olanlar, gecici is géremezlik ya da sakatlik hali ya-

ratanlar, kalici ve kismi sakatlik ile sonuclananlar, tamamiyla sakathk
ve 6liimle sonuglanan is kazalari seklinde siniflandiriimigtir (11).

Bir is kazasinin meydana gelmesinde; sosyolojik, psikolojik, fizyo-
lojik, teknik konular ve egitim etkili olmaktadir. Calisanlarin; kullan-
diklart makine, malzeme ve is ortami gibi etmenlerle siirekli etkilesim
icinde olmalari sonucunda is kazalari olusmaktadir (29).

Cascio tarafindan yapilan siniflandirmaya gore is kazalarinin iki
temel nedeni vardi. Bunlar, glivensiz calisma davranislar ve giivensiz
calisma kosullaridir. Ayrica, giivensiz ¢alisma kosullarini da fiziksel ve
cevresel kosullar olarak iki kisma ayirmaktadir. Fiziksel kosullar; bozuk
donanimi, yetersiz makine koruyucusunu ve koruyucu donanim ek-
sikligini kapsar. Gurdilt, radyasyon, toz ve stres gibi etkenler de em-
niyetsiz cevresel kosullarini meydana getirir (30).

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na gore, is kazalan giiven-
siz hareketler (koruyucular kullanilmaz hale getirme, bozuk malzeme
kullanma, emniyetsiz yiikleme, makine ve techizatlan durdurmadan
temizleme, el sakalari yapma, kisisel koruyucular kullanmama gibi) ve
glivensiz durumlardan (kisisel ve makine koruyucularinin yetersizligi,
kaygan zemin, yetersiz havalandirma ve aydinlatma, gtirllti vb. gibi)
kaynaklanmaktadir. Glivensiz hareketlerden calisanlarin bizzat kendileri
sorumludur. Giivensiz durumlardan ise, isverenler sorumludur (29, 31).

Turkiye'deki is kazalarinin nedenlerini saptamak icin degisik ta-
rihlerde farkli kisiler tarafindan bazi incelemeler yapilmistir. Ornegin,
Haks6z, Makine ve Kimya Endistrisi Kurumu (MKE) icin yaptigi bir
calismada, kazalarin %95'inin glivensiz davranis ve kisisel koruyucu
kullanmamadan, %5'inin ise, teknik nedenlerden kaynaklandigini
saptamistir (31). Kepir, is kazalarinin %2'sinin insan kontrolu disinda,
%10’'unun mekanik yetersizlikten ve %88'inin ise, insan faktoriine
bagli oldugunu ortaya cikarmistir (31). Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS) uyelerinde is kazasi nedenleri incelendiginde; dikkatsiz ¢ca-
lisma, kisisel koruyucu kullanmama, donanimi ve aletleri diizensiz
kullanma Ust siralar almakta, bunlar da glivensiz hareketleri olustur-
maktadir. is kazalarini %87 ile giivensiz hareketler, %13 ile de giiven-
siz sartlar meydana getirmektedir (Tablo 1) (32). Kaza nedenlerinin
is kazalarinin ortaya ¢ikmasindaki agirlik oranlari konusunda farkl
arastirmalara dayanan degisik gorislerin bulundugu tespit edilmis-
tir. Buna ragmen, genellikle is kazalarinin %80'inin insanlara, %18'inin
fiziki ve mekanik cevre kosullarina, %2'sinin ise umulmadik olaylara
bagh olarak olustugu belirtilmistir. Bu genelleme, is kazalarinin yak-
lasik olarak %98'i Gizerinde Onleyici yaklasimlarin yapilabilecegini or-
taya koymaktadir (31).

Glvensiz davranislar, calisanlarin fizyolojik ve psikolojik yapisi
ile cevre kosullarindan kaynaklanmaktadir. Calisanlardaki genetik
bozukluklar, organik yipranmalar, ergonomik diizen yetersizlikleri ve
sagliksiz cevre kosullan glivensiz davranislarin nedenlerini olustur-
maktadir (10, 33). Uretim siirecine katilan insanin yapmakla gérevli
oldugu is, onun fiziksel gli¢ ve zihinsel kapasitesinin Gstiinde diizen-
lenmisse, is diizeni insanin dalginhk ve dikkatsizligine neden olacak
sekilde tekduze 6zellikler gOsteriyorsa ya da yapilan isin gerektirdigi
Olclide besin enerjisi saglanamadigindan organik bir zorlanma s6z
konusu ise, glivensiz davraniglarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin
olusmasi kaginilmazdir (10, 33).

Glvensiz hareketler; sorumsuz bicimde gorev verilmeden ya da
uyarilara aldirmadan guivensiz calismak seklinde tanimlanabilir. Bunlar:

1. Tehlikeli hizda calismak veya alet kullanmak

2. Guvenlik donanimini kullanilmaz duruma sokmak
3. Tehlikeli cihazlar kullanmak ya da donanimi glivensiz bicimde
yonetmek
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Tablo 1. MESS 2007 arastirmasina gore is kazalarinin sebepleri (32)

Giivensiz hareketler

Giivensiz kosullar

« Dikkatsiz calisma

« Ergonomi kosullarina uyulmamasi

« Kisisel koruyucu kullanmama

« Kusurlu alet edevat vb.

+ Donanimi veya aletleri diizensiz kullanma

« Tertip ve diizen eksikligi

- Glivensiz yiikleme, tasima, istifleme

« Ortam sartlan

« Uyariya ragmen glvensiz calisma

« Kisisel koruyucunun uygun olmamasi

« Calisma sirasinda olmayan is kazalari

- Servis kazasi

« Guvenlik donanimini glivensiz hale getirme

+ Makine koruyucusunun uygun olmamasi

- Is yerinde sakalasma, sasirtma, kizdirma

+ Makine koruyucusunun olmamasi

« Bakim ve kontrollerinin yapilmamis olmasi

« Kisisel koruyucunun verilmemis olmasi

« Uygunsuz calisma yontemi

4. Guvensiz yikleme, istif, karistirma, yerlestirme ve benzeri dav-
ranislarda bulunmak

5. Glivensiz durum ya da duruslarda bulunmak

6. Hareketli ya da tehlikeli yerlerde ¢alismak

7. Sasirmak, kizginhk, suiistimal, irkilme gibi davranislarda bulun-
mak

8. Guvenligi 6nemsememek ya da kisisel koruyucu malzemeyi
kullanmamak (34).

Glvensiz davranislarin yani sira is kazalarinin birinci dereceden
genel nedenlerini olusturan temel etkenlerden birisi de isyerinde
giivensiz sartlardir. isyerindeki giivensiz durumlar; tretim siirecinde
kullanilan teknolojinin ve Gretim araclarinin niteliginden isyeri du-
zensizligine, bakim ve kontrollerin eksikliginden denetim ve yonetim
hatalarina, depolama ve istifleme yanlighklarindan sagliksiz ¢cevre ko-
sullarina kadar bircok etkenden dolayi ortaya ¢ikmaktadir.

Glvensiz kosullar ise:

1. isyerinde yetersiz koruyucu kullanilmis olmasi

2. Koruyucunun hi¢ yapilmamis olmasi
3. Kusurlu, purizld, sivri, kaygan, eskimis, catlak aletler kullanil-
masl
. Guvensiz yapilmis makine, alet, tesis ve benzerlerinin varhg
. Guvensiz diizen, yetersiz bakim, tikaniklklar, kapanmis gegitler
. Yetersiz aydinlatma, g6z kamastiran isik kaynaklari
. Guvensiz is elbisesi ya da gozliik, eldiven ve maske kullaniima-
s, yorucu yiksek topuk ve benzeri giyim esyasi eksiklikleri
. Yetersiz havalandirma, kirli hava kaynaklari
9. Glvensiz yontemler ve mekanik, kimyevi, elektriksel, niikleer
kosullardir (10, 33).

is yerindeki fiziki kosullar, teknolojik yetersizlikler, kit kaynaklarin
yani sira mevcut durumu en iyi sekilde kullanabilecek is gorenlere
gereken egitimlerin noksanligi da buradaki bazi durumlarin kaynadi
olabilmektedir (34).

is kazalarinin meydana gelmesinde etkili olan etmenleri belirle-
mek amaciyla yapilan arastirmalarda is kazalarinin; makine, donanim
ve calisma ortaminin eksikliklerinden kaynaklanabildigi gibi, calisan-
larin kisisel niteliklerinden de kaynaklanabildigi gérilmustir. Yapilan
arastirmalar is kazalarinin birden fazla kisisel nedeni oldugunu ortaya
cikarmistir. is kazasinin meydana gelmesine etki eden kisisel neden-
leri lic ana baslik altinda toplamak mimkiinddr.

N O

o]

1. Kisisel 6zellikler: yas, cinsiyet, egitim, deneyim, medeni durum
2. Fizyolojik ozellikler: fiziksel yetersizlik, yorgunluk, uykusuzluk,
monotonluk
3. Psikolojik 6zellikler: duygusallik, zeka, is tatmini ve motivasyon,
algisal yetersizlik (10, 12, 34).

is kazasl ile ilgili yapilan bircok arastirma, kazalara teknik faktor-
lerden daha cok insan faktoriiniin neden oldugu ortaya ¢ikarmistir.
Ozellikle makine ve techizatin arizasi sonucu meydana gelen kaza-
larin, calisan hatalarindan olusan kazalardan daha az oldugu goriil-
mdustur (10, 12, 31).

iscilerin calisma siireleri ve calismaya baslama saatleri ile vardiya
durumlarina, isyerlerinin blyukligine, calisanlarin niteliklerine, isye-
rinde is guvenliginin uygulanma durumu gibi faktorlere baglh olarak
degisir (31).

isyeri diizeni ile is kazalarinin meydana gelmesi arasinda ciddi bir
iliski bulunmaktadir. isyerinin calisma diizeni ve ortaminin kéti oldu-
gu durumlarda is kazalan daha sik meydana gelir. isyerinin diizenli
olmasi, calisma ortamindaki uyum calisanlarin moral ve motivasyon
degerlerini olumlu yénde etkiler. Isyerinin calisma ortaminin tertipli
diizenli olmasi, is kazalarinin meydana gelme ihtimalini ve sikligini
dusurdr (31, 35).

is kazalar ile ilgili calismalar, makinelerden kaynaklanan kaza
sayisinin kiicimsenmeyecek bir paya sahip oldugunu ortaya cikar-
mistir. Makinenin tretim 6zelliklerinin o Gretim alani icin yanhs veya
yetersiz olmasi, kullanilan makine ve techizatin, periyodik olarak fiziki
ve teknik bakiminin ve tamirinin yapilmamasi, kazayi 6nleyici, koru-
yucu mekanizmalarinin yapilmamasi veya eksik yapilmasi makinelere
bagl kaza nedenleri arasinda sayilabilir (36).

is kazalarinin meydana gelmesinde etkili olan bir diger etken
de calisma ortaminin isci sagligi ve is glivenligi sartlarina uygun ol-
mamasidir. Bu durumda calisani fiziksel, biyolojik ve psikolojik aci-
dan olumsuz etkileyen cevre faktorleri; calisma hizi ve kapasitesinin
dismesine, dolayisiyla is kazalarinin meydana gelmesine neden
olmaktadir. Bu noktada calisma sartlarini uygun diizeyde tutmak ve
calisana saglikl, glvenli bir is ortami yaratmak, hem bireysel hem
de organizasyonel hedeflere ulasmada buyuk yarar saglayacaktir.
Calisma ortamina baglh kaza nedenleri, dort baslik altinda incelen-
mistir (31).
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is Kazalari ve Fiziksel Cevre Kosullari

Giiriiltii

Kronik olarak siddetli guriiltiiye maruz kalan kisilerde isitme duyu-
su azalmaya baglamakta ve mesleki sagirlik ortaya ¢cikmaktadir (12, 31).

Gurilth ve is kazalari arasindaki iliskinin tespitine yonelik olarak
yapilan arastirmalarin sonucunda; gtirultli, tepki zamaninda azalma-
ya, hata sayisinda ve uretim miktari basina diisen hata sayisinda, do-
layisi ile de calisanlarin kazaya maruz kalma oranlarinda artisa neden
olmaktadir (11, 31).

Aydinlatma

GO6ziin yorulmamasi ve bir isin iyi yapilabilmesi icin yeterli aydin-
latma gereklidir. Tersi durumlarda calisan cabuk yorulacadi icin, hem
verimlilik diisecek hem de hata orani artacaktir. Bu durumda da is ka-
zasinin meydana gelme olasiligi artmaktadir (33, 35).

Gozilin gordiigu isik dalgalari, saniyede 300,000 km hizla yayilan
elektromagnetik titresimlerdir. Dalga uzunlugu 400-800 milimikron
olanlar gérme duyusunu uyarir (33, 35).

isyerindeki aydinlatmanin kalitesi; calisanlarin verimliligini, sagli-
gini ve morallerini 6nemli &lciide etkiler. isyerindeki aydinlatma dii-
zeyi; calisanlarin davranis sekline, calisma gticline ve gérme olgulari-
na dogru orantil olarak etki eder (31).

Titresim

Titresim, tipki ses dalgalan gibi tekrarlayan ve saniyede belirli bir
sayisi olan dalgalardir. Sesten asil farki, sesin hava yolu ile titresimin
ise vlicudun sert kisimlarindan viicuda girmesidir. Titresimin frekansi
(saniyedeki sayisi) hertz (hz.) ile 6l¢iilir (33, 35).

Yirmi hz/den buyiik olan titresimler viicuda ellerle girdiklerin-
de “Titresim Hastali§i” meydana gelmektedir. Bu hastalik daha ¢ok
kompresorll taginabilir alet kullananlarda olur. 10-35 kg. agirhigindaki
araclar delme, kesme, perdahlama gibi islerde kullanilir. isci aleti elleri
ile tutar ve genellikle omzuna veya baldirlarina dayar. Viicuda titregsim
bu sekilde girer (33, 35).

Buyik hassasiyet ve dikkat gerektiren islerde, “Titresim Hastali-
ginin” meydana gelmis olmasi, hata yapma oranini arttirdigi gibi, is
kazasi gecirme olasiligini da arttirmaktadir. Titresimin calisan lizerin-
deki olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak ve is kazasinin meydana
gelmesini 6nlemek icin asagidaki tedbirlerin alinmasi yerinde olur:

1. ise giris muayenesinde damar, sinir, kas, kemik ve eklemlerinde
bozukluklar belirlenen isciler bu tir islerde calistinlmamahdir

2. Titresim yapan aletin tutma yerlerini kumas, kauguk, plastik ile
uygun bir sekilde kaplamak titresimi azaltir

3. Titresimin ellere gegmemesi icin 6zel eldivenlerin kullaniimasi
gerekir

4. Isciler dinlenme aralarinda ellerini ilik su ile yilkamali ve iyi kuru-
lamalidir

5. Calisma suresi azaltilmali ya da yapilan is belirli araliklarla de-
gistirilmelidir (3, 31).

Isive Nem

Saglik agisindan en uygun ortam, isin yapils sekline bagli olarak
12-22 derece 1si1 ve 1si ile ters orantili olarak %30-75 arasinda degisen
nemdir. Baska bir deyisle 1s1 arttiginda, nem diisiik kalmalidir. Cok yiik-
sek veya cok diistik 1s;, nem ve yetersiz havalandirma ortaminda ¢alisan
iscilerin hasta olma ve is kazasi gecirme riski artmaktadir (31, 33).

Tozlar
isyerinin havalandirma durumunun, calisanlarin saglklar ve ca-
lisma gicleri Gizerinde ciddi etkileri vardr. iscilerin calisma tempo-

larinin yuksek olmasi ve yliksek tempoda devam etmesinin ilk sarti
calisma ortamindaki havanin temizligidir. Calisma ortamindaki hava
kirliligi, iscilerin yeterli oksijen soluyamamasina neden olur. Bu da,
iscilerin kisa strede yorulmalarina ve davranislarinin bozulmasina
neden olur (31).

is Kazalari ve Kimyasal ve Biyolojik Cevre Kosullari

Calisma ortaminda kimyasal madde ve etkenlerin bulunmasi ha-
linde, calisanlarda cesitli zehirlenmeler, halsizlikler ve sikintilar orta-
ya c¢ikmaktadir. Bu durumlar bireyin yorulmasina, huzursuz olmasi-
na ve dolayisiyla hata yapmasina neden olmaktadir. Kimyasal cevre
etmenlerini ortadan kaldirarak, bitiin bu olumsuzluklarn yok etmek
mimkiindir. Bu konuda en ufak bir ihmal, hem is¢inin hem de diger
calisanlarin saghginin bozulmasina yol acar. Saglkh bir calisma orta-
minin olusmasini engelleyen belli bash kimyasal madenler, solventler
ve zehirli gazlar olarak sayilabilir. isyerinde ne tiir kimyasallarin bu-
lundugu, bunlarin viicut Gzerine ne tir etkiler yapabilecedi, alinmasi
gereken dnlemlerin neler olabilecegi ve acil tedavi yontemlerin neler
oldugu konusunda calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitilmesi gerekir
(10,12, 35).

Ortamin cesitli canli etmenleri (mikroplar, parazitler, hayvanlar,
bitkiler ve mantarlar) biyolojik cevrenin parcalaridir. insan saghgi-
ni bozan ise mikroplar ve parazitlerdir. is ortaminda bu etmenler
yaygin olarak bulundudu icin, ¢alisanlarin saghginin bozulmasina
neden olurlar. Bu tiir zararlardan korunmak icin isyeri temizligi sag-
lanmalidir (10, 12).

is Kazalari ve Ergonomik Cevre Kosullari

Galisma hayatinin is¢i sagligi ve is glvenligi ile ilgili konularinda,
ergonomi ve is fizyolojisi 5nem kazanmaktadir. Is fizyolojisi, calisma
kosullari icinde insan viicudunun isleyisini inceler. Ele alinan belli bas-
lica konular sunlardir (31). Fizik ve kas ¢alismasi, psikomotor aktivite-
ler, cevre kosullarinin ve fiziki ¢cevrenin (1s1, aydinlatma, gurdlti vb.)
insan vicudu Uzerine etkisi (31).

Ergonominin tanimi ise su sekilde yapilmaktadir: “Calismayi in-
san anatomisine ve fizyolojisine uygun hale getirmek.” Bu durumda
ergonomi, iste kullanilan her turll arag ve gerecin insan yapisina
uygun olarak yapilmasi ve ¢alisma ortaminin organize edilmesi fa-
aliyetlerini de kapsamaktadir. Burada amac¢ en az yorgunlukla, en
fazla verimliligi elde etmektir. Baska bir ifadeyle, calismayi insancil-
lastirmaktir (31).

isletmelerde karsilasilan is kazalarinin beseri faktérlerden kay-
naklanan bir bagka nedeni isci-makine uyumsuzlugudur. Konu ile il-
gili yapilan arastirma sonuglari, isci-makine uyumsuzlugunda, calisa-
nin fizyolojik ve psikolojik niteliklerine bagli tutum ve davranislarinin
onemli bir role sahip oldugunu gostermistir (36). Ergonomik calisma
kosullarinin organizasyonla ilgili olan bazi konular:

1. Calisma siiresi: insan fizyolojisine en uygun calisma siiresi 7.5
saattir. GUnluk ve haftalik calisma suresini azaltmak verimliligin art-
masina neden olmaktadir. Yapilan arastirmalar, 7.5 saatlik calisma
stresinin asilmasi halinde, tretimin diistigu, devamsizlik ve is kaza-
larinin arttigini gostermistir.

2. Dinlenme siiresi: insan viicudunun calismasi, déniisiimlii ola-
rak enerji tiiketmesi ve enerji saglamasidir; baska bir deyisle calisma
ve dinlenme asamalarindan olusur. Yapilan bazi arastirmalara gore,
calisma siresi icinde dinlenme araliklarinin bulunmasi hem ergono-
mik hem de psikolojik agidan biyuk yarar saglamaktadir. Calisma su-
resinin en az %15'i kadar dinlenme siiresi olmasi gereklidir.
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3. Yillik izinler: Y1l boyunca calisan bireyin genel yorgunlugunu
gidermek amaciyla kullanilir. En az 3 haftalik bir dinlenme siresinin
gerekli ve yeterli oldugu kabul edilmektedir. Ancak yillik izinlerin ke-
sintisiz kullanilmasi halinde beklenilen faydalar saglanmaktadir.

4. Vardiya sistemi: Teknik ve ekonomik nedenlerle siirekli olarak
yapilmasi gereken islerde, vardiya sistemi uygulanir. Bu sistemde, ca-
lisma sureleri 24 saat icine yayilir ve calisma saatleri periyodik olarak
degistirilir. Yapilan arastirmalar geceleri meydana gelen is kazalarinin
daha agir oldugunu gostermistir. Bu durum &zellikle metaliirji, kimya
ve ulastirma islerinde saptanmistir. Gece ¢alismalarinda iscinin dikka-
ti daha kolay dagildigi ve isci daha ¢abuk yoruldugu icin daha sik ve
agir is kazasi meydana gelmektedir.

5. Kapasitenin (zerinde lretim artisi hedefi ve calisma hizi: in-
sanin bedensel ve zihinsel giict dikkate alinmadan is ylkinin di-
zenlenerek, ¢alisma hizinin saptanmasi sonucunda, insanin makine
ile uyumlu bir sekilde calismasi olumsuz yonde etkilenmekte ve
glivensiz davranislar ortaya cikmaktadir. isverenlerin, siirekli olarak
Uretimin oranini ve miktarini arttirmaya yonelik bir calisma anlayisi
icerisinde olmalari da is kazalarinda dikkate deger bir artisa neden
olur. Clinkii calisanlarin nitelikleri ve ihtiyaglari g6z 6niinde bulundu-
rulmadan, isletme Gretim miktarini strekli olarak arttirmaya yénelik
kurulan calisma diizeni, calisanlarda yorgunluga ve psiko-motor me-
kanizmalarinda diizensizliklere yol agmaktadir (31, 36).

is Kazalarinin Etkileri

is kazalarinin etkileri genel olarak isletme lizerindeki etkileri ve is
goren lizerindeki etkileri olarak iki baslik altinda incelenebilir: isletme
ve is goren lzerindeki etkileri.

isletme Uzerindeki Etkileri

is kazasi sonucunda, meslekte kazanma giicii kaybinin orani ne
olursa olsun, beden tamhginin korunmasi ilkesi nedeniyle, sigortali-
nin isvereni hakkinda maddi ve manevi tazminat davasi agma hakki
mevcuttur. Acgilacak davanin, borg¢lar kanunu hikimlerine goére, 10
yillik zaman asimi suresi icinde, is mahkemelerine basvurularak acil-
masi gerekmektedir (37-39).

is kazalarinin isletme acisindan maliyeti genel olarak su sekilde
Ozetlenebilir: Kazaya ugrayan personele 6denecek tazminat ve tedavi
masraflari, tiretime ara verilmesi ve dolayisiyla tiretim kayb, is kazasi
esnasinda ara¢-gere¢ ve mekanlarda meydana gelen arizalar, is ka-
zasina maruz kalan personelin kendisi, ailesi ve ¢cevresinde meydana
gelen moral bozuklugu ve huzursuzluk, yeni personelin ise alinmasi,
egitimi ve uyum saglamasina yonelik ¢alismalar, is kazasinin kamuo-
yuna yansimasi durumunda, isletme imajinin bozulmasi.

isgoren Uzerindeki Etkileri

isci, emegi karsihiginda ticret adi altinda bir gelir saglayan kisidir.
Emegin disiinsel ya da bedensel nitelikte olmasi bu tanim bakimin-
dan bir degisiklik yaratmaz. Bunun gibi, iscinin isvereninin 6zel kisi
veya kamu kisisi olmasida farklilik yaratmaz. Saglanan gelirin para ya
da mal biciminde olmasi, bu gelirin 6denmesinde saat, giin, hafta,
ay veya yilin zaman 6lcisu olarak alinmasi da temelde bir degisiklik
anlamina gelmez (40).

is kazalarinin isciler tizerindeki etkileri sdyle siralanabilir: zihinsel
hasar, aci, kazanclarin kaybi, ekstra maliyet, stirekli sakatlik ihtimali,
muhtemel hayat kaybi, bazi cesit faaliyetler acisindan yetersizlik, bos
vakit aktivitelerinin kayb, aile, arkadaslar ve meslektaslar tizerindeki
muhtemel etki (41).

is Kazasi Bilesenleri

Kazaya Ugrayanin 506 Sayili Kanun Anlaminda Sigortali Sa-
yilmasi

Kazaya ugrayanin her seyden 6nce Sosyal Sigortalar Kanunu
md.2 anlaminda sigortali olmasi gerekir. Ayrica diger bazi sigorta kol-
larinda oldugu gibi belli bir stireden beri sigorta primi ddemis olmasi
gerekmez. Ciinki is kazasi sigortasi, kisa vadeli sigorta tlrlerinden-
dir. Ote yandan bir olayin is kazasi sayilmasi icin kazaya ugrayanin
sigortali olmasi sarti, Sosyal Sigortalar Kurumu'na (SSK) bildiriimeyen
calisanin is kazasina ugramayacadi ya da is kazasi sigortasindan ya-
rarlanamayacagi anlamina gelmez (19, 42).

Diger bir ifadeyle, hizmet s6zlesmesine dayanilarak bir veya bir-
kac isveren tarafindan calistirilanlar, kuruma bildirilmeden bir kazaya
ugrasalar dahi yine ugradiklari kaza is kazasi sayilacaktir. Bunun gibi,
is kazasinin varligi icin, sigortali olma disinda baska kosullarin, 6rne-
gin belli bir stire sigortalilik ya da belirli bir stire prim 6demis olma
kosulunun gerceklesmesi aranmayacaktir. ise girdikten birkac saat
sonra ugranilan kaza yine bir is kazasi olarak kabul edilecektir. Sigor-
talinin yasinin kiiglik olmasi, olayin is kazasi sayilmasini engellemez
(19,42).

Sigortal sayilmayanlarin ugradiklari kazalarin is kazasi sayilmasi
distinulemez. Bu baglamda kanunun istisna hiikmi (m.3/1) uyarinca
“sigortali sayilmayanlar” arasinda yer alan bir kimsenin ugradigi kaza
is kazasi kabul edilmeyecektir (10, 11, 13). Bununla birlikte kanunun
istisna hiikmu icinde yer almamakla beraber, 2. madde anlaminda da
sigortali sayilmayan ancak, 63. madde hiikmi geregince sosyal gu-
venlik destek primi kesilenler ile is kazasi ve meslek hastaligi sigor-
talarina tabi tutulmus olanlarda (m.3/n -a, b, d ve is kazalari ve mes-
lek hastaliklari topluluk sigortasi mensuplarinin) is kazasi ve meslek
hastaligi halinde, sosyal sigortalar kanunu ile saglanan yardimlardan
yine bu konuda yazili sartlar ve esaslar dairesinde faydalanirlar (19).

Bunun gibi, 3308 sayili “Ciraklik ve Meslek Egitim Kanu'nun Mes-
lek Kurslari” baghgini tasiyan 37. maddesi kapsamindaki kursiyerler,
kursa devam ettikleri stirece 3308 sayili Kanun'un, ¢iraklara ve 64g-
rencilere verdigi haklardan yararlandiklarindan bahsedilen kanunun
25. maddesindeki hilkme gore, bunlarin ugrayacaklari kazalar da is
kazasi sayilacaktir (19).

506 sayili Kanun'un 6. maddesine gore, ise alinanlar kendiligin-
den sigortali sayilacaklarindan, isveren tarafindan kuruma bildirilme-
mis olmalar, sigortalinin maruz kaldigi olay karsisindaki durumunu
etkilemez. Bunun gibi is kazasinin varligi icin sigortali olma diginda
baska kosullarin 6rnegin; belli bir stireden beri sigortalilik ya da belirli
bir stire prim 6demis olma kosulunun gerceklesmesi de aranmaya-
caktir. Ise girdikten birkac saat sonra ugranilan kaza da is kazasi kabul
edilebilecektir. Yine, sigortalinin kasti veya sug sayilir bir hareketi so-
nucu olayin meydana gelmis olmasi, is kazasi sayllma niteligini orta-
dan kaldirmayacaktir (19).

Yukaridaki agiklamalardan farkli olarak, bir isverenin kendi isye-
rinde kazaya ugramasi durumunda oldugu gibi, bir kisinin isyerine
arkadasini ziyaret amaciyla geldigi sirada gecirdigi bir kazada sigor-
tali olmadigi icin, is kazasi olarak nitelendirilemez (19).

Sigortalinin Kazaya Ugramasi

506 sayili Kanun'a gore bir olayin (kazanin) is kazasi sayilabilmesi
icin, bahsedilen kanunun 11’inci maddesinin (a) fikrasinda sayilan hal
ve durumlardan birinde meydana gelmis olmasi gerekir. Kaza kavra-
mi, kisinin aniden ve distan meydana gelen istenilmeyen bir etken-
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le bedence ve ruhga arizaya ugramasidir. Diger bir anlatimla, insan
vicudunun zarar gérmesi ya da s6z konusu olayin 6limle sonuglan-
masidir. Kazadan s6z edebilmek icin, olayin istenilmeyen bir etkenle
meydana gelmesi 6nem tasimakta ise de, sosyal sigorta yoniinden,
sigortalinin kendi kasti veya kusuru sonucu ugradigi kaza da is kazasi
sayilir (25, 43).

Sosyal Sigortalilar Kanunu'nun 110. maddesinde kasti bir hareketi
yuziinden is kazasina ugrayan sigortalidan séz edilmekte ve bu duru-
mun sigortalinin istemeden gerceklestirdigi bir olayin is kazasi sayil-
masini engellemeyecegi ifade edilmektedir (36). Ayrica, bu maddede
acikca belirtildigi gibi, sigortalinin kendi kusuru sonucunda ugradig
is kazasinda sadece Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen ge-
ciciis goremezlik ve siirekli is géremezlik geliri verilmeyecektir; saglhk
yardiminda ise bir kisitlamaya gidilmemektedir (25).

Distan Gelen Etken

Sigortaliyl bedenen ya da ruhen zarara ugratan veya 6limiine
neden olan olayin distan gelen bir etkenle meydan gelmis olmasi ge-
rekir. isyerinde patlama, bir maddenin carpmasi, diismesi, havadan
zehirlenme, elektrik akimina kapilma, yiiksekten diisme, glines carp-
masi da is kazasi sayilmaktadir (25).

istenilmeyen Olay

Distan gelen bir etkenin sigortali tarafindan istenilmemis, arzu
edilmemis ya da iradesi disinda gerceklesmis olmasi anlamina gel-
mektedir. Sigortalinin kazanin olusumunda kastinin bulunmasi halin-
de ortak is kazasindan s6z edilemez (19, 25).

Ani Olmasi

is kazasi, aniden veya cok kisa bir zaman araligi icinde meydana
gelen bir nedenle olusan bir olaydir. Miidahalenin ani olusu genellik-
le kazanin nerede ve ne zaman meydan geldiginin saptanmasini ko-
laylastinr. Bu gibi durumlarda kazanin meydana geldiginin ispatinda
da bir zorlukla karsilasiimaz. Ornegin; otomobilin carpmasi, dokuma
tezgahindaki mekigin firlatmasi gibi (19, 25).

Ancak bazi hallerde, miidahalenin belirli bir siire devam etmesi so-
nucu kazanin meydana geldigi de gériilmektedir. Ornegin, zehirli gaz
teneffiisi sonucu bogulmalar, glinesin etkisiyle meydan gelen yaralar
gibi olaylar sonucunda da kazanin olustugu kabul edilmektedir (44).

Sigortalinin isyerinde Bulundugu Sirada Kazaya Ugramasi

Sosyal Sigorta Kanunu’nun 11.maddesine gore “sigortalinin isye-
rinde bulundudu sirada” bedence veya ruhca bir arizaya ugramasi is
kazasi olarak nitelendirilir. (m. 11/A, a). Maddede s6zl gecen is yeri
kavraminin kapsami, hi¢ kuskusuz ayni yasanin 5. madde hikm esas
alinarak belirlenmelidir. Yasanin diizenlenme bigimi, ortaya ¢ikabile-
cek kazalarin biyik bir bolimini is kazasi olarak kabul etmekte ve
sigortaliya genis bir koruma saglamaktadir. Sigortalinin hangi neden-
le olursa olsun is yerinde bulundugu sirada ugradig her kaza, diger
bilesenler de mevcutsa, is kazasi olarak kabul edilecektir. isci, isyerine
ayak bastigi andan isyerini terk edecegi ana kadar, calisir durumda
olsun veya olmasin, isverenin otoritesi altinda olup olmadigi miina-
kasa dahi edilmeden ve bu hususun arastiriimasina mahal verilme-
den korunmaktadir. iscinin ugradig kazanin mutlaka is saatleri icinde
meydan gelmesi de gerekli degildir. Calisma saatleri disinda, 6rnegin
0gle paydosunda sigortalinin baska bir isci veya yabanci bir kisi tara-
findan oldurilmesi, yaralanmasi, isyeri avlusunda kosarken diismesi
is kazasi olarak kabul edilmektedir (25).

Sigortalinin isveren Tarafindan Yiiriitiilmekte Olan

is Dolayisiyla Kazaya Ugramasi

isveren tarafindan yiritiilmekte olan is dolayisiyla (m.11/a, b)
meydana gelen kaza is kazasidir. Bu hilkme gore, kaza isyerinde or-
taya ¢cikmamis olsa bile 6rnegin; isverenin sigortaliyi isyeri disinda bir
gorevle baska yere gdndermesi veya sigortalinin isin geregi olarak is
yerinin disina ¢cikmasi halinde ugradigi kaza is kazasidir. Sigortalinin
isverenden aldigi talimat uyarinca bir misterinin evinde elektrik ari-
zasini gidermeye calisirken, elektrik akimina kapilarak 6lmesi halinde,
is kazasi s6z konusu olacaktir. 11. maddenin bu fikrasi uygulanirken,
sigortalinin isveren tarafindan yuritilmekte olan is dolayisiyla ha-
reket edip etmedigine dikkat etmek gerekir. Bunun disinda, nasil is-
yerinde meydana gelen kazalarin nedenleri Gizerinde durulmuyorsa,
isveren tarafindan yurutilmekte olan is dolayisiyla, is yerinin disina
¢ikan isci de herhangi bir nedenle kazaya ugrarsa bu kazaninda is ka-
zasl olarak nitelendirilmesi gerekir (25, 42).

Bu fikranin uygulanmasinda, sigortalinin isveren tarafindan yuri-
tdlmekte olan is dolayisiyla hareket edip etmedigi arastirilacak, nor-
mal guinlik yasantilar dikkate alinacaktir. Buna goére sigortali aldigi
talimat disina cikar, belirtilen yere gidecegi yerde, 6rnegin; kahve-
haneye gider ve orada meydana gelen bir kargasa sonucu yaralana-
cak olursa, kahvehanede bulunmasi isle baglantili olmadigindan ve
belirli bir gorevin ifasi ile gorevlendirilen sigortalinin kahvehaneye
ugramasi normal bir yasanti olarak degerlendirilemeyeceginden ve
isverenin otoritesi disina iradesi ile ¢ciktigindan, bdyle bir kazanin bu
fikra hikmdine istinaden is kazasi olarak kabul edilmesi olanakli de-
gildir (44).

Ote yandan 6rnek olarak, kum ocagi isyerinde kepce ile irmaktan
kum cikaran kepgenin kayarak yan yatmasi sonucu kepge operato-
riinlin yaralanmasi, apartmanda kapicinin merdivenleri temizlerken
ayagdinin kaymasi ve yere diismesi sonucu kolunun kirilmasi olay! bi-
rer is kazasidir (44).

Sigortalinin isveren Tarafindan Gorev ile Bagka Bir Yere

Gonderilmesi Yiiziinden Asil isini Yapmaksizin

Gecen Zamanlarda Kazaya Ugramasi

Sigortalinin isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderil-
mesi yliziinden asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda ugradigi tim
kazalar, is kazasi sayilir. Burada, lizerinde durulmasi gereken nokta, is-
veren tarafindan isyeri disinda gorevlendirilen sigortalinin isyerinden
ayrildigi andan isyerine doniinceye kadar gegen siire icinde kazanin
meydana gelip gelmedigidir. Buna gore, isverence verilen gorevin
yapilmasi icin gecen siirede meydana geldigi saptanan kazalar is
kazasidir. isveren tarafindan verilen bir gérevin yapilan bir isle ilgili
olmamasi, olayin is kazasi sayilmasi niteligini etkilemez. Ornegin, so-
for olarak calisan bir sigortalinin isverenin emri ile cocugunu okuldan
aldigi sirada gecirdigi trafik kazasi; sonucu bir pazarlama sirketinde
satis elemani olarak civar illerdeki bayilere mal dagitan bir sigorta-
linin, rotasi Uzerindeki lokantada yemek yerken bir patlama sonucu
yaralanmasi olaylari birer is kazasidir (43). Orneklerden de anlasila-
cadi lzere, kurum uygulamalari yoniinden olayin, gérev nedeniyle
gecen siirelerde ve gorevin yapilmasi ile ilgili olup olmadigina gére
degerlendirilmesi gerekmektedir (43).

Ornegin; Ankara'dan izmir'e gérev ile goénderilen sigortalinin,
kaldigi otelden, misterilerle goriismek tzere ¢iktigi sirada meydana
gelen kaza, kaldigi otele yiirliyerek donerken yolda ugradigi saldir
sonucu yaralanmasi, izmirden Ankara'ya otobis ile dénisiinde tra-
fik kazasi sonucu yaralanmasi veya yolda verilen dinlenme sirasinda
maruz kaldig1 kaza sonucu yaralanmasi olaylari birer is kazasidir (43).
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Emzikli Kadin Sigortalinin Cocuguna Siit Vermek icin

Ayrilan Zamanlarda Kazaya Ugramasi

4857 sayili Is Kanunu'nun 74. maddesine gére, kadin iscilere bir
yasindan kiclik cocuklarini emzirmek icin glinde toplam bir buguk
saat sit izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliine-
rek kullanilacagini isci kendisi belirler bu siire glinliik calisma siiresin-
den sayilir. Kadin sigortalinin emzirme izni sirasinda ugradigi kaza is
kazasi olarak kabul edilmistir.

Yargitay'a gore, sigortalinin stt izni surresi icinde isyerine gelmek
Uzere yolda karsidan karsiya gecerken bir aracin ¢carpmasi sonucu 6l-
mesi is kazasidir (25, 42). is Kanunu’nun 81. maddesi, gebe ve emzikli
kadinlar icin bir tiizik ¢ikarilmasini 6ngérmus olup, bu maddeye isti-
naden hazirlanan “gebe ve emzikli kadinlarin ¢alisma sartlari ile em-
zirme odalar ve ¢ocuk bakim yurtlarina dair tliziik” 10.04.1987 tarih
ve 19427 sayili resmi gazetede yayimlanmistir.

Sigortalilarin, isverence Saglanan Bir Tagsitla isin Yapildig
Yere Toplu Olarak Gétiiriiliip Getirilmeleri Sirasinda Kazaya
Ugramalari

Sosyal Sigortalar Kanunu m. 111/a, e hitkmUnuin uygulanabilmesi
icin iki kosul aranir: isverence saglanan bir tasitin bulunmasi ve sigor-
talilarin isin yapildigi yere bu tasitla toplu olarak goturiliip getirilme-
leri. Burada szl edilen arag, isverene ait ise, Sosyal Sigortalar Kanu-
nu uyarinca zaten is yeri kapsamindadir. Kuskusuz, isverenin aracin
sahibi olmasi zorunlu degildir, isverenin kullaniminda bulunmasi
yeterlidir (44).

Sigortalilarin, isverene ait olmayan, ancak isveren tarafindan
saglanan bir vasita ile isyerine gidip gelmekte iken kazaya ugrama-
lari halinde de (e) fikrasi uygulanir (44). Sonug olarak bir kazanin is
kazasi sayilabilmesi icin, kazanin, 6bir unsurlar yaninda 11. madde-
nin a bendinin a, b, ¢, d ve e fikralarinda sinirli olarak belirlenmis ve
buraya kadar agikladigimiz “hal ve durumlar” dan birinde meydana
gelmis olmasi gerekir. Bu hal ve durumlarin disinda meydan gelen
ve sigortaliyl zarara ugratan olay, 6bur kosullar bulunsa bile is ka-
zasl sayllmaz. Olayin belirtilen hal ve durumlardan yalnizca birinde
dahi meydana gelmis olmasi, is kazasi olarak nitelendirilmesi icin
yeterlidir (25).

Sigortalinin Ugradigi Kaza Sonucu Bedensel veya Ruhsal Bir

Zarara Ugramasi

Sigortalinin bedence veya ruh¢a ugradigi zarar SSK tarafindan
saglik ve/veya para yardiminin yapilmasini gerektirecek nitelikte ve
diizeyde olmalidir. Calisma ortaminda sikca meydana gelen bazi ya-
ralama ve siyriklar is kazasi olarak gériilmemektedir. Bunun disinda ig
ve dis organlarda ortaya cikan diger bedensel arizalar is kazasi kabul
edilmektedir (12, 42).

Meydana gelen zarar verici olay sonucunda, viicut tamliginin
aksamasi ve bozulmasi bedensel nitelikli olabilecegi gibi akil hasta-
g1, hafiza zayifigi ve kaybi, zihinsel yorgunluk gibi ruhsal nitelikli
de olabilir (12, 42). Sigortalida meydana gelen bedensel veya ruhsal
anzalarin disinda, kisisel esyalara iliskin zararlar is kazasi kapsamina
dahil degildir. Sigortaliya takilan ve organ goérevi goren protezlerin
de (takma kol, takma ayak, dis vb.) is kazasi sayilip sayilmayacadi tar-
tisma konusudur:

Birinci gorise gore; bu tir zararlar is kazasi kabul edilmemekte-
dir. ikinci gériise gore; “viicut tamligl” kavrami genis yorumlanarak,
viicuda takilan yapay organin onun ayrilmaz parcasini olusturdugu
durumlarda ugranilan zarar is kazasi kabul edilmektedir (19, 25).

Kaza Olayi ile Sigortalinin Ugradigi Zarar Arasinda

Nedensellik Baginin Bulunmasi

Bir olayin is kazasi olarak degerlendirilebilmesi icin, olayin sigor-
talinin yaptigi is sonucu meydana gelmis olmasi gereklidir. Diger bir
ifadeyle olaylarin normal akisina ve genel hayat deneyimlerine gore
meydana gelen kaza, sigortalinin gérdigi isin bir sonucu olmahdir
(12, 25). Uygun nedensellik baginin saptanmasinda bir diger 6l¢it de
“Sigortalinin isverenin otoritesi altinda bulunup bulunmadigidir”. Do-
layisiyla, iscinin isverenin emir ve talimati altinda bulundugu sirada
kaza meydana gelmis olmasi, kazayi is kazasi olarak nitelendirmekte-
dir. iscinin hangi hal ve durumlarda isverenin otoritesi altinda bulu-
nup bulunmadiginin saptanmasi icin, Sosyal Sigortalar Kanunu'nun
11-a maddesinden yararlaniimaktadir. Diger bir ifadeyle Sosyal Sigor-
talar Kanunu’nun 11-a'da belirtilen kosullarda, sigortalinin isverenin
otoritesi altinda bulundugu kabul edilmektedir. Ancak her somut
olayin ortaya ¢iktigi sartlan dikkate almak daha gercekgi sonuglarin
elde edilmesini saglayacaktir. Sigortalinin isverenin otoritesi altinda
bulunup bulunmadiginin belirlenmesinde bir diger bakis acisi da
asagidaki gibi 6zetlenebilir (12, 25):

Kazanin meydana geldigi sirada gortilmekte olan isin isverenin
cikarlarina hizmet ettigi hallerde, iscinin isverenin otoritesi altinda
bulundugu kabul edilmektedir. Bu durumda isveren tarafindan bir
baska yere gonderilen iscinin bir trafik kazasi gecirmesi is kazasi sayil-
maktadir. Dolayisiyla isyeri disinda olsa dahi iscinin isverenin emir ve
talimati altinda bulundugu varsayllmaktadir. Grev esnasinda meyda-
na gelen kaza, is kazasi sayllmaz, kaza isyerinde olmus olsa dahi isle
bir ilgisi yoktur (42).

is Kazalarinin Hukuki Boyutu

Yasama hakki en temel insan hakkidir. ILO kaynaklarina gore her
yil 1,2 milyon kadin ve erkek is kazalari ve meslek hastaliklar ylzin-
den hayatini kaybetmektedir (45). Bu Urkiittict rakamlar is kazalarinin
toplum agisindan 6nemini vurgularken, ayni zamanda acil servislerde
ilk miidahalesi ve gerekli yonlendirmeleri yapilan olgularin taburcu
olduktan sonra maruz kaldiklari kazadan dolayi olusan maluliyet
oranlarinin hesaplanmasi sirasinda kazazede ve isveren arasindaki
hukuksal boyutu yonlendirmektedir.

Daha saglikli ve daha glivenli isyeri ortami, daha verimli bir calis-
manin da én kosuludur. Ozellikle gelismekte olan Ulkelerde is saghg:
ve glvenligi, toplumsal kalkinmanin belirleyici unsurlari arasinda yer
almaktadir (45). is kazalar ve meslek hastaliklari sonucunda gerek
maddi gerekse manevi kayiplar gelismekte olan ulkelerin kalkinma
cabalan éniinde 6nemli bir engel teskil etmektedir. Odenmesi gere-
ken faturanin ekonomik ifadesi gayrisafi milli hasilanin %4.03'Gd(r.
insanimizin &nlenebilir sorunlar nedeni ile hayatina mal olan bu za-
rarin yaninda, her yil devletin ve isletmecilerin ugradigi ekonomik
kayiplara artik daha duyarl yaklasmak ve kazalar sonucu ortaya ¢I-
kan zararin maliyet metodolojisi, yapilmasi gereken bir planlama
yaklasimidir (46). Bu kazalar sonucunda ortaya ¢ikan, 6lim disindaki,
olumsuzluklarla ilgili bazi tanimlari yeniden yapmamiz gerekmekte-
dir. Bu siirecte ortaya ¢ikan olumsuzluklarla ilgili olarak DSO uluslar
arasi yetersizlik, 6zurlllik ve engellilik tanimlarini gelistirmistir. Bu
siniflandirma diinyada pek ¢ok tlkede genis kapsamli olarak kulla-
nilmaktadir (47, 48).

Terimlerin tanimi soyledir:

Yetersizlik (Impairment): Psikolojik, fizyolojik veya anatomik ya-
pinin fonksiyon kaybi ya da normalden sapmasi durumudur. Organ
seviyesindeki bozukluklari da ifade eder.
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Oziirliiliik (Disability): Sagligin bozulmasi sonucu olusan yeter-
sizlikten dolayi herhangi bir yetenegin normal kabul edilen bir kisiye
gore azalmasi veya kaybedilmesidir. Bireysel diizeydeki bozukluklari
ifade eder. Sakathklar gegici (malnitrisyon, bulasici hastalik), stirekli
(korliik, mental gerilik) ve ilerleyen tipte (dejeneratif hastaliklar, kalp
hastaligi) olabilirler (47, 48).

Engellilik (Handicap): Yetersizlik veya 6zirliiliik nedeniyle, kisinin
yas, cinsiyet, sosyal ve kiiltiirel durumuna gére normal kabul edilen ya-
santisini yerine getirememesi durumudur (47, 48). Sosyal devlet, riskler
konusunda ortaya cikabilecek problemleri yasal diizenlemeler ile ¢i-
zerek, insanlarin hayatin tiim alanlarinda yasamlarini saglkli ve mutlu
stirdirmelerini saglamakla ytkimludur. Devlet her ne kadar koruyucu,
kollayici olsa da bazen ortaya ¢ikan olumsuzlarda bireyin saghgindaki
bozulmalarin (maluliyet ya da 6zirldlik) oranlarini belirleyerek mag-
duriyeti bir nebze gidermeye calismasi gerekmektedir. Ulkemizde bu
tanimlamalarin ilk kullanildigi yer ¢alisma hayatidir. Bu calismalara ilk
kez 07.07.1945 tarihinde kabul edilerek 01.07.1946 tarihinde yurirlige
giren 4772 saylli is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi Ka-
nunu ile baglaniimistir. Bu kanun, 01.03.1965 tarihinde yurirltge giren
506 sayili Kanun'la birlikte yirirlikten kaldinimis, diger sigorta kollar
ile birlikte burada yer almistir. Sigortalilarin 506 sayili Kanun’a tabii is-
yerinde calisirken baslarina gelen is kazalari ve meslek hastaliklari ile
ilgili sonuclari diizenlemeye calismustir. is kazalari ve meslek hastaliklar
sonucu sigortalilarin ugrayacadi zararlarin giderilmesine caligilmistir
(49). is kazas! geciren sigortalilara kurumca yapilan yardimlar ti¢ baslik
halinde 6zetlenebilir. Bunlar:

Saghk Yardimlari

is kazasindan sonra sigortalilarin her tiirlii tedavi giderleri ve ge-
rekiyorsa protez gerecleri kurumca karsilanir. Saglik yardimi, sigorta-
hlarin saglik durumlari gerektirdigi siirece devam eder. Buradaki en
buyik hedef, sigortaliya calisma glicini yeniden kazandirmak ve
kendi ihtiyaglarini gérme yetenegini arttirmaktir. Sigortallar teda-
vi sliresince ve sonrasinda hekimin bildirecegi tedbir ve tavsiyelere
uymakla yikimlidurler. Buna uymamalari nedeniyle tedavi sirele-
ri uzayan, malul kalan veya maluliyet dereceleri artan sigortalilarin
gecici is goremezlik denekleri ve siirekli is goremezlik gelirlerinde
kusurlar oraninda, ancak %50'yi gegmemek kaydi ile kurumca azalt-
ma yapilabilir. Ayrica kurumun yazil bildirisine ragmen teklif edilen
tedaviyi kabul etmeyen sigortalilara tedavi icin kuruma basvuracagdi
tarihe kadar saglik yardimi yapilmaz ve gegici is géremezlik 6denegi
veya surekli is gdremezlik geliri 6denmez (47, 48).

Gegici is Goremezlik Odenegi

Kurumca is kazasindan sonra sigortalilara yeniden calismaya
baslayacaklar tarihe kadar, her giin icin giinliik kazanglarinin yata-
rak tedavilerde yarisi, ayaktan tedavilerde Ugcte ikisi oraninda gegici is
goremezlik 6denegdi 6denir (47-49).

Siirekli is Goremezlik Geliri

is kazalarindan sonra gecici is géremezlik hali sona eren sigortali-
lar hakkinda kuruma ait veya kurumun sevk edecegi saglik tesisleri ile
saglk kurullarinin diizenledigi ve sigortalilarin sekel arizalarini gos-
teren raporlar, SGK Saglik isleri Genel Mudiirliigii Tedavi Hizmetleri
ve Maluliyet Daire Baskanhdi biinyesindeki Maluliyet ve Is Kazalari
Degerlendirme Subesi'nce Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tuiziigi'ne
gore incelenerek, sigortalilarin meslekte kazanma gtiglerini ne oran-
da kaybettiklerine karar verilir (47-49).

Bu oranin %10 ve Uzerinde oldugu durumlarda sigortallara si-
rekli is goremezlik geliri denir. Sigortalilarin siirekli bakima muhtag
olmasi durumunda gelirleri %50 arttirilir (50, 51). Sigortalilara bu ge-
lirin dmir boyu verilmesi esastir. Ancak, tespit edilen meslekte kazan-
ma guicli azalma oraninin %25'ten az olmasi ve bunun 3 yil icinde de-
gismesinin beklenmedigi durumlarda sigortalilarin istedigi Gzerine
bu gelirler sermayeye cevrilerek 6denir. Stirekli is gérememezlik geliri
baglandiktan sonra sigortalilar her zaman is géremezlik derecesinde
bir artma oldugunu veya bir baskasinin stirekli bakimina muhtag ol-
dudu gerekgesiyle gelirinde degisiklik yapilmasini talep edebilecek-
leri gibi, kurum da her zaman kontrol muayenesi isteyebilir. Bu du-
rumda sigortalilarin kurum saglik tesislerinde yeniden muayeneleri
yaptirilir ve diizenlenen saglk kurulu raporlari degerlendirilerek du-
rumlarinda degisiklik gorilenlerin gelirleri, rapor tarihinden sonraki
aybasindan itibaren arttirilir, azaltilir veya kesilir (49-51).

Maluliyet Kavrami

Cagdas saglik anlayisi, risk altindaki toplum kdrelerinin, gerek-
sinimlerine uygun, 6zel nitelikleri olan, saglik hizmetleri almalarini
dngoérmektedir. is saghidi ile ilgili hizmetler esas olarak is yerinde ve-
rilmelidir. Bu hizmetler temel saglik hizmetleri kapsaminda olup sag-
lik hizmetinin birinci basamagini olusturur. isci saghgr hizmetleri, salt
calisana verilecek sinirli saglk bakim hizmeti (tedavi edici hizmet) ile
saglanamaz. Calisanlarin yaptiklari is ya da baslarina gelebilecek kaza
nedeniyle bedenlerinde meydana gelen arizalar sonucu ¢alisma giic-
lerinde kayiplar olusur. Bu eksiklik veya kayiplara maluliyet (calisma
gliciinlin kaybi) denilir.

Maluliyet Glkemizdeki sosyal giivenlik sistemlerinde yeterince yer
almamakta ya da farkli degerlendirilmektedir. Bu da ¢alisma hayatin-
da bir takim eksikliklere ve haksizliklara yol agmaktadir. SGK, bazi
parametreleri (yas, is kolu, ariza agirlik ol¢tisu vb.) goz dniline alarak
maluliyet orani diizenlerken; bazi saglik kurumlarinda ise, yalnizca
ariza agirlik 6lgtistintin (maluliyet oraninin) belirlenmesi yeterli goril-
mektedir. Bu nedenle ayni is kolunda calisan, ayni yas ve cinsiyetteki
bireylerin, ayni tip yaralanma ya da sakatliklarin maluliyet orani farkl
hesaplanmaktadir. Bu farklliklar ise bireylerin alacaklari tazminatlar-
da esitsizlige ve hak kaybina yol agmaktadir (52).

GCalisma hayatinda kazasiz ve risksiz ¢alisma, her kesimin bek-
lentisidir. Bir baska beklenti de kaza sonrasi yasanan magduriyetin
azaltilmasidir. Kazanin hemen ardindan magdura gosterilen yogun
ilgi, zamanla azalmaktadir. Magdurun sorunlarinin ¢oziilmesi ve hak
kaybinin karsilanmasi temel insanlik haklarindan biridir. is kazasinda
son karar yeri olan Adli Tip Kurumu'na (ATK) gelen dosyalar tilkemiz-
deki yillik is kazasina ugrayan olgularin yaklasik olarak %1'ini teskil et-
mektedir. is kazalari ilk olarak SGK Saglik isleri Genel Miidiirligiinde,
uyusmazlhk halinde Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglk Kurulu'nda en son
olarak da ATK 3. ihtisas Kurulu'nda gériisiilmektedir (53).

Onlem

Calisma hayati ile ilgili tim surecler, calisanin bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden tam bir iyilik halinde calismasini siirdiirmek amaciyla
bir takim kurallar ile diizenlenmistir. iISG mevzuati olarak adlandirilan
bu sireclerde devlet kural koyan ve denetleyen rolii ile hem isveren
hem de calisan vatandasini korumakla gorevlidir (45).

Is kazasi sonucu olusan zararlari ortadan kaldirmak icin yapilmasi
gereken giderlerin, bu kazalari énlemek tizere yapilacak giderlerden
cok daha yuksek oldugunun anlasiimasi, glinimiizde is kazalarina
karsi alinacak 6nlemlerin 6nemini daha da artirmistir (54).
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Kazalara karsi 6nlem alinmasi i¢in olusan kazalan dikkatle incele-
mek, analiz etmek, yol acan nedenleri arastirmak ve degerlendirme
sonrasinda gerekli ders ve 6nlemleri almak, kaza tekrarlarinin 6n-
lenmesi veya etkilerinin en aza indirgenmesi agisindan son derece
onemlidir (55). Cuinki is kazalarinin cogu korunulabilir veya 6nlene-
bilir kazalardir. Birgok kaza glivenlik dnlemlerine uyarak, koruyucu
giysiler giyerek, dikkatli davranarak énlenebilir (56). Ozellikle ise yeni
baslayan personelin is kazalarinin nedenleri ve 6nlenmesi konusun-
da bir egitime tabi tutulmasi, kazalari 5nlemede oldukgca etkilidir (57).

is Kazalan Olgularinda Acil Servisin Onemi

Acil servislerde goérev yapan hekimler siklikla acil uygulamalar-
dan kaynaklanan etik ve adli sorunlarla karsilasmaktadirlar (58-60).
Bu nedenle acil olgularda hekimlerin gérev ve sorumlulugu normal
olgulara gore daha da artmaktadir. Hekimlerin deontolojik olarak
uygulamasi gereken kurallarin 6nemli bir bolimu acil olgularla ilgi-
lidir (58, 61). Sorunlardan birisi taniya yonelik yeterli anamnez, labo-
ratuvar, radyolojik incelemeler ve konsiiltasyonlar olmadan derhal
tedaviye basvurmak zorunda kalinmasidir. Bu nedenle acil olgularda
onceden olusturulmus tedavi protokollerinin uygulanmasi dogru bir
yaklasim tarzidir (58, 61).

Acil servislere basvuran olgularin énemli bir kismi “614 duhul” ni-
teliginde veya yapilan ilk midahaleyi takiben kisa bir siire icerisinde
olumle sonuglanan olgulardir. Bu olgularda cesedin ¢iplak olarak mu-
ayenesinin yapilmasi esastir. Olimiin sebebi ve adli niteliginin olup
olmadiginin saptanabilmesi icin kisiyi rahatsizlanma sirasinda géren-
lerden ve yakinlarindan ayrintih anamnez alinmasi ve kisinin hastaligi
ile ilgili tim tibbi ve adli belgelerin incelenmesi gereklidir. Turk Ceza
Yasas! (TCY)'nin 530. maddesine gére adli nitelik tasiyan olgularin bil-
dirimi zorunlu kihnmistir (62).

Adli olgularin muayene ve tedavisi kadar tibbi rapor ve diger bel-
gelerin eksiksiz ve zamaninda diizenlenmesi de bilyiik 5nem tagimak-
tadir. Adli olgularda ancak savcilik, mahkemeler, polis ve jandarma
karakollarinin resmi yazi ile talep etmesi halinde adli rapor verilmeli-
dir. Adli nitelikteki acil olgularin baslangicta glirlltili seyretmesi ve
acil tedavi gerektirmesi nedeniyle yasami tehlikeye sokan durumun
(eski Ceza Kanunu'nda hayati tehlike olarak tarif edilen hukuki kav-
ram 5237 sayih TCK'nda yasami tehlikeye sokan durum olarak degisti-
rilmistir) olup olmadiginin belirlenmesi istenebilir. Boyle durumlarda
adli tip uygulamasinda benimsenmis standart kriterlere bagl kalarak
yasami tehlikeye sokan durumun olup olmadigi belirtilmelidir (63).

|r/

Sonu¢

is kazasina bagh olarak meydana gelen yaralanma ve &liimler,
adli tip uygulamalarinda ayri bir yer ve 6neme sahiptir. Yaralanan
veya Olen kisinin ister devlet sektdriinde isterse &zel sirkette ¢a-
lissin, yasalar ile korunan bazi haklar, isverenin de cezai ve hukuki
sorumlulugu vardir. Ancak calisanin haklarinin korunabilmesi veya
kullanilabilmesi, calistiranin da sorumlu tutulabilmesi icin bazi sartlar
gereklidir. Olayin gercekten kisinin gorevi basinda iken veya gorevi
nedeniyle gerceklesmis olmasi, meydana gelen olay nedeniyle kisi-
nin yaralanmis veya 6lmus olmasi, olayda kendi kusurunun bulunup
bulunmadiginin tespit edilmis olmasi son derece énemlidir. Bu tiir
olgular muhakkak surette “adli” olgu olarak kabul edilmeli ve gerekli
prosedur uygulanmalidir.

Cikar Catigsmasi
Yazarlar herhangi bir cikar catismasi bildirmemiglerdir.
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