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Amag: Bu calismanin amaci Primipar Emzirme Motivasyon Olgegi (PEMO)'nin gecerlik ve giivenirligini Tiirk
kiiltirii icinde incelemektir.

Materyal ve Metot: Bu arastirma Aralik 2017 ve Aralik 2018 tarihleri arasinda Istanbul ili Umraniye Egitim ve
Arastirma Hastanesine basvuran ve dogum sonu 6. ayinda olan primipar 400 kadin ile yapilan metodolojik bir
calismadir. Calisma verileri, “Veri Toplama Formu” ve “Primipar Emzirme Motivasyon Olcegi” nin Tiirkce
versiyonu kullanilarak elde edildi. PEMO élciimleri gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilarak test edilmistir.
Verilerin gecerlik analizi; kapsam gecerlik indeksi, agcimlayici faktdr analizi, dogrulayici faktdr analiziyle,
giivenirlik analizi; pearson momentler ¢carpimi korelasyonu ve Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ile yapildi.
Verilerin degerlendirilmesinde say1/yiizde, bagimli ve bagimsiz gruplarda t testi, korelasyon analizi, Cronbach
a analizi, aciklayic1 ve dogrulayic1 faktor analizi kullanildi. Dort alt boyutu olan 6lcekte puanlar arttikca
motivasyonun arttigi anlasilmaktadir.

Bulgular: PEMO, primiparlarda dogum sonu emzirme motivasyon diizeyini degerlendirmek icin gelistirilmis
37 maddelik bir 6lgektir. Olgegin zamana gore degismezligini degerlendirmek igin iki hafta araliklarla test-
tekrar test Ol¢im yapildi. Bunun sonucunda puan ortalamalari arasinda fark bulunmamistir (p=0,435).
Olgeginin giivenirligini belirlemek igin yapilmis olan i¢ tutarhhigi analizinde giivenirlik katsayis1 emzirmeye
verilen deger boyutu icin a=0,884, 6z-etkililik boyutu icin a= 0,825, ebe destegi boyutu i¢in a= 0,686, basari
beklentisi boyutu i¢in a=0,873 olarak bulunmustur.

Sonug: PEMO, Tiirkce versiyonunun annelerin emzirme motivasyonunu belirlemede gecerli ve giivenilir bir
ara¢ oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Emzirme, primipar emzirme motivasyon 6lcegi, gecerlik, giivenirlik.

Abstract

Objectives: The objective of this study is to examine the validity and reliability of the Primipara Breastfeeding
Motivation Scale (PBMS).

Materials and Methods: This is a methodological study conducted with 400 primiparous women who have
applied to the Umraniye Training and Research Hospital in the Istanbul Province between December 2017 and
December 2018, and who are in their postnatal 6th month. The study data were obtained using the Turkish
language version of the “Data Collection Form” and the “Primipara Breastfeeding Motivation Scale”. The PBMS
measurements were tested by conducting validity and reliability analyses. The validity analysis for the data
was conducted using the content validity index, the exploratory factor analysis, the confirmatory factor
analysis, the reliability analysis, the Pearson product-moment correlation coefficient, and the Cronbach’s Alfa
reliability coefficient. In evaluating the data, number/percentage, t-test on dependent and independent groups,
correlation analysis, Cronbach’s a analysis, and exploratory and confirmatory factor analysis were used. It was
understood that motivation increased parallel to an increase in points on a scale with four sub-dimensions.
Results: PBMS is a 37-item scale developed to evaluate the postnatal breastfeeding motivation in primipara.
A test-retest measurement was conducted at fortnightly intervals in order to evaluate the constancy of the scale
in time. As a result, no difference was found between point averages (p=0.435). In the internal consistency
analysis conducted to determine the scale’s reliability, the reliability coefficient was found as «=0.884 for the
value ascribed to breastfeeding dimension, a= 0.825 for the self-effectiveness dimension, a= 0.686 for the
midwife support dimension, and a=0.873 for the expectation of success dimension.

Conclusion: It was found that the Turkish language version of PBMS is a valid and reliable tool in identifying
the breastfeeding motivation of mothers.

Keywords: Breastfeeding, primipara breastfeeding motivation scale, validity, reliability
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Giris

Diinya Saghk Orgiitii (DSO) ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) dogum sonu ilk 6 ay sadece
anne siiti ile beslenmeyi, daha sonraki dénemlerde ise anne siitline ilaveten kati besinlere gecilmesini ve en az

2 yasina kadar emzirmenin siirdiiriilmesini 6nermektedir.12

Tirkiye Niufus Saglik Arastirmasi (TNSA) 2018 raporuna gore; Tiirkiye’de bebeklerin tamamina yakini (%97)
belirli siirelerle emzirilmelerine karsin, ilk 6 ay tek basina anne siitii verme orani %41 civarinda kalmaktadir.

Sadece anne siitii alan ¢ocuklarin ortanca emzirilme stiresi 1,8 aydir.3

Emzirmenin devamliliginin saglanmasinda fizyolojik, sosyal, psikolojik, ekonomik ve motivasyonel faktorlerin
etkisi s6z konusudur.# Ornegin; annenin emzirme motivasyonu, antenatal emzirme egitimi ve danismanhgi
alma, ten tene temas, maternal alkol ve sigara kullanimi, ¢alisma durumu, annede kronik hastalik varligi ve ilag
kullanimi, gece uyanma durumu, baba destegi, annede viicut biitlinliigiinde bozulma kaygilari, emzirmenin her
ortamda rahatc¢a saglanamamasi, meme problemleri, yenidogana ait sorunlar, ek gidaya gecisin erken olmasi,

formiil st kullanimi ve emzik biberon kullanimi emzirme devamliligini etkilemektedir.56

Emzirme devamliliginin saglanmasinda saglik profesyonelleri agisindan en degistirilebilir olan faktor,
motivasyondur. insanlarin amaclar dogrultusunda fiziksel, ruhsal ve zihinsel giiclerini bir hedefe yonlendirme
istegi motivasyonu saglamaktadir. Motivasyon i¢ ve dis etkiyle kisiyi davranisa yonlendiren istek olarak da
tanimlanabilir. Motive olmak, bir seyler yapmak icin harekete gegmek anlamini tasimaktadir. 7-° Motivasyonsuz
birey bir isi gerceklestirmek icin harekete gegmede isteksiz olurken, buna karsin kendini enerjik hisseden, o isi

yapmaya istekli olan birey motive olmustur. 10-12

Davranisin bir bireyin deger yargilar ile baglantili olmasi ve o davranisi gerceklestirmek icin harcadigi enerji
ve elde ettigi basar1 diisiincesinin bireyi olumlu yonde motive ettigini ve bireyinde bu yénde motive olmus
davranislar sergiledigi iddia edilmektedir. Bu iddiaya gore; motive olmus kadin emzirmeye deger veriyordur
ve emzirme konusunda basarili olacagina inanmistir, bunlarin sonucunda emzirmeyi siirdiirme olasiligl
artmaktadir. Tam tersi durumda ise, kadinin emzirmeye verdigi deger yetersizse ve basarili olacagina

inanmiyorsa, motive olmamis tavirlar sergiler ve emzirmeyi siirdiirme olasiligi diiser.13

Saglik profesyonelleri emzirme devamliligini saglamak icin siklikla emzirme 6zyeterliligi konusuna
odaklanmistir. Fakat yiiksek bir motivasyon olmaksizin, emzirme 6zyeterliligi tek basina devamliligi saglamaya
yetmemektedir. Bu nedenle dzyeterliligin yanisira motivasyonun da incelenmesi gerekmektedir.l* Bu
baglamda emzirmeyi ilk kez deneyimleyen annelerin motivasyonlarini degerlendirmek énem arz etmektedir.

Bu amaca yénelik Stockdale ve arkadaslan tarafindan Primipar Emzirme Motivasyon Olcegi gelistirilmistir.13
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Bu c¢alisma, postpartum altinct ayinda bulunan primipar kadinlarin emzirme motivasyonlarinin
degerlendirilmesi konusunda yararli olacag1 éngériilerek, Primipar Emzirme Motivasyon Olcegi'nin Tiirkce'ye

kazandirilmasi amaciyla yapilmistir.
Materyal ve Metot

Bu calisma, metodolojik bir arastirmadir. Istanbul Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi Cocuk
Polikliniklerinde dogum sonu 6. ayinda olan primipar anneler ile yapilmistir. Veriler Aralik 2017 - Aralik 2018
tarihleri arasinda toplanmistir. Arastirmanin evrenini Istanbul’da yasayan 18-40 yas grubu kadinlar
olustururken; érneklemini istanbul Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi cocuk muayenesine basvuran
primipar kadinlar olusturmustur. Olasiliksiz rastlantisal 6rnekleme yontemi kullanilarak secilen, Tiirkce
anlayan ve iletisim kurulabilen, arastirmaya katilmay1 engelleyecek diizeyde fiziksel ve psikiyatrik bir hastalig1
olmayan ve ¢alismaya katilmay1 kabul eden kadinlar ¢alismaya dahil edilmistir. Yiiz yilize gériisme yontemi ile
veriler toplanmistir. Orneklem biiyiikliigii 6lcekteki madde sayisinin 10 kat11617, alnarak (37x10=370) 370
kisinin 6rnekleme alinmasi planlanmis, ancak olasi kayiplar goéz 6niinde bulundurularak érneklemin 400 kisi

olmasina karar verilerek ¢alisma tamamlanmigtir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda ilk olarak 16 sorudan olusan tanitici bilgi formu kullanilmistir. Bu bilgi
formu demografik verileri (yas, evlilik siiresi, egitim/ ¢alisma/ekonomik durum, aile tipi, kronik hastalik
durumu, aile i¢i siddet durumu, annenin duygu durumu) ve emzirme 6zelliklerini (emzirme bilgisi alma,
emzirmeye baslama, emzirme destegi alma, biberon/emzik kullanma, emzirmede zorlanma, agr1 hissetme,
yetkinlik hissi) icermektedir. ikinci kullanilan form Stockdale ve ark. tarafindan 2013 yilindan gelistirilen
“Primipar Emzirme Motivasyon Olcegi” dir.!5 Olcegin uyarlama ¢alismasina basglamadan énce Stockdale ve
arkadaslarindan yazil izin ahimmigtir. Olgek yedili Likert tiptedir. Olgek ilk gelistirildiginde 51 madde ve dort
faktorii icermistir. Analizler sonrasinda 6z-etkililik alt grubu élgekten cikarilmistir. Olgegin son hali 37
maddeden ve li¢ alt gruptan olusmustur. Alt gruplar emzirmeye verilen deger, algilanan ebe destegi ve basari
beklentisi olarak belirlenmistir. Olgegin alt gruplarinin i¢ tutarlihg emzirmeye verilen deger a=0.96, algilanan
ebe destegi a=0.85 ve basar1 beklentisi a=0.84 olarak tespit edilmistir. Olgegin degerlendirmesinde bir kesme
degeri ve toplam puan bulunmamaktadir. Olgekte her alt grupta alinan puanlar toplanarak degerlendirme

yapilmaktadir. Puan arttik¢a alt gruptaki 6zellik ve dolayisiyla motivasyon artmaktadir.
Dil Esdegerligi, Icerik ve Kapsam Gecgerligi Analizi
Olgegin icerik ve kapsam gegerligini (Content Validity) degerlendirmek tizere 6lgegin ingilizce orijinal formu

(Breastfeeding Motivational Measurement Scale) bir Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 6gretim tiyesi,

arastirmaci ve bir ingilizce okutmani tarafindan Tiirkge diline gevrildi. Arastirmacilar gevirisi yapilmis 6lgegi
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inceleyerek ortak bir Tiirkge metin olusturmustur. Olusturulan metnin Tiirk¢eye uygunlugu ve anlasilirhgi bir
Tiirkce 6gretmeni tarafindan degerlendirilmistir. Daha sonraki asamada ana dili Tiirkge olan dlgek ve calisma
hakkinda ayrintili bilgi verilen ancak dlgegin orijinal formunu gérmeyen, yurt disinda doktora egitimi almis ve
yasamus bir 6gretim tiyesi ve yurt disinda yasamakta olan iki kisi tarafindan Ingilizce’ye geri cevirisi yapilmistir.
Ingilizce’ye geri cevirisi yapilan 6lgek bir 6gretim iiyesi tarafindan tekrar Tiirkce’ye cevrilmistir. Orijinal dlcege

gore anlam degisikligi olup olmadig: degerlendirilerek 6l¢ege son hali verilmistir.

Icerik Analizi: Olgegin dil gegerligi yapildiktan sonra kapsam gegerligini saptamak iizere 11 uzmana élgegin
Tiirkce formu verilerek goriisleri alinmistir. Her bir maddenin 6l¢me derecesini degerlendirmek iizere 1 ile 5
arasinda maddeleri (1 puan: Hi¢ uygun degil, 2 puan: Biraz uygun, 3 puan: Kararsizim, 4 puan: Uygun, 5 puan:
Cok uygun) puanlamalari istenmistir. Uzmanlar arasindaki goris farkliliklar1 Lawshe teknigi ile incelenmis ve
uzmanlardan elde edilen veriler ise Kapsam Gegerlik Indeksi (KGi/Content Validity Indeks-CVI) ile
degerlendirilmistir. Olgegin Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI) puani hesaplanirken uzman goriislerine gore her
madde icin 11 uzman gériisiiniin yiizde kacindan 4 veya 5 puan aldig1 hesaplandi. (Madde KGI puan). Tiim
dlcekteki maddelerin KGI puan ortalamasi ise tiim 6lgek icin KGI puanim vermektedir. Toplam &lgek
maddelerinin %83’linlin 4-5 puan aldigi bulundu. Uzmanlarin yaptig1 degerlendirmeler sonucunda tizerinde
goriis birligine varilan 6lgek arastirma ornekleme dahil edilmeyen 20 kisilik bir grupta pilot uygulama

yapilarak degerlendirildi.
Maddeler 6l¢egin orijinalindeki gibi kalmis ve faktorler asagidaki sekilde isimlendirilmistir:

1. Emzirmeye Verilen Deger: Olgegin birinci alt boyutu “emzirmeye verilen deger” alt boyutudur. Toplam 13
onermeden olusmaktadir. 1., 2, 4., 6., 8, 11, 13, 15, 17, 23, 29,, 30. ve 35. sorularin yanitlar1 toplami
“emzirmeye verilen deger” puani olarak degerlendirilmektedir. Bu boyut emzirmenin kadin i¢in ne kadar
o6nemli oldugunu, emzirmenin gerceklesmemesi durumunda iiziilme diizeyi ve emzirmeye harcadig1 ¢abayi
icermektedir. Bu 6nerme 13 ile 91 puan arasinda degisen puanlar alabilmektedir. 13 puan en az emzirmeye

verilen degeri belirtirken, 91 puan en fazla emzirmeye verilen degeri belirtmektedir.

2. Oz-etkililik: Olcegin ikinci alt boyutu “6z-etkililik alt boyutu” ve 7 énermeden olusmaktadir. 9., 18.,19., 20.,
22., 31. ve 37. sorularin yantlar1 toplami “6z-etkililik alt boyutu” puani olarak degerlendirilmektedir. Bu
boyutta kadin 7 ile 49 puan arasinda degisen puanlar alabilmektedir. 7 puan en az 06z-etkililige sahip

olundugunu, 49 puan ise en fazla 6z-etkililige sahip olundugunu belirtmektedir.

3. Algilanan Ebe destegi: Uciincii alt boyut olarak “algilanan ebe destegi alt boyutu” 24., 25., 28. ve 32. sorulara
verilen yanitlarin toplami olarak degerlendirilmektedir. 4 puan en az algilanan ebe destegini ve 28 puan en

fazla algilanan ebe destegini belirtmektedir.

Ankara Med J, 2020;(1):79-89 // @ 10.5505/am;j.2020.41275
82



ANKARA
MEDICAL

4. Basar1 Beklentisi: Olcegin dérdiincii boyutu “basar1 beklentisi ” 3., 5., 7., 12. ve 14. sorulara verilen
yanitlarin toplami olarak degerlendirilmektedir. 5 puan en diisiik basar1 beklentisini, 35 puan ise en yiiksek

basari beklentisini belirtmektedir.
Arastirmanin Etik Yénti ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma icin ilgili Saglik Bilimleri Universitesi Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi Etik Kurulundan izin
alinmistir (B.10.1.TKH.4.34.H.GP.0.01/127). Arastirmaya alinma 6lciitlerini saglayan kadinlara arastirmanin
amaci, yontemi ve olas1 katkilar1 agiklanarak s6zel onamlar1 alinmis ve arastirmadan istedikleri zaman
ayrilabilecekleri ifade edilmistir. Kadinlar poliklinik hizmetini aldiktan sonra veriler toplanmistir. Primipar

annelerin birbirinden etkilemelerini engellemek i¢in formlar1 ayr1 ayr1 doldurmalar1 saglanmistir.
Istatistiksel analiz

Olgegin icerik ve kapsam gecerligini saglamak i¢cin Kapsam Gegerlik indeksi kullanilmistir. Madde analizi i¢in
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi kullanilmistir. Yapi gecerliligi analizinde ise uyum istatistigi analizi

yapilmistir.
Bulgular

Tanimlayici veriler

Arastirma kapsamina alinan primipar annelerin yas 26,20+4,21 (min:19 maks:37), evlilik yili 3,30+2,26 ve
6grenim siiresi ortalamasinin 4,69+1,11 yil oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin biiytik bir cogunlugunun gelir
getiren bir iste calismadigi (%77,80), ¢cekirdek aile yapisina sahip oldugu (%75) ve %63,5’inin gelirinin
giderine denk oldugu saptanmistir. Kadinlarin % 3’tiniin aile igi fiziksel siddete maruz kaldig1 ve %29’ unun
kendisini mutsuz hissettigi belirlenmistir. Kadinlarin %42,80'inin dogum sonu ilk yarim saatte bebegini

emzirdigi ve %85’inin kendisini emzirme konusunda yetkin hissettigi belirlenmistir.
Madde Analizi

PEMO giivenirligi icin madde analizi yapilarak, uyum iyiligi indekslerinin 6zgiin 6lcek yapisim1 dogrulama
sorunu giderilerek 6lcegin biitiini ile diisiik korelasyon gosteren maddeleri belirlenmistir. DFA sonucunda
toplam sekiz maddenin (10, 16, 21, 26, 27, 33, 34, 36. numarali maddeler) 0,30’dan diisiik ya da negatif yonde
oldugu saptandiktan sonra bu negatif maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmis ve madde toplam puan korelasyonu 29
maddeye indirgenmistir. Ancak 6lgegin ilk gelistirildiginde oldugu gibi 6z-etkililik faktorii eklenmis ve 4 alt

grup elde edilmistir. Emzirme motivasyon odlgeginin gilivenirlik ¢alismasi i¢in alt boyutlarinin her birinin
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madde-toplam puan korelasyonlari incelendiginde, emzirmeye verilen deger boyutunda bulunan 13 maddenin
giivenirlik katsayilarinin (Pearson Korelasyonu) 0,482 ile r= 0,718 arasinda, 6z-etkililik boyutunda bulunan
7 maddenin giivenirlik katsayilarinin r= 0,469 ile 0,632, arasinda, algilanan ebe destegi alt boyutunda bulunan
4 maddenin giivenirlik katsayilarinin r= 0,683 ile 0,778, arasinda oldugu, basari beklentisi alt boyutunda
bulunan 4 maddenin giivenirlik katsayilarinin ise r= 0,390 ile 0,508, arasinda oldugu tiim maddelerin
korelasyon katsayilarinin pozitif yonde ve istatistiksel olarak ¢ok anlamli diizeyde oldugu saptanmistir (Tablo

1),
I¢ Tutarhlik Giivenirlik Katsayist

PEMO i¢ tutarhlik analizinde Likert tipi 6lceklere uygulanmasi uygun olan Cronbach alfa teknigi kullanilmistir.
Tiirkgeye uyarlanan PEMO giivenirligini belirlemek icin yapilmis olan i¢ tutarlihgi analizinde Cronbach Alfa
gilivenirlik katsayis1 Emzirmeye verilen deger boyutu icin a=0,884, Oz-etkililik boyutu i¢in a= 0,825, Algilanan

ebe destegi boyutu i¢in a= 0,686, Basar1 Beklentisi boyutu i¢in a=0,873 olarak bulunmustur.
Test ve Tekrar Test Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi ve Korelasyonlari

Tiirkgeye uyarlanan PEMO’niin zamana kars1 degismezliginin test edilmesinde ilk degerlendirmeye katilan 400
kadin, ikinci degerlendirme icin tekrar Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi Cocuk Hastaliklari
polikliniklerine ikinci kez yanitlamasi i¢in davet edilmistir. Tekrar i¢in 50 kadin 6l¢ek uygulamasindan 2 hafta
sonra formu yamtlanmislardur. iki hafta arayla yapilan test-tekrar test 6l¢iimleri Pearson Momentler Carpimi
Korelasyonu ve t-testi ile degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda dort alt boyut i¢in sirasiyla r= 0.624,
0.772, 0.911, 0.826 olarak, pozitif yonde, giiclii olarak ve istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir iliski oldugu
saptanmistir (Tablo 2).

Yapi Gecgerliligi Analizi

PEMO’niin yap1 gecerliligini belirlemek amaciyla éncelikle agimlayici faktér analizi yapildl. Bu calismada 29
maddelik PEMO’niin yap1 gecerligi icin madde sayisinin en az 5-10 kati kadar (n=400) veri elde edilerek faktor
analizi yapildi. Ayrica verilerin faktér analizi i¢in uygulanabilir olup olmadigini belirlemek amaciyla Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) testi ve analiz edilecek degiskenler arasindaki iligkilerin anlaml ve sifirdan farkini
belirlemek amaciyla Bartlett testi uygulandi. Kaiser-Meyer-Olkin katsayisinin 0.913 oldugu, Bartlett testine
iliskin ki-kare degerinin de (x2=5063,984; df = 406; p<.000), ileri diizeyde (p<0.001) anlamli oldugu saptands,
verilerin faktor analizi icin uygun ve yeterli oldugu belirlendi. Yapilan agimlayic1 faktér analizinde, 29
maddenin 6zdegeri (eigenvalues) 1’in lizerinde ve toplam varyansin %52,632’sini agiklayan dort faktori

oldugu saptandi.
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Yapi gecerligi icin faktorlerin uyumunu dogrulamak amaciyla dogrulayici faktoér analizi (DFA) yapildi. DFA
sonucunda uyum indeksleri Ki-kare= 990,60 (p =.000), Serbestlik Derecesi= 371(X2=990,60; df = 371, X2/df
= 2,670), RMSEA = .065 (p<.05), CFI = .870, GFI=.894 olarak bulundu. Toplam 6rneklem igin ¢izilen modelin
uyum indeksleri incelendiginde; X2/df degeri 3’iin altinda olanlarin uyumlarinin kabul edilebilecegini, GFI
degerinin 0,894 olmasi halinde de kabul edilebilecek uyumun oldugunu, CFI degerinin 0,87 olmasi kabul
edilebilir bir uyumun oldugunu ve RMSEA degerinin 0,065 olmasi iyi bir uyumun oldugunu gosterdi. Elde

edilen uyum indekslerinin bu model i¢in iyi diizeyde bir uyuma sahip oldugu goriildii.

Tablo-1: PEMO Madde Toplam Puan Korelasyon Katsayisi

Madde -Alt Boyut Toplam Puan
Maddeler (r) d Crol:1bach Alfa P
Emzirmeye verilen deger
Madde 8 0,718
Madde 30 0,596
Madde 6 0,691
Madde 29 0,482
Madde 15 0,742
Madde 17 0,515
Madde 1 0,660 0,884 <0.001
Madde 11 0,624
Madde 13 0,518
Madde 2 0,505
Madde 4 0,558
Madde 35 0,495
Madde 23 0,519
Basar1 beklentisi
Madde 5 0,508
Madde 12 0,525
Madde 14 0,444
Madde 7 0416 0,873 <0.001
Madde 3 0,390
Madde 5 0,508
Algilanan Ebe Destegi
Madde 25 0,778
Madde 28 0,745
Madde 24 0,683 0,686 <0.001
Madde 32 0,706
Oz-etkililik
Madde 31 0,621
Madde 9 0,604
Madde 22 0,469
Madde 37 0,632 0,825 <0.001
Madde 19 0,616
Madde 20 0,605
Madde 18 0,498
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Tablo 2. PEMO Alt Boyutlarinin Test ve Tekrar Test Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi ve Korelasyonlari

(n=50)

.. IIkU IKkinci U

Olgek Alt Boyutlar: ort ;s,f ort issyg t p r p
Emzirmeye verilen deger | 81,16+ 4,89 | 77,28+10,82 3,170 0,003 ,624 <0,001
0z-etkililik 36,42 +3,10 43,34+4,33 17,719 0,000 772 <0,001
Algilanan ebe destegi 19,06+ 6,37 19,44 + 7,98 0,788 0,435 911 <0,001
Basar1 beklentisi 9,24+3,53 10,60+6,27 2,465 0,017 ,826 <0,001

Bagimli gruplarda t testi: serbestlik derecesi = 49
Tartisma

Bu calismada PEM(’niin gegerlik ve giivenirlik caligmasi yapilmis ve élcegin Tiirkce formunun iyi psikometrik
o6zellige sahip oldugu belirlenmistir. Calismada 6l¢egin orijinaline uygun olarak primiparlarin altinca ayinda
olmasina dikkat edilmistir. PEMO’niin nispeten yeni olmasi nedeniyle 6lgegin kullanildig1 baska bir calismaya
rastlanilmamistir. Bununla birlikte literatiirde emzirmenin devamlilifina iliskin sayisiz farli sonuglari olan
calismalar yapilmistir. Bu ¢esitliligin nedenlerinden birinin motivasyon oldugu diisiiniilmektedir. Bu amagla

gelistirilmis olan kapsamli bir 6lgegin motivasyonu dogru olarak degerlendirilebilecegi bildirilmektedir.1>

PEMO’niin giivenirlik analizinde test-tekrar test, i¢ tutarlilik ve madde analizi yapilmistir. Test-tekrar test
glvenirligi, bir 6lgme aracinin uygulamadan uygulamaya tutarli sonuclar verebilme ve zamana gore
degismezlik gosterebilme giiciidiir. PEMO’niin test tekrar test bagintisinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
olmasi, dlgekten alinan puanlarin zamanda tutarliligl agisindan giivenirligini destekleyen bir bulgu olarak

gorilmektedir.16-1°

Olcegin giivenirligine iliskin baska bir destekleyici bulgu da i¢ tutarlik katsayisinin istatistiksel olarak anlamh
olmasidir. Olgegin i¢ tutarlilk degerlendirmek icin Likert tipi 6lceklere uygun olan Cronbach alfa teknigi
kullanilmistir. Olgegin alfa katsayisi ne kadar yiiksek olursa, lgekte bulunan maddelerin o élgiide birbirleriyle
tutarli ve ayni 6zelligin 6gelerini yordayan maddelerden olustugu varsayilmaktadir. Maddelerin varyanslari
toplaminin genel varyansa ortalanmasi ile bulunan ve 0 ile 1 arasinda deger alan alfa katsayisi, 6lcekte yer alan
sorularin homojen bir yapiy1 aciklamak {izere bir biitiin olusturup olusturmadiklar1 belirlenmektedir.17.1
Tiirkgeye uyarlanan PEMO’niin giivenirlik calismasinda i¢ tutarhlik icin yapilan analizde Cronbach alfa

glivenirlik katsayisinin her dort boyutta da istendik diizeyde oldugu goriilmektedir.

Bir 6lgekteki maddeler, esit agirlikta ve bagimsiz tiniteler seklinde ise, her madde ile toplam degerler arasindaki
korelasyon katsayisinin yliksek olmasi beklenir. Korelasyon katsayisi ne kadar yiiksek ise 0o maddenin ol¢iilmek
istenen nitelikle iliskisi o derece yiiksektir. Madde toplam puan korelasyon katsayisinin hangi dl¢iitiin altina

diistiiglinde giivenirligin yetersiz sayilacagi konusunda belirli bir standart olmamakla birlikte, korelasyonlarin
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negatif olmamasi ve hatta 0.25 veya 0.30’un iizerinde olmasi dnerilmektedir. Korelasyon katsayisi ne kadar
yiiksek ise, maddelerin giivenirligi o kadar iyidir. 1621 PEMO’niin giivenirlik calismas icin alt boyutlarimin her
birinin madde-toplam puan korelasyonlar incelendiginde, her dort boyutta bu o6zellikleri sagladigi

gozlenmektedir.

Gegerlik incelemeleri acisindan, icerik ve kapsam gecerligi degerlendirildiginde, maddelerin konunun
uzmanlarn tarafindan, 6l¢egin 6zgiin formuna uygun olarak, yiiksek oranda uzlastiklar1 belirlenmistir.

Uzmanlar arasindaki ytiksek diizeyde uzlasma, 6l¢cegin kapsam gecerliligi icin 6nemli bir bulgudur.16-1°

Olgegin Tiirkge'ye uyarlanmasinda yapi gegerligi icin faktérlerin uyumunu dogrulamak amaciyla her bir boyut
icin dogrulayici faktor analizi ve uyum iyiligi testleri yapilmistir.16-1° Dogrulayici faktor analizinde uyum iyiligi
istatistiklerinin istenilen diizeyde olmasi gerekmektedir. Bir modelin kabul edilebilir olmasi igin ki-kare
degerinin anlamli ¢ikmamasi beklenmektedir. Bu c¢alismada, tiim boyutlarda ki-kare degerinin anlamh

¢ikmadigl saptanmis olup, modelin kabul edilebilir bir uyum iyiligine sahip oldugu belirlenmistir.

RMSEA'nin 0.06’ya esit ya da kii¢iik olmasi ve p degerinin 0.05’den kii¢iik olmasi (istatistiksel olarak anlaml
olmasi) uyumun iyi oldugunu, 0.10’a esit ya da kii¢iik olmasi ise uyumun zayif oldugunu géstermektedir. Bu
¢alismada her boyutta da RMSEA degeri anlamli bulunmustur; bu uyumun iyi oldugunu géstermektedir. Bu

¢alismada her boyutta da RMSEA degeri anlamli bulunmustur; bu uyumun iyi oldugunu géstermektedir.21-23

Sonug olarak, PEMO gecerlik ve giivenilirligi istatistiksel olarak saptanmis oldugundan primipar kadinlarin

emzirme motivasyonlarini degerlendirmede kullanilabilir.
Arastirmanin Stmirliliklart ve Giiclii Yonti

Bu calisma, sadece Istanbul Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvuran kadinlar ile yapildig icin tiim
postpartum dénemdeki kadinlara genellenemez. Ayrica postpartum sadece altinci aydaki kadinlar1 kapsamasi
yaniltici olabilir. Movitasyon durumu ilerleyen aylarda ya da onceki aylarda degisiklik gosterebilir. ilaveten
6lcegin orijinalinde oldugu iizere sadece primipar kadinlar icermesi 6lcegin sinirhligi olabilir. Olgegin sadece
primiparlar1 icermesi ayni zamanda gii¢cli yanidir. Clnkii bilindigi lizere emzirme konusunda tecriibe
motivasyon iizerinde oldukea etkili bir faktérdiir. Olcegin giiglii yonlerinden bir digeri ise verilerin toplandig
hastanenin sosyo-ekonomik agidan son derece heterojen bir kitleye hizmet veriyor olmasidir. Dolayisiyla

iilkemiz kadinlarimi yansitiyor olma olasilig1 yiiksektir.
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