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Basyazi

Amerika Birlesik Devletleri’nde Dermatoloji
Asistan Egitimi: Turk Dermatoloji Asistan
Egitiminde Yeni Bir Model Olusturulabilir mi?

Gonca Goékdemir, Adem Koslii

Sisli Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi Dermatoloji Klinigi

Yirminci yuzyilin son yarisinda gelisen tek-
noloji ile birlikte dermatoloji disipilininde de
degisiklikler kaginilmaz bir hal almistir. Yeni
milenyumda dermatoloji biliminin, diger tip
bilimleri icinde etkin ve guvenilir bir yer al-
masi, verilen dermatoloji eg@itiminin seviye-
sine baglidir. Son yillarda dermatoloji ala-
ninda Ust ihtisas birimlerinin poptler olmasi
ve yeni jenerasyon dermatologlarin belirli
konularda uzmanlasmak istemeleri sonucu
genel dermatoloji arka planda kalmis ve
dermatologlarin genel dermatolojiye ait bil-
gileri zayiflamistir. Bu nedenle Amerika Bir-
lesik devletlerindeki (ABD) akademisyenler,
dermatoloji uzman yetistiren merkezlerde
verilen egitimin yeniden gézden gegirilme-
sini diistinmektedirler'.

Ulkemizde ise dermatoloji asistanlik egitimi
Universite hastaneleri ile birlikte egitim ve-
ren devlet ve sigorta hastanelerinde yapil-
maktadir. Egitim siiresi bes yildir ve stan-
dart bir egitim programi uygulanmamakta-
dir. Verilmekte olan egitim, son yillarda iler-
lemis tibbi teknolojinin gerisinde kalmis ve
hasta ihtiyaglarini karsilayamaz duruma gel-
mistir®. Tum bu sorunlar isiginda tlkemizde
verilen dermatoloji uzmanlik egitiminin yeni-
den diizenlenmesi gerektigi anlasiimakta-
dir. Bu amagla internette web sitesi bulu-
nan ABD’deki Universitelerin dermatoloji
bélimiinde yer alan asistanlik basvuru ve
egitim programlari incelenmis ve elde edi-
len sonuglar sunulmus ve tartisiimistir.

internette web sitesi bulunan ABD'deki 52
tip merkezinin dermatoloji egitim program-

lar galismaya alindi. Web sitelerinde bulu-
nan dermatoloji egitim programinin amaci,
akademik kadro, asistan ve Ust ihtisas (fel-
lowship) kadrolari, asistanlik basvuru bilgi-
leri ve sartlar, egitim programlarn (klinik ve
didaktik), rotasyonlar, arastirma birimleri ile
bilgili bilgiler alindi®®.

Akademik Unvanlar ve kurumlarin Turkce
karsiligr asagidaki sekilde terciime edildi:

¢ Resident: Asistan

¢ Fellowship: Asistanlik egitimini tamamla-
diktan sonra dermatopatoloji, dermatocer-
rahi vb bir klinik ya da arastirma dalinda 1-
2 yil sureli egitim alan kisi (st ihtisas ben-
zeri).

¢ PhD: Temel bilimler (biyoloji, fizik, kimya,
farmakoloji vb) konusunda dort yillik egitim
alan kisi.

¢ Assistant Professor: Yardimci dogent

# Associated Proffesor: Dogent

¢ Program director (Egitim koordinatéri):
Asistanlarin galismalarini ve performanslari-
ni degerlendiren ve “asistan segme komite-
si"nin baskani gorevini yuriiten bir 6gretim
Uyesi.

¢ United States Medical Licensing Exami-
nation (USMLE): Temel ve klinik tip bilimle-
ri konusunda doktor adaylarinin bilgi sevi-
yelerini 6l¢gen ve U¢ basamaktan olusan
ABD tip lisans sinavi**

¢ Educational Commission for Foreign
Medical Graduates (ECFMG): ABD'de
ACGME tarafindan onaylanmis kurumlarda
asistanlik ya da Ust ihtisas yapabilmek igin
gerekli olan uluslararasi tip sinavi®
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# The Electronic Residency Application Service
(ERAS): Amerikan Tip Okullan Birligi tarafindan olus-
turulan elektronik tabanli asistan bagvuru servisine
verilen isimdir®®.

¢ National Residency Matching program (NRMP):
Asistan adayinin tecih ettigi egitim programina uy-
gun olup olmadigini belirleyen kurum®” .

¢ Accreditation Council for Graduate Medical Edu-
cation (ACGME): Dermatoloji asistanlik egitim prog-
ramini ve bu programi uygulayacak kuruluslar denet-
leyen ve onaylayan kurum®.

¢ Amerikan Dermatoloji Kurulu (American Board of
Dermatology): Asistanlik egitimi sonrasi tibbi bilgi,
beceri ve deneyimi de@erlendiren sinavi uygulayan
kurul. Bu sinav sonrasi alinan sertifika, asistanlik egi-
tim ve 6gretiminin basaril bir sekilde tamamlandigini
ifade etmektedir. Ayni kurul asistanlik egitimi sirasin-
da da sinavlar uygulayarak asistanlarin bilgi diizeyini
Olgmektedir®.

Dermatoloji Asistanlik Basvurusu nasil
yapiliyor?%6°

+ Adaylar, ABD'deki asistanlik programlarina
+ ERAS sistemini kullanarak bagvurmaktadir.
+ ERAS nasil galisir?

4 boélumden olusur;

1. Bagvuru websitesi (My ERAS): adayin kendi bilgi-
lerinin bulundugu formun olusturuldugu site.

2. Dean's office workstation (DWS): Adayin website
bilgileri bagvurulan programin bulundugu fakiiltenin
dekanina ulasir.

3. Program director's workstation (PDWS): Aday bil-
gileri bagvurulan programin sorumlusuna génderilir.

4. ERAS postoffice: Tum basvuran adaylarin bilgileri-
nin depolandigyi merkezi bilgisayar agi.(basvuru bilgi-
lerini takip sistemi)

Basvurular Ucretli olup yilik 10 program basvurusu
60 dolar olup, 11-20 program arasi her biri igin sekiz
dolar daha verilir. Uluslararasi adaylar ise ek Ucret
6demek zorundadirlar.

Asistanlik icin ne zaman basvuruluyor?®**

¢ MyERAS websitesi her yil 15 temmuzda adayla-
ra acilr.
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+ Basvurular belirlenen programlara 1 kasim tarihine
kadar yapilmis olmalidir. (2004 temmuz ayinda bas-
layacak programa basvuru 1 kasim 2002'e kadar ya-
pilmis olmalidir!).

¢ Bu sistem ile adaydan istenen bilgiler sunlardir; ki-
sa 6zgegmis, USMLE step 1 ve 2 skoru, varsa
ECFMG skoru, dekana yazilan mektup, ¢ tavsiye
mektubu, transkript (fakiilte notlarnnin dékimii), renkli
fotograf.

+ Basvurular fakilte tarafindan belilenen komite ta-
rafindan degerlendirilir ve uygun adaylar miilakata
gagrilir.

+ Mulakatlar Aralik-Ocak aylarinda komite tarafindan
belirlenen gunlerde yapilir.

¢ Miulakat sonrasi segilen adaylar, mart ayinda
NRMP tarafindan tarafindan duyurulur.

+ Sistem her yil 30 nisanda kapanur.

¢ Adaylar ERAS sistemi kullanarak internet yoluyla
istedikleri programi secerler. “National Residency
Matching” programi ile adayin o programa uygun
olup olmadig saptanir.

Asistanlik egitiminde hedefler**

Baslica 3 ana hedef vardir;

1.Egitim (milkemmel uzman yetistirmek, tip 6grenci-
lerine ve aile hekimlerine verilen egitim)

2.Hasta bakimi (en iyi kosular altinda ve hastanin
tim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yapilan derma-
toloji hasta bakimi)

3.Arastirma (dermatolojide hastalik etyoloji-patoge-
nez ve tedavisine yonelik)

Egitim**

¢ Amerika Birlesik Devletler’nde dermatoloji egitim
programi ACGME tarafindan onaylanan 3 yili igeren
bir programdir. Asistanlar uzmanlik egitimine basla-
madan 6nce ayni konsey tarafindan onay géren egi-
tim merkezlerinde mezuniyet sonrasi bir yillik belli
programlardaki (dahiliye, gocuk hastaliklari, kadin-do-
gum, cerrahi gibi) egitimlerini tamamlamis olmalidir-
lar.

+ Egitim programi li¢ ana bolumu igerir;

1. Didaktik

2. Klinik

3. Aragtirma

Didaktik Egitim programi

+ Genel dermatoloji kitaplar konferansi (haftalik, b6-
ltim okuma seklinde)

+ Dermatopatoloji toplantilan (haftalik)
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¢ Fotograf toplantilar (haftalik)

+ Buyiik vizitler (haftalik-15 giinde bir, olgu sunumu
seklinde)

¢ Cerrahi-temel bilimler-farmakoloji konferanslari
(genelde 6gretim lyesi tarafindan verilir ve ayda bir
yapilir)

¢ Dergi klubii (haftalik)

¢ Konuk 6gretim lyesi konferansi

* Aylik bolgesel dermatoloji dernek toplantilari (bir
tam giin stiren olgu sunumu ve konferanslarin yapil-
dig)

¢ Yillk Amerikan Dermatoloji Akademisinin toplantilari
Klinik Egitim

¢ Amerika Birlesik Devletler'ndeki dermatoloji egiti-
mi veren pekgok merkezde klinik egitim fakulte has-
tanesi ve buraya bagli uydu hastanelerde yapiimakta-
dir. Fakilteye bagl bulunan bu hastaneler yakin yer-
lesimli olup kendi uzman kadrolari bulunmaktadir.
Asistanlar rotasyonlar seklinde bu merkezlerde cali-
sarak pratik egitim yapmaktadirlar.

¢ Klinik dermatoloji, dermatopatoloji, dermatolojik
cerrahi-onkoloji, pediatrik dermatoloji, lazer cerrahisi,
Mohs cerrahisi, mikoloji, veneryal hastaliklar, mela-
nom, mesleksel dermatozlar vb. konularda spesifik
kliniklerde egitim verilmektedir.

Egitim programi asistanlarin kidemine gore yapilmak-
tadir;

+ 1.yil asistanlan; poliklinik agirlikli ¢alisma prog-
ramlari vardir. Tim vizit ve egitim toplantilarina katil-
mak zorundadirlar. Dermatopatoloji ve dermatocerra-
hi kliniklerinde de galisirlar. lkinci yil asistani izin aldig
ya da bulunmadigi zaman konstiltasyona bakmak zo-
rundadirlar. Temel bilim konferansi hazirlarlar. Bélge-
sel dernek toplantilarina katilirlar.

+ 2.yl asistanlan; poliklinik ve serviste galigirlar. Tip
ogrencileri ve disaridan genel rotasyoner asistanlarin
programlarini diizenlerler. Gunluk vizitlere katilirlar.
Egitim toplantilarini takip ederler.Dermatopatoloji ve
cerrahi rotasyonu yaparlar. Yil sonunda bir adet “Ol-
gu sunumu” yayinlamak zorundadirlar. Yilda bir yapi-
lan Amerikan Dermatoloji Akademisinin toplantisina
katilirlar. izinde olan Ust ihtisas 6grencisinin yerine
bakarlar. Fotograf toplantilanini diizenlerler. Arastirma
projelerine katilirlar.

+ 3.yl asistanlari: Basasistan olarak c¢alisirlar. Polik-
linik ve serviste galisirlar. Asistanlarin tatil programla-
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rni diizenlerler. Blylk vizitleri ve konferanslar orga-
nize ederler. Tip 6grencilerini egitirler. Arastirma pro-
jelerine katilirlar. Amerikan Dermatoloji Akademisinin
toplantisina katilirlar.

Asistan egitimini degerlendirme metodlar®**®

¢ TUm asistanlar “yillik egitim degerlendirme sinavi-
na" katilirlar. Sinav sonuglan asistan egitim koordina-
torl tarafindan degerlendirilir. Basasistanlar, klinik
asistanlarini giinliik performanslarina gére degerlen-
dirirler, sinav sonrasi sonuglarla birlikte egitim koordi-
natort ve klinik baskani ile tartisirlar. Her rotasyon
sonrasi, akademik 6gretim Uyeleri asistanlan deger-
lendirirler ve sonuglar klinik bagkanina iletirler. Bu de-
gerlendirme notu asistanlarin dosyalarinda bulunur.
Ogretim Uyeleri, asistanlari her alti ayda bir degerlen-
direrek, fakilte toplantisinda tartigirlar. Hangi asistan
zayif veya yardima ihtiyaci olup olmadig tartisilir.

+ Baz egitim merkezlerinde asistanlar yilda bir kere
Amerikan Dermatoloji Kurulunun uyguladigi sinavla
degerlendirilirler.

Ust ihtisas (fellowship) programlari**;

¢ Dermatopatoloji

¢ Dermatocerrahi

¢ Pediatrik dermatoloji
¢ Yara iyilesmesi

¢ Immunodermatoloji

¢ Dermatofarmakoloji

¢ Klinik arastirma

¢ Deri biyolojisi

Saglik alanindaki degisiklikler ve ilerlemeler, asistan
egitiminde de yeniden diizenlenmeyi gerekli kilmak-
tadir. Ulkemizde dermatoloji uzmanlik egitim stresi
2002 yilinda Saglik Bakanligi tarafindan “Tipta Uz-
manlk Tuzuglnde" yapilan degisiklikler sonrasi tg
yilda bes yila ¢ikarilmistir. Ancak egitim sliresi iginde
yapiimasi gereken rotasyonlar, didaktik egitim prog-
rami ve Ust ihtisas egitimine ait ayrintilar belirtiime-
mistir>. Amerika Birlesik Devletleri'nde tip egitimi ve
uzmanlik egitimi tilkemizden oldukga farklidir. Derma-
toloji uzmanlik egitim stiresi tg¢ yll olmasina ragmen
egitim 6ncesi bir yil stire ile ana tip dalllarindan birin-
de (dahiliye, cocuk hastaliklar, genel cerrahi vb.) egi-
tim sarti aranmaktadir. Dermatoloji uzmanlk egitim
programi, bu egitimi veren kurumlar arasinda farklilik-
lar gosterse de belirli standatlara gére uygulanmak-
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tadir. Ust ihtisas olarak kabul edilen “fellowship” kad-
rosu, asistanlik egitimi sonrasi ézel bir alanda yapilan
1-2 yillik bir egitim dénemidir.

Dermatoloji asistan egitimi, ABD'de de bazi modifi-
kasyonlara ugramistir. Asistanlarin uygulanan egitim
programlarindan mennuniyetini belirlemek amaciyla
Webb ve ark.®’ yaklagik 70 dermatoloji kliniginde
toplam 631 asistana e-mail yoluyla 31 soruluk bir an-
ket galismasi yapmislardir. Toplam 631 asistandan
248'i (%39) anketi cevaplamigtir. Sonug olarak ga-
lismaya katilan asistanlarin %83'linlin egitim progra-
mindan mennun oldugu, %1 7’sinin egitim programi-
ni yetersiz buldugu ortaya ¢ikmistir. Asistan mennu-
niyeti 6zellikle 6gretim tyeleri tarafindan yapilan kon-
feranslar ve cerrahi egitim Uzerinde yogunlagmakta-
dir. Bu sonuca ulasan Alabama Dermatoloji Klinigi
direktérleri, egitim programlarinda daha yogun cerra-
hi egitim ve daha farkl didaktik konferans programi
uygulamaya baslamiglardir. Ayni galismada asistanla-
rin genis akademik kadroya sahip olmalarinin egitim
programindaki mennuniyetle dogru orantili oldugu
ortaya ¢ikmigtir® %,

Hasta bakiminda yiksek kaliteyi saglamak ve en iyi
egitimi vermek amaciyla, Ohio-Cleveland'da bulunan
birbirine bagl ¢ Universite klinigi 6gretim tyeleri,
1995 yilinda birlesme karari almiglardir. Bagimsiz
hastaneler olduklarinda verim ve kalitelerinin dustu-
glinu farketmislerdir. Ortak egitim programi uygula-
maya baslayan hastaneler, asistan sayilarini da azalt-
miglardir"®>®,

Dermatoloji egitim programinda dermatocerrahi ve
pediatrik dermatoloji en popdiler Ust ihtisas bolimle-
ridir. Amerika Birlesik Devletleri'nde kidemli asistan-
lar Mohs cerrahisi, flap rekonstriiksiyon ve kozmetik
cerrahi egitimi almaktadirlar. llerleyen teknik ile birlik-
te dermatocerrahinin alani dermatolojik cerrahi-onko-
loji, kozmetik islemler, sa¢ ekimi, lazer cerrahisi, lipo-
suction olarak genislemistir. Bu nedenle dermatoloji
egitimi yaninda Ust ihtisas olanagi saglanmigtir®"®,
Pediatrik dermatolog sertifikasi alabilmek igin iki yol
vardir; pediatri ve dermatoloji ihtisasi yapmak (gift ih-
tisas) ya da dermatoloji egitimi sonrasi iki yil siiren
pediatrik dermatoloji egitimi olmak®.

Klinik egitim yaninda didaktik egitim asistanlik egiti-
minin 6nemli bir pargasidir. Amerika Birlesik Devlet-
ler’nde egitim programlar bir kurul tarafindan (ACG-
ME) onaylanmakta ve belirli sirelerde denetlenmek-
tedir. Egitim kurumunun sartlarina gére haftalik ol-
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mak Uzere dermatopatoloji ya da dermatoimmunoloji
toplantilari, dergi klubii ve kitap okuma saatleri yapil-
maktadir. Bu egitimin amaci asistanlan strekli yayin
okumaya tesvik etmek ve bu aliskanhig edinmesini
sa@lamaktir. Bazi merkezlerde dergi klubu toplantila-
rnna hastane disindan misafir dermatologlar da ¢ag-
nimaktadir®”. Ulkemizde ise asistanlik egitim progra-
mini onaylayan ve denetleyen bir kurul bulunmamak-
tadir. Didaktik egitim programinin ayrintilari, egitim
kurumundaki 6gretim gorevlileri tarafindan diizenlen-
mektedir. Egitim kurumlan Saglik Bakanlig, Yiksek
Ogretim Kurumu ve Sosyal Sigorta Kurumune bagli
olup, tek bir merkez tarafindan yénetilememektedir.

Amerika'da son zamanlarda dermatolojide 6zel egi-
tim programlarinin verilmesi gerektigi hissi agir bas-
makta ve genel dermatoloji egitimi erozyona ugrama-
ya baslamaktadir. Full-time 6gretim Uyeleri, zamanla-
rnin gogunu hasta muayenesine, arastirma program-
larina ve bilimsel yayinlara harcamaktadir. Cogu 6g-
retim liyesi de finansal sorunlardan dolayr akademik
kariyerlerini birakarak &zel muayene hizmetine yonel-
mektedir. Ornegin California'da hikimet, asistanlik
pozisyonu olan kadrolar sinilamakta ve birinci basa-
mak saglik hizmeti veren kadrolar artirma egiliminde-
dir. Bu nedenle bazi dermatoloji servisleri kapatil-
maktadir. Bu sorun devam ederse gelecekte derma-
tologlari kimin yetistirecegi gibi bir sorun ortaya ¢ik-
mistir'®®. Benzer sorunlar lilkemizde de yasanmakta-
dir. Ancak ABD’de bu sorun “part-time” akademik
ogretim kadrosu ile giderilmeye galisiimaktadir. Uni-
versite hastanelerine bagll hastane ve merkezlerde
galisan ve bu merkezlerin kadrolarinda bulunan der-
matologlarin aktif klinik egitim vermesi uygulanmaya
baslanmigtir®.

Asistalik egitimininde amacg ve
asistan segcme sinavi

internette inceledigimiz ABD'deki gogu dermatoloji
kliniginin web sayfalarinda belirtilen iki ana amag var-
dir; miikkemmel dermatoloji uzmanlan yetistirmek ve
dermatolojide lider olmak. Halbuki tilkemizdeki mev-
cut egitim kurumlarinda ya da bu kurumlarin bagl ol-
dugu merkezlerde verilen egitimin amaglar belirtil-
memektedir. Dermatoloji, ABD'de popdtler bir brans
oldudu icin asistan segimi konusunda oldukga titiz
davraniimaktadir. Egitim programlarina her yil ortala-
ma 200-450 basvuru yapilmaktadir. Bu bagvurularin
20-30 kadari mulakata ¢agrlir ve miilakat sonrasi 2-
3 (merkeze goére degisen sayilarda) asistan segilir.
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Adaylar her bir 6gretim lyesi ile birebir goriistr. Mu-
lakat tim &gretim Uyelerinin katildigi ancak baskanli-
gini “asistan egitim direktSrinin” yaptigr komite tara-
findan yapilir. New Jersey tip okulundan Dr. W. Hey-
mann, basvuru formundaki matbaa hatalarinin bile
adayi elimine etmek i¢in bir neden olabilecegini soy-
lemektedir. Bu durum, adayin konuya yeterli 6nem
vermedigini ya da gergekten programla ilgilenmedi-
gini gostermektedir. Ancak aday! yakindan tanimak
ve o programa uygun olup olmadigini degerlendir-
mek igin miilakat yapilmaktadir. Miilakat sirasinda
adayin neden dermatolojiyi segtigi, bu programdan
beklentilerinin ne oldugu, gelecek igin planlari ve her-
hangi bir dermatolog taniyip tanimadigi sorulmakta-
dir. Mulakat sonrasi komite Uyeleri se¢im yapmakta-
dir. Segim olduk¢a demokrat ve tarafsiz olup her 6g-
retim Uyesinin esit oy hakki bulunmaktadir. Ancak ba-
z1 6gretim Uyeleri bazen haksiz karar verebildiklerini
de itraf etmektedirler. Dr. Heymann, ¢ yil boyunca
birlikte ¢calismaktan keyif alacagi givenilir bir asistan
aradigini sdylemektedir. Milakat sirasinda aradig
adayin durist, caliskan, glivenilir olmasi énemlidir ki,
“gelecekte dermatolog olarak gérmek istedigim kisi
boyle olmalidir” demektedir®™.

Ulkemizde ise 1986'dan beri Tipta uzmanlik sinavi ile
asistanlar alinmaktadir. Kadrolar saglik bakanhg ve
Universitelerin dekanlik birimleri tarafindan belirlen-
mektedir. Asistan segiminde, basvurulan programda-
ki 6gretim kadrosunun herhangi bir miidahalesi ol-
mamaktadir.

Sonug

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki saglik sistemi, hasta
sigorta sistemi, tip 6gretimi tUlkemizden oldukga fark-
Iidir. Asistan segimi her Universitenin 6gretim kadro-
sunun insiyatifindedir. Asistanlar tg¢ yillik egitimleri
stiresince belirli bir komite (American Board of Der-
matology) tarafindan degerlendirilmektedir. Bu komi-
te tarafindan verilen sertifika, uzmanlik sonrasi is bul-
mak igin anahtar bir rol oynamaktadir. Bu sertifikayi
alabilmek i¢in uzman adayinin ACGME tarafindan
onaylanmis bir egitim kurumunda asistanlik egitimi
almis olmasi gerekmektedir. Ayrica, egitim sistemin-
de 6gretim kadrolan guglendirilmis, gerekli durumlar-
da “part-time” 6gretim Uyesi kadrosu ile agiklar kapa-
tlmaya calisilmaktadir. Hasta bakiminda, tanisal yén-
temlerde, tedavi ajanlarinda, teknolojik alanlardaki
ilerlemeler gézénunde bulundurularak egitim progra-
mi surekli yenilenmekte ve gelistiriimektedir’. Ancak
Ulkemizdeki saglik sistemindeki kansiklik, tip egitimin-
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deki optimal sartlarin saglanamamasi, dermatoloji
egitim sisteminin modern teknolojik gelismelere gére
diizenlenmemesi gibi sorunlar her gegen gtin artarak
devam etmektedir. Halen verilmekte olan dermatoloji
asistanlik egitimi modern teknolojiden uzak, artik ka-
¢inilmaz olan dermatopatoloji ve cerrahi gibi spesifik
egitim alanlarinin egitiminin verilemedigi bir durum al-
mistir. Bu durum yan egitim almis yetersiz uzmanlarin
mezun olmasina neden olacak ve dermatoloji bilimi-
nin Turkiye'deki gelecegi igin tehlikeli bir duruma yol
agacaktir.

Ulkemizdeki dermatoloji egitiminin yeniden gézden
geciriimesi ve modern teknolojik gelismelere paralel
yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bu amagla;
mevcut tip fakiltelerinin kadrolarinin guiglendiriimesi,
egitim i¢i rotasyonlarin tekrar belirlenmesi (fakiilte
sartlanna gore), egitim veren devlet ve sigorta hasta-
nelerinin fakiiltelere baglanarak klinik hizmetlere yo-
neltiimesi, boylece fakiiltelerde arastirmalara yonelik
galismalara agirlik verilmesi, fakiltelerin ve egitim ve-
ren hastanelerin teknolojik agidan gtiglendiriimeleri,
asistanlik egitiminin standartizasyonunu saglayacak
ve denetleyecek kurullarin olusturulmasi, asistanlk
doéneminde ve sonrasinda asistanlarin bilgi diizeyleri-
ni 6lgen kurullarnn olusturulmasi baslica yapilmasi ge-
reken degisiklikler olabilir. Ayrica ABD'deki gibi tst
ihtisas kadrolarinin acilmasi, patoloji, cerrahi, allerji,
pediatrik dermatoloji, dermatopsikiyatri gibi spesifik
egitim dallaninda egitim verilmesi gereklidir. Ttirk Der-
matoloji asistan egitiminde yeniden diizenleme yapll-
masi amaclyla 2003 yilinda “Dermatoloji Uzmanlk
Dal Egitim ve Mifredat Komisyonu” kurulmus ve
toplantilar diizenlemis ancak komisyon galismalar bir
gerekge gosterilmeden durdurulmustur.

Dermatolojinin gelecekte diger bilim dallar arasinda
iyi bir yer edinmesi gugli dermatolog kadrolarina, bu
durum da mikemmele yakin asistanlik egitimine bag-
hidir. Oncelikle asistan egitim programinin yeniden
diizenlenmesi ve bu programlar denetleyen kurulla-
rin olusturulmasi birinci 6ncelikler olarak distintilme-
lidir. Bu konuyla ilgili Saglik Bakanhg: tarafindan olus-
turulan komisyonlar ile Universite egitim kadrolan or-
tak bir calisma programi belirlemeleri nemlidir. Ulke-
miz kosullarina uygun yeni bir asistan egitim progra-
minin diizenlenmesi igin gelismis Ulkelerde uygula-
nan ve basarili olan egitim programlarinin incelenme-
si yonlendirici olabilir. Bu ¢alismada, ABD'deki egi-
tim veren dermatoloji kliniklerinin egitim programlari,
asistan secimi ve egitim suresi iginde asistanlarin de-
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gerlendirilmesi yéntemleri incelenmistir. Avrupa'da
ve diinyanin diger gelismis tlkelerindeki egitim prog-
ramlarinin da arastinlmasi ikinci bir galisma olarak du-
stintlebilir. Bu galigmalar, Avrupa Birligine girme su-
recinde oldugumuz bu dénemde biiyiik 6nem tasi-
maktadir.
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