Oz

Bu calisma, endiistriyel tasarim
ogrencilerinin goziinden otomotiv
sektoriindeki toplumsal cinsiyet iliskilerini
arastirmaktadir. Son sinuf stiidyosunda
sanayiyle igbirligi ierisinde yuriitiilen iki
otomotiv projesi tizerinden yiiriitiilen
¢aligmanin amaci, 6grencilerin bu projelerle
edindikleri deneyimler 15181nda, alanyazinda
erkek egemen oldugu ve ‘erkege uygun’
algilandig1 belirtilen otomotiv sektoriinde
kendilerine nasil bir gelecek gordiiklerini
anlamaktir. 20 kadin ve 11 erkek 6grenciyle
yapilan gériismeler iki ana sorunun
cevresinde yiiriitiildii. Tlk olarak, 6grencilerin
arag projesindeki deneyimlerine odaklanarak,
proje ekibinin kurulmasinda, firmayla ve
diger uzmanlarla iliskilerde ve ekip i¢indeki
isbolimiinde toplumsal cinsiyetin ne dlglide
ve nasil rol oynadig1 soruldu. Ikinci olarak,
ogrencilerin otomotiv sektdriine bakis agilari
ve lisans egitimi esnasinda bir otomotiv
projesi yapmis olmanin bu bakis agisina
etkisi tartisildi. Calismanin bulgulari,
endiistriyel tasarim 6grencilerinin bakis
acisindan otomotiv sektoriiniin toplumsal
cinsiyetlendirilmesinin, bu sektérde 6n plana
¢ikan teknoloji ve teknolojinin asil hakimi
olarak goriilen miihendislerle iliskiler
tizerinden gergeklestigini gostermektedir.

Abstract

This study explores gender relations in
automotive design from the perspective of
industrial design students. It draws on two
automotive projects carried out
collaboratively with industry in the final year
design studio, in order to understand how
industrial students, in light of their
experiences in these two projects, see
automotive industry, which is identified as
male-dominated and perceived to be
‘suitable’ for men, as an area they can work
in the future. Interviews were carried out
with 20 women and 11 men students around
two main questions. Focusing on the
experiences of students in the studio projects,
the first set of questions ask to what extent
and how gender had a role in setting up the
project team, in relations with the
collaborating firm and other experts
consulted during the projects, and in the
division of work within the team. Second set
of questions investigated the perspectives of
the students on automotive industry as well
as the impact of carrying out an automotive
design project during the undergraduate
education on this perspective. Findings show
that according to industrial design students,
automotive design is gendered through
technology and the relationships with
engineers, who are considered as the
authentic experts on technology within this
industry; and this view has a significant
impact on the students’ expectations from the
automotive industry in relation to their future
career prospects.
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Son birkag on yil, kadinlarin tasarimin
teknolojiyle ve endiistriyel tiretimle iligkili
alanlarinda goriintirligiing ve katilimini
arttirmak i¢in gesitli girisimlere tanik
oldu. Kadinlarin projelerini 6n plana ¢i-
karmay1 hedefleyen yarigmalar, sergiler ve

yayinlar hazirlandi @rnegin, Doering vd., 1994;

Kirkham ve Walker, 2000, Martinez, 2007). Bu gi—
risimlerin, kadinlarin tasarim alanindaki
durumlarina mutlaka olumlu bir etkisi
oldu. Ancak genellikle profesyonellere
yonelik diizenlenen bu etkinliklere yon
veren, kadin-erkek ikiliginin temelindeki
gli¢ iligkilerini sorgulayan elestirel bakis
agisinin tasarim egitiminde ayni derecede
etkin oldugunu sdyleyemeyiz.

Oysa sayica az da olsa aragtirmalarinda
toplumsal cinsiyet konusuna odaklanan
egitimcilerin tartigmalarina gore, tasarim
alanlarindaki ayrisma lisans egitimi
esnasinda bagliyor ve hangi tasarim ala-
ninin hangi toplumsal cinsiyet i¢in uygun
oldugu varsayimlar1 bu asamada gii¢leni-
yor. Atdlye kullanimi, tiretim ortami ve
teknolojiyle iliskili tasarim alanlar1 kadin
ogrenciler tarafindan eril ve kendilerine
mesafeli olarak degerlendiriliyor (Clegg

ve Mayfield, 1999; Clegg vd., 1999). Ozellikle
otomotiv tasarimi, kadin 6grencilerin
tereddiitle yaklastig1 ve is yagsaminda
kadinlarin ¢ok kiiciik bir temsiliyete sahip

oldugu sektor olarak tespit ediliyor (Hann,
1992; Kirkham ve Walker, 2000). Ancak 6gren-
cilerle birebir goriismelere dayali arastir-
malar gosteriyor ki bu mesafe ve tereddiitii
bireylerin kisisel tercih ve ilgi alanlariyla
aciklamak yetersiz (Kaygan, 2009). Bunun
otesinde, toplumsal yonlendirmeler ve
kendilerine neyin ‘uygun’ olup neyin
olmadig1 gerek meslek secimi, gerekse bir
meslegin igerisinde hangi alana ydnlene-
cekleri konusunda geng bireyler tizerinde
¢ok etkili (Newman vd., 2004).

Bu ¢alisma, bahsi gegen tasarim ve top-
lumsal cinsiyet alanyazinina, endistriyel
tasarim 6grencilerinin gdziinden otomotiv
sektoriindeki toplumsal cinsiyet iliskile-
rini arastirarak katkida bulunmaktadir.
Son sinif stiidyosunda sanayiyle isbirligi
icerisinde yiiriitiilen iki otomotiv projesine
odaklanan ¢alismanin amaci, 6grencilerin
bu projelerle edindikleri deneyimler
15181nda, alanyazinda erkek egemen
oldugu ve ‘erkege uygun’ algilandigi
belirtilen otomotiv sektdriinde kendilerine
nasil bir gelecek gordiiklerini anlamaktir.
Her ne kadar Tiirkiye’de kadin ve erkek
endistriyel tasarim mezunlarinin sayisi
arasinda biiyiik bir fark olmasa da (Kaygan,
2014), 6grencilerin bakis agilarini anla-
maya yonelik, bireysel anlatilara dayali
bir arastirma, bize uzaktan ve yalnizca
rakamlara bakarak géremeyecegimiz,
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toplumsal cinsiyete dayali kaygilari,
ayrigmalari ve beklentileri tespit etme
olanagi sunmaktadir.

Tirkiye’de tasarim alanyazini kadar
teknoloji ve toplumsal cinsiyet alanya-
zinina da katkida bulunmay1 hedefleyen
bu makale, 6ncelikle teknolojiyle olan
iligkilerine gore tasarim alanlarinin nasil
cinsiyetlendirildigini sunan bir tartismayla
baslamaktadir. Sonrasinda, iizerinden
veri toplanan iki otomotiv projesi tanitil-
makta; benimsenen yontemsel yaklasim
ve arastirma tasarimi agiklanmaktadir.
Goriismelerde toplanan veriden tematik
analiz yontemiyle elde edilen bulgularin
sunuldugu kismi takip eden son kisimda
makalenin sonuglar1 gerek tasarim egitimi
gerek meslek baglaminda tartisilmaktadir.

Tasarim alanlarinin toplumsal cinsiyet
siirecleri

Toplumsal cinsiyet teorileri, toplumsal
cinsiyetin (gender) biyolojik cinsiyetin (sex)
aksine dogustan gelen bir olusum degil,
sosyal yasamda zaman igerisinde kurulan
dinamik bir yap1 olduguna dikkat ¢eker.
Simone de Beauvoir’in 1949°dan bugiine
degin sikca hatirlatilan kisa ve 6z ifadesin-
den hareketle, kadin (va da erkek) dogulmaz,
kadin (yva da erkek) olunur (de Beauvoir, [1949]
1988). Daha giincel teoriler bizi bu tanimin
bir adim Gtesine tastyarak toplumsal cin-
siyeti isimden ziyade bir eylem olarak ele
alir (Butler, 1990; West ve Zimmerman, 1987). Bu
yaklasim, toplumsal cinsiyetin, kadin-er-
kek ikiligindeki gibi ait olunan, sabit bir
kategori degil; i¢inde yer aldig1 baglama,
kosullara ve iligkilere gore siirekli yeniden
kurulan bir siire¢ oldugunu vurgular.
Bireylerin cinsiyetlerine dair deneyimleri,
yasamlar1 boyunca sahip olduklar1 farkli
rollere, iginde yasadiklari cografyaya ve
zamana ve ait olduklari sosyal sinifa gore
cesitlenmekte ve degismektedir (Kimmel,
2000).

Dahasi, toplumsal cinsiyet yalnizca
insanlara 6zgii degildir; meslekler ve isler
de cinsiyetlendirme siireclerinden gecer
(Britton, 2000). 1970’1i y1llardan itibaren
feminist sosyal bilimecilerin yiiriittigi
arastirmalarin kanitladigi izere, meslekler
ve isler, geleneksel olarak bir kadinin veya
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erkegin sahip olmasi beklenen nitelik,
beceri ve ozelliklerle eslestirilerek toplum
tarafindan cinsiyetlendirilir (Cockburn, 1983,
1988; Acker, 1990, 1992).

Tasarim pratigi de sosyal yagamda var
olan toplumsal cinsiyete dayali boliinme-
lerle sekillenmis, kimi alanlar kadinlar
icin kimileriyse erkekler i¢in uygun olarak
tanimlanmustir (4rtfield, 1989). Tasarim
alanlarinin cinsiyetlendirilmesinde tekno-
lojiyle ve endiistriyel iiretimle iliskilerinin
diizeyi belirleyici rol oynamistir. Tasarim
tarihgilerinin Bat1 Avrupa ve Kuzey
Amerika odakl1 analizlerine gore, kadinlar
genellikle ev dekorasyonu, tekstil tasarimi
ve taki tasarimi gibi geleneksel olarak
kadinin ilgi ve sorumluluk alanlarinin
uzantist gibi goriilen tasarim alanlarinda
yer almislardir (Anscombe, 1984; Buckley,

1986, 1989; Sparke, 1995). Endiistriyel tasarim
ve otomotiv tasarimiysa, teknoloji ve
endistriyel tiretimle yakindan ilintili
diger meslekler gibi (Grnegin, mihendislik ve
bilisim teknolojileri) erkege uygun algilanan,
erkeklerin sayica baskin oldugu ve kadin-
larin kendilerine yer bulmakta zorlandig1

tasarim alanlar1 olarak kalmislardir (Bruce,
1985, Bruce ve Lewis, 1990; Howard ve Setliff;

2000; Kirkham ve Walker, 2000).

Kadin ve erkeklerin farkli alanlarda yo-
gunlagmasi anlamina gelen “yatay toplum-
sal cinsiyet ayrismast” (Hakim, 1996), yal-
nizca bireylerin tercih ve ilgi alanlarindaki
farkliliklar olarak yorumlanmamalidir. Bu
ayrigsma, keskin gii¢ dengesizliklerini de
beraberinde getirmektedir: Teknolojiyle
iligkili ve geleneksel olarak erkek egemen
alanlar tasarimcilara ¢ok daha iyi kariyer
olanaklar1 saglamaktadir. Ornegin, Clegg
ve digerleri (71999) otomotiv tasariminin,
tasarim mesleklerinin zirvesinde yer
aldigini belirtir.

Mevcut alanyazinda kadinin teknolojiyle
iliskili tasarim mesleklerindeki durumuna
dair iki ana yaklagim tespit ediyoruz
(Kaygan, 2016). Tasarim tarihi alaninda
yogunlasan ilk yaklasim, bu mesleklerde
tasarim pratigine katkida bulunmus ancak
yazili tasarim tarihinde ismi gegmeyen
kadin tasarimcilari ortaya ¢ikarip goriiniir
kilmak. Diger yaklasimsa, bir pazarlama
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stratejisi olarak kadin tasarimcilarin kadin
kullanicilarin istek ve ihtiyaglarint daha
iyi anlayip yanitlayacagi iddiasini savun-
mak. Arkasina endiistrinin de destegini
alan ikinci yaklasim, kadin temsiliyetinin
cok diisiik oldugu otomotiv sektoriinde
kimi igverenleri kadin tasarimcilari 6zel-
likle ise almaya tesvik etmis gibi goriinii-
yor. Biri 1950’lerden digeriyse 2000’1lerin
basindan iki vaka, yalnizca kadinlardan
olusan tasarim ekiplerinin bu amagla nasil
kuruldugunu ve tanitiminin yapildigini
net bir sekilde 6rneklemektedir.

Birincisi, 1950’lerde Amerika’da General
Motors’un “Tasarimin Geng Kizlar1”
(Damsels of Design) ismiyle basina tanittigi
tasarim ekibi. Ttmii kadinlardan olusan
bu ekip, kadin kullanicilarin ihtiyaglarina
yonelik, ancak otomobilin i¢ tasariminda
renk, doku ve kumas secimiyle kisitli
¢oziimler gelistirmeleri i¢in bir pazarlama
stratejisi olarak kurulmus (Kirkham ve
Walker, 2000; Howard ve Setliff, 2000). Aradan
yarim asir gectikten sonra, 2004 yilinda,
bir bagka otomotiv firmasi olan Volvo’nun
“Senin Konsept Araban” (Your Concept Car)
projesinde benzer bir girisim goriiyoruz.
Basin agiklamasinda verilen bilgiye gore
dokuz kadindan olusan proje ekibinin
dordii tasarimla ilgili gérevlerden sorumlu
(Volvo, 2004).

Aradan gegen on yillarin is yasaminda
toplumsal cinsiyet konusunda getirdigi
hassasiyet ve degisim sonucunda olsa
gerek, bu drnekte kadinlarin tipk: erkekler
gibi herkes i¢in tasarim yapabilecegi ve
otomobilin i¢i kadar disin1 tasarlamaya

da yetkin olduklar1 vurgulaniyor. Yine

de esitlikei bir bakis a¢isindan bu uygu-
lamanin tatmin edici bulunmamasi igin
iki neden var. Birincisi, gerek firmanin
basin agiklamasi gerek konuyla ilgili
haberler kadinlarin otomobil tasarla-
masinin olagan bir durum olmadig: ve
ancak kadin kullaniciyla iliskili 6zel

bir projeyle gergeklesebilecegi mesajini
veriyor (bknz. Volvo, 2004). ikincisi, nasil

ki General Motors 6rneginde kadin
tasarimcilar yalnizca otomobilin igiyle
ilgileniyorsa, Volvo 6rneginde de kadinlar
iiretime gegmesi planlanmayan konsept bir

otomobil lizerinde ¢alisiyorlar. Dolayisiyla
kadinlardan olusan tasarim ekibinin bir
pazarlama stratejisi olmanin da 6tesinde,
‘gercek’ bir tasarim ekibi olarak kuruldu-
gunu sdylemek zor. Dahasi, Schwarzman
ve Decker’in (2008) analizine gore bu proje,
otomobili eve ait aktiviteler lizerinden
tanimlayan bir terminoloji kullanarak hem
kadin tasarimery1 hem de kadin kullani-
ciy1 ‘evcillestirme’ ve kadin i¢in uygun
roliin eve ve evhalkina bakmak oldugunu
tekrarlama yatkinlig1 tasimaktadir.

Sythre ve digerlerinin (2005) makalesi de
benzer bulgular sunuyor. Yazarlara gore,
her ne kadar firma, kadin tasarimcilari
gliclii kilmak ve kadinlarin da en az erkek-
ler kadar bagarili otomotiv tasarimcilari
oldugu mesajin1 vermek istese de projenin
medyadaki haberleri, kadin ve erkek
tasarimcilari ve kullanicilar: geleneksel
toplumsal cinsiyet ikilikleri tizerinden
kiyaslamakta. Ornegin, erkek tasarimci ve
kullanicilarin aracin teknolojik 6zellikle-
rine, kadin tasarimci ve kullanicilarinsa
aracin ¢ocuklar etkileyebilecek havalan-
dirma kalitesi gibi 6zelliklerine dikkat
ettigi yazilmistir.

Bu iki vakanin tartigmasi disinda oto-
motiv tasarimi ve toplumsal cinsiyet
alanyazini ne yazik ki ¢ok sinirli. Asagida
tanitilan iki proje iizerinden yiiriitiilen bu
arastirma, tasarim dgrencilerinin kisisel
deneyimlerini ve otomotiv sektdriine

dair algilarini inceleyerek alanyazindaki
tartismalar1 genisletmeyi hedeflemektedir.

Iki arag projesi: Kazict yiikleyici ve
itfaiye aract

Bu ¢alismada Endiistri Uriinleri Tasarimi
Boliimii dordiincii sinif stiidyosunda farkl
senelerde yiiriitiilen iki egitim projesi ele
alinmaktadir. 2013-2014 akademik yilinda
yiritilen kazici-ytikleyici i¢in kabin
tasarimi konulu ilk projede, 19’u kadin ve
18’1 erkek 37 dgrenci, dokuz ekip halinde
calisti. Projede 6grencilerden beklenen,
cift yonlii araci kullanan operatdriin
karsilastig1 yon degisimine uyum saglama
problemini ele alarak kazici-ytikleyici
kabininin i¢ini yeniden tasarlamakti.
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Ikinci olarak, 2015-2016 akademik y1linda
yiriitiilen, itfaiye i¢in arag tistii ekipman-
lar1 konulu projede, 20’si kadin ve 10’u
erkek 30 6grenci yedi ekip halinde calisti.
Ogrencilerden, aracin kullanicis1 olan itfa-
iyecilerin sorumluluklarini ve gorevlerini,
itfaiye birimleri i¢indeki is bolimiinii ve
miidahale islemlerinin sirasin1 ve itfaiye-
cilerin sunduklar1 hizmetteki ¢esitliligi
g0z Oniinde bulundurarak 6zellesmis bir
miidahale gérevi igin tasarim Onerileri
gelistirmeleri istendi. Ornegin, bir ekip su
alt1 arama-kurtarma ekiplerine odaklanir-
ken, bir diger ekip endiistriyel bolgelere
yonelik miidahale araglariyla ilgilenmeyi
secti.

Tasarim is tanimi birbirinden ¢ok farkli
olan bu iki egitim projesinin, bu arastirma
icin temel bir ortak noktasi vardi. Her

iki proje de otomotiv sektoriinden bir
firmayla isbirligi i¢erisinde kurguland1

ve yuriitiildi. Firmalardaki tasarimla
ilgilenen ekiplerin toplumsal cinsiyet
dagilimi, alanyazini destekler nitelik-
teydi. Ilk projeye cesitli asamalarda ve
farkli yogunluklarda destek veren dort
tasarimcet firma temsilcisinin bir tanesi
kadind1. Ekipten bir erkek tasarimet, proje
boyunca sik sik 6gretim iiyeleriyle birlikte
kritiklere katilip 6grencilere geribildirim
verdi. Ikinci projede proje boyunca
diizenli olarak destek veren ve yine
kritiklere gelerek 6grencileri yonlendiren
bir mithendis firma temsilcisi vardi. Hem
bu kisi hem de bir jiiriye katilip projelere
geribildirim saglayan diger iki mithendis
erkekti. Dolayisiyla bu projeler araciligiyla
ogrenciler otomotivle, daha ¢ok erkeklerin
yer aldig1 bir sektor olarak tanistilar.

Aragtirma i¢in veri, bu makalenin yazar1
tarafindan, projeler tamamlandiktan sonra
ogrencilerle yapilan goriismelerle toplandi.
11k projenin gériismeleri heniiz 6grenciler
mezun olmadan yapildig1 igin proje ekiple-
riyle odak gruplar diizenlenebildi. Davete
olumlu yanit veren dort ekipten sekizi
kadin ve sekizi erkek 16 kisiyle goriistildii.
Ikinci projeye ait veri, dgrenciler mezun
olduktan sonra toplandigi igin ekipleri bir
araya getirmek miimkiin olmadigindan
ogrencilerle bireysel goriismeler yapildi.
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Her ekipten en az iki kisi olmak iizere,
12’si kadin ve iicii erkek toplam 15 6grenci
goriismelere katildi.

Gorlismeler, iki ana soru ¢evresinde
yiiriitiildii. {1k olarak, 6grencilerin arag
projesindeki deneyimlerine odaklanildi.
Proje ekibinin kurulmasinda, firmayla ve
diger uzmanlarla iliskilerde ve ekip i¢in-
deki isboliimiinde toplumsal cinsiyetin ne
olciide ve nasil rol oynadig1 soruldu. fkinci
olarak, dgrencilerin otomotiv sektdriine
bakis agilar1 ve lisans egitimi esnasinda
bir otomotiv projesi yapmis olmanin bu
bakis agisina etkisi tartisildi.

Goriismelerde alinan ses kayitlar1 yaziya
aktarilarak tematik nitel analize hazir hale
getirildi. Goriisme kayitlar1 “agik kod-
lama” yontemiyle satir satir kodlanarak bir
kod listesi olusturuldu (Rubin ve Rubin, 2005).
Bulgularin sunuldugu asagidaki kisimda
bulgulart hem 6rneklendirmek hem de
kanitlamak i¢in 6grencilerin anlatilarin-
dan alintilar kullanildi.

Goriigmelerin analizi

Analizden elde edilen bulgular, 6gren-
cilerin biiyiik bir kisminin otomotiv
sektoriine dair net fikirleri oldugunu
gosteriyor. Makalenin dnceki kisim-
larinda bahsedilen mevcut alanyazina
paralel olarak, calismanin bulgularinda

da otomotiv endiistrisi, tasarimcilarin
istihdam edildigi diger endiistriyel sektor-
lere gore teknolojiyle ve 6zellikle makine
miithendisligiyle daha yakin iligkileri olan
bir alan olarak tanimlandi. Genel kani,
otomotiv sektoriinde calismanin (1) gerekli
teknik bilgiye sahip ya da en azindan ilgi
duyuyor olmay1 ve (2) mithendislerle yakin
iligkiler icerisinde ¢alismay1 gdze almay1
gerektirdigi yoniinde. Gerek sektore dair
bakis acilarini gerekse stiidyo projesindeki
deneyimlerini paylagirken 6grencilerin
toplumsal cinsiyet anlatilar1 bu iki konu
etrafinda yogunlasti.

Teknik bilginin ve otomotive ilginin
onemi

Projelerin ilk giiniinde 6grenciler ekip-
lerini kurdular. Ogrenciler ekiplerini
belirlerken daha dnceki projelerde birlikte
calistiklar1 ve yakin arkadaslar1 olarak
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tanimladiklar1 kisileri tercih ettiklerini
belirttiler. Dolayisiyla her iki projede de
ekipler proje konusundan bagimsiz bir
sekilde olusturulmus. Ancak 6grencilerin
anlatilarindan, ekipte “otomotivden
anlayan” dgrencilerin olmasinin getirdigi
avantajlarin, proje basladiktan sonra fark
edildigini ve tartigildigint anliyoruz.
“Otomotivden anlayan”, yani arabayla
erken yasta tanigan ve yalnizca tasarimet
olarak degil, kullanici olarak da otomotive
ilgi duyan ve bir hobi olarak zaman ayiran
kisilerin gerek bu projelerde gerekse
otomotiv sektdriinde daha bagarili olacagi
inanct d6grenciler arasinda paylasiliyordu:

Ben de farkl sektorlerde ¢alismak
isterim. Ama bu sektér bana ¢ok
kiigiikliigiinden otomotiv sektoriinde
hayali olan ve hayati boyunca bunu bir
tutkuya doniistiiren insanlar varmusg,
onlarin arasinda ¢ok gii¢siiz kalacak-
mugim gibi hissettiriyor. (Ogrenci 31,
kadin)

Ogrencilerin coguna gore arag projelerinin
gerektirdigi teknik bilginin kendisi de, bu
bilgiye ulasmanin yollar1 da daha 6nceki
projelerde oldugundan karmasikti. Bir
ogrenci, ayni donem yaptiklar1 mobilya
projesiyle kiyaslayarak ara¢ projesinin
zorlugunu soyle anlatti:

Mesela sey kolaydi, mobilya projesinde
baglanti elemanlaryla ilgili teknik
eksikligim vardi, onu hocalarima
sorarak, iste kataloglara bakarak ya
da makalelerle ¢ok kolay ¢ozebildim.
Ama bu projede, ozellikle akstaki yiik
dengesinde mesela, benim icin bu
kadar kolay olmadi. (Ogrenci 18, kadn)

Ozellikle siiriicii ehliyeti olmayan ve oto-
motivle ilgili terimlere yabanci 6grenciler,
calismaya oncelikle ilgili terimleri ve arag
pargalarinin isimlerini 6grenerek basla-
diklarini anlattilar. Kadin 6grencilerin
biiyiik bir kismi, bu projede 6nceki stiidyo
projelerine gore ilk kez kendilerini bazi
erkek meslektaslarindan daha az bilgili

ve dezavantajli hissettiklerini belirttiler.
Tamami kadin 6grencilerden olusan bir
ekibin iiyesinden yapilan alint1 bu bulguyu
orneklendiriyor:

[k diisiindiigiimiiz sey suydu. Biz grup
olarak dort kizdan olusuyorduk. Ve
hani hepimizin oturup gerc¢ekten “bu
araba neymis, ne yapiyoruz, neresini
modifiye ediyoruz, aslinda ne yapmaya
calistyoruz”, boyle oturup her seyden,
projenin ilk basinda tasarimindan once
bir arabayr anlamak gibi bir cabamiz
oldu. (Ogrenci 28, kadin)

Ancak bu varsayima sahip 6grenciler,

bu farkliligin biyolojik kdkenli dogal

bir ayrismanin degil sosyal yasamda
kendilerine dgretilen rollerin ve sunulan
ilgi alanlarinin bir sonucu oldugunun
altin1 ¢izdiler. Asagidaki alintida, bir
baska ekipten, ekibin dérdiincii tiyesinin
erkek olmasini 6zellikle tercih ettiklerini
belirten bir kadin dgrenci, bu varsayimi
cocukluktan itibaren 6gretilen geleneksel
toplumsal cinsiyet rolleriyle agikliyor:

Ug kiz biitiin giin su olur mu bu olur
mu, o ézelliklerin de ne oldugunu aras-
tirdik. Ciinkii ne oldugunu bilmiyoruz.
Zaten ilk bize gelen anlatan bey, onun
seyiyle 6grenmistik, iste saft nedir, yok
diferansiyel ne, nasil etkili oldugunu.
Ama erkekler bunu zaten biliyorlardi.
Bunu bilmelerinde de kiiciikliikten beri
aslinda bize oynatilan oyuncaklarla
bile etkili oldugunu diistintiyorum.
(Ogrenci 29, kadn)

Benzer sekilde, bir baska kadin 6grenci,
sinifta otomotiv konusunda teknik
bilgisiyle 6ne ¢ikan bir erkek dgrenciyle
kendisini kryaslayarak bu farkliligin aile
icerisinde ¢ocuklukta yapilan yonlendir-
melerle sekillendigini iddia etti:

Onun bu konuda bir bilgi birikimi ol-
dugu igin zaten eskiden beri, biiyiirken
ailesinde bile. Bir sekilde ilgisi o yonde
oldugu icin bu konuda bilgi birikimi
¢ok fazla oluyor. Ben heyecan verici
oldugunu diigiinmeme ragmen bu ko-
nuda ayrica bir arastirma yapmadigim
icin, oturup geceleri “Hangi arabayi
alsam?”, “Oglum su araba da ¢ok
hizli”, diye bakmadigim icin boyle bir
bilgi birikimim yok. (Ogrenci 19, kadin)

Her ne kadar kendi dezavantajli durum-
larint dile getirmek i¢in kendilerini erkek
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ogrencilerle kiyaslasalar da, kadin 6gren-
ciler teknik bilgiye olan mesafe farklilik-
larin1 genelgeger bir kadin-erkek ikiligine
indirgememeye 6zen gosterdiler. Tim
erkeklerin otomotivle ayni diizeyde ilgili
olmadigini, sinifta sadece birkag kisinin
teknik bilgisiyle gii¢lii oldugu, onlarin

da yukarida anlatilan nedenlerle erkekler
arasindan ¢iktigini diisiindiiklerinin altini
cizdiler.

Ozellikle otomotive ilgisi oldugunu
belirten iki erkek 6grenci diginda goriisii-
len diger erkek &grenciler de teknik bilgi
konusunda sinif arkadaslarindan farkli bir
durumda olmadiklarini dile getirdiler:

Arastirmact: Ekipteki tek erkek olmak
sana ekstra bir sorumluluk ya da farkh
bir rol getirdi mi sence?

Ogrenci 22 (erkek): Sey anlaminda ¢ok
farkl bir rol getirmedi, zaten ben de
mesela sey degilim; o iste arabalarla
ilgilenen, béliime ben araba tasa-
rimcist olacagim diye gelen erkekten
degilim. O yiizden aslinda ¢ok da farkl
degildi benim getirdigim bakis agist.

Bu erkek 6grencilerin anlatilarinda da
benzer sekilde otomotivden anlayan ve
heyecan duyan erkek 6grenciler ayri

bir grup olarak tanimlaniyordu. Ancak
sebebini bilgi eksikligi olarak gérmeseler
de, bu 6grenciler de kadin sinif arka-
daslarinin gerek projede gerekse genel
olarak otomotiv sektdriinde kendilerine
kiyasla dezavantajli oldugunu belirttiler.
Onlara gore, kadinlarin tasarimci olarak
bilgi ve becerilerinde erkeklerden bir
farkliliklar1 yok, ancak otomotiv sekto-
riiniin erkek egemen ortaminda kendi
mesleklerinin i¢inde kadinlarla ¢aligmaya
aliskin olmayan erkek miihendisler, kadin
tasarimcilarla iletisim kurmakta goniilsiiz
davraniyor ya da zorlaniyor. Bu duru-
mun, kadinlar i¢in otomotiv sektoriinii
endise verici ve caydirici hale getirdigini
diisiiniiyorlar.

Ozellikle projenin ilk haftalarinda kendini
bilgisiz ve ne kadar arastirirsa arastirsin
hi¢ 6grenemeyecekmis gibi hissetmek
bazi kadin 6grencilerin ortak endisesi
olmus. Otomotiv konusunda teknik bilgiye
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sahip olmamak kadar bu bilgi eksikliginin
baskalar1 tarafindan anlasiliyor olmasi
endisesi kadin dgrenciler tarafindan dile
getirilen bir baska kayg1 oldu:

Bir¢ok insan yani araba kullanan
insanlar ¢cok daha rahatlar otomotivle
ilgili konusurken. Mesela benim igin
dev bir kara delikti orasi. Dolayisiyla
boyle o temel terimleri anlayana kadar
bile bir siire kendi kendime ekstra
arastirma yapmam gerekti. O sirada
disariya bir sekilde ¢ok fazla neyi ne
kadar bilmedigimi ¢ok belli etmemeye
calistim, ¢iinkii zaten oyle bir ényargi
var, hani bir de onu gii¢lendirecek bir
sey... (Ogrenci 8, kadin)

Projenin ilk haftalarindaki bu olumsuz
hislere ragmen, kadin 6grencilerin biiytlik
bir kism1 bu konudaki bilgi eksiklerinin
giderilemez oldugunu ya da erkek mes-
lektaslarina gore siirekli dezavantajli bir
durumda olduklarini diisiinmediklerinin
altin1 ¢izdiler. Tersine, proje basladiktan
ve 6grenciler aragla ve teknik detaylarla
ilgili arastirmalar yiirtttiik¢e bastaki
endiselerinin azaldigini, 6zgiivenlerinin
arttigini ifade ettiler. “Otomotivden
anlayan” iki erkek sinif arkadasinin aracin
yiik dagilimiyla ilgili hesaplamalari nasil
yaptiklarini izleyen bir kadin 6grenci
gozlemlerini su sekilde anlatiyor:
Benim géziimde biiyiittiigiim seyler...
Belki de ¢ok basit, benim de yapabile-
cegim bir seyi, onlarmn [bu kadar hizli]
yapmasi beni sasirtmisti. O kadar
aslinda, ger¢ekten basit fizigi kullana-
rak yaptilar. Agirliklarint giriyorsun
internette yaziyorsun ¢ikiyor ve iste
momentum aliyor, bir sey yapryor. Ama
ben mesela orada korkmustum, goziim
korkmustu diyebilirim. (Ogrenci 20, kadin)

Bu dgrencilere gore asil dnemli prob-
lem, bilgi eksikliginin ve bu eksikligin
neden oldugu 6zgiivensizligin getirdigi
zaman kaybi1. Projenin takviminin ¢ok
sikisik oldugu diisiiniildiigiinde bazi sinif
arkadaslarina gore projede kat etmeleri
gereken yolun daha uzun oldugunu dii-
siinmek, endiselerinin temel sebebi olmus.
Ancak terminolojiyi, aracin yapisini ve
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iretim siirecini 6grendikten sonra, bir
tasarimei olarak gergek hareket alanlari
olarak tanimladiklar1 senaryo, ergonomi,
kullanici arastirmasi ve malzeme iizerinde
calisirken bu endiselerinin ortadan kaybol-
dugunu belirttiler:

Ogrenci 1 (kadm): Biz arastirma
konusunda pozitif geribildirim almig-
tik. Rengine, dokusuna ve malzemenin
porzitif deneyime etkisi... Biz aslhinda
tamamen onu nasil saglayacagimiza
odaklandik. O nedenle cinsiyetten
dolayi siirekli bir kaybumiz olmadi.
Zaten siirecin igine girince...

Ogrenci 2 (kadm): ... o tamamen kay-
boldu, kendiliginden kayboldu aslinda,
korkumuz da gitti.

Yirdttiikleri stiidyo projesindeki deneyim-
lerinin 6grencilerin otomotiv sektoriine
dair bakis agilarini nasil etkiledigi soru-
sunun yanitlar analiz edilirken, profes-
yonel yasamda teknik bilgi ve otomotive
duyulan kisisel ilginin 6neminin ayni
derecede vurgulanmadigi saptandi. Kadin
ve erkek 6grencilerin neredeyse tiimii
endiistride, “gercek” otomotiv projelerinde
teknik bilginin tasarimcilardansa mithen-
dislerin uzmanlik alaninda kalacagini, o
nedenle otomotiv sektoriinde caligsan bir
endiistriyel tasarimcinin karsisina gika-
cak esas zorlugun, teknik bilgiye sahip
olmak degil, teknik bilginin uzmani olan
miithendislerle birlikte ¢alismak oldugunu
belirttiler.

Miihendislerle birlikte calismak

Ogrencilerin miihendislerle calisma
deneyimleri bu projelerle sinirli degildi.
Stajlardaki deneyimlerine ve miithendislik
okuyan arkadaglarina da siklikla referans
verdiler. Yukaridaki kisimda yeri geldikce
deginildigi gibi, sektordeki mithendislerle
yasanmasi beklenen iliskilerin, 6grencile-
rin otomotiv sektoriinde tasarimei olarak
calismaya dair fikirleri tizerinde belirleyici
etkisi oldugu tespit edildi. Ogrencilere
gore, otomotiv sektorii mithendislerin
baskin oldugu ve yonlendirdigi bir sektor
olarak tasarimcilara kisitli imkanlar
sunuyor. Sektoriin, 6zellikle Tiirkiye’deki
haliyle, 6grenciler arasinda paylasilan bir

imaj1 var: Problemlerinde kullanici degil
teknoloji ve teknik bilgi odakli, miihendis
egemen ve tasarimciya yeterince alan
agmayan. Bir erkek 6grenci otomotiv
sektoriinii nasil gordiigiini soyle anlatiyor:

Cok aymi geliyor bana aslinda,
yapilabilecek seyleri ¢ok kisitliymig
gibi geliyor. Ve daha ¢ok tasarim
gerektiren degil de hani miihendislik
tirtinii seyler... Dus stili, kabugu disinda
endiistriyel tasarimcinin katkisinin ¢ok
olabilecegini diisiinmedigim bir alan.
(..) Cok kisith, kati kurallari var ve
onun disina asla ¢ikamayacakmisgsiniz
gibi. Ve otomotiv sektioriinde ¢alisir-
sam biitiin giin bilgisayar basinda
oturup hi¢cbir gézlem yapamayacagim,
arastirma yapamayacakmisim gibi
geliyor. Yani bilmiyorum, belki insan
etkilesimi bile olmayacakmis gibi
geldiginden... (Ogrenci 21, erkek)

Goriismede sorulan sorulardan biri egitim
esnasinda bir otomotiv projesi yapmis
olmanin bu sektdr hakkinda 6grencilerin
fikirlerini etkileyip etkilemedigini anla-
maya yonelikti. Bu soruya 6grencilerin
yarisindan fazlasi, olumlu sekilde etki-
ledigi yanitini verdi. Projenin dncesinde
sektorii korkutucu bulan 6grenciler bu
projeyle birlikte tasarimcinin bu sektdrde
nasil calisabilecegini hayal edebilir hale
geldiklerini soylediler. Ozellikle arag ic
tasariminda kullanici odakli problemlerin
tespitinin ve ¢éziimiiniin; ergonomi, stil ve
malzeme ¢aligmanin tasarimcinin severek
yapmak isteyecegi isler oldugunu belirt-
tiler. Buna ragmen, mevcut gozlemleriyle
miihendis ve mithendislik egemen bu
sektorde kendilerini dezavantajli du-
rumda bulacaklarinda hemfikir olduklar:
sOylenebilir.

Miihendislerle birlikte calisirken ya-
sadiklar1 veya yagamay1 bekledikleri
problemleri anlatirken, toplumsal cinsiyet
ve meslegin i¢ ice gectigini, hatta bazen
birbirinin yerini aldigin1 goriiyoruz.
Arag seciminde falan, ézellikle yiik
tasima kapasitesi olsun bu tarz seyleri
ogrenmek i¢in hangisinin daha uygun
oldugunu bilemedigimizden étiirii [oto-
motiv sektoriinde ¢alistigini bildigimiz
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tamidigimiz miihendislere] danistik. O
insanlar daha ¢ok bilmedigimizi diisii-
niip... Gergekten bilmiyoruz, bilmek de
istiyoruz ama sanki 6grenemeyecegi-
mizi ¢ok da karigmamanmz gerektigini
hissetmistim, dyle soyleyeyim. (Ogrenci
31, kadin)

Bu alintinin sahibi kadin 6grenci mii-
hendislerle olan bu deneyimini bir kadin
olarak m1 yoksa tasarimci olarak m1
yasadigini ayirt edemedigini belirtti; sdyle
devam etti:
Bu boliimle de alakali biraz. Actkc¢ast
[simdi calistigim] sirkette de yasadim
bunu. (Giiliivor) Biraz dedikodu gibi
olacak ama... Miihendis olmayana,
miihendislik okumayana daha farkh
bakwyorlar, sanki daha az bilgili gibi
baklyorlar. (Ogrenci 31, kadin)

Bir basgka kadin 6grenciye gore, benzer se-
kilde, otomotiv sektoriinde tatmin edici bir
sekilde yer alamayacagini diisiinmesinin
nedeni, miithendislerin, hem kadin hem de
tasarimci olarak kendisinin teknik bilgi-
sine olan ¢ifte giivensizligi. Yukaridaki
alintida oldugu gibi, bu 6grenci de ¢alis-
makta oldugu firmadaki mithendislere
referansla neden boyle diisiindiigiinii
anlatiyor:

Ashnda biz tasarim olarak... Kiz-
erkekten ziyade, tasarimcilar olarak
giremiyoruz galiba. Ciinkii bunu ben
seyde de karsilastim. Bizim buradaki
fabrikada sonugta mobilya tiretiyorlar.
Ve mobilya tasarimi da sonugta tasa-
rimcilarin ¢ok fazla yaptigi sey. Ama
mesela bir mekanik bir seyi tasarlama,
o detay tasarlamaya geldigi zaman he-
men miihendisler geliyor, “Siz bilmez-
siniz, bir dakika, biz yapacagiz” falan.
Ashinda niye bilmeyelim. Yani sonugta
biz de sayisal boliimden geldik. Hani
belki de bunlari biz de sey yapmiyoruz,
ben de “Hayir yapabilirim, bir dakika”
diye kendime giivenip de atlayamiyo-
rum aslinda. Hani o belki de o giiven-
sizligin tistiine bir de cinsiyet gibi bir
sey binince, zaten kiz ne anlar gibi bir
sey binince, bu sefer iyice “Tamam siz
yapin, ben sadece kenarina kosesine
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fillet atacagim” gibi bir seye girmek
zorunda kalyyoruz. (Ogrenci 23, kadin)

Goriismelerden ¢ikan sonuglara gore,
miithendisin sahip oldugu teknik bilginin
sembolik Uistiinligli yalniz otomotiv
sektoriinde degil, mithendisle igbirligi
gerektiren pek ¢ok sektorde, bu iki meslek
grubu arasinda gii¢ dengesizligine neden
oluyor. Her ne kadar bu gii¢ dengesizligi-
nin hem kadin hem de erkek tasarimecilar
i¢in olumsuz sonuclari olsa da kadinlar
icin gerek mithendisligin gerekse teknik
bilginin erkekle eslestiriliyor olmasi ¢ifte
sorun olarak tanimlaniyor. Bu sorun,
ozellikle tasarimei ve mithendisin birebir
etkilesiminde goriiniirliik kazantyor.
Ornegin, bir ekibin tek erkek iiyesi,
projeye yonelik sorularini danistiklar
toplantida mithendisin siirekli kendisiyle
g0z temasi kurarak konugtugunu ve bu
durumun toplantidan sonra ekip igerisinde
konusuldugunu anlatt.

Bugiin artik bagimsiz bir arastirma alani
olan feminist teknoloji ¢alismalari, mii-
hendislik mesleginin tarihsel olarak nasil
eril ve erkege uygun bir meslek olarak ku-
ruldugunu gostermektedir (Wajcman, 2010).
Son on yilda sayis1 artan, ¢esitli sektor ve
is yeri baglaminda miihendislerin kisisel
deneyimleri lizerinden yiiriitiilen arastir-
malar, meslegin kaliplasmis eril kiiltiirii
icerisinde yer almak isteyen kadinlarin
yasadig1 zorluklar1 ve bu zorluklarla

bas etme yontemlerini belgelemektedir
(Dryburgh, 1999; Miller, 2004). Eril bir tavir
takinarak kadinligini arka plana itmeye
calismak, bu ¢alismalarda siklikla vurgu-
lanan yontemlerden biri (Demaiter ve Adams,
2009; Peterson, 2010; Powell vd., 2009).

Benzer sekilde, bu ¢alismanin bulgular1 da
eril bir meslek kiltiiriine mensup miihen-
dislerle ve diger teknik elemanlarla olumlu
iletisim kurabilmeyi saglayan belirli bir
iisluba isaret ediyor. Ogrencilere gore,
resmi olmayan bir dil kullanmak, bdylece
samimi ama ayni1 zamanda hiyerarsik bir
iligki kurmak yukarda bahsedilen ileisim
zorluklarinin tistesinden gelmek i¢in iyi
bir yontem. Ozellikle “abi” diye hitap
edebiliyor olmanin 6nemi gerek projenin
ortagi olan firmadan projeye destek olan
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mithendisle gerekse dgrencilerin kisisel
olarak danistiklarit mithendislerle iligkile-
rinde gézlemlenmis:

Firmayla yapilan gériismelerde,
oradaki yetkili kisiyle konusuyoruz.
Mesela erkeklerin daha yogun oldugu
gruplar hemen boyle bir iste, “abi,
goritiselim abi, size bir sey soracagiz”,
falan... Ciinkii boyle erkek erkege
konugmanin da bir jargonu var ya,
yani onlart ¢ok daha rahat bir sekilde
kullanip, nasil diyeyim, ¢cok daha kisa
siirede daha yakin bir iliski kurabildi-
ler. Hani bizim icin, iste, “Filanca bey,
sizinle goriisebilir miyiz”, falan, boyle
¢ok daha sey kurumsal bir tavirda
oldu. (Ogrenci 19, kadin)

Bu 6grenci, ekibin “abi” diye hitap
etmenin 6nemi kavradigi halde bunu ya-
pabilecek bir erkek tiye barindirmadigini,
o nedenle bahsettikleri firma temsilcisiyle
hep mesafeli bir iliskileri oldugunu anlatt1.
Ucg erkek ve iki kadin 6grenciden olusan
bir ekiple yapilan odak grup goriismesin-
deyse 6grenciler ekipten bir erkegin bu
dile hakim oldugunu, o nedenle teknik
elemanlarla yapilan goriismelerde onu 6n
plana ¢ikardiklarini anlattilar:

Ogrenci 9 (erkek): Genel olarak onu éne
¢ctkarma gibi bir tavir vardi bence grup
icinde.

Arastirmact: Neden?

Og“renci 9 (erkek): O mesela “nasilsiniz
abi?” diye girince...

Ogrenci 10 (erkek): Benim hi¢ yapama-
yacagim bir sey, ama o yapabiliyordu.

(jg'renci 9 (erkek): Biraz abi kardes
gibi daha samimi selamlasmalar,
konusmalar...

Ancak eril olarak tanimlanan bu yaklasim,
her erkek 6grenci tarafindan benimse-
mezken, kendini gerektiginde daha eril
davranabilir olarak tanimlayan bir kadin
Ogrenci tarafindan iyi bir strateji olarak
anlatildi:

O tiir ortamlarda zaten su an benim
[calistigim] sirkette de yaptigim bir
durum; “abi” olayima baglyyorum

direkt. Hani bey mey degil, abi, ki
samimi olsun ama ayni zamanda abi
olsun falan diye béyle. Direkt “abi’ye
baglamistik orada [bir ekip arkada-
sim] ile ikimiz. O tiir sorular sormusg-
tuk. (Ogrenci 17, kadin)

Sonug olarak, resmi olmayan ve ayni
zamanda mithendise teknik bilginin
uzmanligini teslim eden, bu miitevazi eril
tavir, kimi 6grencilere zorlandiklari kisisel
iliskilerde iyi bir bas etme yontemi olarak
hizmet ederken, kendini bu iletisim bigi-
miyle rahat edecek kadar eril bulmayan
ogrencilerin geri planda kalmay1 tercih
etmelerine neden olmus gibi goriiniiyor.

Tartisma

Miihendislik, pek ¢ok iilkede oldugu gibi,
Tirkiye’de de sayginligi kabul gérmiis bir
meslek (Kiiskii vd., 2005; Pehlivanl: Kadayifs1,
2015). Ozellikle erkeklerin yiiksek temsili-
yet gosterdikleri endiistriyel {iretim ve fab-
rika ortamiyla yakindan iliskili, makine,
elektrik elektronik ve ingaat miihendisligi
gibi alanlar, ‘gercek’ mithendislik alanlar1
olarak nitelendirilerek iiyelerine daha ¢ok
sayginlik kazandirmakta (Zengin, 2010).
Yukarida sunulan bulgular, endiistriyel
tasarim 0grencilerinin bakig agisindan
otomotiv sektdriiniin toplumsal cinsi-
yetlendirilmesinin, bu sektdrde 6n plana
cikan teknik bilgi ve teknik bilgiye sahip
olan makine miihendisleriyle iligkiler
tizerinden gergeklestigine isaret etti.
Ogrencilerin anlatilar1 mevcut alanya-
zindaki tartigmalara paralel: Bir tasarim
alaninin teknoloji ve endiistriyel liretimle
iligkisi ne kadar giigliiyse, kadinlar o alani
kendilerine o kadar mesafeli goriiyorlar
ve kariyer se¢imlerinde o alana tereddiitle
yaklastyorlar.

Ancak kadin dgrencilerin, egitim projesi
ve mesleki kariyer baglaminda otomotiv
sektoriine yaklasimlari birbirinden farkl.
Kisitlt bir takvim ¢ergevesinde tamamlan-
mast gereken ve tasarimcilardan olusan
bir ekiple yiiriitiilen bir egitim projesinde
kadin 6grencilerin dncelikli kaygisi olasi
teknik bilgi eksiklikleri. Kendilerini erkek
sinif arkadaslartyla kiyaslayarak, gelenek-
sel olarak yonlendirilmedikleri bir alana

Sayt 25, Mayis 2018 |3



+kuram

Pinar Kaygan

dair gerekli teknik bilgiye ve terminolojiye
hakim olma konusunda dezavantajli bu-
luyorlar. Ancak bu kaygi, projenin birkag
haftasindan sonra kazanilan 6zgiiven ve
edinilen teknik bilgiyle ortadan kalkiyor.
Bu kayginin ortadan kalkmasinin bir
nedeni de 6grencilerin proje boyunca
cesitli asamalarda aldiklari notlarla, yani
projedeki basarilariyla, toplumsal cinsiyet
arasinda bir iliskisi olmadigini farketme-
leri olabilir.

Ogrencilerin otomotiv sektdriinde tasa-
rimci olarak calismaya dair fikirleriyse
teknik bilgidense, bu sektorde yakin
calismalar1 gereken mithendislerle yasan-
mast beklenen iliskilerle sekilleniyor. Hem
erkek hem de kadin 6grenciler arasinda
ortak goriis Tirkiye’de otomotiv sektd-
riiniin kullanict degil teknoloji ve teknik
bilgi odakli, mithendis egemen ve tasa-
rimciya yeterince alan agmayan bir sektor
oldugu yoniinde. Miihendislik odakli, tek
tip teknolojinin ve teknik bilginin degerli
oldugu bir sektérde tasarimeinin uzmanlik
alanina giren senaryo, ergonomi, kullanici
arastirmasi ve malzeme gibi konulara
yeterince dnem verilmeyecegi kaygisini
tastyorlar.

Otomotiv sektdriine dair bu goriisler,
mithendisin uzmanlhigiyla tasarimcinin
uzmanlig1 arasindaki gii¢ dengesizligine
isaret ediyor. Alanyazinda mevcut ¢alis-
malarda da tespit edilen bu gii¢ dengesiz-
ligi, mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri
teknolojiye gore konumlandirarak kurulan
bir ikilikle kuruluyor. Bu ikilik igerisinde
mithendislik tarafina diisen teknoloji,
tasarim tarafina diisen estetik, ergonomi
ve kullanici gibi kavramlara gore daha
temel, daha degerli, daha fazla profesyonel
bilgi, beceri ve yetkinlik gerektirir olarak
goriiliiyor ve digerinden {istiin tutuluyor
(Peterson 2007, Attfield, 1989; Kaygan, 2014). Bu
hiyerarsik ikiligin vurgulandig1 (szellikie
miihendislerin yonetim kademelerinde sayica fazla
oldugu) kurumsal baglamlarda, tasarim-
cilarin miithendislerle olan iliskisi bir
‘kendini ve meslegini kanitlama’ miica-
delesi igeriyor. Ogrencilerin anlatilarinda
gordiigiimiiz gibi, bu dezavantajli durum
hem kadin hem de erkekler tarafindan fark
ediliyor. Ancak bu ikilikte kadin 6gren-
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ciler, erkek egemen bir mesleki kiiltiirden
gelen mithendislerle olan iliskilerinde
kendilerini teknik bilgi, beceri ve yetkin-
liklere sahip profesyoneller olarak kabul
ettirmekte bir kez kadin bir kez de tasa-
rime1 olduklari i¢in erkek tasarimcilara
gore daha fazla zorlanmay1 bekliyorlar. Bu
acidan bakildiginda, kadin 6grencilerin
disiplinler arasi iligkilere dair sahip ol-
duklar1 kendini kanitlama ve gerektiginde
eril bir durus sergileyebilme konusundaki
endiseleri, mesleginde azinlik olan kadin
miihendislerin yasadiklariyla nemli
benzerlik goésteriyor (Hatmaker, 2013; Miller,
2004).

Burada sunun altini ¢gizmek gerekir ki
teker teker baktigimizda kadin tasarim-
cilarin her erkek miihendisle yukarida
anlatilan sorunlar1 yasayacagini iddia
etmek dogru olmaz. Kadin tasarimecilarin
miihendislerle problemsiz ¢alistigi pek
cok drnegin de bulunduguna inaniyorum.
Burda dile getirilen sorunun kaynagi,
miihendisligin tarihsel olarak degisime
direncli eril kiiltiirii.

Sonug

Bu tartigmadan endiistriyel tasarim
egitimine yonelik iki 6nemli ¢ikarim
yapabilir. Birincisi, lisans egitiminde pek
cok endiistriyel sektorde kacinilmaz olan
tasarimei-miithendis isbirligini destek-
lemeye yonelik stratejiler gelistirilmeli.
Profesyonellerin gerek kendi mesleklerine
gerekse diger mesleklere dair fikir ve
onyargilar1 heniiz lisans egitimi esnasinda
olusmaya basliyor (Dryburgh, 1999). Itkonen
ve digerlerine (2009) gore, lisans egitimi
esnasinda disiplinler arasi isbirligi yapma-
mis tasarimci ve mithendisler, bunu ilk kez
calisma yasaminda deneyimlediklerinde
zorluklar yasiyorlar. Oysa kendi uzmanlik
alaninin gerektirdigi bilgi, beceri ve ye-
terliklerin yani sira profesyonel yasamda
yakin iliski icerisinde olacagi mesleklerin
bakis agisini tantyan 6grenciler, ekip calis-
malarinda ¢ikabilecek catigmalara, ¢esitli
bakis acilarini ve oncelikleri anlamaya ha-
zirlikl olabiliyorlar (Kaygan ve Demir, 2017).
Tasarim lisans programlarinda, disiplinler
arasi tasarim projeleri yiritiilebilecek
derslerle tasarim ve miihendislik 6gren-
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cilerinin arasindaki etkilesimi arttirmak
ve birbirlerinin bakis acilarini 6grenebi-
lecekleri bir zemin saglamak makalede
tespit edilen problemlerin ¢oziimiine katki
saglayabilir.

Ikincisi, her ne kadar bu projeleri yii-
riitmiis olmak 6grencilerin otomotiv
sektoriine girme konusundaki egilimlerini
onemli derecede etkilemis gibi gériinmese
de, calismanin bulgular: gosterdi ki,
projenin 6ncesinde sektorii korkutucu
bulan kadin 6grenciler bu projeyle birlikte
bu sektorde nasil galisabilecegini hayal
edebilir hale geldiler. Bu ¢aligmada oldugu
gibi, kadin 6grencilerin sayica fazla
oldugu endiistriyel tasarim boliimlerinde
stiidyo egitiminde otomotiv projelerine
yer vermek, 6grencilerin bu geleneksel
olarak kadinlarin uzak durdugu sektorle
tanigmalarinda ve sektorii kendi bakis
acilarindan degerlendirmelerinde etkili
olacaktir. Ozellikle kadin miihendis ve
tasarimcilarin dahil edildigi tiniversite-sa-
nayi isbirligi projeleri, kadin 6grencilere
rol model saglayarak 6zgiiven gelistirme-
lerinde destek olabilir.

Tesekkiir

Arastirmaya katilarak benimle dene-
yimlerini paylasan tim 6grencilerimize
samimiyetleri ve acik yiireklilikleri i¢cin
tesekkiir ederim. Stiidyo ekibinde yer
aldigim bu iki otomotiv projesinde isbirligi
yaptigimiz, 6grencilerimiz arasinda hicbir
ayrimcilik yapmadan teknik destek veren
ve dgrencilerimizin otomotiv sektoriiyle
tanigmasini saglayan firma temsilcilerine
siirece katkilar1 i¢in tesekkiir ederim. Her
ne kadar bu makalede sunulan arastirma
ve onun kapsaminda yapilan gériismeler
makalenin yazari tarafindan yapildiysa
da, bu projelerin ilki dokuz, ikincisi sekiz
kisilik stidyo ekipleriyle ytriitiilmistir.
Bu ekiplerde yer alan, projeleri birlikte
hazirlayip yurittiigiimiiz stiidyo ekibi
iiyelerine projelere katkilarindan dolay1
tesekkiir ederime

Kaynakca
Acker, J. 1990. Hierarchies, Jobs, Bodies: A Theory of

Gendered Organizations. Gender and Society 4
(2), s. 139-158.

Acker, J. 1992. Gendered Institutions: From Sex Roles to
Gendered Institutions. Contemporary Sociology
21 (5), s. 565-569.

Anscombe, 1. 1984. A Woman’s Touch: Women in Design
from 1860 to the Present Day. Londra: Virago.

Attfield, J. 1989. Form/Female Follows Function/Male:
Feminist Critiques of Design. iginde: Walker, A.
J. der. Design History and the History of Design.
Londra: Pluto Press, s. 199-225.

Britton, D. M. 2000. The Epistemology of the Gendered
Organization. Gender and Society 14 (3), s.
418-434.

Bruce, M. 1985. A Missing Link: Women and Industrial
Designer. Design Studies 6 (3), s. 150-156.

Bruce, M. ve Lewis, J. 1990. Women Designers — Is There a
Gender Trap? Design Studies 11 (2), s. 114-120.

Buckley, C. 1986. Made in Patriarchy: Toward a Feminist
Analysis of Women and Design. Design Issues
3,s.3-14.

Buckley, C. 1989. ‘The Noblesse of the Banks”: Craft
Hierarchies, Gender Divisions, and the Roles of
Women Paintresses and Designers in the British
Pottery Industry 1890-1939. Journal of Design
History 2 (4), s. 257-273.

Butler, J. 1990. Gender Trouble. New York: Routledge.

Clegg, S. 1999. Disciplinary Discourses: A Case Study of
Gender in Information Technology and Design
Courses. Gender and Education 11 (1), s. 43-55.

Clegg, S. ve Mayfield, W. 1999. Gendered by Design: How
Women’s Place in Design is Still Defined by
Gender. Design Issues 15 (3), s. 3-16.

Cockburn, C. 1983. Brothers: Male Dominance and
Technological Change. Londra: Pluto Press.

Cockburn, C. 1988. The Gendering of Jobs: Workplace
Relations and the Reproduction of Sex
Segregation. Walby, S. der. Gender Segregation
at Work. Milton Keynes: Open University Press,
s.29-42.

de Beauvoir, S. ([1949] 1988). The Second Sex. (Ceviri ve
editor H. M. Parshley) Londra: Pan Books.

Demaiter, E. I. ve Adams, T. L. 2009. ‘I really didn’t
have any problems with the male-female thing
until...”> Successful women’s experiences in IT
organizations. Canadian Journal of Sociology 34
(1), s. 31-53.

Doering, E., Switzky, R. ve Welz, R. 1994. Goddess in the
Details: Product Design by Women. New York:
Association of Women Industrial Designers.

Dryburgh, H. 1999. Work Hard, Play Hard: Women and
Professionalization in Engineering — Adapting
to the Culture. Gender and Society 13 (5), s.
664-682.

Hakim, C. 1996. Key Issues in Women’s Work: Female
Heterogeneity and the Polarisation of Women’s
Employment. Londra: Athlone.

Hann, J. 1992. Women in Transport Design. Women
in Management Review 7 (2), https://doi.
0rg/10.1108/09649429210010887

Hatmaker, D. M. 2013. Engineering Identity: Gender and
Professional Identity Negotiation among Women
Engineers. Gender, Work and Organization 20 (4),
s. 382-396.

Howard, E. ve Setliff, E. 2000. In ‘A Man’s World’: Women

Sayt 25, Mayis 2018 |5



+kuram

Pinar Kaygan

Industrial Designers. Iginde: Kirkham, P. der.
Women Designers in the USA 1900-2000:
Diversity and Difference. New Haven, CT: Yale
University Press, s. 269-290.

Kaygan, P. ve Demir, O. 2017. Learning about Others:
Developing an Interdisciplinary Approach in
Design Education. iginde: Bohemia, E., de Bont,
C. ve Holm, L. S. der. Conference Proceedings
of the Design Management Academy. London:
Design Management Academy, s. 1595-1611.

Itkonen, M., Ekman, K. E. ve Kojo, I. 2009. Murjottelu
- Interdisciplinary Training Campaign for
Industrial Design and Engineering Students.
European Journal of Engineering Education 34
(3),5.263-271.

Kaygan, P. 2009. Boys Design Cars and Girls Design Dolls?
A Case Study on Occupational Segregation
in Industrial Design. Design Principles and
Practices: An International Journal 3 (3), s.
153-164.

Kaygan, P. 2014. ‘Arty’ versus ‘Real” Work: Gendered
Relations between Industrial Designers and
Engineers in Interdisciplinary Work Settings. The
Design Journal 17 (1), s. 73-90.

Kaygan, P. 2016. Gender, Technology and the Designer’s
Work: A Feminist Review. Design and Culture 8
(2), s. 235-252.

Kimmel, M. S. 2000. The Gendered Society. Tkinci Baski.
New York: Oxford University Press.

Kirkham, P. ve Walker, L. 2000. Women Designers in
the USA 1900-2000: Diversity and Difference.
Iginde: Kirkham, P. der. Women Designers in the
USA 1900-2000: Diversity and Difference. New
Haven, CT: Yale University Press, s. 49-84.

Kiiskii, F., Ozbilgin, M. ve Ozkale, L. 2007. Against the
Tide: Gendered Prejudice and Disadvantage in
Engineering. Gender, Work and Organization 14
(2), s. 109-129.

Martinez, J. G. 2007. Women Only: Design Events
Restricted to Female Designers during the 1990s.
Design Issues 23 (2), s. 17-30.

Miller, G. E. 2004. Frontier Masculinity in the Oil Industry:

The Experience of Women Engineers. Gender,
Work and Organization 11 (1), s. 47-73.

Newman, C., Bauer, M., Agogino, A. M. ve Mankoff,
J. 2004. Perceptions of the Design Process:
An Examination of Gendered Aspects of New
Product Development. International Journal of
Engineering Education 20 (2), s. 452-460.

Pehlivanli Kadayife1, E. 2015. Gendered Engineering
Culture in Turkey: Construction and
Transformation, Yayimlanmamis Doktora Tezi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara.

Peterson, H. 2007. Gendered Work Ideals in Swedish IT
Firms: Valued and not Valued Workers. Gender,
Work and Organization 14 (4), s. 333-348.

Peterson, H. 2010. The Gendered Construction of Technical
Self-Confidence: Women’s Negotiated Positions
in Male-dominated Work Settings. International
Journal of Gender, Science and Technology 2 (1),
s. 65-88.

Powell, A., Bagilhole, B. ve Dainty, A. 2009. How Women
Engineers Do and Undo Gender: Consequences
for Gender Equality. Gender, Work and
Organization 16 (4), s. 411-428.

Rubin, H. J. ve Rubin, I. S. 2005. Qualitative Interviewing
— The Art of Hearing Data. Thousand Oaks,
Londra, New York: Sage.

16 | Sayt 25, Mayis 2018

Schwartzman, R. ve Decker, M. 2008. A Car of Her Own:
Volvo’s “Your Concept Car’ as a Vehicle for
Feminism? Studies in Popular Culture 30 (2), s.
100-118.

Sparke, P. 1995. As Long as it’s Pink: Sexual Politics of
Taste. Londra: Pandora.

Styhre, A., Backman, M. ve Borjesson, S. 2005. The
Gendered Machine: Concept Car Development

at Volvo Car Corporation. Gender, Work and
Organization 12 (6), s. 551-571.

Volvo. (2004). Volvo Your Concept Car (YCC) Press

Release [¢evrimigi]. Erisim yeri: www.volvoclub.

org.uk/press/pdf/presskits/ YCCPressKit.pdf
[Erisim tarihi: 9 Temmuz 2017].

Wajcman, J. 2010. Feminist Theories of Technology.
Cambridge Journal of Economics 34 (1), s.
143-152.

West, C. ve Zimmerman, D. H. 1987. Doing Gender.
Gender and Society 1 (2),s. 125-151.

Zengin, B. 2010. Women Engineers in Turkey: Gender,
Technology, Education and Professional Life.
LAP Lambert Academic Publishing.





