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Oz
Amag: Bu galismanin amaci, hemsirelerin profesyonel degerlerini belirlemektir.
Yéntem: Arastirma, Istanbul ilinde bulunan Saglik Bakanligina bagli bir egitim ve arastirma
hastanesinde gérev yapan 257 hemsire ile gerceklestiriimistir. Tanimlayici ve kesitsel nitelikte
yapilan galismanin verileri tanitici bilgi formu ve “Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi”
ile toplanmis ve elde edilen veriler SPSS 21.0 programi ile degerlendiriimistir. Toplanan veriler;
yuzde, ortalama, bagimsiz gruplarda t testi ve Kruskal-Wallis testi ile analiz edilmistir.
Bulgular: Katilimcilarin, Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi'nden aldiklar genel puan
ortalamasi 124,49+16,80'dir. Hemsirelerin cinsiyeti, egitim duizeyleri, ¢alistiklari birim, bakim
verilen hasta sayisi, bilimsel yayin izleme ve bilimsel etkinliklere katilma durumlan ile 6lcek
genel toplam puani arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir (p<0,05). Bilimsel
yayinlari her zaman izledigini belirten hemsirelerle, bilimsel etkinliklere her zaman katildigini
belirten hemsirelerin profesyonel degerlerinin daha ylksek oldugu belirlenmistir.
Sonug: Hemsirelerin profesyonel degerler agisindan yiiksek puana sahip olduklari ancak hem
egitim strecinde hem de mezuniyet sonrasi profesyonel degerler, bilimsel yayin okuma ve
bilimsel etkinliklere katilim gibi konularda desteklenmelerinin 6nemli oldugu belirtilebilir.

Anahtar Sézciikler: Meslek, profesyonellik, hemsirelik

Abstract

Aim: The aim of this study is to determine the professional values of nurses.

Method: The research was carried out with 257 nurses working in a Training and Research
hospital affiliated to the Ministry of Health in Istanbul province. Data of the descriptive and
cross-sectional study were collected with the socio-demographic data form and the Nurses’
Professional Values Scale, and evaluated with the SPSS 21.0 program. Percentage, mean,
independent groups t-test and Kruskal-Wallis test were used to analyze the collected data.
Results: The general point average of the participating nurses on the Nurses’ Professional
Values Scale was 124.49 + 16.80. A statistically significant difference was found between the
nurses ‘gender, education levels, the unit they work in, the number of patients being cared for,
the status of following scientific publications, participating in scientific activities and the overall
score of the Nurses’ Professional Values Scale (p <0.05). Nurses who stated that they always
followed scientific publications and indicated that they always participated in scientific activities
had higher professional values.

Conclusion: It can be stated that nurses have higher scores in terms of professional values,
but there is a need for institutional support both in the education process, in maintaining
professional values after graduation, in keeping up with scientific publications and participating
in scientific activities.

Keywords: Profession, professionalism, nursing.
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Extended Abstract

Introduction: It is important for nurses to be aware of their professional values and to exhibit professional behavior in terms
of the quality of the service they provide.

Aim: The aim of this study is to determine the professional values of nurses.

Method: The research was carried out with 257 nurses working in a Training and Research hospital affiliated to the Ministry
of Health in Istanbul province. The descriptive and cross-sectional study data were collected with the socio-demographic
data form and the Nurses’ Professional Values Scale, and the data obtained were evaluated with the SPSS 21.0 program.
Percentage, mean, t test in independent groups and Kruskal-Wallis test were used to analyze collected data.

Results: The general point average of the nurses on the Nurses’ Professional Values Scale was 124.49 + 16.80. A statistically
significant difference was found between the nurses ‘gender, education levels, the unit they work in, the number of patients
being cared for, the status of following scientific publications and participating in scientific activities and the overall score
of the Nurses' Professional Values Scale (p <0.05). It was determined that nurses who stated that they always followed
scientific publications and participated in scientific activities had higher professional values.

Conclusion: As a result of the research conducted to determine the professional values of the nurses, we have concluded
that nurses had a high level of professional values, as their education level increased, and attached more importance to
professional values. Besides, male nurses got higher scores regarding professional values such as autonomy and taking
responsibility compared to their female colleagues. In addition, the nurses who stated that they always followed scientific
publications and attended scientific activities had higher scientific values. In line with these results, conducting activities
aimed at gaining professional values during nursing education, increasing the autonomy levels of female colleagues,
including professional values in in-service training programs after graduation, institutional support for nurses to participate
in professional scientific activities, researches and scientific publication should be urgently teken into consideration. It is
recommended that planning should be made in collaboration with academicians and nurse clinicians.

Girig

Toplumsal yasamda bireylerin dnemli gereksinimlerinden biri meslek edinmektir (Daghan, 2017). Meslek; bireylerin
para kazanmak ve yasamini surdlirmek icin bir meslek Uyesi/profesyonel olarak eylemde bulunduklarn ugras olarak
tanimlanmaktadir (Ozel, 2010). Meslegin en énemli 6zelligi yiksek egitim gerektirmesi, kendine dzgii bilimsel bilgi icerigi
ve etik ilkeler barindirmasidir (Oztung, 2012). 1900’1l yillarda meslek ile isi birbirinden ayiran 6zellikler, sosyal bilimciler
tarafindan ortaya konmus ve meslek él¢utleri asagidaki sekilde ele alinmistir. Meslek;

e Toplumdaki bireyler i¢in yagsamsal 6nemi olan hizmetler sunmall,

* Arastirmalara bagli olarak yenilenen ve gelistirilen bir bilgi birikimine sahip olmall,

e Entelektiel islevleri barindirmali ve bireysel sorumluluk alabilme 6zelligi tasimal,

* Meslek Uyelerinin egitimleri yliksekdgrenim veren kurumlarda tamamlanmali,

* Meslek Uyeleri davraniglarinda bagimsiz olmali,

e Meslek Uyelerinin verdikleri hizmet Uyeleri tatmin etmeli,

* Meslek Uyelerini ydnlendiren ve mesleki kararlarina énderlik eden etik ilkeler olmali,

e Uygulama standartlarini belirleyip, meslegin gelisimini destekleyen bir mesleki 6rgittii olmali, seklinde siralanan

olcitleri icermelidir (Korkmaz, 2011).

Mesleklesme/profesyonellik, glinimiiz toplumlar i¢in énemli kavramlardan biri olup yapilan isin hakkini verme, &zel
yasamla is yasami arasinda dengeyi kurabilme seklinde agiklanmaktadir. Profesyonellik dzelliklerine uygun tavir gésteren
meslek (yesine ise “profesyonel” denilmektedir (Ozel, 2010; Rogers, 2003). Profesyonelligin temel ézellikleri; bilimsel
veriler 1s1ginda elde edilen bilgi birikimi, uygulamada kuramsal bilgiyi kullanma, mesleki etik ilkeler, yasamsal énemi olan
konulara odaklanma, meslek 6rgltiine sahip olma ve otonomi seklinde kisaca 6zetlenmektedir. Bilimsel yazinda degerler
kavrami, davranisa kilavuzluk eden ve bireyin kendisi icin énemli buldugu idealler ve inanclar olarak tanimlanmaktadir.
Degerler, bireylerin sorumluluklarini agiklamakta, tavirlarini etkilemekte ve davranislarina kilavuzluk etmektedir. Meslek
standartlarinin olusturulmasinda mesleki degerler énemli bir belirleyici olmaktadir (Géris, Kilig, Ceyhan ve Sentlrk, 2014;
Rogers, 2003). Hemsirelik, varolusundan beri yeni kosullara gére yenilenen, fiziksel, ruhsal ve sosyal saglgi bozulan
bireylerin gereksinimlerini gidermeyi amacglamis, bilimsel temele dayanan bilgiler dogrultusunda bakim hizmeti veren bir
saglik disiplinidir (Karadagli, 2016; Taylan, 2009). Baslangi¢ta sadece hasta bireylere hizmet vermeye dayali iken, sonralari
hekim yardimciligiyla 6zdeslesen hemsirelik meslegdi, giinimuizde artik bilimsel ve ¢cagdas yaklasimlarla hem hasta hem
de ailesini bir biitiin olarak ele alan profesyonel bir disiplin olarak aniimaktadir (Adigiizel, Tannverdi ve Ozkan, 2011).
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Gunumuzde ortaya ¢ikan teknolojik ve politik gelismeler, tim saglik sistemini etkilemis oldugu gibi hemsirelerin rol ve
islevlerinde de bazi degisikliklere neden olmaktadir. Ozellikle koruyucu hizmetlerin tedavi edici hizmetlere gére 6n plana
¢tkmasi ile birlikte, hasta bireye bakim vermenin yerini saglikli birey ve ailesine yénelik hizmetlerin aldigi gérilmektedir.
Bu durum hemsirenin bakim verici roliniin yani sira egitici, danisman, karar verici, yonetici ve esgidim saglama gibi
rollerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Béylece hemsirelik meslegi geleneksel hemsirelik anlayisindan, cagdas meslek kimligine
dogru bir ilerleme kaydetmektedir (Ding, Kaya ve Simsek, 2007; Korkmaz, 2010). Profesyonellik kavraminin hemsirelik
mesleginde 6n plana ¢ikmasiyla hemsireler, bakim hizmeti vermenin yani sira bilimsel arastirma yapma, kuram gelistirme,
mesleki derneklere katilma gibi islevleri gergeklestirir hale gelmislerdir. Hemsireler, bakim hizmeti sunarken, etik ilkelere
ve profesyonel degerlere gore tavir gelistirmektedirler (Goris ve ark., 2014; Saracoglu, 2010). Uluslararasi Hemsireler
Birligi (ICN), hemsirelik standartlarinin diinya genelinde yukseltiimesi ve hemsirelerin profesyonellesme cabalarinin
desteklenmesi bakimindan énemli bir giic olusturmaktadir (Korkmaz, 2010). Hemsireler, etik degerleri bilen, mesleki
standartlar dogrultusunda uygulama yapan ayrica ortaya konulan hizmetin kaliteli olmasini énemseyen meslek Uyesi
olmaldir.

Calismada, hemsirelerin profesyonel de@erlerini ve insan onuru, sorumluluk, harekete gegme, givenlik ve otonomi alt
boyutlarinin belirlenerek, profesyonel degerler Gizerindeki etkisini ortaya konmasi, profesyonel degerlerin tutuma déntismesi
noktasinda bireysel ve kurumsal girisimlerin neler olabileceginin dngérilmesi acisindan bilimsel yazina énemli katki
saglayacaktir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirli: Bu arastirma, hemsirelerin profesyonel degerlerini belirlemek amaciyla tanimlayici ve
kesitsel olarak yapilmistir.

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zamani: Arastirma, istanbul ilinde bulunan Saglik Bakanligina bagl bir egitim ve arastirma
hastanesinde Subat- Nisan 2018 tarihleri arasinda yapilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, calismanin yapildigi hastanede goérev yapan 350 hemsire
olusturmus ve evrenin tamaminin érnekleme alinmasi planlanmistir. Ancak, verileri toplama slrecinde izinli/raporlu
olmayan, arastirmaya katilmaya gonulli ve kullanilabilir veri elde edilen 257 hemsireyle arastirma tamamlanabilmistir.
Calismaya hemsirelerin katilma orani %73 olarak bulunmustur.

Veri Toplama Araci: Arastirmada veri toplama araci olarak, “Tanitici Bilgi Formu” ve “Hemsirelerin Profesyonel Degerleri
Olgedi” kullaniimistir.

Tanitici Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanmis olup hemsirelerin kisisel ve mesleki 6zellikleriile ilgili (yas, cinsiyet,
medeni durum, gérev yaptigi hastane, pozisyon, ¢alisilan birim, egitim durumu, bakim verilen hasta sayisi, calisma yil,
meslekle ilgili bilimsel yayini izleme durumu, mesleki bilimsel faaliyetlere katilma durumu vb.) 13 soruyu icermektedir.
Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olcegi (HPDO): Olcek, Darlene Weis ve Mary Jane Schank (2000) tarafindan
gelistirilmis ve Tiirkge uyarlamasi Orak ve Alpar (2005) tarafindan yapilmistir. Olcegin Tirkce uyarlamasi 31 maddeden
olusmakta olup 5'li Likert tipinde “Son derece &énemli-5, Cok dnemli-4, Onemli-3, Biraz Onemli-2, Onemli Degil-1” puanlanan
bir 6lgektir. Orak ve Alpar’in calismasinda, dlgegin Cronbach alfa glivenirlik katsayisi 0,95 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada,
Cronbach alfa degerleri dlcek toplaminda 0, 94, élgek alt boyutlarinda ise 0,76-,0,87 arasinda belirlenmistir. Olcek; insan
onuru, sorumluluk, harekete gecme, guvenlik ve otonomi olmak Uzere 5 alt boyuttan olusmakta ve 6lgek toplam puani
31 maddenin puan ortalamasinin alinmasiyla bulunmaktadir. Olcegin toplam puani 31-155 arasinda degisebilmektedir.
Ortalamanin ylksek olmasi hemsirelerin profesyonel degerlerine daha fazla 6nem verdikleri seklinde degerlendiriimektedir
(Orak ve Alpar, 2012).

Verilerin Toplanmasi: Veriler, etik kurul ve kurum izinleri alindiktan sonra arastirmacilar tarafindan toplanmistir. Veri
toplama araci, ¢alismaya katilmaya gondlli olan hemsirelere gerekli aciklamalar yapilarak ve bilgilendirilmis olurlarinin
alinmasindan sonra elden dagitilmis ve doldurulan formlar arastirmacilar tarafindan geri toplanmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirmada elde edilen veriler, arastirmacilar tarafindan bilgisayar ortaminda SPSS
for Windows 21.00 istatistik paket programi yardimiyla analiz edilmigtir. Verilerin degerlendiriimesinde ylUzde, ortalama,
bagimsiz gruplarda t testi Kruskal-Wallis testi ve ANOVA testi kullaniimigtir.

Arastirmanin Etik Yoni: Calisma Helsinki Bildirgesi ilkelerine gore gergeklestirilmis olup 02.08.2017 tarihinde bir vakif

Universitesinin etik kurulundan etik kurul onami alinmistir. Etik kurul onayi alindiktan sonra ¢alismanin yapilacagi kurumdan
gerekli izin ahinmistir. Veri toplama asamasinda hemsirelere arastirma hakkinda bilgi verilerek, elde edilen bilgilerin gizli
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tutulacagl ve sadece bilimsel amagla kullanilacadi vurgulanmis ve arastirmaya gondlli olarak katilan hemsirelerden

“pilgilendirilmis olur” alinmistir.

Arastirmanin Sinirliliklari: Arastirmanin, tek bir hastanede yapilmis olmasi ¢alismanin sinirhhigini olusturmakta ve elde

edilen sonuglar, verilerin toplandidi tarihlerde ¢alismaya katilan hemsirelerle sinirli olup genellenemez.

Bulgular

Aragtirmaya katilan hemsirelerin %43,6’sinin 18-25 yas grubunda, %60,3’Unln kadin, %66,2'sinin bekar ve %70’inin
cocuk sahibi oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin %67,7’sinin lisans mezunu oldugu ve %67,7’sinin yogun bakim, acil ve
ameliyathane gibi 6zellikli birimlerde cahstiklar, hemsirelerin %46,7’sinin gunde 1-4 arasinda degisen sayida hastaya
bakim vermekte olduklari saptanmistir. Hemsirelerin %65’i bilimsel yayinlari ve %70’ bilimsel etkinlikleri “bazen” izledigini

belirtmistir.

Tablo 1. Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olcegi puan ortalamalari (N=257)

p Alinabilecek en Alinan en Ortalama ve Standart le tutarhik
Olcek puanlari L . katsayisi
distik-yiksek puan diistik-yiksek puan sapma )
HPDO toplam puam  31-155 81-155 124,49+16,80 ,947
insan onuru 11-55 28-55 44,83+6,42 ,870
Sorumluluk 7-35 18-35 27,31+4,18 ,810
Harekete gecme 5-25 10-25 19,59+3,33 ,804
Givenlik 4-20 7-20 16,34+2,61 , 776
Otonomi 4-20 9-20 16,42+2,65 ,763

Hemsirelerin HPDO toplam puan ortalamasi 124,49+16,80 olarak bulunmustur (Tablo 1).
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Tablo 2. Hemsirelerin tanitici dzellikleri ile Profesyonel Degerleri Olcegi toplam ve alt boyut puan ortalamalarinin
karsilagtirmasi (N=257)

18-25 arasi 26-32 arasi 33 ve lizeri
YAS (n: 112) (n: 93) (n: 52) Test ve anlamlilik
Ort (SS) Ort (SS) Ort (SS)
HPDO toplam 122,90(14,57) 126,80(19,08) 123,77(16,81) F=1,429 p=,241
insan onuru 44,38(5,90) 45,58(7,18) 44,48(6,03) F=,993 p=,372
Sorumluluk 26,94(3,57) 27,80(4,63) 27,23(4,54) F=1,081 p=,341
Harekete gecme 19,41(2,86) 20,15(3,56) 18,94(3,73) F=2,492 p=,085
Giivenlik 16,04(2,62) 16,56(2,74) 16,62(2,34) F=1,378 p=,254
Otonomi 16,14(2,54) 16,71(2,74) 16,50(2,69) F=1,196 p=,304
Kadin Erkek
CiNSIYET (n: 155) (n:102) Test ve anlamlilik
Ort (SS) Ort (SS)
HPDO toplam 122,92(17,08) 126,86(16,15) t=-1,848 p=,066
insan onuru 44,43(6,61) 45,45(8,11) t=-1,254 p=,204
Sorumluluk 26,74(4,47) 28,18(4,07) t=-2,736 p=,007**
Harekete gecme 19,39(3,36) 19,88(3,27) t=-1,167 p=,244
Giivenlik 16,06(2,67) 16,77(2,47) t=-2,165 p=,031*
Otonomi 16,32(2,63) 16,58(2,68) t=-,776 p=,438
Evli Bekar
MEDENi DURUM (n: 90) (n: 167) Test ve anlamlilik
Ort (SS) Ort (SS)
HPDO toplam 125,56(17,36) 123,86(16,50) t=,818 p=,414
insan onuru 45,23(6,62) 44,62(6,32) 1=,734 p=,464
Sorumluluk 27,58(4,46) 27,16(4,03) t=,760 p=,448
Harekete gecme 19,49(8,57) 19,63(3,20) t=-,334 p=,738
Giivenlik 16,64(2,38) 16,18(2,72) t=1,362 p=,174
Otonomi 16,71(2,63) 16,26(2,65) t=1,295 p=,197
SML On Lisans Lisans Lisansiistii
EGiTIM DURUMU  (n: 40) (n:30) (n:174) (n:13) Test ve anlamlilik
Ort (SS) Ort (SS) ort (SS) ort (SS)
HPDO toplam 126,95 (14,33) 118,70 (15,67) 124,34(17,44) 132,15(14,34) KW=7,219 p=,065
insan onuru 45,70 (5,68) 42,90 (6,14) 44,87(6,68) 46,08(5,19) KW=3,659 p=,301
Sorumluluk 2768 (3,65) 26,00 (3,66) 27,26(4,36) 29,77(3,54) KW=8,407
p=,038*d>b
Harekete gecme 19,95 (2,97) 18,77 (3,46) 19,51(3,41) 21,30(2,50) KW=5,666 p=,129
Giivenlik 16,75 (2,13) 15,67 (2,52) 16,29(2,74) 17,31(2,10) KW=4,517 p=,211
Otonomi 16,88 (2,13) 15,37 (3,07) 16,40(2,65) 17,69(2,36) KW=7,270 p=,064

*p<,05; **p>,01

Tablo 2 incelendiginde; hemsirelerin yas gruplari ile HPDO toplam ve alt boyutlarina ait puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Katilimcilarin HPDO toplam, insan onuru, harekete gegme ve otonomi alt boyutlarina ait
puan ortalamalarinin hemsirelerin cinsiyetine gére anlamli farklilik gdstermedigi (p>0,05), erkek katilimcilarin otonomi alt boyutu
(p<0,05) ve sorumluluk alt boyutu (p<0,01) puan ortalamalarinin kadin katilimcilara gore istatistiksel olarak anlamli sekilde yiksek
oldugu belirlenmistir. Calismada yer alan hemsirelerin HPDO toplam ve alt boyutlarina ait puan ortalamalarinin hemsirelerin
medeni durumlarina gére anlamh farklik géstermedigi (p>0,05), hemsirelerin sorumluluk alt boyutuna ait puan ortalamalarinin
hemsirelerin egitim dizeylerine gére anlamh farklilik olusturdugu ve gruplar arasindaki farkin lisansisti egitim yapmis olan
hemsirelerin &n lisans mezunlarindan daha yuksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir (Tablo 2).
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Tablo 3. Hemsirelerin calisma yasamina iliskin 6zellikleri ile Profesyonel Degerleri Olgegi toplam ve alt boyutlarina

ait puan ortalamalarinin karsilagtirmasi (N=257)

<5yl 6-10 yil =11yl
CALISMA SURESI (n: 158) (n: 51) (n: 48) Test ve anlamhlik

Ort (SS) Ort (SS) Ort (SS)
HPDO toplam 123,41(15,91) 128,59(19,55) 123,69(16,20) F=1,915 p=,149
insan onuru 44,45(6,33) 46,33(7,06) 44,50(5,88) F=1,749 p=,176
Sorumluluk 2716(3,91) 27.78(4,87) 2727(4,31) F=,424 p=,655
Harekete ge¢cme 19,46(3,05) 20,49(3,79) 19,04(3,57) F=2,677 p=,071
Giivenlik 16,13(2,59) 16,92(2,89) 16,44(2,34) F=1,833 p=,162
Otonomi 16,21(2,64) 17,06(2,59) 16,44(2,70) F=2,003 p=,137

Yatan hasta servisi Ozellikli birimler Giindizlii birimler
CALISILAN BiRiM (n: 66) (n: 174) (n:17) Test ve anlamhilik

Ort (SS) Ort (SS) Ort (SS)
HPDO toplam 119,89(17,53) 126,36(16,27) 123,18(16,69) KW=7,721 p=,021* b>a
insan onuru 42,89(6,56) 45,60(6,23) 44,47(6,52) KW=9,504 p=,009** b>a
Sorumluluk 26,24(4,15) 27,63(4,16) 28,12(4,00) KW=6,366 p=,041* b>a
Harekete gecme 19,03(3,47) 19,86(3,22) 18,88(3,72) KW=3,369 p=,185
Givenlik 15,73(2,83) 16,65(2,48) 15,59(2,67) KW=6,663 p=,036* b>a
Otonomi 16,00(2,73) 16,61(2,65) 16,12(2,12) KW=3,988 p=,136
HEMSIRE BASINA 1-4 hasta 5-10 hasta 11-16 hasta = 17 hasta
DUSEN GUNLUK (n: 120) (n:32) (n: 37) (n: 68) Test ve anlamhlik
HASTA SAYISI Ort (SS) Ort (SS) Ort (SS) Ort (SS)
HPDO toplam 126,65 (17,21) 124,94 (15,70) 117,89 (17,38) 124,04 (15,61)  F=2,637 p=,050
insan onuru 45,69 (6,66) 44,81(5,94) 42,46(6,72) 44,62(5,79) F=2,468 p=,063
Sorumluluk 2775 (4,22) 27.16(4,59) 25,84(3,78) 27.40(4,02) F=2,018 p=,112
Harekete gecme 19,93 (3,47) 19,38(2,93) 18,59(3,51) 19,62(3,11) F=1,563 p=,199
Giivenlik 16,56 (2,60) 19,97(2,09) 14,97(2,84) 16,41(2,53) F=4,458 p=,005*
Otonomi 16,73 (2,74) 16,63(2,38) 16,03(2,78) 16,00(2,49) F=1,444 p=,230

Tablo 3'te hemsirelerin calisma yasamina iliskin dzellikleri ile HPDO toplam ve alt boyutlarina ait puan ortalamalarinin
karsilastiriimasi verilmistir. Hemsirelerin meslekteki calisma yillart HPDO toplam ve alt boyutlarindan elde edilen puanlar
{izerinde istatistiksel agidan anlamli fark olusturmamistir (p>0,05). Katihmcilarin calistiklar birimler HPDO toplami ile
insanlik onuru, sorumluluk ve glvenlik alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmistir (p<0,05). Bakim verilen
glnlik hasta sayisi ile glivenlik alt boyutunda istatistiksel olarak ileri derecede anlamli fark bulunmus (p<0,01) ve ileri
analizde gruplar arasindaki farkin, ginlik 11-16 hastaya bakim veren hemsirelerin diger meslektaslarindan disik puan

almasindan kaynaklandigi géralmustur.
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Tablo 4. Hemsirelerin bilimsel yayin izleme ve bilimsel etkinlige katiim durumlari ile HPDO toplam ve alt boyut
puan ortalamalarinin karsilastiriimasi (N=257)

e T S Her zaman Bazen Hicbir zaman
n: 27 n: 167 n: 63

DURUMU ( ) ( ) ( ) Test ve anlamhhk
Ort (SS) Ort (SS) Ort (SS)

HPDO toplam 130,33 123,69(15,85) 124,10(18,14) KW=4,990 p=,083
(18,74)

insan onuru 46,19 44,47(6,26) 45,22(6,44) KW=3,029 p=,220
(7,33)

Sorumluluk 29,22 27,13(3,84) 26,95(4,81) KW=7,138 p=,028* a>b,c
(4,29)

Harekete gecme 20,67 19,47(3,18) 19,43(3,63) KW=3,632 p=,163
(3,41)

Giivenlik 17,41 16,19(2,64) 16,29(2,51) KW=6,174 p=,046* a>b
(2,55)

Otonomi 16,85 16,43(2,60) 16,21(2,70) KW=1,605 p=,448
(2,85)

. L Her zaman Bazen Hicbir zaman

BILIMSEL ETKINLIGE (n: 19) (n: 180) (n: 58)

KATILMA DURUMU Test ve anlamlilik
Ort (SS) Ort (SS) Ort (SS)

HPDO toplam 132,58 1283,44(16,55) 12,09(17,86) KW=5,708 p=,058
(14,07)

insan onuru 46,89 44,44(6,49) 45,36(6,57) KW=2,932 p=,231
(4,93)

Sorumluluk 29,89 27,06(4,06) 27,24(4,52) KW=8,444 p=,015* a>b,c
(3,54)

Harekete ge¢cme 21,37 19,39(3,27) 19,59(3,64) KW=6,458 p=,040* a>b
(2,34)

Gvenlik 17,32 16,17(2,69) 16,55(2,39) KW=4,012 p=,135
(2,36)

Otonomi 17,11 16,37(2,58) 16,34(2,83) KW=2,022 p=,364
(2,75)

Hemsirelerin meslekle iligkili bilimsel yayinlar izleme durumlarina bakildiginda; bilimsel yayinlari her zaman izledigini
belirten hemsirelerin, hem “bazen izlerim” hem de “higbir zaman izlemem” diyen hemsirelere gére HPDO toplam puanlari
yuksek bulunmustur. Ayrica bilimsel yayinlari, “her zaman izleyen” hemsirelerin, “yalnizca bazen” izledigini belirten
meslektaslarina gére ise HPDO giivenlik alt boyutu puan ortalamalannin istatistiksel olarak anlamli farkla yiiksek oldugu
saptanmistir (p<0,05).

Tartisma

Bu ¢alisma, hemsirelerin profesyonel degerlerini belirlemek amaciyla gerceklestirilmigtir. Aragtirmaya katilan hemsirelerin
HPDO toplam puan ortalamalarinin yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 1). Katilimci hemsirelerin profesyonel degerlere
6nem verme durumlarinin iyi oldugu sdylenebilmektedir. Profesyonel davranis diizeyini belirleyen 6lgekler kullanilarak
hemsirelerle yapilan arastirmalarda, hemsirelerin profesyonellik davranisina puan oratlamalarinin disik diizeyde oldugu
belirlenmistir (Demir ve Kocaman, 2014; Karadag, Hisar ve Elbas, 2007). Karadag ve arkadaslarinin (2004) yaptigi bir diger
calismada da hemsirelerin profesyonel davranis élgeginden aldiklar puan, disik bulunmustur. Bazi arastirmalarda ise
hemsirelerin HPDO puan ortalamalarinin oldukga yiiksek oldugu belirtiimektedir (Dikmen, Yénder, Yorgun, Yildinm, Umur
ve Aytekin, 2014; Vicdan, 2010). Ogrenci hemsirelerle Karadaglrnin (2016) HPDO kullanilarak yaptigi calismada, élgekten
alinabilecek en yliksek puanin 155 oldudu diisiintildiginde, égrencilerin HPDO toplam puan ortalamasi 132.3+15.8 olarak
yuksek oldugu belirlenmistir. lacobucci ve arkadaslarinin (2013) yapmis olduklar ¢alismada ise hemsirelik 6grencilerinin
HPDO puan ortalamasi 101.43+12.78 oldugu saptanmistir (lacobucci, Daly, Lindell ve Griffin, 2013). Alfred ve arkadaslarinin
(2013) iki farkli tlkede dgrenim géren hemsirelik dgrencileri ile yaptiklan calismada, Tayvanl égrencilerin HPDO puan
ortalamasi 104.27+16.81 olarak bulunurken, Amerikali 6grencilerin puan ortalamasi 106.16+12.93 olarak, Tayvanh
dgrencilere gore biraz daha ylksek saptanmistir (Alfred,Yarbrough, Martin ve Mink, 2013).
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Arastirmaya katilan hemsirelerin HPDO alt boyut puanlarinin hemsirelerin tanimlayici 6zellikleri ile karsilastirmasina
bakildiginda; ¢alismada yas degiskeninin profesyonel degerlerde istatistiksel olarak anlamli fark olusturmadigi saptanmistir
(p>,05) (Tablo 2). Géris ve arkadaslarinin (2014) calismasinda da benzer sekilde yas gruplar ile HPDO puan ortalamalari
arasinda fark olmadigi belirlenmistir. Adiglizel ve arkadaslarinin (2011) yaptigi calismada, 26-30 yas grubundaki hemsirelerin
HPDO puanlari, diger yas gruplarindaki hemsirelere gére yiiksek oldugu bulunmustur. Yiiksekol (2010) tarafindan yapilan
bir ¢calismada ise farkli olarak hemsirelerin yaslari arttikca meslekteki profesyonel tutumlarinin arttigr belirlenmisgtir.

Hemsirelerin HDPO alt boyutlarn puan ortalamalarinin cinsiyete gére karsilastinimasi incelendiginde; “insanlik onuru?
“harekete gegme” ve “otonomi” alt boyutlarinda istatistiksel acidan anlamli fark saptanmamistir (p>0,05) (Tablo 2).
Erkek katilimcilarin, kadin meslektaslarina gére otonomi alt boyutunda anlamh (p<0,05), sorumluluk alt boyutunda ise
ileri derecede anlamli farklilikla (p<0,01) yiksek puan ortalamasina sahip olduklar bulunmustur. Konu ile ilgili Gecgkil
ve arkadaslarinin (2012) yaptiklar calismada, kadin hemsirelerin HPDO puan ortalamasinin erkek hemsirelerden daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Ogrenci hemsirelerle yapilan calisma sonucunda da benzer sekilde kadin 6grencilerin puan
ortalamalari erkek égrencilerden daha yiksek olarak belirlenmistir (Karadagli, 2016).

Arastirmada yer alan hemsirelerin medeni durumlan ile HPDO alt boyutlari ve genel puan ortalamalar arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik saptanmamistir (p>0,05) (Tablo 2). Géris ve arkadaslan (2014) ile Parvan ve arkadaslarinin (2013)
yaptiklar arastirmalarda, hemsirelerin medeni durumlarinin profesyonel degerleri etkilemedigi belirlenmistir. Yuksekol
(2010)’un yaptigi calismada, hemsirelerin medeni durumlari ile profesyonel tutum puanlari arasinda anlamli bir iliski olmadigi
bulunurken, Karamanoglu ve arkadaglarinin (2009) calismasinda, hemsgirelerin medeni durumlari ile profesyonel tutumlar
arasinda anlamli bir iligski oldugu saptanmistir. TUm bu ¢alismalardan farkl olarak Lin ve Wang'in (2010) calismasinda ise
bekar hemsirelerin HPDO puan ortalamalannin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bu calismaya katilan hemsirelerin egitim diizeylerinin sadece HPDO “sorumluluk” alt boyutunda istatistiksel olarak anlamii
fark olusturdugu saptanmistir (p<0,05) (Tablo 2). Egitim duzeylerine iligkin yapilan gruplamada, farkin lisansisti mezunu
olan hemsirelerden kaynaklandigi ve uzman hemsirelerin daha yliksek puan ortalamasina sahip olduklari gértlmustar.
Bu sonug hemsirelerin egitim dizeyi arttikga mesleki gérev ve yetkileri yerine getirme konusunda daha fazla sorumluluk
aldiklan seklinde degerlendirilebilir. Bilimsel yazinda, ¢alisma bulgusunu destekler nitelikte calismalardan biri Wynd’in
(2003) hemsirelikte profesyonellige etki eden etmenlerin ne olduguna iliskin yaptigi arastirma olup egitim dlzeyi arttikga
profesyonel tutumun arttigi saptanmistir. Beydag ve Arslan'in (2008) yapmis oldudu arastirmada da saglik meslek lisesi
mezunu olan hemsirelerin mesleki profesyonellikleri daha distik bulunurken, profesyonellesmede egitimin etkili bir degisken
oldugu belirtilmistir. Géris ve arkadaslan (2014) ile Oz’iin (2015) yapti§ arastirmalarda, egitim diizeyi yiksek olan (lisans
ve yliksek lisans) hemsirelerin HPDO puanlarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Bu calismada yer alan hemsirelerin HDPO
alt boyutlarindan biri olan “otonomi” alt boyutundan aldiklar puanlarin, istatistiksel olarak anlamli olmadigi gérilmustir.
Otonomi ya da 6zerklik, bagimsiz is yapma, kendi uzmanlik alaninda serbest¢e davranma anlamina gelen bir kavramdir
(Karag6zoglu, 2008). Otonomi sahibi olan hemsirenin hasta bakimini kaliteli sundugu belirtiimektedir (Khorshid, Eser,
Zaybak, Yapucu, Arslan ve Cinar, 2004). Karadag, Hisar ve Elbas (2004) tarafindan hemsirelerin mesleki 6zelliklerinin
incelendigi calismada, hemsirelerin otonomi ézelliklerinin yetersiz oldugu belirlenmistir. Hemsgirelerin otonomi diizeylerinin
yetersiz oldugunu gésteren benzer calismalarda bulunmaktadir (Karadag, Sertbas, Giiner, Tasdemir ve Ozdemir, 2002;
Kelleci ve Golbasi, 2004; Kelleci ve ark., 2008). Hemsirelerin mesleki konularda 6zerk davranabilmeleri ve bagimsiz karar
verebilmeleri glclenmeleri anlamina gelmektedir. Guglenmis hemsirelerin, yaptiklari isleri daha iyi dizenledikleri, stire¢
boyunca daha fazla sorumluluk Ustlendikleri, insiyatif aldiklar ve yasanan sorunlari daha hizli ¢ézime kavusturduklari
belirtilmektedir (Er ve Altuntas, 2014). Arastirmaya katilan hemsirelerin calisma siireleri ile HPDO ve alt boyutlarindan elde
edilen puanlarin istatistiksel olarak anlamli farkllk olusturmadigi belirlenmistir (p>0,05) (Tablo 3). Calisma bulgusundan
farkli olarak, Dikmen ve arkadaslan (2014) ile Beydag ve Arslan’in (2008) yaptiklar arastirmalarda calisma siresi az
olan hemsirelerin profesyonel tutum puan ortalamalarinin yiksek oldugu saptanmistir. Calismalardan elde edilen bu
sonug, profesyonellik kavramini gen¢ ve yeni mezun hemsirelerin daha ¢ok énemsedikleri bigiminde yorumlanmistir.
Bu sonuglarinin tersine; Wynd (2003) yaptigi arastirmada, hemsirelerin ¢alisma yillan arttikga profesyonel tutumlarinda
artis oldugunu belirlemistir. Bilimsel yazinda, hemsgirelerin ¢alisma yilinin artmasi ile birlikte mesleki profesyonelliklerinin
olumsuz etkilendigi sonucuna ulasilan calisma da yer almaktadir (Oz, 2015).

Arastirmaya katilan hemsirelerin calistiklar birim ile HPDO élgegi insanlik onuru, sorumluluk ve giivenlik alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamh farkliligin belirlenmis (p<0,05) (Tablo 3) olmasinin nedeni ¢alismaya katilan hemsirelerin
cogunlukla 6zellikli birimde calisiyor olmalaryla iliskilendirilmistir. Calisma bulgusu ile uyumlu sekilde Oz’iin (2015) yaptigi
calismada da farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Bilimsel yazinda, ¢alisilan birimin mesleki profesyonellik
Uzerinde etkili olmadigi sonucuna ulagilan ¢alismalarda bulunmaktadir (Karamanoglu ve ark., 2009; Yuksekol, 2010).
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Hemsirelerin bakim verdikleri giinlik hasta sayisi ile HPDO givenlik alt boyutunda istatistiksel olarak ileri derecede
anlamli fark oldugunun saptanmasi (p<0,01) (Tablo 3), bakim verilen gunlik hasta sayisinin artmasinin hemsgirenin
profesyonel davranislarinin azalmasina yol agmakta oldugu seklinde degerlendirmistir. Kocabas ve arkadaslarinin (2006)
yaptigi ¢calismada, hemsire basina disen hasta sayisi servisler icin 20-30 hasta iken, yogun bakim igin 2-4 hasta olarak
belirlenmistir. Hemsirelerin hastane igindeki birimlere dogru sayida istihdam edilmeleri hemsirelerin is yUkinl azaltmasi,
verimli bir sekilde g¢alismalarina katki vermesi ve hastane ciktilarini iyilestirmesi bakimindan énem tasimaktadir (Bal
Demirgbz, 2014).

Bilimsel yayinlar her zaman izledigini belirten hemsirelerin hem bazen izleyen hem de hi¢ bir zaman izlemeyen
meslektaslarina goére dlgek puanlarinin istatistiksel olarak anlamli farkla yiksek oldugu saptanmistir (Tablo 4). Mesleki
orglutlenmeyi saglamak ve mesleki yayin organlarn olusturmak hemsirelerin meslegine karsi yerine getirmesi gereken
en 6nemli sorumluluklarindandir (Uyer ve Abaan, 1996). Hemsireler arasinda bilimsel bilgi paylasiminin arttirimasinda
mesleki dergilerin énemli bir yeri bulunmaktadir (Aydin, Adiglizel ve Altun, 2015). Koyun'un (2007) yaptidi ¢calismada,
6grenci hemsirelerin %88.4’'niin hemsirelikle ilgili bir yayin izlemedigi belirlenmistir. Alp Yilmaz'in (2006) yaptigi ¢alismada,
hemsirelerin egitim durumu ylkseldikge mesleki yayin izleme diizeylerinin arttigi saptanmistir.

Arastirmaya katilan hemsirelerden elde edilen bulgulara goére; bilimsel etkinliklere her zaman katildigini belirten
hemsireler hem bazen katilan hem de higbir zaman katiimayan hemsirelerden, istatistiksel olarak anlamli farkla ylksek
puan ortalamasina sahip olduklari saptanmistir (p<0,05) (Tablo 4). Agirman’in (2018) yaptigi calismada, hemsirelerin
yalnizca %29,9'unun mesleki bilimsel etkinliklerde gérev aldiklari bulunmustur. Alp Yilmaz’in (2006) yaptidi ¢calismada da
katilan hemsirelerin %75’inin herhangi bir arastirma slrecinde yer almadigi belirlenmistir. Tum bu ¢alisma bulgularindan
farkl olarak Dikmen ve arkadaslarinin (2014) yaptiklan ¢alismada, bilimsel etkinliklere katilan hemsirelerin profesyonel
tutumlarinin bilimsel bir etkinlige katilmayan hemsirelere gére anlamli bigimde yiksek oldugu saptanmistir. Ayrica yiksek
lisans egitimine devam eden hemsirelerin diger egitim dizeyindeki meslektaglarina gére yapilan arastirmalara katiima,
arastirma surecinde sorumluluk alma durumlarina iliskin puan ortalamalarinin anlamli diizeyde ylksek oldugu bildirilmistir
(Yiimaz, 2006).

Sonug ve Oneriler

Hemsirelerin profesyonel degerlerini belirlemek amaciyla yapilan arastirmanin sonucunda; hemsirelerin profesyonel
degerlere sahip olma durumlarinin ylksek sayilabilecek diizeyde oldudu, erkek hemsirelerin kadin meslektaslarina gére
otonomi ve sorumluluk alma gibi profesyonel degerlerde yiksek puan aldiklar belirlenmistir. Ayrica bilimsel yayinlan
her zaman izledigini belirten hemsirelerle, bilimsel etkinliklere her zaman katildigini belirten hemsirelerin profesyonel
degerlerinin daha yiksek oldugu saptanmistir. Elde edilen bu sonuclar dogrultusunda, hemsirelik egitim slrecinde
profesyonel degerlerin kazandinimasina, kadin meslektaslarin otonomi diizeylerinin arttirimasina yénelik etkinliklerin
yapilmasi, mezuniyet sonrasi yapilan hizmet i¢i egitim programlarinda profesyonel degerler konularina yer verilmesi,
mesleki bilimsel aktivitelere katilma konusunda hemsirelerin kurumsal olarak desteklenmesi, akademisyen ve klinisyen
hemsirelerin birlikte arastirma ve yayin yapabilmeleri i¢in planlamalarin olusturulmasi énerilmektedir.
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