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OZET

GIRIS: Bu arastirma, pediatri kliniklerinde calisan hemsirelerin mesleki érgtitlenme ve mesleki érgiitler/dernekler ile ilgili gériislerinin belir-
lenmesi, mesleki derneklere lye olmalarini engelleyen faktdrler ve mesleki derneklerden beklentilerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.
YONTEM: Tanimlayici tipteki bu arastirma 15 Ocak-15 Subat 2013 tarihleri arasinda Trabzon'da bir Gniversite hastanesinin pediatri klinik-
lerinde calisan ve arastirmaya katilmaya génullii olan 63 hemsire ile yUritilmustir. Veriler anket formu ile yiiz yiize gérisme ydntemi ile
toplanmistir. Aragtirma igin hastane baghekimliginden izin alinmistir. Verilerin analizinde say, yizdelik dagilimi, ortalama ve ki-kare testi
kullaniimistir. Istatistiksel anlamhilik sinir p<0.05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR: Arastirmaya katilan hemsirelerin %79,4’inlin mesleki érgitler/dernekler hakkinda bilgisi varken, %50,8'i herhangi bir mesleki
orglte/dernege Uyedir. En sik bilinen mesleki érgut/dernek Turk Hemsireler Dernegi (%82,5) ve en sik Uye olunan sendikal 6rgit Saglik
Sen'dir(%36,5). Hemsirelerin %90,5’i mesleki 6rgltlerin/derneklerin gerekli oldugunu diisinmektedir. Hemsirelerin mesleki érgitlerden/
derneklerden beklentileri; hemsirelerin haklarinin korunmasi (%84,1), hemsireligin sayginligini artiran girisimlerde bulunulmasi (%84,1)'dir.
Hemsirelerin mesleki 6rgltlere/derneklere lye olmasini engelleyen faktérler; mesleki érgitiin/dernegin kendini yeterince tanitamamasi
(%65,1), mesleki érgltin/dernegin yarar olmadigini disiinme (%46,0), mesleki 6rgit/dernek calisanlari ile iletisim kuramama (%42,9) bu-
lunmustur. Hemsirelerin yas durumuna gére herhangi bir mesleki érgiite/dernege tye olma durumu (p=0,250) ve meslekte toplam ¢alisma
yilina gére mesleki érgute/dernegde lye olma arasinda (p=0,166) anlamli fark saptanmamustir.

SONUC: Hemsirelerin mesleki 6rgltler/dernekler hakkinda bilgisinin olmasi Uye olmalarini saglamamistir. Hemsirelerde 6rgut kilturi yete-
rince gelismemis/gelistirilememistir. Hemsirelerin ¢cogu tye olmaya iligkin tim girisimleri mesleki érgitlerden/derneklerden beklemektedir.

Anahtar kelimeler: Hemsire, mesleki 6rgutlenme, 6rgit, dernek

ABSTRACT

INTRODUCTION: This study was conducted to determine the opinions of the nurses who work in the clinics of pediatrics about professional
associations, the factors prohibiting these nurses from being a member of these associations and their expectations from them.
METHODS: This descriptive study was carried out with 63 nurses working in a pediatry clinic of a university hospital who volunteered to
participate in the investigation in Trabzon between January 15 and February 15, 2013. Data were collected in a questionnaire survey in face
to face interviews. For the research, permission was obtained from the hospital’s head physician. Numbers, percentages, average and chi-
square test were used in the analysis of data. Cut-off value for statistical significance limit was accepted as p<0.05.

RESULTS: 79.4% of the nurses participated in the study were aware of professional organizations/associations. 50.8% of the nurses were the
members of a professional organization. The most commonly known porfessional organization/association was Turkish Nurses Association
(82.5%) and the most common subscribed occupational organization/association is Health Union (36.5%). 90.5% of the nurses were of the
opinion that occupational organizations/ associations were necessary. The expectations of the nurses from occupational organizations/asso-
ciations were to protect their rights (84.1%) and to take steps at increasing the prestige of nursing (84.1%). The factors prohibiting nurses from
being a member of a professional organization/association are insufficient self-promotion of professional organizations/associations (65.1%),
thoughts of uselessness of organizations/associations (46.0%), and inability to communicate with the employees of these professional orga-
nizations/associations (42.9%). No significant difference was found between the age of the nurses and their membership in any organization/
association (p=0.250) and the nurses’ total working experience and their membership in any organization/association (p=0.166).
CONCLUSION: Having information about professional organizations/associations does not lead a nurse to become a member of them.
Nurses’ organizational culture has not developed/could not be developed. Most of the nurses expect professional organizations/ associati-
ons to make an attempt regarding procedures of membership.
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GiRiS

Orgt, ortak bir amag veya isi gergeklestirmek igin bir araya gelmis ve belirli bir gereksinimin gii¢ birligi yapilarak kar-
silanmasi amacinda birlegen kisilerin veya kurumlarin olugturdugu birliktir (Selimen, 1998; Oztekin, 2000; Simsek,
2001; Simsek, 2003; Ozmay ve Kaya, 2004). Hemsirelik meslegdi de diger meslekler gibi bilgi, profesyonel gelisim ve
hemsirelikte deg@isim icin pozitif bir glice sahip olmanin yani sira gelisimini ve gug birligini saglayabilmek i¢in ortak
bir cati altinda karar alma ve hareket etme gereksinimi duymaktadir (Akgay, 1998; Wynd, 2003). Birlikte hareket
edebilmeyi saglayici en buylk ve en etkileyici gu¢ kaynagi ise profesyonel hemsirelik érgutleridir. Ulkemizde hem-
sirelik, mesleki ¢rgiitlenme anlaminda derneklerle temsil edilmektedir (G6zim ve ark., 2000; Wynd, 2003; Karagéz,
2004; Colak ve Ozbayir, 2005). Bir meslekte sosyallesmenin ileri dlizeyde oldugunu goésteren en énemli unsurlardan

biri de o meslege ait mesleki 6rgutlerin coklugu, derneklerin ve yayin organlarinin varligi ve etkinligidir (Ulusoy ve
Gorguld, 2001; Wynd, 2003; Oztung, 2012).

Hemgirelik érgutleri arasinda ilk ve en uzun gegmise sahip olani Tirk Hemsgireler Dernegi (THD) olmakla beraber, her
gegen gun hemsirelik 6zel dal derneklerinin sayisi artmaktadir (Korkut, 2005). Unsal ve arkadaslarinin (2010) ¢calisma-
sina gore Turkiye'deki hemsirelik derneklerinin sayisi 33'tir. Bunlarin 23 tanesi genel ve 6zel dal hemsirelik dernegi,
10 tanesi ise okullar koruma, mezunlar dernegi vb. seklindedir (Gézim ve ark., 2000; Korkut, 2005). Hemsirelerin var
olan dernekleri tanima, lye olma, dernekleri gl¢glendirme, faaliyetlerine katilma ve meslegin gelisiminde s6z sahibi
olma konularinda yetersiz ve ilgisiz olduklar literatlir tarafindan desteklenmektedir. Buldukoglu ve ark. (2004), Gézim
ve ark. (2000), Ozerdogan ve ark. (2007), Unsal ve ark. (2009), Ulusoy ve ark. (2006), Yigit ve ark. (2004) tarafindan
yapilan ¢alismalarda da hemsirelerin mesleki drgutlenmelerinin yetersiz oldugu belirtiimektedir. Unsal'in (2010) aktar-
digina goére Hayta ve arkadaslarinin (2009) ¢alismasinda hemsirelerin %75,4’iniin mesleki bir dernege tye olmadig
ve %66,7’sinin de hicbir érglte Uye olmayi dlislinmedigi belirtimektedir. Abay’in (1985) ¢alismasinda, Saglik Bakanligi
verilerine gére, 30.000 hemsirenin mezun oldugu ancak THD’ ne (iye olan hemsire sayisinin 1.271 (%4,0) oldugu
bulunmustur. Unsalin (2010) aktardigina gére Korkmaz'in (2002) ¢alismasina gére, tUlkemizdeki 70.270 hemsirenin
yaklasik %5’inin, THD’ ne Uye oldugu ve %76,2’sinin mesleki bir dernege Uye olmadigi saptanmistir. Turkiye’de 2006
yilinda 82626 hemsireden yaklasik 6000’ (%7,5), 2009 yilinda 105176 hemsireden 10000’i (%9,5), 2010 yilinda 114772
hemsireden 7.000’i (%6,1) THD’ ne lye olmustur. Bu sayinin i¢cinde akademisyen hemsirelerin de oldugu dikkate alin-
diginda, her 10 hemsireden birinin THD’ ne Uye oldugu gérulmektedir (Sayik, 2012).

Meslek tyeleri birlikte hareket ederlerse gu¢ olusturabilirler, karar mekanizmalarina etki edebilirler. Yalniz olduklarin-
da hizmet sunumlarini olumsuz etkileyen durumlarla miicadele edemezler. Saglik sistemi icerisinde sayica en fazla
olan hemsirelerin, saglk hizmeti sunumunda yasadiklari olumsuzluklari degistirebilmelerinin “olmazsa olmaz” sarti-
nin “érgutlenme” oldugunun bilincinde olmalari gerekmektedir. Bu nedenle en eski mesleklerden biri olan hemsirelik
mesleginde de meslegdin konumunu gig¢lendirmek igin ayni distince ve inanglar tasiyan meslek tyeleri olarak bir
araya gelerek bir 6rgit yapisi olugturulmasi ve birlikte hareket ediimesi gerekmektedir (Géziim ve ark., 2000; Wynd,
2003; Karag6z, 2004; Colak ve Ozbayir, 2005).

YONTEM

Arastirmanin amaci ve tipi: Bu arastirma, Trabzon’da bir Gniversite hastanesinin pediatri kliniklerinde galisan hem-
sirelerin mesleki dernekler ile ilgili géruslerinin belirlenmesi, mesleki derneklere tye olmalarini engelleyen faktérler
ve derneklerden beklentilerinin belirlenmesi amaciyla, tanimlayici tipte yapilmistir.

Aragtirmanin evren ve érneklemi: Aragtirmanin evrenini pediatri kliniklerinde galigan 83 hemsire olusturmustur.
Orneklem segimine gidilmeyerek tum hemsireler arastirmaya dahil edilmis, ancak arastirmaya katilmak istemeyen
hemsirelerin olmasi nedeniyle arastirma toplam 63 hemsire ile yiratalmdstar.

Veri toplama araci: Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan 21 sorudan olusan anket formu ile
veriler toplanmistir. Anket formunda hemsirelerin sosyo-demografik ¢zellikleri (6 soru) ve mesleki dernekler ile ilgili bil-
gileri, Gye olma durumlari (7 soru) ve mesleki dernekler konusundaki géruslerine (8 soru) iliskin sorular yer almigtir.

Verilerin toplanmasi: Arastirma, bir Universite hastanesinin pediatri kliniklerinde yapilmistir. Veriler 15 Ocak-15
Subat 2013 tarihleri arasinda toplanmistir. Arastirmanin yapilabilmesi igin hastane bashekimliginden izin alinmistir.
Arastirma 6ncesinde hemsirelere arastirmanin amaci ve igerigi hakkinda bilgi verilmis ve hemsirelerin génulli kati-
hmlan saglanmistir. Veriler yiz yiize gérisme ydntemiyle toplanmistir.

Verilerin deg@erlendirilmesi: Verilerin analizinde sayi, yuzdelik dagilimi, ortalama ve ki-kare testi kullanilmigtir.
Istatistiksel anlamlilik sinir p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Sinirhligi: Arastirmanin yalnizca Universite hastanesi pediatri kliniklerinde galisan hemsirelerin go-
ruslerini yansitmasi arastirmanin en énemli sinirhhgidir.
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BULGULAR

Arastirmada; hemsirelerin yarisindan fazlasinin 18-32 yas grubunda (%65,1) oldugu ve yas ortalamalarinin
30,11+6,19 yil oldugu (max:46; min:18), %77,8’inin lisans ve Ustl egitim aldigi, %55,6’sinin bekar, timinin cinsiyeti-
nin kadin oldugu, %63,5’inin hemsireligi isteyerek sectigi, yarisinin 6 ve daha az yil calistigi saptanmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Hemsirelerin Sosyo-Demografik ve Mesleki Ozelliklerine Gére Dagilimlan (N=63)

Ozellikler Say! %

Yas

18-32 41 65,1
33-46 22 34,9
Yas ortalamasi 30,11 £6,19 (max:46; min:18)
Egitim durumu

Lisans alti (Saglik meslek lisesi- SML, 6n lisans) 14 22,2
Lisans ve Ustl 49 778
Medeni durumu

Evli 28 444
Bekar 35 55,6
Hemsireligi secme durumu

isteyerek 40 63,5
istemeyerek 23 36,5
Meslekte toplam calisma yili

<6 yil 32 50,8
>7 yil 31 49,2

Hemsirelerin cogunun mesleki dernekler hakkinda bilgisinin oldugu (%79,4) ve bu bilgiyi kitap, dergi veya brosturler-
den aldiklar (%31,7), %84,1’inin mesleki dernekler hakkinda bilgi almak istedigi ve bilgi almak istenilen kaynagin
dernek c¢alisanlar oldugu (%68,3) saptanmistir. Hemsirelerin en ¢ok bildikleri dernegin THD (%82,5), en ¢ok Uye
olunan ve Uye olunmak istenen dernegin yine THD oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin %50,8'i herhangi bir dernege
Uye olduklarini, %88,9’u baska bir dernege de lye olmak istediklerini belirtmislerdir (Tablo 2).

Hemsirelerin yaridan fazlasi (%65,1) mesleki derneklere tye olmayi engelleyen en énemli faktérin mesleki der-
neklerin kendilerini yeterince tanitamamalari oldugunu belirtmislerdir. Hemsirelerin gogunlugu mesleki derneklerin
gerekli oldugunu (%90,5) ve mesleki derneklerin haklarini korumak ve glg olusturulabilmek (%33,3), birliktelik ve
etkin olabilmek (%26,3) icin gerekli oldugunu belirtmiglerdir.

Hemsirelerin yaridan fazlasi mesleki derneklerin hemsirelerin haklarini korudugu (%66,7) icin meslek Uyeleri igin
yararli oldugunu, hemsirelerin haklarinin korunmasi (%84,1), meslegin sayginligini artiran girisimlerde bulunulmasi
(%84,1) konularinda mesleki derneklerden beklentilerinin oldugunu belirtmislerdir. Hemsirelerin %55,6’si meslegin
geleceginden endiseli olduklarini, mesleki derneklerin daha etkin olmasi icin derneklerin kendini tanitmasi ve Gye sa-
yisini artirmasi (%14,3), faaliyet dizenlemesi ve Uyelere duyurmasi (%11,1) énerilerinde bulunmuslardir (Tablo 3).

Tablo 4’e gbre arastirmada en ¢ok 18-32 yas grubundaki hemsirelerin (%58,1) bir dernege Uye oldugu, mesleki der-
nekler hakkinda bilgilerinin oldudu (%64,0) ve mesleki derneklerin gerekli oldugunu (%70,2) disundikleri saptanmis-
tir. Yasa gore her hangi bir dernege Uye olma arasinda anlamli fark bulunmamistir (X2=1,321; p=0,250) (Tablo 4).

Arastirmada en cok lisans alti (SML, 6n lisans) eg@itime sahip hemsirelerin (%71,4) mesleki derneklere Uye olduklari
bulunmustur. Lisans ve Ustl egitime sahip hemsirelerin %82’sinin mesleki dernekler hakkinda bilgilerinin oldugu ve
mesleki derneklerin gerekli oldugunu (%80,7) disindukleri saptanmistir (Tablo 4).

Arastirmada en cok evli hemsirelerin (%51,6) mesleki derneklere lye olduklari, bekar hemsirelerin (%56,0) mesleki
dernekler hakkinda daha fazla bilgilerinin oldugu ve mesleki derneklerin gerekli oldugunu (%57,9) dusutndukleri bu-
lunmustur. Medeni duruma gére her hangi bir dernege Uye olma ve mesleki dernekler hakkinda bilgiye sahip olma
arasinda anlaml fark saptanmamistir (sirasiyla X2=1,270; p=0,260; X?=0,019; p=0,889) (Tablo 4).




Mesleki orgutlenme
Professional organization

Tablo 2: Hemsgirelerin Mesleki Orgiitler/ Dernekler Konusundaki Bilgilerinin Dagilimi (N=63)**

Degiskenler Sayi

Mesleki dernekler hakkinda bilgi
Var 50
Yok 13
Mesleki dernekler ile ilgili bilgi kaynagi

Kitap, dergi, brosur 20
Konferans, seminer, panel 15
internet 17
Ogretim elemanlari 10
Dernek yetkilileri 1
Mesleki dernekler ile ilgili bilgi alma istegi

Var 53
Yok 10
Mesleki dernekler ile ilgili bilgi alinmak istenilen kaynak*

Dernek calisanlari 43
Saglk Bakanhgina bagl kuruluslar 29
Ogretim elemanlari 6
Bilinen mesleki dernek isimleri* (n=63)

Turk Hemsireler Dernegi 52
Diyabet Hemsireligi Dernegi 20
Onkoloji Hemsireligi Dernegi 18
Psikiyatri Hemsireligi Dernegi 14
KTU Hemsirelik ve Ebelik Mezunlari Dernegi 14
Cocuk Hemsireligi Dernegi 12
Neonatoloji Hemsireligi Dernegi 11
Nefroloji-Diyaliz ve Transplantasyon Hemsireligi Dernegi 4
Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dernegi 3
Bilmiyor 2
Herhangi bir mesleki dernege tye olma durumu

Uye

Uye degil

Herhangi bir mesleki dernege uye olmayi isteme durumu
istiyor

istemiyor

Uye olunan mesleki dernek*(n=14)

Tark Hemsireler Dernegi

KTU Hemsirelik ve Ebelik Mezunlari Dernegi

Psikiyatri Hemsireligi Dernegi

Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dernegi

Diyabet Hemsireligi Dernegi

Saglik Memurlari Dernegi

Uye olunmak istenilen mesleki dernek*(n=58)

Turk Hemsireler Dernegi

Cocuk Hemsireligi Dernegi

KTU Hemsirelik ve Ebelik Mezunlari Dernegi
Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dernegi

Neonatoloji Hemsireligi Dernegi

Psikiyatri Hemsireligi Dernegi

Diyabet Hemsireligi Dernegi

Onkoloji Hemsireligi Dernegi

Nefroloji-Diyaliz ve Transplantasyon Hemsireleri Dernegi

= = _ a g N

- ©

- = =2 WoONOo©

*Birden fazla secgenek isaretlenmistir.
**Yizdeler n sayisina gdre alinmigtir.
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Tablo 3: Hemsirelerin Mesleki Dernekler Konusundaki Goriisleri (N:63)

Degiskenler

Hemsirelerin mesleki derneklere iliye olmasini engelleyen faktorler
Kendilerini yeterince tanitamama

Meslek icin yarari olmadigini diisiinme

lletisim kuramama

Vakit ayiramama

Faaliyetlerin yeterince bilinmemesi

Mesleki ¢ikarlarin korunmasi amaciyla ¢alismadiklarini disinme

Yapilan faaliyetlerin meslek Uyelerinin gelisimine katki saglamadigini distinme
Kendisine yarar saglamayacagi inanci

Given duymama

Uye aidati 6deme zorunlulugu

Uye formlarini alma, teslim etme vb. islemler i¢in dernege gitmek zorunda olma
Kisisel nedenler (ihmalkarlik, ilgisizlik vb.)

Mesleki dernekler gerekli mi?

Evet

Hayir

Mesleki dernekler neden gerekli? (n=57)*

Haklari korumak ve gl¢ olusturabilmek

Birliktelik ve etkin olabilmek

Meslegin gelisimine katki saglamak

Meslegin énemini artirmak

Meslegin sayginligi ve kalitesini artirmak

Yanit yok

Mesleki dernekler neden gerekli degil? (n=6)*

Meslege katkisi yok

Yanit yok

Mesleki derneklerin meslek liyeleri icin yararlar**

Meslek Uyelerinin haklarini korumak

Meslek ile ilgili yasa ve ydnetmeliklerin olusturulmasini saglamak

Meslegi topluma tanitmak

Meslek Uyelerinin mesleki sorunlarina ¢6zim Ureterek bas edebilmelerine yardimei olmak
Mesleki egitim, uygulama ve yénetim standartlarini olusturmak ve giincellemek
Dernege yeni tyelerin katiimini saglayarak gugli bir temsil yetenegi kazanmak
Meslek Uyelerini birbirlerine yardim etmeye egilimlive toplum yararina ¢alismaya motive etmek
Bilimsel toplantilar (kongre, seminer, sempozyum vb.) diizenleyerek yeni bilimsel bilgilerin
paylasimini saglamak

Arastirmalar araciligi ile bilimsel bilgi Gretilmesini ve paylasiimasini desteklemek
Bilimsel ¢alismalari (arastirmalari) para ve insan guicli yéninden desteklemek
Geziler diizenleyerek, lokal kurarak meslek Uyelerinin birbirleriyle kaynagsmasini saglamak
Mesleki derneklerden beklentiler**

Meslek Uyelerinin haklarinin korunmasi

Meslegin sayginligini artiran girisimlerde bulunulmasi

Mesleki sorunlarla ilgilenilmesi

Mesleki iletisimin artirimasi

Bilimsel faaliyetlerin diizenlenmesi

Hemsirelerin ‘hemsireligin gelecegi’ konusundaki goriigleri**

Meslegin geleceginden endiseli

Mesleki 6rgltlenmenin meslegi olumlu etkileyecegdini distnuyor

Meslek ile ilgili olumlu gelismeler olacagini disunuyor

Fikri yok

Hemsirelerin derneklerin daha etkin olmasina iligskin 6nerileri(n=25)*
Dernekler kendilerini tanitmali ve Giye sayisini artirmali

Faaliyetler diizenlemeli ve Uyelere duyurmal

Dernekler liyelerine geri bildirimde bulunmali ve Gyelerin haklarini savunmali
Farkl fikirlere agik olmali ve meslek Uyeleri arasinda ayrim yapilmamal
Dernekler basarilarini somut sekilde belirtmeli

*Yizdeler n sayisi lizerinde alinmigtir.
**Birden fazla cevap isaretlenmistir.




Mesleki orgutlenme
Professional organization

Tablo 4: Hemsirelerin Mesleki Dernekler Hakkindaki Bilgisi, Uye Olma Durumu ve Mesleki Derneklerin
Gerekli Olma Durumuna Gdre Sosyo-Demografik ve Mesleki Ozelliklerinin Dagilimi (N:63)

Mesleki dernekler Mesleki derneklere Mesleki derneklerin
hakkinda bilgi tye olma durumu gerekli olma durumu

Var Yok Uye Uye degil  Gerekli Gerekli
degil

Degiskenler Sayt % Sayi % Sayt1 % Sayt1 % Sayi % Sayi %

Yas grubu
18-32 32 640 9 692 18 581 23 719 40 70,2 16,7
33-46 18 360 4 308 13 419 9 281 17 298 83,3

X2 =1,321; p=0,250

Egitim durumu

Lisans alti (SML, On Lisans) 18,0 385 10 714 4
Lisans ve Ustl 41 82,0 61,5 21 429 28
Medeni durumu

Evli 22 44,0 46,2 16 51,6 12
Bekar 28 56,0 53,8 15 484 20
Meslekte toplam calisma yili

<6 yil 25 50,0 7 538 13 419 19
>7yil 25 50,0 6 46,2 18 58,1 13

X2=0,061; p=0,805 X?=1,916; p=0,166
Hemsireligi segme durumu

isteyerek 35 7000 5 385 18 581 22
Istemeyerek 15 300 8 615 13 419 10

X2=0,776; p=0,378

Arastirmada en c¢ok 7 ve Uzerinde yil calisan hemsirelerin (%58,1) herhangi bir mesleki dernege Uye olduklari,
meslekte hem 6 ve daha az yil ¢alisan (%50), hem de 7 ve Uzeri yil galisan (%50) hemsirelerin mesleki dernekler
hakkinda bilgilerinin oldugu belirlenmistir. Meslekte 6 ve daha az yil calisan hemsirelerin %56,1’i mesleki dernekle-
rin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Meslekte ¢alisma yilina gére mesleki derneklere liye olma ve mesleki dernekler
hakkinda bilgiye sahip olma arasinda anlamli fark bulunmamistir (sirasiyla X?=1,916; p=0,166; X?=0,061; p=0,805)
(Tablo 4).

Arastirmada en ¢cok meslegi isteyerek segen hemsirelerin (%58,1) bir mesleki dernege Uye olduklari, mesleki der-
nekler hakkinda bilgilerinin oldugu (%70,0) ve mesleki derneklerin gerekli oldugunu (%63,2) belirttikleri saptan-
mistir. Meslegi isteyerek segme durumuna gére mesleki derneklere Gye olma arasinda anlamli fark bulunmamistir
(X2=0,776; p=0,378) (Tablo 4).

TARTISMA

Meslek olmanin élgutlerinden biri olan érgiitlenmenin temel amaci; meslek adina politik gii¢ olusturarak meslegin
yasal yapilanmasinda séz sahibi olunmasi, mesleki standartlarin saptanmasi, uygulamaya aktarilmasi, mesleksel
ve egitsel gelismeleri saglayici calismalarin gergeklestiriimesidir. Bdylece topluma daha iyi hemsirelik bakimi veri-
lerek toplumun sagliginin korunmasi, strdirilmesi, gelistiriimesi, hemsirelerin daha etkin meslek Uyesi olmalarina
yardimci olunarak kendi ulusu kadar, diinya uluslarinin da daha iyi saglik bakimi almalarinin saglanmasina olanak
yaratiimaktadir (Ozmay ve Kaya, 2004). Bu nedenle hemsirelerin, mesleki derneklerde 6rgiitlenmeye ydnelik gorus-
lerinin belirlenmesinin bu agidan yararli olacagi séylenebilir.

Arastirmada pediatri kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin %65,1’inin 18-32 yas grubunda (30,11+6,19 yil) oldugu,
%55,6’sInin bekar, %63,5’inin hemsireligi isteyerek sectigi, %778’inin lisans ve Ustl egitim aldigi, %50,8'inin 6 ve
daha az yil ¢alistiklari saptanmistir.

Arastirmamizda pediatri kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin cogunun mesleki dernekler hakkinda bilgilerinin oldugu,
bu bilgiyi kitap, dergi veya brosirlerden aldiklarini belirtmelerinin yaninda, ¢ogunun mesleki dernekler hakkinda
bilgi almak istedikleri ve bu bilgiyi dernek galisanlarindan almak istedikleri belirlenmistir. Ceylan ve Turan’in (2005)
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calismasinda da hemsirelik 6grencilerinin %71,7’sinin meslek ile ilgili herhangi bir 6rgut ismi bilmedikleri bulunmus-
tur. Kiper ve Kostu’nun (2010) calismasinda 6grenci hemsirelerin %15,1’inin mesleki érgltler hakkinda bilgilerinin
oldugu, %67,9’unun kismen bilgilerinin oldugu, %17,0'inin bilgilerinin olmadidi belirlenmistir. Ayni ¢alismada bilgisi
olan égrencilerin bu bilgiyi kitap, dergi ve broglrlerden (%6,8), konferans, seminer ve panellerden (%77,3) aldik-
lar saptanmistir. Unsal ve arkadaslarinin (2010) yaptigi calismada, 6grencilerin derneklere iliskin daha 6nce bilgi
almadiklari (%84,4) ve tamaminin bu konuda bilgi almak istedigi gérilmustir. Bilgi almak istedikleri kaynaklar ise
sirasiyla; 6gretmenleri (%60,0), dernek Uyeleri (%57,7), dernek yoneticileri (%33,3), internet (%4,4) ve saglk per-
soneli (%2,2) seklinde siralanmistir. Kiigkoglu ve arkadaslarinin (2014) hemsirelik 6grencilerinin mesleki dernekler
hakkindaki farkindaliklarinin belirlenmesi amaci ile yaptiklar ¢alismada, 6grenci hemsirelerin %56,1’inin hemsirelik
ile ilgili dernekleri bildikleri, bilgisi olanlarin %17,8’inin bilgiyi 6grenim gdrdikleri bélimden aldiklari, %79,6’sinin
dernekler hakkinda bilgi edinmek istedikleri bulunmustur. Hemsirelikte mesleki érgutlenme ile ilgili olarak yapilan
calismalarda hemsireler ve hemsirelik bélimi 6grencilerinin dernekler hakkinda bilgileri olmasina karsin Giye olma
oraninin ¢ok dislUk dizeyde gercgeklestigi gérulmektedir. Bu sonug Gye olmamanin bilgisizlik nedeniyle degil baska
gerekgelerle olabilecegini dustindiirmektedir.

Arastirmada pediatri kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin en ¢ok bildikleri dernek THD (%82,5) iken, Cocuk Hemsireligi
Dernegi’'ni %19,0 ve Neonatoloji Hemsireligi Derneg@i’ni %17,5 oraninda bilinmektedir. Sayik’in (2012) calismasinda
benzer sekilde hemsirelerin yaridan fazlasinin ulusal diizeyde ¢ocuk hemsirelerini temsil eden Cocuk Hemsireligi
Dernegi ve Neonatoloji ve Gocuk Cerrahisi derneklerinden herhangi birini bilmedikleri saptanmistir. Ayni calisma-
da hemsirelerin %27,2’sinin Turk hemsirelerini ulusal/uluslararasi diizeyde temsil eden dernegin THD oldugunu
bilmektedir (Sayik, 2012). G6zUm ve arkadaslarinin (2000) calismasinda ¢alismamiza benzer sekilde hemsirelerin
%89,7’si, Erbil ve arkadaslarinin (2005) yaptidi calismada, hemsirelerin %83,3’l, Ceylan ve Turan’in (2005) calis-
masinda 6grencilerin %16,6’si THD'ni bilmektedir. Kiper ve Kostu’nun (2010) ¢alismasinda égrenci hemsirelerin
%30,2’sinin THD'ni, %13,3’tnl0n Saghk Memurlari Derneg@i’ni (SMD), %7,5’'i THD ve 6zel dal derneklerini bilmektedir.
Bahtiyar ve arkadaslarinin (2006) ¢alismasinda hemsirelik 6grencilerinin biyik bir bélimu hemsirelik ile ilgili 6zel
dal derneklerini bilmemektedir (Gdzim, 2000; Erbil ve ark., 2005; Ceylan ve Turan, 2005; Bahtiyar ve ark., 2006; Ki-
per ve Kostu, 2010). THD’ nin en fazla bilinen dernek olmasinin nedeninin, 6zel dal hemsirelik dernekleri gibi sadece
bir alan ile ilgili olmamasi ve THD’ nin aktif galismalarinin etkili olabileceg@i dustnilimektedir.

Mesleki érgitlere Uye olmak profesyonelligi arttiran énemli faktorlerden birisidir (Wynd, 2003). Arastirmamizda,
pediatri kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin %50,8’inin bir dernege Uye oldugu ve %88,9’unun da bir dernege Uye ol-
mak istedigi belirlenmistir. Erbil ve arkadaslarinin (2005) ¢alismasinda, hemsirelerin %51,1’inin, Korkmaz'in (2002)
calismasinda hemsirelerin %23,8'inin, Sayik'in calismasinda hemsirelerin %30’unun, Dogan Merih ve Arslan’in
(2012) calismasinda ebe ve hemsirelerin %37,3'Unlin mesleki derneklere lye oldugu, Gézim ve arkadaslarinin
(2000) calismasinda, hemsirelerin %82,9’'unun bir dernege Uye olmak istedikleri saptanmistir. Yigit ve arkadaslari-
nin (2007) calismasinda 6grencilerin %49’unun bir dernege Uye oldugu, bunlarin %61,4’inin hemsirelik ve saghk
ile ilgili bir dernek oldugu belirlenmistir. Kigtikoglu ve ark. (2014) ¢alismasinda 6grenci hemsirelerin ¢ok disuk bir
oraninin (%2,1) hemsirelik ile ilgili bir dernege Uye olduklar bulunmustur. Acar ve Vatan'in (2002) g¢alismasinda
6grenci hemsirelerin %68’inin, Bahtiyar ve arkadaslarinin (2006) ¢alismasinda %76’sinin, Ceylan ve Turan’in (2005)
¢alismasinda %73,9’unun mezun olduktan sonra mesleki derneklere Uye olmak istedikleri saptanmistir. Kiper ve
Kostu’'nun (2010) galismasinda 6grenci hemsirelerin %22,6’sinin herhangi bir dernege Uye olmayi dlistinmedikleri
bulunmustur. Yapilan ¢alismalarda hemsirelerin herhangi bir dernege Uye olma motivasyonlarinin ylksek olmasi
istendik bir durum olmakla birlikte, Gyelik i¢in gerekli girisimleri yapamadiklar gdézlenmektedir.

Arastirmamizda hemsirelerin en ¢ok THD’ne (%50.0) Gye olduklar bulunmustur. Buna karsin pediatri hemsireleri-
nin hi¢ birinin Gocuk Hemsireligi Dernegi (CHD), Neonatoloji Hemsireligi Dernegi ve Cocuk Cerrahisi Hemsireligi
Dernegine Uye olmadiklar belirlenmistir. Hemsirelerin %32.8’inin THD’ ne, %19’unun CHD’ne Uye olmak istedikleri
saptanmistir. Sayik’'in galismasinda mesleki derneg@e lye olan hemsirelerin %19,5'inin CHD’'ne ve %50,7’sinin Cer-
rahpasa HD, Capa HD, Nefroloji HD, Onkoloji HD, Ege HD, Kalp Damar Cerrahisi HD gibi diger hemsirelik dernek-
lerine Uye oldugu bulunmustur. GézUm ve arkadaslarinin (2000) calismasinda, hemsirelerin %45,5'inin THDye,
Yigit ve arkadaslarinin (2004) ¢alismasinda %24,0’inin THDye Uye oldugu saptanmistir. Kiper ve Kostu’nun (2010)
calismasinda 6grenci hemsirelerin %39’'unun THD’ ye, %17,1’inin SMD’ye, %22’sinin &zel dal derneklerine, Goldeli
ve arkadaslarinin (2006) calismasinda, 6grencilerin %60,5’nin THD’ye, %15,1’inin Hemsirelikte Arastirma Gelistir-
me Dernegi'ne Uye olmayi istedikleri bulunmustur.

Arastirmamizda pediatri kliniklerinde c¢alisan hemsirelerin mesleki derneklere Uye olmalarini engelleyen faktorler;
mesleki derneklerin kendilerini yeterince tanitamamalar (%65,1), derneklerin yararli olmadigi distncesi (%46,0),
dernek galisanlari ile iletisim kuramama (%42,9), vakit ayiramama (%41,3) oldugu belirlenmistir. G6zim ve arka-
daglarinin (2000) calismasinda, hemsireler mesleki derneklerin amaglarini ve faaliyetlerini biimemelerini ve birgogu-
nun varligindan haberdar olmamalarini Giye olmalarini engelleyen en 6nemli engel olarak belirtmiglerdir. Ozerdogan
ve arkadaslarinin (2006), hemsirelerin %18,5 inin derneklerin faaliyetlerini etkin ve yeterli bulmadiklari, Kogak’'in
(2006) calismasinda, hemsirelerin %9,7’sinin Uyelik icin zaman ve firsati olmadigini séylendigi belirlenmistir. Sayik’in
(2012) calismasinda hemsirelerin %30’unun mesleki bir dernege lUye oldugu, %19,5’inin CHD’ye, %18,2’inin THD’ye
tye oldugu, %48,3’tinln derneklerin faaliyetlerini bilmedigi, %33,3'inlin dernek calisanlariyla iletisim kuramadigi ve
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%31,7’sinin Uyelik aidatini bankaya yatirmak zorunda oldugu icin mesleki derneklere liye olmadiklarini belirtmigler-
dir. Hemsirelerin mesleki érgitlere Gye olmama gerekgelerinde ilk sirayr mesleki derneklerin kendilerini yeterli tani-
tamamalari olusturmaktadir. Bu dislincenin temelinde hemsirelerin bu konuda kendilerini sorumlu tutmamalarindan
kaynaklanmis olabilecegdi diistinlebilir. Elbette ki mesleki derneklerin meslek tyelerine kargi sorumluluklari bulun-
makla birlikte, hemsirelerin de meslek lyesi sorumlulugunu Ustlenmeleri gerektigi distnilmektedir. Hemsirelerin
kendileri icin emek harcamadiklari, ancak bunu mesleki derneklerden bekledikleri belirtiimistir.

Arastirmamizda pediatri kliniklerinde galisan hemsirelerin cogu mesleki derneklerin gerekli oldugunu (%90,5) ve
bunun gerekgesi olarak da haklarini korumak ve gl olusturulabilmek (%33,3), birliktelik ve etkin olabilmek (%26,3)
olarak belirtmiglerdir. Colak ve Ozbayirin (2005) calismasinda, 6grencilerin %92,2’si hemsirelerin drgitlenmesi
gerektigini, %97,7’si hemsirelerin kendi haklarini bilmesi ve savunmasi gerektigini belirtmislerdir (Colak ve Ozbayir,
2005). Hemsirelerin mesleki derneklerin, meslekler icin gerekli oldugunu diustinmeleri sevindirici ancak tye olma
oranlarinin ¢gok dusik olmasi distndurtcudur.

Arastirmamizda pediatri kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin gogunlugu mesleki derneklerin hemsirelerin haklarini ko-
rudugu (%66,7) icin meslek Uyeleri adina yararli oldugunu diistindUkleri bulunmustur. Kiiglikoglu ve arkadaslarinin
(2014) calismasinda derneklerin meslege katkilarina iliskin olarak hemsirelik 6grencilerinin %66,1’i profesyonelligi
saglamak, %58,9'u mesleki haklar savunmak, %57,6’s1 mesleki rolleri tanimlamak olarak belirtmiglerdir.

Arastirmamizda pediatri kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin gogunlugunun mesleki derneklerden hemsirelerin hakla-
rinin korunmasi (%84,1), meslegin sayginligini artiran girisimlerde bulunulmasi (%84,1) konularinda beklentilerinin
oldugu saptanmistir. G6zim ve arkadaslarinin (2000) ¢alismasinda, hemsirelerin mesleki derneklerden beklentileri
bu calismayla benzer sekilde hemsirelerin haklarinin korunmasi ve hemsirelerin mesleki sorunlari ile ilgilenmesi
olarak bulunmustur. Yapilan ¢alismalarda hemsirelerin mesleki derneklerden beklentilerinin yiksek olmasina kar-
silik Gye olma oranlarinin ayni oranda olmadigi gérulmektedir. Bu durum, hemsirelerin ¢ogunlugunun derneklerde
calismaktan ¢ok mesleki derneklerin kendisi icin galismasi beklentisinin olabilecegdini dlistindirmektedir.

Arastirmada pediatri kliniklerinde calisan hemsirelerin %55,6’s1, meslegin geleceginden endiseli olduklarini be-
lirterek, mesleki derneklerin daha etkin olmasi icin derneklerin kendilerini tanitmalar ve Uye sayilarini artirmalari
(%14,3), faaliyetler diizenlemeleri ve Uyelere duyurmalari (%11,1) seklinde énerilerde bulunmuslardir. Hemsirelerin
yaridan fazlasinin meslegin geleceginden endiseli olmalarina karsin halen sorumluluk almaya yanasmadiklar goé-
rulmektedir. Hemsirelerin mesleki derneklerin etkin ¢calismasi i¢in éneride bulunmalarina karsin, ancak kendilerini
edilgen olarak gérmeye devam ettikleri, mesleki derneklerin gii¢lerini meslek tyelerinden aldiklarinin farkinda olma-
yan bir davranis icinde olabilecekleri distnlUlmektedir.

Arastirmada pediatri kliniklerinde ¢alisan hemsireler, ilk sirada (%36,0) mesleki derneklerin kendilerini tanitmalarini
6nermektedirler. Ancak kendilerinin de mesleki dernekleri tanima sorumluluklari oldugunu géz ardi etmemelidirler.
Hemsirelerin kendilerini degistirmek yerine mesleki derneklerin onlari degistirmek igin ¢alismalarini bekledikleri
distnilmektedir. Ginimizde internet araciligiyla mesleki derneklere iligkin tim bilgilere web sayfalari araciliiyla
ulagilabilmektedir. Ayrica mesleki dernekler hakkinda bilgisi olan hemsirelerin de mesleki derneklere tye olmada
gucll bir motivasyon iginde olmadiklari diistiniimektedir. Bu durum mesleki derneklere lyeligin sadece bilgisizlikten
kaynaklanmadigini géstermektedir. O halde hemsirelerin mesleki 6rgltlemeye egilimlerinin zayif olmasina etki eden
esas faktér nedir? Bu faktor, hemsirelerde ‘6rgutlenme kultariinin eksikligi’ olabil mi? Ulkemizde son 32 yildir izle-
nen politikalar, insanlari érglitlenmekten ¢ekinir duruma getirmistir. Orgiitlenmedeki bu egilim, yalnizca siyasi ya da
sosyal orgutler icin degil mesleki drgitlenmeyi de olumsuz etkilemistir. Orgiitlenmeyi engelleyici politikalar toplumun
Orgutlenme kiltdrind zayiflatmistir. Sonug olarak; érgitlenme kiltiri zayif olan insanlar her hizmeti baskalarindan
bekleme egilimi gosterebilmektedir. Bu tur bir toplumsal psikoloji ‘6grenilmis caresizlik’ psikolojisinin derinlesmesine
yol agmaktadir. ‘Ogrenilmis caresizlik’ psikolojisinin en dnemli toplumsal gdsterimi ise yeterince 6rgitlenememek ve
harekete gecememektir (Sayik, 2012).

SONUC

Arastirmada pediatri kliniklerinde galisan hemsirelerin yaklasik Gcte birinin mesleki dernekler hakkinda bilgilerinin
oldugu, hemsirelik ile ilgili derneklerin ¢ogunlugunun hemsireler tarafindan yeterince bilinmedigi, 6zellikle pediatri
kliniklerinde calisan hemsirelerin pediatri ile ilgili dernekleri bilmedigi ve Uye olmadidi, sadece hemsirelerin ligte bi-
rinin Gocuk Hemsireligi ve Neonatoloji Dernegdi’ ne Uiye olmayi istedigi bulunmustur. Bu nedenle pediatri alaninda ¢a-
lisan hemsirelerin, bu alanindaki derneklere yénelmeleri igin pediyatri dernekleriyle ilgili bilgilendirilmelerinin yararl
olacagi dusinulmektedir. Calismamizda, mesleki derneklerin kendilerini yeterince tanitamamalarinin derneklere
tye olmayi engelleyen en 6nemli etken olarak géruldigu ve hemsirelerin derneklerden ‘haklarini savunma; ‘mes-
legin sayginhgini artiracak girisimlerde bulunma’ ve ‘hemsirelik sorunlaryla ilgilenilme’ beklentisi iginde olduklari
bulunmustur. Bu sonuglar mesleki dernekler tarafindan dikkate alindiginda érgitlenme, gii¢ olusturma ve sorunlarin
¢6zUmUnu igin gelistirecek olduklar stratejilere isik tutabilecegi dustnilmektedir. Hemsirelerde mesleki biling olus-
turulmasi ve derneklere Gyeliklerin artinimasi igin 6grencilik dénemlerinden baslanarak bu bilincin vurgulanmasi
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ve bu konuda egitimlerin verilmesinin yararli olabilecegi, meslek bilinci ve birlikteligi artirabilmek igin, hemsirelerin
derneklerden beklentilerinin 6grenilmesi ve 6nerilerinin dikkate alinmasinin dernek calismalarina isik tutabilecegi
distniimektedir.
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