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OZET

GIRIS: Bu arastirmanin amaci, hemsirelik égrencilerinin giidilenme kaynaklari ve sorunlarini cesitli degiskenler
acisindan incelemektir.

YONTEM: Tanimlayici nitelikteki bu arastirma, 2013-2014 egitim dénemi Mart ayi i¢erisinde bir Gniversitenin saglik
yuksekokulunun hemsirelik boélimu 3. ve 4. siniflarinda okuyan 118 6grenci ile gergeklestirilmistir. Veriler anket
formu, Acat ve Kdsgeroglu (2006) tarafindan gelistirilen “Gudilenme Kaynaklari ve Sorunlar Olgegi” kullanilarak
toplanmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistiksel ydntemler (frekans ve ytizdelikler), bagimsiz gruplarda t testi
ve One-Way ANOVA testi kullaniimistir.

BULGULAR: Igsel gudulenme alt boyutundan alinan puan ortalamasinin 40,98+7,93, dissal gudilenme alt boyut
puan ortalamasinin 21,18+3,31, olumsuz gudilenme alt boyut puan ortalamasinin 28,09+6,21 ve toplam puan orta-
lamasinin 90,2+13,4 oldugu saptandi. Ogrencilerin i¢gsel giidilenmesinde sinif, bdlimden memnun olma ve meslegi
tercih etme nedenleri arasinda, digsal gldulenme alt boyut puan ortalamasi ile bélimden memnun olma ve meslegi
tercih etme nedenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptandi (p<0,05).

SONUC: Hemsirelik é@rencilerinin i¢sel ve digsal gidilenme diizeylerinin yiksek, olumsuz gldilenmenin disik
oldugu bulunmustur. Ogrencilerin olumsuz gudilenmelerine neden olan faktérler belirlenerek, bunlar giderici 6n-
lemler alinmasi énerilmistir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik 6grencileri, hemsirelik egitimi, i¢sel gidilenme, digsal glidilenme

ABSTRACT

INTRODUCTION: The aim of this study is to examine the motivation resources and problems of nursing students in
terms of different variables.

METHOD: This descriptive research was realized with 118 students who were the 3rd and 4th graders of the Nursing
Department of a Health College of a University within the month of March during the Academic Year of 2013-2014.
The data was collected by using the questionnaire form, ‘Motivation Resources and Problems Scale’ Descriptive
statistics methods (frequency and percentiles), t test and One-Way ANOVA test in independent groups were used
for data analysis.

RESULTS: Mean interior, and exterior motivation subscale scores were 40.98+7.93 pts, and 21.18+3.31pts, res-
pectively. A statistically significant difference between the mean scores of the students’ interior motivation subscale
items (grade, department satisfaction and the reasons of preferring the profession) and also, between the mean
scores of exterior motivation subscale items (department satisfaction and reasons of preferring the profession) was
determined (p<0.05).

RESULT: It was found out that the interior and exterior motivation levels of the nursing students were high, the negati-
ve motivation was low. The factors which demotivate students must be determined and precautions must be taken.
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GiRiS

Ogretim etkinliklerinin gerceklestirimesinde temel d63elerden biri giidillenmedir. Gudilenme, egitsel anlamda ‘6-
rencilerin potansiyellerini agiga ¢ikarmalari, 6grenmeleri ve ¢alismalarini harekete gegiren gui¢ olarak tanimlanmak-
tadir (Martin, 2004). Kog (1994)’a gére gidilenme, yapilacak eylemin yénuni giicinl ve éncelik sirasini belirleyen,
bireyin iginden ya da disindan kaynaklanan dirtilerin etkisiyle harekete ge¢gmesidir. Bu noktada gidilenmenin

insana sekil verme islevi diistintldiginde egitim-6gretim ¢alismalarinda énemli bir yere sahip oldugu gérilmektedir
(Acat ve Kdsgeroglu, 2006).

Egitim alaninda glidilenme, igsel, dissal ve olumsuz glidilenme seklinde (¢ baslikta ele alinmaktadir. igsel giidii-
lenmede; 6grenmeye duyulan merak, meslegin sevilmesi, gelisme duygusu ve basarmanin verdigi haz gibi igsel
etmenler bireyi ydnlendirmektedir. Digsal gudilenmede ise bireyi diger bireyler tarafindan takdir edilmek, onlarin
elestirilerinden kagmak, 6dil kazanmak gibi digsal kaynakli etmenler etkilemektedir ve burada birey 6grenme caba-
siicine girmektedir (Harter, 1981; Lepper, 1988; Ryan ve Deci, 2000). Olumsuz gudllenme ise bireylerin hareket-
leri ile sonuglarin meydana getirdikleri arasinda baglanti kuramadiklar durumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenciler,
olumsuz gudilenme yasadiklarinda kendi davraniglarinin kontroliiniin disinda bir seyin sonucu olduguna inanirlar.
Bir bagka ifade ile 6grencinin 6grenmek igin gaba harcamamasi, kendini yetersiz gérmesi, baski altinda olmasi ve
hata korkusu 6grenmeyi olumsuz etkilemektedir (Ryan ve Deci, 2000).

Arastirma sonuclarina gore, i¢sel giidilenmenin basari alaninda daha gugli ve surekli glidilemeyi etkiledigi belirtil-
mektedir (Xiang, Chen ve Bruene, 2005). Ayrica 6grencinin 6grenim istekliligi acisindan i¢sel glidilenmenin yiksek
olmasi gerektigi belirtiimistir. Bu konuda i¢sel gidilenme yaratici ve yiksek kalitede 6grenmeyi saglamaktadir.
Ancak 6grencilerin egitim gudulerinin artinimasinda onlari giidileyen dissal gudi kaynaklarinin da iyi bilinmesi
gerekmektedir (Ryan ve Stiller, 1991). Cinki 6grenmenin tesvik edilmesinde i¢sel gidilenme tek basina yeterli
degildir ve i¢sel guduler digsal gudi kaynaklarindan etkilenebilmektedir (Ryan ve Deci, 2000). Ryan ve Stiller (1991)
dgrencilerin digsal gidilenmeyle 6grenme eylemini gerceklestirirken isteksizlik ve ilgisizlige karsi direnci i¢sel gu-
dilenme ile yaratici ve etkili 6grenmeyle kirabildiklerini vurgulamistir. Béylece égrencilerde daha iyi glidilenme ve
performans saglamak igin digsal glidilenmenin i¢sel glidulenmeye dénusturilmesi gerekmektedir (Dogan, 2005).

Egitim kurumlarinda fiziki yapi ve insan giici eksiklerinin devam etmesi 6grencilerin giidilenmesini dnemli 8lgU-
de etkilemektedir. Hemsirelik 6grencilerinin glidilenmesi igin de istedidi amaglara ulasmasi yénlinde igten gelen
dartllerin etkili olabilecegi gibi binanin fiziki yapisi, dersin sunus sekli, dersin faydal olduguna inanmasi ve dersin
sevdiriimesine, dersliklerin ergonomik 6zellikleri ve donanimi, égretim elemanlarinin bilgi diizeyi, sinav sistemi ve
uygulamalarin etkileri vb. digsal gudulenmelerini etkilemektedir. Bununla birlikte, yapilan arastirmalar hemsirelik 63-
rencilerinin diger Universite 6grencilerine gore gudilenmelerinin disiik oldugunu géstermektedir (Espeland ve Ind-
rehus, 2003; Acat ve Késgeroglu, 2006). Clnku hemsirelik dgrencileri egitim slregleri boyunca meslegi sevmeme,
teorik bilgileri cok kisa surede isleme, bu yogun bilgilerin hepsini 6grenmekle sorumlu olma (Kara6z, 2003; Bektas,
2004;), klinik ortamdaki fiziksel kosullarin yetersizligi, hasta cesitliliginin azhgi, tim derslerle ilgili uygulama olanagi
bulamamalari, hemsirelerle olan iligkilerdeki eksiklikler (Aydin ve Argun, 2010), 6gretim elemani ve 6grenciler ara-
sinda yasanan sorunlar, 6gretim elemanlarinin bakima katiimamalar (Bilgen, Cigek Korkmaz ve Sekeroglu, 2014)
gibi gesitli guglukler yasamaktadirlar. Ayrica hemsirelik lisans egitimi veren okullarin bir bélumi hala egitimlerini,
Universite kampusleri disinda ve Saghk Bakanligi'nin eski meslek liseleri binalarinda yuritmektedirler (Bilgen, Cicek
Korkmaz ve Sekeroglu, 2014). Butiun bu yasanan guclikler hemsirelik 6grencilerinde glidilenmeyi olumsuz etkile-
mektedir. Hemsirelik egitiminde kaliteyi artirmak, ileride meslek yasaminda meslegini severek ve isteyerek yapan
hemsirelerin yetismesi ve yasanan sorunlara ¢6zim Uretmek i¢in hemsirelik egitimi alan 6grencilerin giidi kaynak-
larinin ve sorunlarinin belirlenmesi énemlidir (Acat ve Kdsgeroglu, 2006). Cunki hemsirelik 6grencilerinin aldiklari
egitimde gudlilenme duzeylerinin belirlenmesi 6grencinin egitim hayatini ve dolayisiyla mesleki basarisini énemli
derecede etkileyecektir. Bu arastirmada, hemsirelik egitiminde i¢sel ve digsal glidilenme kaynaklarinin énemi vur-
gulanarak, 6grencilerin gudulenme kaynaklari ve sorunlari gesitli degiskenler agisindan incelenmektedir.

YONTEM

Arastirmanin amaci ve tipi: Arastirma, hemsire egitimi alan 6grencilerin glidilenme kaynaklari ve sorunlarini ge-
sitli degiskenler acisindan belirlemek amaciyla, tanimlayici tasarimda gercgeklestiriimigtir.

Bu baglamda arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

(1) Hemsgirelik egitimi alan 6grencilerin gtidilenme kaynaklari ve sorunlari nelerdir?

(2) Igsel ve digsal giidilenmenin 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ile iligkisi var midir?
(3) Igsel ve dissal gudilenmenin meslek segimini etkileyen etmenlerle iliskisi var midir?

Arastirmanin evren ve érneklemi: Arastirmanin evrenini, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Mart ayi
icerisinde bir saglk yiksekokulu hemsirelik b8limU 3. ve 4. siniflarinda 6grenim géren 156 dégrenci olusturmustur.
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3. ve 4. sinif hemsirelik 6grencilerinin calismaya alinma nedeni, meslekle ilgili dislncelerin bu siniflarda daha fazla
netlesmesidir. TUm evrenin arastirmaya alinmasi planlanmis, ancak soru formunun uygulandigi tarihlerde okulda
bulunan ve arastirmaya katilmayi kabul eden 118 6grenci ile ¢calisma yUrGitiimustir. Geri dénus orani %75,6 bulun-
mustur.

Veri toplama araclan: Verilerin toplanmasinda 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerini iceren “Bilgi Formu” ile
“Gudulenme Kaynaklari ve Sorunlar Olgegi (GKSO)” kullaniimistir.

Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulmus olup égrencilerin sosyo-demografik 6zelliklerini (sinif, cinsiyet,
kardes sayisi, barinma ortamlari, babanin egitim durumu ve meslegi, annenin egitim durumu ve meslegi, algilanan
ekonomik durum) ve meslek sec¢imini (mezun oldugu okul, meslegini segme karari ve neden sectigi, meslekle ilgili
gelecege yonelik hedefler) etkileyen etmenleri belirlemeye yonelik 23 sorudan olugsmaktadir.

Giidilenme Kaynaklari ve Sorunlan Olgedi (GKSO): Olgek, Acat ve Kdsgeroglu tarafindan 2006 yilinda gelistiril-
mistir. GKSO, saglik yiksekokulu égrencilerinin mesleki deneyimlerini etkileyen giidillenme diizeylerinin belirlen-
mesinde kullanilan bir 8lcektir. Olgek, 24 madde ve icsel, dissal ve olumsuz glidiilenme olmak (izere (¢ alt boyuttan
olugsmaktadir. “igsel gudulenme” alt boyutu; 1., 2., 3., 4., 6., 7, 8., 9., 10., 23. ve 24. maddeleri kapsayan 11 madde,
“olumsuz gudilenme” alt boyutu 5., 11., 12., 16., 18., 19., 21. ve 22. maddeleri kapsayan 8 madde ve “digsal gudulen-
me” alt boyutu ise 13., 14., 15., 17. ve 20. maddeleri kapsayan 5 maddeden olugsmaktadir. 5°li Likert tipindeki 6lcek,
1= Hi¢ katilmiyorum ile 5= Tamamen katiliyorum arasinda degerlendiriimektedir. Her alt boyutun puani, alt boyut
maddelerinden alinan puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenmektedir. Elde edilen ¢ alt boyutun/alt élgegin
puanlarinin ortalamasi 6égrencinin mesleki 6grenmeye iliskin giidilenme diizeyini géstermektedir. Bu duzeye iliskin
elde edilen puan ne kadar ylUksekse gldilenme dlzeyi o kadar fazla olmaktadir. Bu nedenle toplam &lgek puani
hesaplanirken gidilenme sorunlar alt boyutunun madde puanlan ters cevrilmistir. Olcekten alinacak minimum ve
maksimum puanlar sirasiyla; i¢sel glidilenme icin 11-55 puan, digsal glidulenme igin 5-25 puan, olumsuz gidulen-
me igin 8-40 puan ve toplam giidilenme igin 24-120 puan arasindadir. GKSO'niin orijinal ¢aligmadaki i tutarlilik
(Cronbach alfa katsayisi) katsayisi 0.82, bu ¢alismada ise Cronbach alfa katsayisi 0.87 bulunmustur.

Verilerin toplanmasi: Arastirma verileri toplanmadan énce arastirmanin yapilacagi okul yénetiminden ve 6lgegin
kullanilabilmesi igin Acat ve Késgeroglu'dan gerekli izinler alinmistir. Anket formlar arastirmacilar tarafindan 6gren-
cilere kendi siniflarinda dagitiimis ve toplanmistir. Anket formu uygulanmadan énce, arastirmanin yapilma amaci ve
bireysel bilgilerinin baskalarina agiklanmayacagdi konusunda 6grenciler sézel olarak bilgilendirilmis ve arastirmaya
katilma ya da katilmama konusunda sézel izinleri alinarak veriler sinif ortaminda elde edilmistir.

Verilerin degerlendirilmesi: Arastirmadan elde edilen veriler bilgisayar ortaminda Statiscial Package for Social
sciences (SPSS for Windows 14.0) istatistik programi kullanilarak degerlendirilmistir. Verilerin analizinde, degis-
kenlerin 6zelligine gore ylzde ve frekans dagilimlari, bagimsiz degiskenlerde Student t testi ve ANOVA ile testleri
kullaniimistir. Degiskenler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliskinin olup olmadiginin belirlenmesinde p<0.05
degeri temel alinmstir.

Arastirmanin etik yéni: Arastirmaya baslamadan 6nce arastirmanin yapilacagi okul yénetiminden ve dlgegin
kullanilabilmesi icin Acat ve Késgerogludan gerekli izinler alinmistir. Ogrencilere, arastirmanin yapilma amaci ve
bireysel bilgilerinin baskalarina agiklanmayacagi konusunda bilgi verilerek, arastirmaya katilma ya da katilmama
konusunda sézel izinleri alinmigtir.

Arastirmanin sinirhliklan: Bu arastirma, amaca uygun olarak kullanilan veri toplama formu, arastirmanin yapildigi

tarih ve bir saglik ylksekokulunun hemsirelik bdlumu 3. ve 4. sinif 6grencilerinin gérisleri ile sinirhdir. Ayrica 63ren-
cilerin birbirleri ile olan etkilesimi objektif veri alinmasi agisindan bu arastirmanin sinirhihgini olusturmaktadir.

BULGULAR

Sosyo-demografik Ozellikleri ve Meslege Yonelik Diigiincelerine iligkin Bulgular

Calismaya katilan 6grencilerin 80’ni (%67,8) kiz, 38'i (49,2) erkek, yas araligi 19-27 ve yas ortalamasi 21,9+1,44
dir. %78,8'i sehirde yasamakta, %50,8'i 1-3 arasi kardese sahip, %46,6’s1 yurtta barinmakta ve %62,7’si ailelerinin
gelir diizeyi orta diizeyde ekonomiye sahiptir. Ogrenci annelerinin %2,5’inin (iniversite mezunu, %91,5'i ev hanimi,
babalarinin ise %10,2’si Universite mezunu, %26,3'0 serbest meslek sahibi ve %24,6’si emeklidir (Tablo 1).
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Tablo 1: Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozelliklerinin Dagilimi (N:118)

Tanitici Ozellikler Degiskenler Yizde (%)

Sinif 3. Sinif 50,8
4. Sinif 49,2
Cinsiyet Kadin 67,8
Erkek 32,2
Yasanilan Yer Koy 11,9
Kasaba 9,3
Sehir 78,8
Kardes Sayisi 1-3 50,8
4-6 32,2
7 ve Ustii 16,9
Barinma Ortamlar Ailesiyle Birlikte 16,1
Yurt 46,6
Ogrenci Evi 373
Babanin Egitim Durumu Okur-Yazar Degil 2,5
Okuryazar-ilkdgretim 63,5
Lise ve Gzeri 33,9
Babanizin Meslegi Memur/isci 39
Emekli 24,6
Serbest Meslek 29,6
Vefat Etti 6,8
Annenin Egitim Durumu Okuryazar Degil 20,3
Okuryazar-ilkdgretim 68,7
Lise ve Gzeri 1
Annenizin Meslegi Ev Hanimi 91,5
Memur, isci, emekli 75
Vefat Etti 0,8
Algilanan Ekonomik Durum Kéth 12,7
Orta 62,7
iyi 22,9
Cok iyi 1,7
19-27 X+SS
21,9+1,44
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Arastirmada 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen etmenlerin dagilimi Tablo 2'de incelendiginde, %68,6’sinin diz
lise mezunu oldugu, %52,5’inin ilk girdigi Universite sinavindan sonra hemsirelik bolimuinl sectidi, %69,3’Unun
kendi istegi ile bolimi sectigi, %61,9'unun bir saglik personeli yakininin olmadigi ve 66,1’inin hemsirelik bélimin-
den memnun oldugu saptanmistir. Ogrencilere meslegi segcme nedenleri soruldugunda, 14,4’Gndn insanlara yardim
etmeyi sevdikleri icin hemsireligi sectigi ve 6grencilerin %33,9’unun (n=40) mezun olduktan sonra hemsire olarak
calismak istedigi, %25,4’inun (n=30) ise akademisyen olmak istedigi belirlenmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Meslek Secimini Etkileyen Etmenlerin Dagilimi (N:118)
Meslek Secimi ile ilgili Veriler Degiskenler Sayi (n) Yuzde (%)

Anadolu lisesi 34 28,8
Ogrencinin Mezun Oldugu Okul Duz lise 81 68,6
Meslek lisesi 3 2,5
Kendi karari 70 69,3
Meslek Segimine Karar Verme Aile karari 37 31,4
Diger (Danisman karari) 11 9,3
1. secme 62 52,5
Kaginci Sinavdan Sonra Bélimui Segctigi 2.segme 44 373
3 ve lizerinde 12 10,2
Anne ve babanin énermesi 42 35,6
is bulma imkani kolayhig 97 82,2
Gelirin iyi olmasi 51 43,2
Meslegi Tercih Etme Nedeni* Universite sinavina tekrar girmemek igin 35 29,7
Puanin bu bélime yetmesi 36 30,5
insanlara yardim etmeyi sevmek 17 14,4
Saglik Personeli Yakinligina Sahip Olma Durumu  Var 45 38,1
Yok 73 61,9
Bolimden Memnun Olma Evet 78 66,1
Hayir 40 33,9
Meslegi yapmamak 6 5,1
Meslekle ilgili Gelecege Yénelik Hedefler Klinik hemsiresi 40 33,9
Akademisyen 30 25,4
Kararsizim 42 35,6

*Birden fazla segenek isaretlenmigtir.

Mesleki Giidiilenme Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin aldiklar egitime iliskin GKSO sorularina verdikleri yanitlarin puan ortalamalari 2.90
ile 4.46 arasinda degistigi gérilmektedir. Buna gére, 6l¢gegin digsal gidiilenme alt boyut maddelerinden en yiksek
puan ortalamasi 13. madde “hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapan ve beni mo-
tive edebilecek bir kisi ile galismam istekliligimi artinir” (4,46+0,79) séylemidir. Sirasiyla en ylksek ortalamaya sahip
diger maddeler ise 4,22+0,85 ortalama puan ile i¢csel gidilenmeyle ilgili 6.madde “aldigim egitim daha ¢ok insana
ulasmami saglayacak” ve 4,16+0,89 puan ortalamasi ile “hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem,
kendimi ve ailemi mutlu edecegim” seklindeki 9. maddedir (Tablo 3).

Ogrencilerin gudilenmelerini olumsuz yénde etkileyecegi disiiniilen faktérlerin sorgulandigi maddelere bakildi-
ginda, hemsirelik 6grencilerinin glidilenmeleri agisindan ortalamalar yiuksek degerlerde olsa da énemli bir sorun
olusturmadi§i gérilmektedir. S6z konusu sézlerden ortalamasi en disik madde “hata yapma korkusu 6grenmemi
olumsuz etkiliyor” (2,90+1,20) sézudir (Tablo 3).
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Tablo 3: Ogrencilerin Giidillenme Kaynaklari ve Sorunlari Olgegi Puan Ortalamalarinin Dagilimi

Maddeler Ort. SS

ICSEL GUDULENME

1. Hemsirelik meslegine ilgi duydugum igin segtim. 3,08

2. Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi ictenlikle isteyerek yapiyorum. 3,87

3. Hemsirelik meslegi toplumda kabul gérmemi saglayacak. 3,32

4. Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem kendimi bulmus olacagim. 3,53

6. Aldigim egitim daha ¢ok insana ulasmami saglayacak. 4,22

7. Aldigim Hemsirelik egitimi sayesinde ilgi alanlarima iliskin yazili kaynaklara ¢ok daha kolay 3,61
ulasacagim.

8. Aldigim Hemsirelik egitimi kariyerim agisindan yikselmemi saglayacak. 3,66

9. Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem, kendimi ve ailemi mutlu edecegim. 4,16

10. Hemsirelik mesledi ile ilgili kazandigim beceriler arkadaslarim arasinda bana prestij kazan- 3,72
dinyor.

23. Hemsirelik egitimi almamin benim yasam kalitemi artiracagina inantyorum. 4,15

24. Gelecekte Hemsirelik mesleginin vazgegilmez bir meslek olarak yerini alacagina inaniyorum. 3,63

icsel Giidiilenme Alt Boyut Puan Ortalamasi 3,71
DISSAL GUDULENME

13. Hemsirelik mesledi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapan ve beni motive 4,46
edebilecek bir kisi ile galismam istekliligimi artirir.

14. Calistigim materyalin gekici olmasi ve ilgi gekmesi dnemlidir. 4,29

15. Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni etkiler. 4,13

17. Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir egitim-6gretim sireci 6grenme konusundaki 4,12
istekliligimi artirir.

20. Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor. 4,15
Digsal Giidiilenme Alt Boyut Puan Ortalamasi 4,23 3,31
OLUMSUZ GUDULENME

5. Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmek bir yetenek ve deneyim isidir. Ancak 3,72 1,20
bunun bende c¢ok sinirli oldugunu distuniyorum.

11. Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemeyisimin nedeni yeterli gaba goster- 3,62 1,29
mememdir.

12. Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemiyorum ¢inki bunlarn 6grenmeye 3,76 1,19
cabalarken gerginlesiyorum ve unutkanlagiyorum.

16. Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 8grenmeye karsi bir dirence sahip oldugumuve 3,94 1,13
bunu higbir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi distniyorum.

18. Okulda 63renmem gerekenler konusunda benden beklenenler ¢ok yuksek, bu durum beni 3,08 1,24
olumsuz yénde etkiliyor

19. Hata yapma korkusu 6grenmemi olumsuz etkiliyor. 290 1,20
21. Benimki 6grenmek degil sadece bazi seyleri ezberlemek. 3,81 1,16
22. letisim kurdugum insanlarin yarattigi baski 6grenmemi etkiliyor. 3,22 1,30
Olumsuz Gidiilenme Alt Boyut Puan Ortalamasi 3,51 6,21

TOPLAM PUAN ORTALAMASI 3,75 134

Ogrencilerin aile tipine, cinsiyetine, yasanilan yere, anne-baba egitimi ve meslegine, gelir durumuna, ailede saglik
¢alisani olup olmadigina, bélimu tercih etme sirasina, mezun olduktan sonra hemsire olarak ¢alisma istemesine
gore mesleki glidilenme puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi saptandi (p>0,05).
Ayrica 6grencilerin bdlimu ailesinin istegine, is bulma kolayliginin olmasina, gelirinin iyi olmasina ve puani yettigi
icin tercih etme durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi bulundu (p>0,05).

L
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Tablo 4: Ogrencilerin Okuduklar Siniflara Gére Mesleki Giidillenme Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi
(N:118)

Sinif icsel Giidillenme Digsal Giidiilenme Olumsuz Mesleksel Ogrenme
X+SS X+SS Gidilenme Gudilenmesi
X+SS X+SS

Ucgiinct sinif (n=60) 39,46+8,40 20,81+3,45 27,90+5,78 88,18+13,35
Doérdlnct sinif (n=58) 42,55+7,14 21,56+3,14 28,29+6,68 92,41+13,18
t t=-2,14 t=-2,35 t=-0,342 t=-1,718
o] p=0,03 p=0,219 p=0,73 p=0,04

Calismada 6gdrencilerin okuduklar sinifa gore i¢csel ve mesleksel 6grenme gldilenme puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu (p<0,05), digsal gidilenme ve olumsuz gldilenme puan ortalamalari
arasinda anlaml bir fark olmadigi (p>0,05) saptandi (Tablo 4). Gruplar arasi farklihga bakildiginda dérdinct sinifta
okuyan égrencilerin i¢gsel gudilenme puan ortalamasi uglnci sinifta okuyan dgrencilere gére anlamli dizeyde
ylksek bulundu.

Tablo 5: Ogrencilerin Meslekten Memnun Olma Durumlarina Gére Mesleki Giidiilenme Puan Ortalamalarinin
Karsilastiriimasi (N:118)

Meslekten Memnun i¢sel Giidiilenme Dissal Giidiilenme Olumsuz Mesleksel Ogrenme
Olma X+SS X+SS Gudiilenme Gudiilenmesi
X+SS X+SS

Evet (n=78) 43,57+5,63 21,66+2,61 28,94+5,98 94,19+10,85
Hayir (n=40) 35,92+9,29 20,25+4,25 26,42+6,40 82,60+14,88
t t=5,55 1=2,23 t=2,11 t=4,82
p p=0,00 p=0,02 p=0,06 p=0,00

Calismada, hemsirelik mesleginden memnun oldugunu belirten égrencilerin i¢sel (t=5,55, p=0,00) ve dissal (i=2,23,
p=0.02) ve mesleksel 6grenme gldilenme (t=4,82, p=0,00) puan ortalamalarinin daha yiksek ve aralarindaki far-
kin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptandi (p<0,05) (Tablo 5).

Tablo 6: Ogrencilerin Meslegi Secme Nedenlerine Gére Mesleki Giidiilenme Puan Ortalamalarinin Karsilas-
tirnlmasi (N:118)

Meslegi Secme icsel Giidilenme Digsal Giidiilenme Olumsuz Mesleksel Ogrenme
Nedenleri X+SS X+SS Gudiilenme Gudiilenmesi
X+SS X+SS

Universite Sinavina Tekrar Girmemek igin

Evet (n=35) 43,57+5,63 20,91+£2,75 2717+5,36 86,60+12,82
Hayir (n=83) 35,92+9,29 21,30+3,53 28,48+6,53 91,80+13,52
t t=-2,23 t=-0,57 t=-1,04 t=-1,93

p p=0,02 p=0,56 p=0,29 p=0,05
insanlara Yardim Etmek igin

Evet (n=17) 49,52+4,25 23,00+2,44 29,35+6,56 101,88+8,52
Hayir (n=101) 39,54+7,49 20,88+3,35 27,88+6,16 88,30+13,19

t t=5,33 1=2,49 t=0,902 t=4,91
p p=0,00 p=0,01 p=0,36 p=0,00

Ogrencilerin hemsirelik bdlimiinii tiniversite sinavina tekrar girmemek icin tercih edenlerin igsel ve mesleksel 6g-
renme gudilenmesi puan ortalamasinin daha disuk; bélimu insanlara yardim etmek icin tercih edenlerin i¢sel, dis-
sal ve mesleksel 6grenme gudllenmesi puan ortalamalarinin daha ylksek ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu saptandi (p<0,05) (Tablo 6).
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TARTISMA

Sosyo-demografik Ozellikleri ve Meslege Yonelik Diisiinceleri

Arastirmaya katilan 6grencilerin ebeveynlerinin cogunlugunun ilkégretim mezunu oldugu, annelerinin ev hanimi,
babalarinin memur/is¢i olarak ¢alistigi gérilmektedir (Tablo 1). Ogrencilerin yaridan fazlasi hemsirelik mesleginin ilk
tercih oldugunu belirtmistir (Tablo 2). Bu sonug dgrencilerin isteyerek meslegi tercih ettiklerini distindirmekte olup,
bu durumun meslege yonelik gludllenmeleri acisindan énem tasimaktadir. Calismada farkli nedenlerle meslegi
tercih eden 6grencilerin mesleksel glidilenme duzeyleri daha disuk bulunmustur.

Ogrencilerin yardan fazlasinin hemsireligi kendi karan ile tercih etmesi ve cogunlugunun is bulma kolayligindan
dolayr sectiklerini sdylemeleri, meslege kendi istekleriyle geldiklerini distindirmektedir. Civci ve Sener’in (2012)
6grenci hemsireler Uzerinde yaptigi ¢alismada da 6drencilerin yaridan fazlasinin bélimlerini kendi istekleri ile tercih
ettiklerini saptamig olmasi bu bulgu ile paralellik géstermektedir Hemsirelik 6grencileri ile yapilan diger calismalarda
meslegi isteyerek tercih etmenin ilk sirada yer aldidi ve is bulma kolayli§i nedeniyle sectikleri saptanmigtir (Ozpan-
car ve ark., 2008; Citak Tung ve ark., 2010; Kizgut ve Ergél, 2011; Karaman Ozl ve ark., 2011; Celik ve ark., 2014).
Elde edllen bu sonuglar ile yapilan Qallsmanln sonuglari uyumluluk gbstermektedir.

Ogrencilerin yaridan fazlasinin hemsirelik béliimiinden memnun olduklarini belirtmesine karsin, égrencilerin yariya
yakini mezun olduktan donra hemsire olarak ¢alismak istedigini, Ugcte biri ise akademisyen olmak istedigini belirtil-
mistir. Beydag, Girblz ve Ozer’in (2008) yaptiklar arastirmada égrencilerin blylk ¢ogunlugunun mezun olduktan
sonra hemsirelik meslegini yapmak istedikleri sonucuna ulasiimistir. Ding ve arkadaslarinin ¢alismasinda ise 6gren-
cilere mezun olduktan sonra calismak istedikleri yerler soruldugunda, %44.8’i Universitede akademisyen, %55.2’si
hemsire olarak ¢alismak istediklerini séylemistir. Elde edilen sonuglar ile yapilan ¢calismalarin sonuglan benzerlik
gbstermektedir.

Mesleki Giidiilenme Diizeyine iliskin Tartisma

Hemsirelik 6grencilerinin icsel ve dissal glidilenmelerinin yiksek oldugu, gldilenme sorunu olusturan durumlari
az yasadiklan gérulmektedir. Calismada 6grencilerin i¢sel ve digsal gidilenmelerinin élgek puan ortalamasina gére
ylUksek olmasinin nedeni 6grencilere yapilan danigmanliklar, uygulama hedeflerinin égrencilerle tartigiimasi, egiti-
min 6grenci merkezli olmasi ve sosyal etkinliklere énem verilmesi ile agiklanabilir. Karaman Ozl ve arkadaslarinin
(2014) yaptigr calismada, hemsirelik 6grencilerinin olumsuz gldilenme dizeylerinin diger glidulenme dlzeylerine
gore daha yuksek oldugunu saptamistir. Civci ve Sener’in (2012) calismalarinda ise igsel glidilenme diizeylerinin
yuksek, digsal gudilenme diizeylerinin disuk oldugu bulunmustur. Bu konuda Acat ve Késgeroglu (2006) hemsirelik
6grencilerinin hemsirelik meslegine iliskin gidilenme dizeylerini belirlemeye yonelik yapmis olduklar ¢alismada,
hemsirelik 6grencilerinin i¢csel ve digsal gldilenme kaynaklarini dikkate aldiklari sonucuna ulasmiglardir.

Calismada dissal gidilenme puan ortalamasinin élgek ortalamasina goére ylksek olmasi 6grenme c¢evresindeki
degiskenler agisindan olumlu olarak deg@erlendirilebilir. Hemsirelik 6grencilerinin géruslerine gére mesleki bilgi ve
becerileri 6grenirken en ¢ok isini severek yapan ve onlari guduleyen kisilerle ¢alistiklarinda, 6grenme isteklerinin
arttigi belirlenmistir (Tablo 3). Bazi arastirmalarda, 6égrencilerin 6gretim elemanlarinin bilgi diizeyinin diisiik oldugu-
nu (Hartley ve Aukamp, 1994) ve bu durumun gidalenmelerini etkiledigini (Bengtssona ve Ohlssonb, 2010) belirt-
mesi arastirma bulgusunu desteklemektedir. Bununla birlikte, giidilenmesi ve is doyumu diislik olan bir 6gretim ele-
maninin bu durumu 6égrencilerine yansitmasi, égrencilerin ders i¢i tutumlarini ve gudilenmeleri etki edebilmektedir
(Karaboga ve Peker, 2009). Ders veren kisinin gudilenmesi ylksek oldugunda égrencilerin gidilenmelerinin arttig
ve aktif hale geldikleri igin sinif disiplin problemlerinin de azaldigi belirtiimektedir (Mentis Tas, 2005). Bu sonug,
6gretim elamaninin 6grenciye rol model olmasi, meslegi sevdirmesi, saygili ve hosgérili davranmasi, danismanlk
yapmasi, destekleyici olmasi, benlik saygilarini ve giriskenliklerini ytukseltmesi, 6gretici olmasi gibi digsal kosullar ve
uyaranlarin 6grencilerin 6grenme istekliligini 5nemli dlglide etkileyebilmektedir.

igsel glidiilenme puan ortalamasinin da 6lgedin puan ortalamalarina gére yiilksek oldugu bulgusu ise égrencilerin
mesleki basarisini ve kendi yeterliliklerini sorgulamasi acgisindan buyik énem tagimaktadir. Buna gére hemsirelik
6grencilerinin aldiklari egitime iliskin olarak meslekte basarili olduklar ve yeterliliklerine inandiklar ve bu konuda
¢ok fazla sorun yagamadiklari séylenebilir. Bu anlamda 6grencilerin igsel faktorlere dayali 6nemli bir gidilenme
kaynagina sahip olduklar dikkat cekmektedir. Ogrencinin hemsirelik meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmek istemesi ve
aldigi egitimin yasam kalitesini artiracagina inanmasi gibi duygu ve diisiincelere sahip olmasi, i¢sel faktdrlere dayal
gudilenme kaynaklarinin énemine vurgu yapmaktadir (Ryan ve Deci, 2006).

Hemsirelik dgrencilerinin mesleki 6grenimlerine iliskin gtdilenmelerinde “hata yapma korkusu” égrencilerin gi-
dllenmeleri agisindan énemli bir sorun olusturdugu goérilmektedir. San Turgay ve arkadaslar (2005) tarafindan
yapilan ¢alismada, hemsirelik mesleginin 6égrencileri korkutan yénlerinin oldugu ve 6zellikle 6grencilerin hata yapma
korkusu yasadiklar saptanmistir. Benzer sekilde, birgok arastirmada égrencilerin uygulamalarda hata yapma korku-
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su yasadiklari ve bunun klinikte en énemli stres kaynagi oldugu belirtiimektedir (Sharif, 2005; Unsar, 2006; Worral,
2007; Watson, 2008; Chan, 2009; Oner Altiok ve Ustiin, 2013).

Dordlncu sinifta okuyan égrencilerin igsel giidilenme ve mesleksel 6grenme gudilenmesi anlamli dizeyde yuksek
bulunmustur (Tablo 4). Bu bulguyla paralellik gésteren bagka ¢alisma bulgular da bulunmaktadir (Gaye ve Sarikaya,
2012; Karaman OzIu ve ark. ,2014). Kizgut ve Ergél'in (2011) dérdinci sinif hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik
meslegi algilayislarindaki degisimin incelendigi arastirmada, 6grencilerin meslege bakis acilarinin olumlu yénde
degistigi ve egitim sirecinin meslek algilarinin sekillenmesinde etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Dérdiincl sinifta
okuyan &grencilerin, i¢gsel gudilenmesinin ylUksek olmasinin sonucu 6grencilerin mesleklerine iliskin bilgilerinin
artmasi, meslegin 6zelliklerini tanimalari, meslege ilgilerinin artmasi ile agiklanabilir.

Calismada hemsgirelik mesleginden memnun olan égrencilerin i¢sel, digsal ve mesleksel 6grenme gudilenmesi
puan ortalamalari daha yliksektir (Tablo 5). Ogrencilerin hemsirelik mesleginden memnun olmalari onlarin mesleki
6grenimlerine iliskin gudllenmelerini artirmaktadir. Ogrencilik yasantisinda mesleginden memnun olunmasi, 6g-
rencilerin mesleki yasantisinda daha basarili olmasina, hemsire olarak ¢alismaktan mutluluk duymasina, meslegi
benimsemesine, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesine olumlu katki yapacagi sdylenebilir. Calismada bdlimi
Universite sinavina tekrar girmemek igin tercih edenlerin i¢csel ve mesleksel 6grenme gudilenme puan ortalamalari
daha dustk bulunurken; bélimi insanlara yardim etmek i¢in tercih edenlerin i¢sel, digsal ve mesleksel 6grenme
gudulenme puan ortalamasinin daha yliksek oldugu belirlendi (Tablo 6). Yapilan ¢alismalarda hemsirelik 6grenci-
lerinin insanlara yardim etmeyi istedikleri ve sevdikleri igin tercih ettigi (Ozpancar ve ark. 2008; Citak Tung ve ark.
2010; Korkmaz ve Gorguli 2010;) ve gogunlugunun hemsirelik mesleginin “insanlara yardim etme” 6zelligi nedeniyle
mesleki gidilenmelerinin arttigini belirtmislerdir (Karaoglu ve ark. 2007). Civci ve Sener’in (2012) ¢alismasinda
insanlara yardim etmek amaci ile bolimi segen hemsire adaylarin i¢sel, digsal ve mesleksel 6grenme puan or-
talamalarinin daha ylksek oldugu bulunmustur. Elde edilen sonuclar ile yapilan g¢alismanin sonuglar benzerlik
gbstermektedir.

SONUC

Hemsirelik 6grencileri aldiklari egitimin bir sonucu olarak egitim-6gretim siirecindeki fiziksel ve sosyal degigkenleri
en dnemli giidilenme kaynagi olarak kabul etmektedirler. lkinci olarak édrencilerin meslekte basaril ve kendi yeter-
liliklerinin olduguna iliskin olumlu glidilenme kaynaklarina sahip olduklari gérilmektedir. Ayrica hemsirelik 6grenci-
lerinin meslekten memnun olmasi, egitim yasaminin ddrdinci sinifinda olmasi ve bdlimu insanlara yardim etmek
amaci ile segmeleri mesleki gidilenmeyi olumlu yénde etkilemektedir. Bélimiin farkli nedenlerle tercih edilmesi ve
uygulamada hata yapiima korkusu da mesleki giidilenmeyi olumsuz yonde etkilemektedir. Ogrencilerin istekliligini
artiric fiziksel ve sosyal ¢evrenin olusturulmasina daha fazla énem verilmesi 6nerilmektedir. Ogrencilere mesleki
basarisini artiran ve kendi yeterliliklerinin farkina varmalarini saglayacak uygulama galismalarina agirlik verilmesi
ve dgrencilerin olumsuz gudilenmelerine neden olan faktdrlerin belirlenerek, bunlari giderici dnlemlerin alinmasi
saglanarak gudilenme dizeyleri artirilabilir.
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