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OZET

Amag: insanlarin yasamlar hakkinda yargi bildirmeleri
anlamina gelen 6znel iyi olus is yasaminda da dnemli bir
kavramdir. Literatlre gore is yasaminda 6zne iyi olus ise
bagllik kavramiyla ifade edilmektedir. ise baghlik cok
boyutlu bir yapi olarak degerlendiriimektedir. Buna gore
ise baghhgr olusturan bilesenler, ise istek duyma, ise
adanma ve ise yogunlasma olarak belirtiimektedir. ise
baghhk bireylerin fiziksel ve zihinsel sagliklariyla iliskili
bulunmustur. Literatirde ise baghlik Utrecht ise Baghlik
Olcegi (UWES) ile 6lcilmektedir. Bu calismanin amaci
UWES'in Turkge uyarlamasini yapmak ve psikometrik
ozelliklerini incelemektir. Yontem: Arastirmaya toplam
383 calisan katilmistir. Katiimcilarin yas araligr 20-70'tir.
Olgeklerin psikometrik 6zellikleri dogrulayici faktér ana-
lizi, i¢ tutarlik ve test tekrar test yontemleriyle incelen-
mistir. Bulgular: Elde edilen bulgular UWES'in yeterli
dizeyde gecerli ve guvenilir oldugunu goéstermistir.
Faktor analizi sonucu UWES'in Ug faktorla yapisinin Tirk
orneklemde de korundugu sonucuna ulasiimistir. Sonug:
Sonug olarak UWES-TR'nin ise bagliligi 6lgmede kullanila-
bilecek gecgerli ve guvenilir bir 6lgme arac oldugu
soéylenebilir. Olcek kullanilarak yapilacak calismalar ise
baghhgin daha iyi anlasiilmasini saglayarak bireylerin
Oznel iyi oluslarini daha iyiye gotirmede katkida bulu-
nabilir.

Anahtar Soézciikler: ise baglilik, UWES, gecerlik, glivenir-
lik.
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SUMMARY

Objectives: The concept of subjective well-being, which
means an individual's evaluation of and judgment about
his life, is also important for work life. According to work
life literature, subjective well-being is treated with the
concept of work engagement. Work engagement is not
a single dimensional structure. It has three important
elements: Vigor, dedication and absorption Work
engagement is related with individuals' physical and
mental health. In literature, work engagement is mea-
sured with Utrecht Work Engagement Scale (UWES). This
study examines the reliability and validity of UWES on
Turkish sample. Method: A total of 352 individuals
between ages 20-70- (105 female and 246 male) com-
pleted UWES. Confirmatory factor analysis and internal
consistency methods were conducted in order to investi-
gate validity and reliability of UWES. Results: Results
indicated that the Turkish version of the UWES had an
adequate level of reliability and validity. The factor struc-
ture of the Turkish version of the scale was found to be
similar to the original version. Conclusion: The UWES is
shown in the study to be an instrument aiming to mea-
sure work engagement of individuals. It was also
demonstrated that the scale had reasonable internal
consistency. Through the investigation of work engage-
ment in an increased number of studies, it would be pos-
sible to better understand the concept of work engage-
ment and the psychological consequences of work
engagement, and also to improve individuals' subjective
well-being.

Key Words: Work engagement, UWES, validity, reliabili-
ty.
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GIRIS

Freud, ruh sagh@ yerinde insanin en 6nemli iki
ozelligini, "¢aligmak ve sevmek" olarak belirtmistir
(Kilicer 2006). Psikolojide 6znel iyi olug, mutluluk
kavrami yerine kullanilmaktadir (Diener 1984).
Oznel iyi olug ruh sagligmin pozitif yanmi temsil
etmektedir (Koivumaa-Honkanen ve ark. 2005).
Bireylerin ruh sagliklarin1 izlemede, deger-
lendirmede ve ruhsal bozukluklarin erken
teshisinde Oznel iyi olusun 6nemli bir ara¢ oldugu
belirtilmektedir (Bray ve Gunnell 2006). Bireylerin
ruh sagliklariin etkilendigi 6nemli alanlardan biri
bireylerin is yasamlaridir.

Psikolojinin arastirmalarinin ve uygulamalarinin, is
yasaminda yer aldigi alan endiistri psikolojisidir.
Genel psikoloji literatiiriinde oldugu gibi, endiistri
psikolojisine iligkin literatiirde de yiriitiilen aragtir-
malarda patoloji odakli caligmalardan bireylerin
ruhsal ve bedensel sagliklarini daha iyi bir konuma
getirmeye calisan arastirmalara dogru bir egilimin
oldugu goriilmektedir. Bu durumun olugmasinda
pozitif psikoloji alanindaki gelismeler etkili olmus-
tur (Deiner ve Seligman 2002). Patolojik yonelim
baglaminda, is yasaminda; is kazalari, titkenmislik
ve kardiyovaskiiler hastaliklar gibi degiskenlerle
iliskilere bakilirken, pozitif 6zellikler baglaminda,
is doyumu, Orgiitsel baglilik ve motivasyon gibi
alanlarda calismalar gerceklestirilmistir (Diener
2001). Luthans'a (2002) gore, endiistri psikolo-
jisinde bireylerin kapasitelerini giiclendirici, yasa-
ma uyum saglamalarini kolaylastirict ve bireylerin
boylece is yasamlarindaki performanslarim gelisti-
rici yonde caligmalar yapilmalidir. Bu baglamda
hedef olarak gosterilen calisma alani, "is yasaminda
Oznel iyi olustur".

Is yasaminda, bireylerin i§ yasaminin agir1 talepleri
karsisinda gosterdikleri istenmeyen durumlardan
biri, tilkenmisliktir. Bireylerin is yasamindaki
tiikenmisliklerinin tam karsiti, bireylerin islerine
bagliliklaridir. Ise baglilik, bireylerin ise iliskin
faaliyetleri gergeklestirirken, enerjik ve etkili
olmalar1 ve isin bireylerden istedigi talepleri yerine
getirebilmeleri olarak tanimlanmaktadir (Schaufeli
ve Bakker 2001). Literatiir incelendiginde tiiken-
mislik ve ise baglilik kavramlarinin birbirinin zitt1
olarak degerlendirildigi goriilmektedir (Maslach ve
Leiter 1997). Buna gore tiikenmislik, basarisiz
olma, yipranma ya da bitkin diisme gibi 6zellikleri
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icerirken (Maslach ve ark. 2001), baghlik ise; ener-
jik, sevkli, coskulu ve katilimer olma gibi 6zellikleri
icermektedir (Maslach ve Leiter 1997).

Literatiirde, bireylerin islerine olan bagliliklarinin
yitksek olmasi durumunun, titkenmislik 6lgeginden
disiik dizeyde puan almak anlamina geldigine
iliskin aciklamalar bulunmaktadir (Maslach ve ark.
1996). Bu agiklamalarin yaninda, bireylerin ig
tiikenmigligi tlizerinden diisik puan almalari,
onlarin iglerine bagh olduklarini; diisiik diizeyde
baglilik gdstermelerinin de onlarin tiikenmiglik
gostermelerine isaret ettigi belirtilmektedir. Tiim
bunlara karsin, hem tiikkenmisgligin hem de
bagliligin birlikte oOlgiiliip, birbirinden ayr1 yapilar
olup olmadigr ortaya konmamigtir (Maslach ve
Leiter 1997). Ayrica, bireylerin iglerine olan
bagliliklarinin yiiksek olmast durumunun, tiikken-
mislik Olceginden diisiik diizeyde puan almak
anlamina gelmedigi de belirtilmektedir. Tim bu
sonuclar, titkenmiglik ve baghiligin birbirinden fark-
Ii oldugunu ortaya koymaktadir (Schaufeli ve
Bakker 2001).

Ise baglilik, bireylerin islerini yaparken kendilerini
ding hissetmeleri, kendilerini islerine adamalar1 ya
da iglerinden doyum almalar1 ve iglerine yogunlag-
malar1 anlamma gelmektedir. Ise baglilik, gegici
degil siirekli olan, belli bir nesneye, olaya ya da
kisiye bagli olmayan olumlu duygusal ve biligsel bir
durumdur (Salanova ve ark. 2001). Ise baghlik,
Utrecht Ise Baglilik Olgegi (UWES) ile 6lgiilmek-
tedir. Bu olcegin iic onemli boyutu vardir. Ise istek
duyma boyutu bireylerin, ¢alisirken yiiksek enerjili,
ise kars1 hevesli ve ruhsal olarak dayanakli olmalari
anlamina gelmektedir. Ise adanma ise, bireylerin
islerini yaparken, iglerini bir anlam ve amaca
hizmet ediyor olarak gérmeleri, sevk ve ilham veri-
ci olarak algilamalary, isleriyle gurur duymalar1 ve
islerini 6zel olarak degerlendirmeleri anlamina
gelmektedir. Ise yogunlagsma ise, bireylerin
calisirken iglerine tam anlamiyla konsantre
olmalari, zamanin nasil gectiginin farkinda olma-
malari, yalmzca yaptiklar1 isi diislinmeleri ve
calisirken c¢ok mutlu olmalar1 anlamina gelir
(Hakanen Bakker ve Schaufeli 2006).

Bu calismada, Utrecht Ise Baghlik Olgegi' nin Tiirk
calisanlardan olusan Orneklemde Tiirkce'ye
uyarlanmasi, gegerliliginin ve giivenirliginin ince-
lenmesi amaclanmistir. Tiirkce literatiirde ise
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baglilikla ilgili bir 6lgme aracinin olmamasi bu
caligma igin motivasyon kaynagi olmustur. Olcegin
i yasamiyla ilgili arastirmalarda kullanilacagi ve
Oonemli bir ihtiyaci kargilayacagi diistiniilmiistiir.

GEREC VE YONTEM

Calisma Grubu

Aragtirma iki farkli calisgma grubundan elde edilen
veriler lizerinden gerceklestirilmistir. Birinci galig-
ma grubunu farkli is ve meslek gruplarindan
(akademisyen, asker, dgretmen, psikolojik damsg-
man, doktor ve dig.) toplam 352 (246 erkek/105
kadin) calisan olusturmaktadir. Katilimcilarin yag
aralig1 20-70 ve yas ortalamast 35.11'dir (S=9.08).
Caligma grubunu olusturan katiimcilarin 119'u
bekar, 2181 evli ve 5'i bosanmustir. Ogrenim duru-
mu acisindan ise katilimcilarin 5' ilkdgretim, 89'u
lise, 581 lisans ve 200 lisansiistii egitim
diizeyindedir. Katilimcilarin 2' si yasini, 1'i cinsiyeti-
ni, 10'u medeni durumunu ve 2'si 6grenim duru-
munu belirtmemistir. Tkinci calisma grubunu ise 31
(14 kadmn/17 erkek) calisan olusturmaktadir. Bu
gruba bir ay arayla iki kez uygulama yapimig ve
Olcegin test tekrar test giivenirligi belirlenmeye
calistimistir.

Veri Toplama Araclari

Utrecht Work Engagement Scale (UWES): UWES,
Schaufeli ve ark. (2002) tarafindan caliganlarin ise
bagliliklarini 6lgmek icin gelistirilmistir. Olcegin
gelistirilme caligmalar1 314 iiniversite 6grencisi ve
619 calisandan olusan iki farkli 6rneklem
iizerinden yiiriitiilmistiir. Olcek ii¢ boyuttan olus-
maktadir: Ise istek duyma (vigor), ise adanma
(dedication) ve igse yogunlagsma (absorption).
Olcegin gelistirme caligmalarma 24 madde ile
baglanmis ve ¢esitli madde eleme yontemleri kul-
lanilarak olgcek 17 maddeye indirilmistir. DFA
sonucu Olgegin tic faktorlii yapisinin, tek faktorli
yaplya gore daha iyi uyum gosterdigi sonucuna
ulasimistir. UWES-17 i¢in rapor edilen Cronbach
alfa ic tutarlik katsayilar ise, 6grenci ve calisan
gruplari igin sirasiyla, ise istek duyma alt boyutu
icin .68 ve .80, ise adanma alt boyutu igin her iki
orneklemde de .91 ve ise yogunlagma alt boyutu
icin .73 ve .75 olarak rapor edilmistir. UWES-9 ise
Schaufeli Bakker ve Salanova (2006) tarafindan 17
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maddelik 6zgiin formun kisaltilmasiyla gelistiril-
mistir. Olgegin kisa formunun psikometrik 6zellik-
leri 10 farkl iilkeden (Avusturya, Belcika, Kanada,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Hollanda, Giiney
Afrika, Norveg ve Ispanya) elde edilen verilerle
gerceklestirilmistir. UWES-9'un da ii¢ faktorlil
yapisinin tek faktorlii yapiya gore daha iyi uyum
gosterdigi rapor edilmistir. Faktorlerin her biri ticer
maddeden olugmaktadir. Cronbach alfa ic tutarlik
katsayilar1 ise faktorler icin .60 ile .88 arasinda
degisen degerlerde bulunmustur. Test tekrar test
gilivenirlik katsayilar1 ise .61 ile .73 arasinda
degismektedir. UWES-17 ve UWES-9'un alt boyut-
lar1 arasindaki korelasyon katsayilari .83 ile .95
arasinda degisen degerlerde rapor edilmistir.

Kigisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formu, katilim-
cillarin demografik o6zelliklerini belirleyebilmek
amaciyla hazirlanmistir. Formda, katilimcilarin
yasini, cinsiyetini, medeni durumunu ve Ogrenim
durumunu belirleyebilmek amaciyla dort soru
bulunmaktadir.

islemler

UWES'in Tiirkge uyarlamasi icin 6ncelikle Wilmar
Schaufeli' den gerekli izinler alinmistir. Daha sonra
olcegin Ingilizce'den Tiirkce'ye ceviri asamasina
gecilmistir. Buna gore 6lgegin Ingilizce formu, her
iki dile de hakim ii¢ kisi tarafindan Tirkge'ye
cevrilmis ve elde edilen ceviriler arastirmacilar
tarafindan incelenerek tartisilmistir. Elde edilen
Tirkge form her iki dile de hakim bagka bir
akademisyen tarafindan tekrar Ingilizce'ye
cevrilmis ve elde edilen formla orijinal form
karsilagtirillarak gerekli degisiklikler yapilmstir.
Sonug olarak Tiirk¢e formun 6zgiin forma esdeger
oldugu kabul edilerek uygulamalara gegilmistir.
Veri toplama araglari, farkli i ve mesleklerden,
halen aktif olarak calisan kisilere yiiz yiize ve e-mail
yoluyla uygulanmigtir. UWES'in psikometrik nite-
likleri dogrulayici faktor analizi, test tekrar test ve
i¢ tutarlik yontemleriyle incelenmistir.

BULGULAR

Yap1 Gegerligi

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA): UWES-TR'nin
yapt gecerligi DFA ile incelenmistir. Bu amacla
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Tablo 1. Dogrulayici faktér analizi ve madde analizi sonuglari

Alt Boyutlar Standartlastinlmis  t-degeri R2 Madde Toplam
Yukler Korelasyonlarn

ise istek Duyma

1. Isimde kendimi enerji dolu hissederim .76 16.54 .58 .69

4. isimde kendimi giiglti ve ding hissederim .83 18.68 .68 77

8. Sabah kalktigimda ise gitmek icin istekliyimdir .75 16.15 .56 .66

12. Ara vermeden uzun siire ¢alisabilirim b2 10.30 .27 .48

15. isimde kendimi zihinsel olarak oldukga

ding hissederim .79 17.53 .63 71

17. Caligirken igler yolunda gitmese bile azimle

calismaya devam ederim .68 11.31 .32 .55

ise Adanma

2. Yaptigim isi anlamli ve bir amaca hizmet

ediyor buluyorum .66 13.44 43 .67

5. isime karsi istekli ve hevesliyim .83 18.81 .69 72

7. isim bana galisma sevki verir .83 18.85 .70 72

10. Yaptigim isle gurur duyuyorum 72 15.09 .51 72

13. isimi ilging ve 6zel bulurum .67 13.75 44 .63

ise Yogunlagsma

3. Calisirken zaman su gibi akip gider .62 12.20 .38 .49

6. Calisirken etrafimdaki her seyi unuturum .61 11.84 .37 .66

9. Yogun bir sekilde calisirken kendimi mutlu

hissederim .68 13.78 47 .69

11. Calisirken tamamen isime konsantre olur

dalar giderim .63 12.26 .39 .68

14. Calisirken kendimi isime kaptiririm .70 14.16 .49 .69

16. Calisirken bunun hi¢ bitmemesini isterim 72 14.84 .52 .60

UWES-TR ' nin ii¢ faktorlii ve tek faktorlii yapisinin
Tiirk calisanlardan olusan 6rneklemde dogrulanip
dogrulanmayacagini belirlemek iizere birinci diizey
DFA yapilmistir. DFA'da modelin uygunlugu ilk
olarak ki-kare degerinin serbestlik derecesine
oraniyla incelenmistir. Buna gore ki-kare degerinin
serbestlik derecesine oraninin 5'ten kiigiik olmasi
gerekmektedir (Kline 2005, Schumacker ve Lomax
2004, Siimer 2000). Bu ¢alismada ki-kare degerinin
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serbestlik derecesine orani, ii¢ faktorli model icin
x%/sd (380.95/110)=3.46 olarak, tek faktdrlii model
icin ise x%/sd (838.19/119)="7.04 olarak bulunmus-
tur. DFA'da modelin uyum yeterligini ortaya koy-
mak iizere bircok uyum indeksi kullanilmaktadir.
Uyum indekslerinden GFI, CFI, NFI, RFI, IFI ve
AGFI icin kabul edilebilir uyum degeri 0.90 ve
miikemmel uyum degeri 0.95 olarak kabul edilmek-
tedir (Bentler ve Bonett 1980, Marsh ark. 2006,
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Tablo 2. DFA modelinin uyum iyiligi indeksleri sonuglari

x2 sd AGFI NFI RFI CFI IFI RMSEA
Tek Faktorli Model 838.19 119 0.72 0.78 0.94 0.93 .95 .95 0.13
Ug Faktorlii Model 380.95 110 0.84 0.89 0.97 0.96 0.98 0.98 0.84

Simgek 2008). RMSEA igin ise 0.08 kabul edilebilir
uyum ve 0.05 milkemmel uyum degeri olarak kabul
edilmistir (Browne ve Cudeck 1993). DFA sonucu,
ii¢ faktorli modelin tek faktorlii modele gore daha
iyi uyum degerleri verdigi goriilmiistiir. Olcek mad-
delerine iliskin standartlagtirilmis yiikler, t-deger-
leri ve R2 degerleri Tablo 1'de, uyum iyiligi indeksi
degerleri ise Tablo 2'de verilmistir.

Madde Analizi

Olcek maddelerinin toplam puani yordama
giiciinli, bir baska deyisle oOlgegi temsil giiciini
belirlemek lizere madde analizi yapilmigtir. Madde
analizi sonucu, ige istek duyma alt boyutu igin
diizeltilmis madde toplam korelasyonu deger-
lerinin .48 ile .71 arasinda, ise adanma alt boyutu
icin .63 ile .72 arasinda, ise yogunlasma alt boyutu
icin ise, .49 ile .69 arasinda degistigi gorilmiistiir.
Bu bulgular, 6lcek maddelerinin tiimiiniin dahil
olduklar1 alt boyutlar yeterli diizeyde temsil ettik-
lerini gostermektedir. Elde edilen sonuclar ayrintili
olarak Tablo 1'de verilmistir.

Giivenirlik: UWES-TR'nin giivenirligi i¢ tutarlik ve
test tekrar test yontemleriyle incelenmistir. Buna
gore Olcegin timi icin hesaplanan Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 .94'tiir. Alt boyutlar icin elde
edilen giivenirlik katsayilari ise "ise istek duyma" alt
boyutu icin .87, "ise adanma" alt boyutu igin .87 ve
"ige yogunlagma" alt boyutu icin .84 olarak hesap-
lanmugtir. Olgegin test tekrar test giivenirligini
belirlemek iizere 6lgek, 31 galisgana 1 ay arayla iki
defa uygulanmistir. Uygulama sonucu 6l¢egin tiimii
icin test tekrar test giivenirlik katsayisi .85, "ise istek
duyma" alt boyutu icin .89, "ise adanma" alt boyutu
igin .80 ve "ise yogunlagma" alt boyutu igin ise .69
olarak bulunmustur.

Utrecht ise Baghihk Olcegi Kisa Formu
Bu calismada UWES'in 17 maddelik formunun
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psikometrik ozelliklerinin incelenmesinin yani sira
9 maddelik kisa formunun da psikometrik nitelik-
leri incelenmistir. Ozgiin formda oldugu gibi kisa
formda da ¢ alt boyut bulunmaktadir ve her bir alt
boyut ii¢ maddeden olugmaktadir. Kisa formun
faktor yapist DFA ile incelenmistir. DFA sonucu ki-
kare degerinin serbestlik derecesine orani 50.62/22
(2.3) olarak bulunmustur. Uyum iyiligi indeksleri
ise AGFI=0.94, GF1=0.97, NFI=0.99, IF1=0.99,
CFI=0.99, RMSEA=0.06 olarak bulunmustur.
UWES'in kisa formunun Cronbach alfa giivenirlik
katsayist ise olgegin tiimii icin .91, ise istek duyma,
ise adanma ve ise yogunlagsma alt boyutlar1 igin ise
sirastyla .85, .84 ve .76 olarak hesaplanmistir.
Olgegin uzun ve kisa formu arasindaki iligki ince-
lenmis, 6l¢egin timii i¢in .97 (p<.001), ise istek
duyma alt boyutu i¢in .92 (p<.001), ise adanma alt
boyutu icin .95 (p<.001) ve ise yogunlagsma alt
boyutu icin .93 (p<.001) korelasyon bulunmustur.

Olcegin Puanlanmasi

UWES-17 ve UWES-9, 5'li likert tipinde bir dlcek-
tir. "Hig uygun degil" (1), "Uygun Degil" (2), "Biraz
Uygun" (3), "Uygun" (4), "Tamamen Uygun" (5)
seklinde puanlanmaktir. Olgekte tersten kodlanan
madde bulunmamaktadir. Olgekten alinan yiiksek
puanlar ise baghligin yiiksek oldugunu gostermek-
tedir.

TARTISMA

Endistrilesmeyle birlikte, is yasaminda caligma
kosullar1 ve c¢alisanlardan beklentiler de
degismistir. Bireylerin, sadece iiretim yapan makin-
ler degil de duygu, diisiince ve davraniglara sahip
olan birer varlik olduklar1 da kabul edilmistir. Biyo-
psiko-sosyal bir varlik olan insanlarin is yagaminda
iretken olmalarinin yaninda, kendi kapasitelerini
de ortaya koyup 6znel agidan iyi olmalar1 onlarin
ruh sagliklar i¢in 6nemlidir (Schaufeli ve Bakker
2004).
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Ise baglilik ile ilgili literatiir incelendiginde, birey-
lerin ige baghliklarinin onlarin ruhsal ve bedensel
sagliklar1 ile anlamli diizeyde iligkili oldugu
goriilmektedir. Ornegin Demerouti Bakker ve ark.
(2001) ise baglhiligin, bas ve gdgiis agrist gibi psiko-
somatik hastaliklarla orta diizeyde ve negatif yonde
iligkili oldugunu bulmuslardir. Benzer sekilde
Schaufeli ve Bakker (2004) Hollandali bireyler
iizerinde gerceklestirmis olduklari calismalarinda,
ise baghliklar1 yiikksek olan bireylerin olmayanlara
oranla mide ve bas agrisini, dolasgim problemlerini
daha az yasadiklarini bulmuslardir. Finlandiyal
Ogretmenler izerinde gerceklestirilen bir bagka
calismada ise (Hakanen Bakker ve Schaufeli 2006),
ise baghlgin, bireylerin kendilerini saglikli hisset-
meleri ve ige devamlari ile pozitif yonde ve anlaml
diizeyde iligkili oldugu bulunmustur. Bu bulgulara
ek olarak, Peterson Demerouti ve ark. (2008) ise
baghlik diizeyi yiiksek olan Isvegli saglik calisan-
larinin, sirt ve boyun agrilarini daha az yasadiklari
sonucuna varitlmiglardir. Tim bu bulgular ise
baglilik kavramimin 6nemini ortaya koymaktadir.
Buradan hareketle bu calismada, UWES-17 ve
UWES-9 olceklerinin Tiirk caliganlardan olusan
orneklemde psikometrik ¢zelliklerinin incelenmesi
amaclanmistir.

Olgegin geviri iglemi ve dilsel esdegerligi saglandik-
tan sonra dogrulayici faktor analizi (DFA) ig tutar-

lik ve test tekrar test yontemleriyle gegerlik ve
giivenirligi arastirilmigtir. DFA sonucu UWES'in
gerek 17 maddelik formunun gerekse 9 maddelik
kisa formunun ¢ faktorli yapisinin Tiirk calisan-
lardan olugan 6rneklemde korundugu goriilmiistiir.
Elde edilen uyum iyiligi indeksleri kabul edilebilir
diizeydedir. Giivenirlik analizi sonucu elde edilen
bulgular ise UWES'in her iki formunun da giivenir-
lik diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugunu goster-
mektedir. UWES-17 ve UWES-9 arasindaki kore-
lasyon ise oldukga yiiksek diizeydedir.

Sonug olarak, UWES-TR, ise baglilig1 6lcmede kul-
lanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme aracidir
denilebilir. Bu calismada ele alinan olcekle, cesitli
arastirmalarin yapilmasi1 Tirk toplumunda da
bireylerin is yasamlarinda hem iiretken hem de
ruhsal ve fiziksel acidan daha iyi bir konumda
olmalaria yardimci olunabilir. Bu ¢alismanin bazi
sinirliliklart da bulunmaktadir. Bu calismada
Olcegin gecerligi DFA ile incelenmistir. Bundan
sonraki ¢caligmalarda UWES-TR'nin gecerligi Olciit
bagmtili gecerlik kapsaminda is yasamiyla ilgili
olarak gelistirilmis titkenmislik, i doyumu, orgiitsel
baglilik 6lgekleriyle de incelenebilir.

Yazigma adresi: Dr. Ali Eryilmaz, Osmangazi Universitesi,
Eskisehir, erali76@hotmail.com
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