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0z
GIRIS ve AMAC: Bu calisma intern programi kapsaminda

hemgirelik  6grencilerinin  mesleki uygulama  yeterliligini
belirlemek amaciyla yapilnigtir.

YONTEM ve GERECLER: Tammlayict ve kesitsel tipte
yapilan arastirmanin evrenini, bir iiniversitenin hemsirelik
béoliimiinde okuyan dordiincii simif ogrencileri olusturmustur
(N=301). Arastrmaya katilmayr kabul eden dgrenciler
ornekleme alinmistir (n=273). Veriler kisisel bilgi formu ve
Nightingale Intern Programi Degerlendirme Olgegi (N-IPDO)
kullanilarak toplanmistir.

BULGULAR: Ogrencilerin yas ortalamast 22.16%0.97,
%88.3"li  kadindi.  Ogrencilerin ~ %59.0 'unun  hemsirelik
béliimiinii isteyerek tercih ettigi, %92.3’liniin mezuniyet
sonrast hemgirelik yapmayr istedigi, %A43.6’sumn  klinik
hemgiresi olarak calismak istedigi ve %89.0 unun hemsirelik
mesleginde ilerlemeyi planladiklar saptanmigtir. N-IPDO
ortalama puanmnin 3.80+0.54 oldugu belirlenmistir. Olcek alt
boyut ortalama puanlari; programin genel ozellikleri
3.57+0.64, kisisel gelisim 3.9240.63, mesleki gelisim
3.9840.58, rehberlik/damgmanlik  3.69+0.76,  uygulama
alamimin ozellikleri 3.34+0.80, hasta ve yakinlar: ile iletigim
4.08%0.69 olarak bulunmustur. Béliimii isteyerek tercih eden,
mezuniyet sonrasi hemsirelik yapmak isteyen ogrencilerin N-
IPDO ortalama puanmimin daha yiiksek oldugu (p<.05); vas,
cinsiyet, gelecekteki kariyer plani gibi degiskenlerin N-IPDO
ortalama puanini etkilemedigi belirlenmistir (p>.05).

TARTISMA ve SONUC: Hemsirelik dgrencilerinin intern
programina iliskin degerlendirmelerinin olumlu yonde oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin N-IPDO “hasta ve yakinlar: ile
iletisim” alt boyutundan en yiiksek, “uygulama alaninin
ozellikleri” alt boyutundan en diisiik puani aldiklar
saptanmistiv.  Intern  programimin  hemgirelik miifredatina
eklenmesi ve uygulama alanimin ozelliklerinin iyilestirilmesine
vonelik diizenlemeler yapilmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: hemsire, mesleki yeterlilik, yeterlige-
dayal egitim
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ABSTRACT

INTRODUCTION: This study was conducted to determine the
evaluation of professional practice competence of nursing
students in the context of internships.

METHODS: A descriptive-cross-sectional design was used.
The universe was constituted of senior nursing students in a
university (N=301). The sample was comprised of the students
who agreed to participated in the study (n=273). The data
were collected via a questionnaire and the Nightingale-
Internship Program Evaluation Scale (N-IPES).

RESULTS: The average age was 22.16+0.97 and 88.3% were
female. Of the students, 59.0% enthusiastically registered the
nursing school, 92.3% desired to perform nursing after
graduation, 43.6% preferred to work as staff nurse and 89.0%
planned to progress in the profession. The N-IPES total mean
score was 3.80+0.54. The average scores of subscales were for
general features of the program 3.57+0.64, for personal
development  3.92+0.63, for professional development
3.9840.58, for guidance/counseling 3.69+0.76, for features of
the practice area 3.34+0.80 and for communication-with-
patients-and-relatives 4.08+0.69. The N-1PES total mean
scores of the students who enthusiastically registered the
nursing school and desired to perform nursing after
graduation were significantly higher (p<.05); age, gender and
the feature career plan variables did not affect the N-IPES
total mean score significantly (p>.05).

DISCUSSION AND CONCLUSION: In conclusion, students’
evaluation of the internships was positive. The mean score of
“communication-with-patients-and-relatives” subscale was the
highest and “‘features of the practice area” mean score was the
lowest. It is recommended that the internship program should
be integrated into the nursing curriculum and the features of
the practice area should be improved.

Keywords: competency-based education, nurse, professional
competence
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GIRIS

Ulkelerin demografik ve hastalik oriintiilerinde
hizli degisimler meydana gelmektedir (1). Bu
degisimler, glinlimiizde saglik bakim onceliklerini
etkilemekte ve saglik sistemlerinin
giiclendirilmesini zorunlu kilmaktadir (1,2). Saglik
sistemlerinin gili¢lendirilmesinde, hemsirelik teorik
ve pratik egitiminin kalitesini artirmak oldukca
onemlidir (3,4). Uygulamali egitim, profesyonel
yasama hemsireleri hazirlayan tiim  lisans
programlarinin 6nemli bir pargasint olusturmakta,
ogrenciye kazandirilmak istenen bilgi, tutum ve
becerilerin yasayarak ve yaparak Ogrenilmesine
olanak saglamaktadir (3,5,6). Mesleki uygulama
stiresince 0grenci hemsireler, derslerde 6grendikleri
elestirel diisiinme, klinik degerlendirme
hemsirelik bakimindaki yeterliliklerini uygulamaya
aktarmaktadir (4). Mesleki uygulama ortamlarinin,
ogrencilere meslek hayatlarinda basarili olmalarini
saglamak i¢in en iyi O0grenme firsatlarmi sunmasi
olduk¢a oOnemlidir (5). Literatiirde okul-hastane
isbirligi, klinisyenler ve akademisyenler arasindaki
iletisim, uygulama alanlarindaki Ogrenci sayisi,
uygulama alanlarinin fiziki kosullari, destekleyici
O0grenme ortami, Ogrencinin  meslege aidiyet
duygusunu ve yaraticilik becerisini destekleyen
tekniklerin klinik 6grenmeyi etkiledigi bildirilmistir
(2,7,8). Mesleki beceri ogretiminde O6grencilerin
yaraticilik becerisini destekleyen yontemlerden biri
de hemsirelik meslek dersleri uygulamasidir (intern
programi) (8).

Intern program, grencinin otonomi ve mesleki
0z giiven kazanmasina katkida bulunmak amaciyla
9).
ogrencilerden hemsirelik meslegine 06zgii deger,
tutum, bilgi ve becerilerin kullanilmasinda yeterlilik
beklenmektedir (10). Yapilan
caligmalarda, intern programi sonrasi dgrencilerin

Ve

gelistirilmistir Intern programinda

kazanmasi

meslege bagliliklarinin arttigi bildirilmistir (2,6-8).
Baska bir calismada hemsirelik 6grencileri, dogru
secilen uygulama alanlarinin klinikte gecirdikleri
zamanin kalitesini arttigini ifade etmistir. Ayni
calismada oOgrenciler, klinige uygun belirlenen

ogrenim  hedefleri  dogrultusunda  §grencinin
performansiyla ilgili yapici geri  bildirim
verilmesinin, klinik tecriibelerini ve intern

programindan aldiklar1 doyumu olumlu etkiledigini
bildirmistir (2).

Ulkemizde hemsirelik egitiminde heniiz cok
yakin bir gecmise sahip olan intern programinin

gelistirilip tlilke geneline yayginlastirilabilmesi i¢in,

programla ilgili yeterliliklerin belirlenmesi bir
gerekliliktir ~ (11). Belirlenen  vyeterlilikler
cercevesinde uygulamali egitimin
standardizasyonunun saglanmasina ve Ogrenci

hemsirelerin mezuniyet Oncesinde klinik ortama
uyumlar1 saglanarak, ¢alisma ortamina hazir olma
durumlarina katkida bulunulacag: diistiniillmektedir.
Bu calisma, intern programi kapsaminda hemsirelik
Ogrencilerinin  mesleki uygulama yeterliligini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu amaca
ulagsmada asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Intern  programi  kapsaminda  hemsirelik
Ogrencilerinin mesleki uygulamalarin yeterliligi
nasildir?
2. Intern  programi  kapsaminda  hemsirelik
Ogrencilerinin mesleki uygulamalarinin yeterliligini
etkileyen faktorler nelerdir?

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin tipi ve 6rneklemi
Aragtirma  tanimlayici  ve tipte

yapilmistir. Hemsirelik miifredatinda, hemsirelik

kesitsel

meslek dersleri uygulamast dordiincii sinifta yer
almaktadir. Bu nedenle arastirmanin evrenini, bir
hemsirelik  boliimiinde okuyan
dordiincti simif 6grencileri olusturmustur (n=301).
Aragtirmaya katilmayr kabul eden, hemsirelik
meslek dersleri uygulamasi yapan ve iletisim
kurabilen 6grenciler 6rnekleme alinmigtir (n=273).

universitenin

Caligmaya goniillii katilim orani %90.6’dir.

Veri toplama araclarn

Verilerin toplanmasinda, kisisel bilgi formu ve
Nightingale Intern Programi Degerlendirme Olgegi
(N-IPDO) kullanilnugtir.
Bilgi (12)
dogrultusunda hazirlanan form, Ogrencilerin yas,

Kisisel Formu:  Literatiir
cinsiyet, boliime isteyerek girme ve mezuniyet
sonrast kariyer planlarini belirlemeye yonelik kapali
uglu alt1 sorudan olusmustur.

Nightingale intern Programn Degerlendirme
Olgegi  (N-IPDO): Olgek, intern programi
cergevesinde klinik uygulama yeterliliginin 6z
bildirime dayali olarak degerlendirilmesi amaciyla
Hotun-Sahin ve arkadaslart (2016) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek, besli likert tipte, 39 madde
ve alti alt boyuttan olugmaktadir. Olgegin alt
kisisel gelisim (9 madde), mesleki
madde), rehberlik/danismanlik (5
madde), programin genel Ozellikleri (7 madde),

boyutlari;
gelisim (11
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uygulama alanimin 6zellikleri (4 madde), hasta ve
yakimlar1 ile iletisimdir (3 madde). Olgek, elde
edilen ortalama puan 1’e yaklastikca Ggrencinin
intern  programina iliskin  degerlendirmesinin
olumsuz; 5’e yaklastikca olumlu oldugu seklinde
degerlendirilmektedir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi
0.95 olup, alt boyutlarda 0.72-0.94 arasindadir (10).
Bu caligmada Olgegin i¢ tutarlik katsayist 0.95
olarak bulunmustur.

Verilerin toplanmasi

Aragtirma  2016-2017  akademik  yilinda
gerceklestirilmisgtir.  Veriler 5-9 Haziran 2017
tarihleri arasinda toplanmustir. Intern programm
“hemsirelik meslek dersleri uygulamasi” dersleri
kapsaminda  gercgeklestirilmektedir. Belirtilen
akademik yilda hemsirelik meslek derslerinin
uygulamasi, giiz ve bahar doneminde iki ayr1 ders
olarak haftada {i¢ saat teorik ve 18 saat saha/klinik
uygulamadan  olugmaktaydi. Bu  kapsamda
ogrenciler dahiliye, cerrahi, kadin sagligi, cocuk
sagligi ve psikiyatri kliniklerinde ve halk sagligina
iliskin merkezlerde uygulama yapmustir. Intern
programi, egitim-6gretim yilinin giiz déneminde
baslamis ve bahar donemi sonunda sona ermistir.
Universitenin Etik Komisyonundan ve arastirmanin
yuriitiildiigii kurumdan arastirma oncesinde gerekli
yazili izinler alinmis olup, veri toplama araglari
hemsirelik meslek dersleri uygulamasi
tamamlandiktan sonra uygulanmistir. Veri toplama
araglari dagitilmadan once Ogrencilere
bilgilendirilmis onam formu okunduktan sonra
sozlii ve yazili izinleri alinmistir. Arastirmaya
katilmay1 kabul eden ogrencilere veri toplama
araglart  dagitilmig, arastirmacilar gozetiminde
doldurmalar1 saglanmistir. Aragtirmanin yapildigi
hemsirelik bdliimiinde 2018-2019 akademik yilinda
miifredat  giincellenmis;  hemsirelik  meslek
derslerinin uygulamasi yalnizca bahar doneminde
haftada dort saat teorik ve 28 saat uygulama olacak
sekilde yeniden diizenlenmistir (13).

Verilerin degerlendirilmesi

Veriler SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) 18 paket programi  kullanilarak
degerlendirilmistir. Tanimlayici istatistiklerde sayi,
yiizdelik dagilimlari, ortalama, standart sapmadan
yararlanilmustir. Iliskisel analizlerde Mann-Whitney
U testi kullamilmistir. Anlamlilik diizeyi 0.05 olarak
kabul edilmistir (p<0.05).

Arastirmanin sinirhliklar

Bu aragtirmadan elde edilen veriler sadece
uygulama kapsaminda degerlendirilen hemsirelik
boliimii dordiincti stmif dgrencilerine genellenebilir.
Verilerin ~ 6grencilerin ~ 6zbildirimlerine  dayali
olmasi, verilerin kalitesini etkilemis olabilir.

BULGULAR

Ogrencilerin yas ortalamas1 22.16 + 0.97 olup,
%88.3’tiniin  kadin  oldugu  belirlenmistir.
Ogrencilerin = %59’unun  hemsirelik  béliimiinii
isteyerek tercih ettii, %92.3’liniin mezuniyet
sonrast hemsgirelik yapmay1 istedigi, %89 unun
hemsirelik ~ mesleginde  ilerlemek  istedigi,
%43.6’sinin  klinikte hemsire olarak c¢alismak
istedigi saptanmustir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin tamitica dzellikleri (n=273)

Cinsiyet

Kadn 241 88.3
Erkek 32 11.7
Hemsirelik béliimiinii isteyerek tercih etme

Evet 161 59.0
Hayir 112 41.0
Mezuniyet sonrasi hemsirelik yapma istegi

Evet 252 92.3
Hayr 21 7.7
Gelecekteki kariyer plam

Hemsirelik mesleginde ilerleme 243 89.0
Meslek degistirme 30 11.0
Cahsmak istedigi alan*

Klinik hemsiresi 119 43.6
Yonetici hemsire 96 35.2
Akademisyen hemsire 96 35.2

*Birden fazla cevap verilmistir.

Ogrencilerin N-IPDO toplam puan ortalamasi
3.80 + 0.54 olarak bulunmustur. N-IPDO alt
boyutlarinin ortalama puanlarinin sirasiyla “hasta
ve yakinlar ile iletisim” igin 4.08 = 0.69; “mesleki
gelisim” igin 3.98 £ 0.58; “kisisel gelisim” i¢in 3.92
+ 0.63; “rehberlik/danismanlik” icin 3.69 + 0.76;
“programin genel Ozellikleri” igin 3.57 + 0.64 ve
“uygulama alaninin 6zellikleri” igin 3.34 £+ 0.80
oldugu belirlenmistir (Tablo 2.).
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Tablo 2. Ogrencilerin N-iPDO ve alt boyutlarmin puan
ortalamalar (n=273)

N-IPDO Toplam 3.80 £ 0.54
Programin genel ozellikleri 3.57+0.64
Kisisel gelisim 3.92+0.63
Mesleki gelisim 3.98£0.58
Rehberlik/danismanhk 3.69+0.76
Uygulama alaninin 6zellikleri 3.34+0.80
Hasta ve yakinlan ile iletisim 4.08 +0.69

Hemgsirelik boliimiinii isteyerek tercih eden ve
mezuniyet sonrast hemsirelik yapmak isteyen
ogrencilerin  N-IPDO ortalama puaninin  daha
yiksek oldugu ve gruplar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur
(p<0.05). Yas, cinsiyet, gelecekteki kariyer plani
gibi degiskenlerin N-IPDO ortalama puanin
etkilemedigi saptanmigtir (p>0.05) (Tablo 3.).

Tablo 3. Ogrencilerin tamitici o6zelliklerine gore N-iPDO
ortalama puanlan (n=273)

Cinsiyet
Kadin 241 3.80 +0.53 0.345
Erkek 32 3.72+0.60
Hemsirelik boliimiinii isteyerek tercih etme
Evet 161 3.87+0.55 0.002
Hayir 112 3.70 £ 0.52
Mezuniyet sonrasi hemsirelik yapma istegi
Evet 252 3.82+0.54 0.044
Hayir 21 3.57+0.52
Gelecekteki kariyer plan
Hemsirelik mesleginde ilerleme 243 3.81+0.54 0.169
Meslek degistirme 30 3.67+0.58
TARTISMA
Giiniimiiz saglik bakim hizmetlerinin

sunumunda Ozellikle yeni mezun hemsirelerin
profesyonel yetkinliklerini ¢alisma ortamlarina hizh
bir sekilde aktarmalari beklenmektedir (14). Bu
arastirmayla
hemsirelik

intern  programi
Ogrencilerinin  mesleki

kapsaminda
uygulama
yeterliligi belirlenerek, diger fakiiltelerin miifredat
gelistirme caligmalarina 151k tutmak amaglanmustir.
Klinik 6grenme, oOgrenciye teorik ve pratik
bilgilerini uygulamaya aktarma firsati sundugu ve
onlarin  farkli saglhik bakim ortamlarindaki

uygulamalara hazirlikli birer profesyonel olarak

yetismelerine yardimci oldugu igin, hemsirelik
egitiminin temel tas1 olarak kabul edilmektedir (15).
Bu ¢alismada da &grencilerin N-IPDO toplam
puanina gore, intern programi kapsaminda meslek
dersleri uygulamasiyla ilgili degerlendirmelerinin
olumlu yonde oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, N-
IPDO ile yapilan farkli bir calismanin sonucuyla
paralellik gostermektedir (16). Baska bir ¢aligmada,
intern programi olan bir fakiiltede egitim goren
hemsirelik  6grencilerinin, intern uygulamasi
olmayan fakiiltelerdeki hemsirelik Ogrencilerine
program  Onerdikleri  belirlenmistir (17). Intern
programinin  Ogrenciler  tarafindan  amacina
ulagtirilmasinin, programin etkinliginin
arttirilmasina katkida bulunacagi sdylenebilir.
Intern  programi, hemsirelik  grencilerinin
meslege hazir olusluk durumlarini etkilemektedir
(9, 18, 19). Bu calismada, hemsirelik boliimiinii
isteyerek tercih eden ve
hemsirelik yapmak isteyen Ogrencilerin
programina iliskin degerlendirmesinin daha olumlu
oldugu bulunmustur. Klasik hemsirelik egitimiyle
intern programimin entegre edildigi hemsirelik

mezuniyet sonrasi

intern

egitiminin karsilagtirildigi bir c¢aligmada, intern
programindaki hemsirelik 6grencilerinin kendilerini
meslege hazir hissetme durumunun yaklasik iki kat
daha fazla oldugu belirlenmistir (19). Bagka bir
caligmada, intern  programinin  hemsirelik
ogrencilerinin  mesleki  doyumlarim1  olumlu
etkiledigi saptanmistir (20). Hemsirelik meslegini
isteyerek tercih etme durumunun, &grencilerin
etkiledigi
diisiiniilmektedir. Hemsirelik egitiminde verilen
teorik ve pratik bilgilerin intern programi

O0grenme isteklerini olumlu

cercevesinde  goOriinlir  olmasiin, odgrencileri
hemsirelik meslegine motive ettigi sdylenebilir.
Hemsirelik 6grencilerinin bagimsiz karar verme,
elestirel diistinme, sorumluluk alma, mesleki bilgi
beceriyi  gelistirme liderlik
kullanilmasi, intern programinin hedeflerindendir
(13). Bu galigmada, 6grencilerin intern programinin

ve ve rolinin

genel ozelliklerini olumlu yonde degerlendirdikleri
N-IPDO’niin ~ kullamldign  bir
ogrencilerin, programin genel

belirlenmistir.
calismada

ozelliklerini olumlu yonde degerlendirdikleri, fakat
en diisiik ortalama puani bu alt boyuttan aldiklar

saptannugtir  (16). Intern programinin  genel
ozelliklerinin saglik bakim hizmetlerindeki giincel
gelismeler dogrultusunda gelistirilmesinin,
Ogrencilerin  programdan  aldiklari1  doyumu

arttiracag disiiniilmektedir.
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Intern programi dgrencilerin klinik karar verici
rollerini  aktif olarak kullanmalarina  firsat
olusturmakta, boylece Ozgilivenleri artmaktadir
(2,6,21). Bu caliymada, &grencilerin N-IPDO
“mesleki gelisim” ve “kigisel gelisim” ortalama
puanlarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Benzer
sekilde, Yilmaz-Karabulutlu ve arkadaslarinin
calismasinda 6grenciler, intern programinin mesleki
ve kisisel gelisimlerine olan etkilerini olumlu yonde
degerlendirmistir (16). Intern programi siiresince
mesleki ve kigisel gelisim agisindan yeterli hisseden
ogrencilerin, ¢alisma alanlarinda daha iyi birer rol
model olacaklar diisliniilmektedir.

Uygulama alaninda &grencilerin beklenti ve
ihtiyaglarim1 ~ karsilayan ~ 6grenme ortami;
otonomilerini, klinik 6gretici ve diger ekip
iiyelerinin sosyal desteginden aldiklar1 doyumu
arttirabilmektedir (20). Klinik  rehberlik,
Ogrencilerin  bilgi ve beceri kazanmalari
profesyonel bir bakis acis1  gelistirmelerini
kolaylastirarak, hemsirelik egitiminin kalitesini
arttiran bir yaklasimdir (22). Bu calismada ise,
ogrencilerin N-IPDO “rehberlik/danismanhk” ve
“uygulama alaninin  ozellikleri” alt boyutlar
ortalama puanlarinin diger alt boyutlara gore daha
diisik oldugu saptanmistir. Bu bulgu, uygulama

veE

alanlarinin Ogrencilerin beklentilerini
karsilamadigini ve yeterince rehberlik
alamadiklarim1  diisiindiirmektedir.  Yapilan bir

calismada, Ogrencilerin klinik 6grenme ortamini
orta derecede tatmin edici bulduklar1 belirlenmistir
(23). klinikte  rehberlik
klinisyen ve akademisyen hemsireler i¢in gereken
asgari yeterliliklerinin standardize edilmesinin,
rehberlerin

Ogrencilere edecek

uygulama ortamindaki etkinligini
arttiracagi sdylenebilir. Bununla birlikte, uygulama
fakiilte
arttirllmasi, Ogrencilere daha etkin bir &grenme

ortami sunulmasina ve egitim kalitesinin artmasina

alanlart  ile arasindaki  igbirliginin

katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Hemsgire-hasta iletisimi, hemsirelik bakiminin
kalitesinin arttirilmasinin temel tasidir (24). Bu
calismada, dgrencilerin en yiiksek puani N-IPDO
“hasta ve yakinlar1 ile iletisim” alt boyutundan
aldiklar1  belirlenmistir. Yilmaz-Karabulutlu ve
arkadaglar1 tarafindan yapilan g¢alisma da intern
hemsirelerin  N-iIPDO “hasta ve yakinlar1 ile
iletisim” alt boyutu ortalama puaninin en yiiksek
oldugu belirlenmistir (16). Baska bir g¢aligmada,
ogrencilerin %91.2’sinin intern programi sonrast
hasta ve ailesiyle, %93 linlin

saglik ekibiyle

iletisimde kendilerini gelistirdiklerini ifade ettigi
bulunmustur (18). Intern programmin, hemsirelik
Ogrencilerinin  iletisim  becerilerini  gelistirdigi
diisiiniilmektedir. Intern programmin hedefleri
dogrultusunda gelistirilen iletisim becerilerinin,
hem bakim kalitesine hem de ekip isbirligine
olumlu katkilarinin olacag: agiktir.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, hemsirelik 6grencilerinin intern
programina iliskin degerlendirmelerinin olumlu
yonde oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin, N-IPDO
“hasta ve yakinlar1 ile iletisim” alt boyutundan en
yiiksek, “uygulama alaninin ozellikleri”  alt
boyutundan en diisiik puani aldiklar1 saptanmistir.
Ogrencilerin hemsirelik meslegini isteyerek secme
ve mezuniyet sonrast hemsirelik yapma isteginin,
mesleki  uygulama  yeterliliklerini  etkiledigi
bulunmustur.

Ogrencilerin, kapsaml1 bir uygulama ortaminda
farkli mesleki becerilerini gelistirerek meslege daha
hazir bir sekilde baslayacaklar1 6n goriilmektedir.
Meslege hazir bir sekilde baglayan yeni mezun
hemsirelerin, degisen ve gelisen hemsirelik rollerini
daha aktif  kullanmalarnin ~ kolaylasacagi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle, intern programinin
hemsirelik miifredatina eklenmesi, miifredatinda
intern programi olan fakiiltelerde uygulama alaninin
ozelliklerinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler
yapilmasi onerilmektedir.

Tesekkiir: Bu c¢alisma 5-8 Kasim 2017
tarihlerinde gergeklestirilen 5. Uluslararasi 16.
Ulusal Hemsirelik Kongresinde poster bildiri olarak
sunulmustur. Yazarlar calismaya katilan tiim
hemsirelik bolimii dordiincti sinif 6grencilerine

tesekkiirlerini sunarlar.
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