JAREN 2020;6(1):80-8
doi:10.5222/jaren.2020.89421

Ozgiin Arastirma / Original Investigation

Hemsirelik Ogrencilerinin Girisimcilik Algisina Cinsiyet

ve Diger Faktorlerin Etkisi

The Effect of Gender and Other Factors on the Entrepreneurship

Perception of Nursing Students

Isik ATASOY ©, Ayse Beyza AKTAS®

0z

Amag: Hemsirelik 6grencilerinin girisimcilik ézellikleri ve girisimcilik diizeylerini etkileyen faktor-
leri saptamak amaciyla planlanmis tanimlayici kesitsel tipte bir ¢alismadir.

Yéntem: Bu ¢alisma, bir devlet lniversitesine ait Saglik Bilimleri Fakdiltesi, 2017-2018 egitim
ogretim yili 2. 3. ve 4. sinif Hemsirelik béliimiinde okuyan géndillii 251 (%50) égrenciyle yapildi.
Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan literatiir taranarak 14 maddeden olusan kisisel
bilgi formu ve 36 maddeden olusan 2009 yilinda Yilmaz ve Siinbiil tarafindan Tiirk¢e gegerlilik ve
giivenilirligi yapilan “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcedi” kullanildi. Veriler SPSS 16.0 prog-
rami ile analiz edildi.

Bulgular: Arastirmaya géniillii olarak katilan 251 égrencinin yas ortalamasi 21.06 + 1.807dir.
%82,1'i kadin, %17,9'u erkektir. %31,1’nin gelir seviyesi 1000-2000TL arasinda, ailelerin %71’
kendi isi degil, %59,4’niin kendilerine ait is fikri olmadigi, %76.1’nin daha 6nce girisimcilik faaliye-
tinde bulunmadidi tespit edildi. Calismanin Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Olgedi cronbach
alfasi 0,95°tir. Hemsirelik 6grencilerinin girisimcilik 6lgeginden aldiklari minimum toplam puan
47, maksimum toplam puan 178, ortalama 127,36 olarak belirlendi. Ogrencilerin girisimcilik puan
ortalamalarinin yiiksek girisimcilik araliginda oldugu gériildi.

Sonug: Erkek dgrencilerin kiz 6grencilere gére daha fazla girisim faaliyetinde bulundugu, kendine
ait is fikri olan, sosyal sorumluluk projesinde yer alan, anne veya babasinin kendi isi olan, girisim-
cilik faaliyetinde bulunan, égrencilerin ruh durumlarina ve yabanci dil seviyelerine gére girisimci-
lik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundu. Sinif, anne egitim durumu, baba
egitim durumu, anne veya babanin kamuda ¢alismasi, aile gelir seviyeleri ve dgrencinin aylik
harcamasi ile girisimcilik diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunamadi.

Anahtar kelimeler: Girisimcilik, hemsirelik, dgrenci, (iniversite
ABSTRACT

Objective: The study was planned to determine the factors affecting entrepreneurial characteris-
tics and the level of entrepreneurship of nursing students.

Method: This study was carried out with 251 volunteered 2nd, 3rd and 4th grade nursing stu-
dents from the Health Sciences Faculty of a state university in the 2017-2018 academic year. As
a data collecting tool, a personal information form consisting of 14 items and the University
Student Entrepreneurship Scale whose validity and reliability of its Turkish version was realized
by Yilmaz and Siinbiil in 2009, which comprises 36 items were used. Data were analyzed with the
SPSS 16.0 program.

Results: The mean age of students (females, 82.1%, and males, 17.9%) participating in the survey
was 21.06 + 1.80. years. While 59.4% of them have not their own business ideas, 76.1% of them
had not engaged in entrepreneurship activity before. The minimum, maximum, and mean total
entrepreneurship scale scores of the nursing students were 47, 178, and 127.36 points, respecti-
vely. It was observed that the average entrepreneurship scores of the students were in the high
entrepreneurial range.

Conclusion: It was found that male students had more frequently engaged in entrepreneurial
activities. Besides, a statistically significant difference was detected between mental status and
foreign language knowledge and tentrepreneurial activities of the students who had their own
idea about business, participated in social responsibility projects, and whose parents had their
own business. A statistically significant difference was not found between the level of entrepre-
neurship, and the education level of the parents, their being public employees, family, and indivi-
dual income level, and monthly expenditure of the student.
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I. Atasoy ve A.B. Aktas, Hemsirelik Ogrencilerinin Girisimcilik Algisina Cinsiyet Ve Diger Faktorlerin Etkisi

GiRIS

Klasik anlamda girisimci, kendi isini kuran ve risk Gst-
lenerek Uretim silrecinde bulunan, kar elde etmeyi
amaclayan  kisi  olarak  tanimlanmaktaydi.
Gunumuzdeki girisimci anlayisi ise; cevredeki firsat-
larin farkinda olma, hayal giictin( kullanma, hayalleri
projelere donistirme, projeleri yasama gegcirerek
insan yasamini kolaylastirma becerisine sahip olmak,
genis yapilar icinde baskalariyla iliskiler kurmak ola-
rak anlasiimaktadir *3), Girisimciligi tanimlama konu-
sunda farkh yaklasimlar s6z konusudur. Bazilari giri-
simciligin dogustan gelen ozelliklere dayandigini;
bazilari da girisimciligin sonradan kazanilan bir 6zel-
lik oldugunu savunmaktadir. Ancak girisimcilikte
bireyin dogustan getirdigi 6zelliklerin yaninda ailenin
ugrastigl is, cevre ve egitim de girisimcilik ruhunu
gelistirmede 6nemli etkenlerdir. 21. yy’da bilgi toplu-
muna gecisle birlikte “bilisimci girisimcilik” yerini
almig bulunmaktadir . Ayrica, girisimci kavraminin
farkh disiplinler tarafindan da tanimlandig gorul-
mektedir. Bir ekonomist girisimciyi, kaynaklari ve
isgliclinl bir araya getirerek Uretim yapip para kaza-
nan bir birey olarak tanimlarken, bir psikolog ise
girisimciyi, deneyimler edinme, basarma veya otori-
teye sahip olma arzusu olan yiksek motivasyonlu
bireyler olarak tanimlamaktadir. Bir is adami igin giri-
simci, yatirim yapan, hirsli, risk alabilen ve rekabet
ederek para kazanan kisi olarak ifade edilmektedir
“5) Uluslararasi Hemsireler Orgiitii (ICN) girisimci
hemsireyi; isin bitlin sorumlulugunu alarak kisisel
yetenek, beceri ve enerjiyi kullanan ve kesif igin
emsalsiz firsatlar yaratma riskini Ustlenen, ayni
zamanda stratejik planlama sireglerini, bu firsatlari
pazarlanabilir hizmet veya Urinlere transfer etmek
amaciyla kullanan kisi olarak tanimlamaktadir ©.

Girisimcilik kavramini literatiire Fransiz ekonomist
Richard Cantillon kazandirmistir. Bu tanima gore;
girisimcilik, belirlenmemis bir bedelle Gretimin girdi-
lerini ve hizmetlerini satin almak ve tUretmek olarak
ifade edilmistir. J. Babtiste Say ile de bu kavram
bugiin kullandigimiz anlama kavusmustur. Say’in giri-
simci tanimi, risk Gistlenme ile yoneticilik kabiliyetinin
her ikisine birden sahip olma esasina dayanmaktadir
78 Girisimcilik, gegmisten ginimize hayatimizin
hemen her doneminde ¢ok onemli bir yere sahip
olmustur 9. Bir tlkenin kalkinmasi ve gelismesi hizla
degisen kosullara uyum saglayabilme yetisine sahip,

ekonomik kalkinma giiciniin anahtari olan girisimci-
ler yetistirebilmesine baghdir 12, Cunki girisimci
insanlar, sermayeyi yatirrma donistiiren ve tekrar
gelir yaratabilen kisilerdir. Kiresellesen diinyada
tlkelerin ekonomik biytume, istihdam ve sosyal iler-
leme gibi gelisme stratejilerinde girisimcilerin 6nem-
li katkisi oldugu goérulmektedir ?). Girisimci hemsire-
ler, yeni bir fikir ortaya koyabilir, yeni Grinler Grete-
bilir ve yeni yontemler gelistirebilirler. Bu yaraticilik-
lari sayesinde mesleki gelisimlerinin strekliligini sag-
layabilirler. Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel
hemsirelik uygulamalari, tutum ve davranislarinin
vani sira girisimcilik ozelliklerine sahip yetismeleri
¢ok dnemlidir.

Bu nedenle son yillarda girisimci nesiller yetistirmek
adina Universitelerde girisimcilik dersleri verilmekte-
dir. Gergeklestirilen bu egitimler sayesinde 6grenci-
lerdeki girisimcilik potansiyeli kesfedilerek, potansi-
yeli olan 6grenciler de kendilerini gelistirecektir. Bu
calisma, hemsirelik 6grencilerinin girisimci bir kisilige
sahip olup olmadiklarini tespit etmek ve girisimcilik
egilimlerini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
yapilmistir.

YONTEM
Aragtirmanin Tirii: Tanimlayici kesitsel tipte planlandi.

Arastirmanin Yapildigi Yer: Bu arastirma 2017-2018
egitim Ogretim yilinda bir devlet Universitesinin
Hemsirelik boliminde 2., 3. ve 4. sinifta okuyan
gonilli 251 6grenci ile yapildi.

Arastirmanin Etik Boyutu: Arastirmaya baslamadan
once fakilte yayin komisyonundan yazili resmi izin
(Evrak sayi: 11038) ve girisimsel olmayan arastirma-
lar etik kurulundan gerekli izinler alinarak isteklilik ve
gonilliluk ilkesi 1siginda 6grencilere anketler uygu-
landi (715224737050.01.04/97).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin
evrenini 2017-2018 egitim 6gretim yili bahar done-
minde hemsirelik bélumu 2., 3., 4. sinifta 6grenim
goren ve arastirmanin yapildigi tarihlerde okula
devam eden gonulli ve formlar eksiksiz dolduran
251 6grenci olusturdu. Anketin uygulandigi giin okul-
da olmayan ve anket yapmak istemeyen 6grenciler
nedeniyle veri toplama aracinin geri donlis orani
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%50 olarak belirlendi.

Verilerin Toplanmasi: Veri toplama araci olarak aras-
tirmaci tarafindan literatlir taranarak oOgrencilerin
demografik 6zelliklerini ve girisimcilik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla 14 maddeden olusan kisisel bilgi
formu ve 36 maddeden olusan 2009 yilinda Yilmaz ve
Sunbil tarafindan Tirkce gegerlik ve guvenilirligi
yapilan “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcegi”
kullanild.

Kisisel bilgi formu; arastirmaci tarafindan gelistirilmis
olup, yas, cinsiyet, sinif, yabanci dil seviyesi, anne ve
baba egitim durumu, ortalama gelir seviyesi, anne
veya babanin kendi isine sahip olmasi, anne veya
babanin kamu gorevlisi olmasi, kendine ait bir is fikri
olmasi, 6grencinin genel ruh hali, sosyal sorumluluk
projesinde yer almasi, girisimcilik faaliyetinde bulun-
masi ve 6grencinin aylik harcamasina yonelik bilgileri
icermektedir.

Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcegi; 36 madde-
den olusmus olup Likert tipinde bir forma donusti-
ralen bu cumleler “Cok sik” (5)’'den “Hi¢bir zaman”
(1)’e uzanan 5’li aralikh 6lgek formunda diizenlen-
mistir. Temel Bilesenler Analizi ile gergeklestirilen
faktor analizi sonucu tiim maddelerin tek boyutta
toplandigi gériilmiistiir. Olgegin Cronbach Alfa giive-
nirlik katsayisi 0,90 bulunmustur. Arastirmada Likert
tipi sorulan sorulara uygulanan givenilirlik analizi
sonucunda Cronbach Alpha degeri 0,95 olup 6rnek-
lemimiz igin glvenilir olarak degerlendirildi.
Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin degerlendiril-
mesi igin; 36-64 ¢ok dustk girisimcilik, 65-92 disiik
girisimcilik, 93-123 orta diizeyde girisimcilik, 124-151
ylksek girisimcilik, 152-180 c¢ok yuksek girisimcilik
kriterleri temel alinmistir ©,

Arastirmanin Sinirlihklari: Bu arastirma sonuglari
saghk bilimleri faklltesinde 6grenim géren hemsire-
lik bolimi ogrencilerinin kendi bildirimine dayan-
maktadir. Arastirma sonuglari, arastirma kapsamina
alinan 6grencilerin vermis olduklari cevaplarla sinirli-
dir. Bu nedenle arastirma sonuglari genellenemez.
Calismanin genellenmesi igin Ulke genelinde daha
biylk popilasyona uygulanmasi énerilir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Elde edilen veriler bilgi-
sayarda SPSS 16.0 paket programi kullanilarak deger-
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lendirildi. Verilerin degerlendirilmesi icin sayi, ylizde-
lik, ortalama ve Mann Whitney U ve Kruskall Wallis
testleri yapildi.

BULGULAR

Tablo 1’de 6grencilerin %82,1'i bayan, %59,4’iG 3.
Sinif, %31,1’inin gelir seviyesi 1000-2000 TL arasinda
ve %30,7’sinin aylik harcamasi 500-1000 TL civarinda
oldugu tespit edildi. %71,7’sinin babasinin kendi isi
degil, %84,5’inin babasi kamu gorevlisi olarak calis-

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

N %
Yas 21,06+1,80
Cinsiyet
Bay 45 17,9
Bayan 206 82,1
Sinif
2. sinif 71 28,3
3. sinif 149 59,4
4. sinif 31 124
Ortalama gelir
1000tlI'den az 35 139
1000-2000TL 78 31,1
2000-3000TL 77 30,7
3000tl'den fazla 61 24,3
Babanizin kendi isi mi?
Evet 71 283
Hayir 180 71,7
Babaniz kamu gérevlisi mi?
Evet 39 15,5
Hayir 212 84,5
Kendinize ait ig fikriniz var mi?
Evet 102 40,6
Hayir 149 59,4
Sosyal sorumluluk projesinde yer aldin mi?
Evet 85 33,9
Hayir 166 66,1
Herhangi bir girisimcilik faaliyetinde bulundun mu?
Evet 60 239
Hayir 191 76,1
Aylik Harcama
500Tl'den az 62 24,7
500TLye denk 69 27,5
500-1000 TL arasi 77 30,7
1000TL'ye denk 16 6,4
1000TLden fazla 27 10,8
Yabanci dil seviyeniz
Dusuk 94 375
Orta 114 45,4
iyi 26 10,4
Yiksek 5 2,0
Yok 12 48
Genel ruh haliniz
Gergin 60 239
Huzurlu 33 13,1
Hirsh 20 8,0
Mutlu 75 29,9
Kaderci 25 10,0
Hayalperest 38 15,1

Verilerin degerlendirilmesinde frekans kullanilmistir.
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Tablo 2. Hemgirelik Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerine iliskin Algilari

Olgek ifadeleri N Min Max Mean Std.Dv
isimde gecmis performansimdan daha iyi olabilmek igin daha ¢ok caba harcamaya calisirim. 251 1 5 3,89 ,815
Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim. 251 1 5 3,91 ,795
istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim oldugu disinirim. 251 1 5 3,46 ,854
islerimde kendi kararlarim etkilidir. 251 1 5 3,73 ,846
Kendi isimi kurabilirim. 251 1 5 3,19 1,116
isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime segenekler olusturabilirim. 251 1 5 3,56 ,920
Zor durumlarda segenekler olusturabilirim. 251 1 5 3,64 ,817
Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 251 1 5 3,64 1,014
Denemediklerimi denemekten ¢cekinmem. 251 1 5 3,48 ,968
Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim. 251 1 5 3,54 1,039
Arkadaglarima degisik is projelerden s6z ederim. 251 1 5 2,99 1,104
Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. 251 1 5 3,16 ,977
Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan cekinmem 251 1 5 3,38 ,961
Hayitimi dis etkenlere birakmam 251 1 5 3,50 ,935
Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi dustintiyorum. 251 1 5 3,80 ,853
Risk almaktan gekinmem 251 1 5 3,39 ,991
Gelecegi gbrerek ona dontik hazirliklar yapabilirim. 251 1 5 3,54 ,876
Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler tizerinde galismayi severim. 251 1 5 3,53 ,943
Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini arastirmayi severim. 251 1 5 3,43 ,871
Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugrasirim. 251 1 5 3,34 ,956
Gegmiste bagkalari tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle ¢alismayi denerim. 251 1 5 3,35 ,966
Yeterli ¢abayla, her tirli sorunu ortadan kaldirabiliriz. 251 1 5 3,76 ,970
Yaptigim planlari yuritebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. 251 1 5 3,60 ,925
Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yagamam. 251 1 5 3,49 ,909
Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. 251 1 5 3,32 ,956
Her isin bir riski vardir. isimde her tiirlii riski goze alabilirim. 251 1 5 3,30 ,982
Basariyi saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi igerisindeyimdir. 251 1 5 3,49 ,918
Karsima gikan firsatlari degerlendirebilirim. 251 1 5 3,64 ,865
Elimdeki kaynaklari bir araya getirerek verimlilige dontsttrebilirim. 251 1 5 3,53 ,930
isimde ve calismalarimda ortaya cikan degisimlere agigimdir. 251 1 5 3,54 ,955
isimi severek ve azimle yaparim. 251 1 5 3,75 ,921
isimde yaraticilik ydniim giicludiir. 251 1 5 3,52 ,960
isimi gerceklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle ¢alisabilirim. 251 1 5 3,80 ,834
Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 251 1 5 3,56 1,007
is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 251 1 5 3,67 ,914
Farkl islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim guiglidir. 251 1 5 3,73 ,930

Verilerin degerlendirilmesinde sayi, ortalama, standart sapma, ortanca (minimum-maksimum) kullaniimistr.

mamaktadir. %59,4’Unlin kendine ait is fikri bulun-
mamakta, %66,1'i sosyal sorumluluk projesinde yer
almamis, %76,1’'i herhangi bir girisimcilik faaliyetin-
de bulunmamistir. %45,4 6grenci yabanci dil seviye-
sini orta olarak tanimlamis, %29,9 6grencinin de
mutlu oldugu belirlendi.

Tablo 2’de 6grencilerin girisimcilik diizey algilarina
bakildiginda; en yiksek ortalama ile “Gorevimin son
derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en
iyisini yaparim” ifadesi (x=3,91; ss=0,795) ve ikinci
yiiksek ortalamayla “isimde ge¢mis performansim-

127,36’dir. Bu deger 124-151 puan araliginda oldugu
icin Ogrencilerin girisimcilik puan ortalamalarinin
“yuksek girisimcilik” araliginda oldugu gorulda.

Tablo 3. Hemsirelik Ogrencilerinin Genel Girisimcilik Diizeyi

N Ortalama Std.Dv. Minimum Maximum

Girigimcilik 251 127,36 20,99 47 178

Verilerin degerlendirilmesinde sayi, ortalama, standart sapma, or-
tanca (minumum-maksimum) kullanilmigtir.

Tablo 4. Hemsirelik Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerine Goére
Dagilimi

dan daha iyi olabilmek icin daha ¢ok ¢caba harcamaya Girisimcilik Diizeyi N %
calisirim” ifadesini (x=3,89; ss=0,815) tercih ettikleri Cok Dilsiik girisimcilik 1 04
belirlendi. En diisik ortalamayla “Arkadaslarima Dustik girisimcilik 9 36
oo . . .y Lo . Orta duzey girisimcilik 74 29,5
degisik is projelerden s6z ederim” ifadesi (x=299; Viiksek girisimdilik 122 4856
ss=1,104) yer aldu. Gok yiiksek girisimcilik 23 9.2
Toplam 251 100

Tablo 3’de 6grencilerin girisimcilik puan ortalamasi

Verilerin degerlendirilmesinde sayi ve frekans kullaniimistir.
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Tablo 5. Hemsirelik Ogrencilerinin Bazi Degiskenlere Gore Girisimcilik Diizeyleri

Degiskenler N Ortalama Std.Dv. z p Degiskenler N Mean rank Chi p
square

Cinsiyet Ogrencilerin Ruh Hali

Bayan 206 125,91 21,57 Gergin 60 104,48

Bay 45 134,02 16,75 -2,197 0,028 | Hyzurlu 33 139,52

Kimseyle paylagsmadigin kendine ait bir ig fikrin var mi? Hirshi 20 136,50 20,787 0,001

Evet 102 134,39 20,27 Mutlu 75 143,89

Hayir 149 122,55 20,17 -4,419 0,000 | Kaderci 25 83,12

Daha 6nce sosyal sorumluluk projesinde yer aldin mi? Hayalperest 38 135,63

Evet 85 133,06 20,13 Ogrencilerin Yabanci Dil Seviyesi

Hayir 166 124,45 20,89 -2696 0,007 Duguk 94 114,02

Daha 6nce herhangi bir girisimcilik faaliyetinde bulundun mu? Orta 114 134,88

Evet 60 135,22 19,23 iyi 26 155,00

Hayir 191 124,90 20,96 -3,351 0,001 | ygksek 5 111,90 13,744 0,008

Anne veya babaniz kendi isine mi sahip? Yok 12 78,50

Evet 71 131,38 18,55

Hayir 178 125,77 21,85 -1,173 0,076

Verilerin degerlendirilmesi sayi,ortalama,standart sapma, Mann Whitney-U, Kruskall Wallis testi kullaniimistir.

*p<0.05 istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

Tablo 4’de galismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin
%48,6's1 yliksek girisimcilik, %9,2’si cok yuksek giri-
simcilik, %29,5’u orta diizeyde, %3,6’s1 diislk girisim-
cilik diizeyine sahip olduklari tespit edildi.

Tablo 5’e gore kiz 6grencilerin girisimcilik puanlarina
bakildiginda ortalamasi 125,91+21,57; erkek 6gren-
cilerin ise 134,02+16,75dir. Erkek 6grencilerin giri-
simcilik dizey ortalamalari kiz 6grencilere gore yiik-
sek ve girisimcilik diizeyi ile cinsiyet arasindaki iliski
p<0,05 diizeyde anlamli farkhlik bulundu. “Kimseyle
paylasmadigi kendine ait bir is fikrin var mi?” sorusu-
naevetdiyenogrencilerinortalamasi134,39+20,27'dir.
Evet diyen Ogrencilerin girisimcilik dlizeyi ortalama-
lari hayir diyen 6grencilerden yiiksek ve gruplar ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli fark tespit edildi
(z=-4,419; p=0,000).

“Bir sosyal sorumluluk projesinde yer aldin mi?”
sorusuna evet diyen 6grencilerin hayir diyen 6grenci-
ye gore girisimcilik diizeyi ortalamalari yiksek ve
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml fark
bulundu (z=-2,696;p=0,007). “Daha 6nce herhangi
bir girisimcilik faaliyetinde bulundun mu?” sorusuna
evet diyen 6grencilerin girisimcilik diizeyi ortalama-
lari hayir diyen 6grencilerden yiksek ve girisimcilik
diizeyi ile bir girisimcilik faaliyetinde bulunma arasin-
da istatistiksel olarak anlamli fark gérulda (z=-3,351;
p=0,001). “Anne veya baba kendi isine mi sahip?”
sorusuna evet diyen 6grencilerin girisimcilik dizeyi
ortalamalarn 131,38+18,55dir. Hayir diyen 6grenci-
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lerden yiksek ve girisimcilik diizeyi ile ebeveynler-
den birinin kendi isine sahip olma arasinda istatistik-
sel olarak anlamli fark tespit edildi (z=-1,773;
p=0,076). Ogrencilerin ruh durumlarina (x>=20,787;
p=0,001) ve yabanci dil seviyelerine gore girisimcilik
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamh fark
vardir (x?=13,744; p=0,008).

TARTISMA

Bu arastirma hemsirelik bolimi 6grencilerinin giri-
simcilik dlzeylerinin belirlenmesi ve girisimcilik
diizeylerini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
planlanmustir.

Tablo 1’e bakildiginda; Calismaya katilan 6grencilerin
yas ortalamasi 21,06+1,80 arasindadir. %82,1’i 6gren-
cilerin bayan, %31,1’inin aile geliri 1000-2000TL ara-
sinda, %84,5inin babasi kamuda c¢alismakta,
%70,7'nin babalari kendine ait bir iste calismamakta-
dir. %59,4'nlin, kendine ait is fikri bulunmamakta,
%69,1’i sosyal sorumluluk projesinde yer almamistir.
%76,1'i  girisimcilik faaliyetinde bulunmamis,
%30,7’inin ayhk harcamasi 500-1000 TL arasinda
oldugu tespit edildi. Ogrencilerin %45, 4’{i yabanci dil
seviyesini orta olarak tanimlamakta, %29,9’unun
mutlu oldugu belirlendi. Hemsirelik 6grencileri ile
yapilan diger calismalarda bayan 6grencilerin erkek
ogrencilerden fazla oldugu, ortalama gelir seviyeleri-
nin disik © yabanci dil seviyelerinin orta veya diisiik
seviyede oldugu ortaya cikmistir 4%, Bu bulgular
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calismayla uyum goéstermektedir. Celikoglu’'nun @
egitim fakiltesi 6grencileri ile yaptigl ¢alismada da
aile gelir seviyesinin 1000-200 arasinda oldugu
(%42,6), babasi kamuda galismayan (%82), kendine
ait bir is fikri olmayan (%43,4) ve yabanci dil seviye-
leri diisiik (%44,1) olarak bulunmustur. Bu bulgular
Isiginda Egitim Fakultesi ogrencileri ile hemsirelik
ogrencilerinin sosyo-demografik benzerlik gosterdigi
tespit edildi.

Tablo 2 incelendiginde; 6grencilerin girisimcilik diizey
algilarinda en yiiksek ortalama ile “Gérevimin son
derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en
iyisini yaparim ifadesi (x=3,91; ss:0,795) birinci sirada
yer aldi. Uluyol @® meslek yuksekokulu ile yapmis
oldugu calismada, Koksal ve Penez’in 9 isletme
ogrencileri ile yapmis oldugu calismada ve Yavuz ve
Yavuz’un ® meslek yiksekokulu 6grencileri ile yap-
mis oldugu calismada bu ifade birinci sirada yer
almistir. Bu baglamda, hemsirelik mesleginin hata
gotirmez bir meslek oldugu disiintldiigiinde sorum-
luluklarini hatasiz yerine getirerek hastaya karsi vic-
daninin rahat olabilmesi i¢in elinden gelen ¢abayi
gostermis olmasi cok 6nemlidir. “Arkadaslarima degi-
sik is projelerinden s6z ederim” ifadesi en dusuk
ortalamaya sahiptir. Kéksal ve Penez’in ™9 isletme
Ogrencileri ile, Konakay ve ark.nin #” meslek yikse-
kokulu 6grencileri ile, Aksoy ve Yalginsoyun @& bir
kamu Gniversitesinin farkh fakiltelerinde egitim
goren ogrencileriyle, Yavuz ve Yavuz’'un ® meslek
ylksekokulu 6grencileri ile yapmis oldugu ¢alismada
da bu ifadenin ortalamasi disiik bulunmustur.
Ulkelerin ekonomisini gelistirmek, issizlikle miicadele
etmek, gelir dizeyini artirmak igin degisik is projeleri
sunan, yeni is fikrine sahip girisimci insan gicline
ihtiyaci vardir. Bu ifadenin disik ¢cikmasinin sebebini
rekabetci, risk alabilen, yenilikci, degisik is fikirleri
Uretebilen nesillerin yetismesi igin daha ¢ok destek-
lenmeye ihtiyaclari oldugu gorilmektedir.

Tablo 3’de hemsirelik bolima 6grencilerinin girisim-
cilik duzeyi puan ortalamasi 127,36+20,99 olarak ve
yiiksek diizeyde oldugu bulundu. Universite 6grenci-
lerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek amaciyla
yapilan galismalar incelendiginde, okuduklari bélim
fark etmeksizin girisimcilik diizeylerinin yliksek oldu-
gu gorilmustir. Uluyol @ Meslek Yiksekokulu ile
yapmis oldugu calismada Ogrencilerin girisimcilik
diizeyini yiksek, Yilmaz ve Siinbul’in © Gniversite

ogrencileri ile yaptigi calismada yiksek diizeyde;
Gakir Dolu ve ark/nin © hemsirelik 6grencileri ile
yaptigl calismada puan ortalamasi yiksek dizeyde,
Tareli ve Tireli'nin de @ Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu ve Geleneksel Tirk Sanatlari lisans
ogrencileriyle yapmis oldugu calismada yiksek giri-
simcilik ozellikler gosterdigi tespit edilmistir.

Bu bulgular sonucunda, Tirk genglerinin girisimcilik
potansiyeline sahip oldugu anlasiimaktadir. Girisimci
ozellikler gosteren oOgrencilerin kisilik ozelliklerini
bilmek, bu ozelliklerin hangi degiskenlerden etkilen-
digini ortaya koymak, girisimciligin gelismesi icin
uygun ortamlar yaratmak girisimci gencleri destekle-
mek adina ¢ok dnemlidir. Girisimci 6grenci yenilikgi
toplum demektir. Bu nedenle egitim sistemine yeni-
likciligi destekleyen anlayisin getirilmesi faydali olabi-
lir.

Tablo 4’e bakildiginda; hemsirelik bolimi 6grencile-
rinin gogunlugunun (%48,6) yuksek girisimcilik sevi-
yesinde oldugu gorildi. Son vyillarda Tirkiye'de
onemsenen kavramlardan biri olan girisimcilik 6zel-
likle gen¢ nifusun bulundugu Universitelerde giri-
simcilik egitiminin ve hemsirelikte diizenlenen inno-
vasyon kongrelerinin de etkisiyle girisimcilik seviyesi-
nin ylksek seviyelere tasindigi sdylenebilir. Boylece,
Universiteli hemsirelik 6grencilerinin girisimcilige ilgi-
si artmis ve hemsirelikte yenilik yapmak icin gayret
icinde olduklari gorilmektedir.

Tablo 5 incelendiginde; bu galismada cinsiyetin giri-
simcilik Gzerindeki etkisine bakildiginda, erkek 6gren-
cilerin kiz 6grencilere gore daha cok girisimcilik egili-
minde olduklari tespit edildi. irmis ve Barutcunun
calismasinda erkek Ogrencilerin %83’G kendilerini
girisimci bir kisilige sahip gorirken, kiz 6grencilerin
%66’s1 kendilerini girisimci kisilige sahip olarak gor-
mustdr. Kihg ve ark. Y tarafindan yapilan ¢alisma
sonucunda Universite 6grencilerinin yenilik 6zellikleri
ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklihgin bulun-
dugu ve erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gére daha
yenilikgi bir yapiya sahip oldugu bulunmustur. Gim{il
ve ark./nin 22 Meslek Yiksekokulu 6grencileriyle yap-
t1g1 calismada erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore
girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Literatlrde cinsiyetler arasinda anlamh
fark bulunmayan calismalar 9 olmakla birlikte baz
calisma sonuglarina gore erkek o6grencilerin kiz
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o6grencilere gore daha yenilik¢i, disa donik ve daha
yuksek dlzeyde girisimci Ozellige sahip olduklar
gorilmustur. Erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore
daha girisimci goziikmesi kiltirel yapinin etkisiyle
ortaya c¢iktig1 soylenebilir. Ginimiizde bayan hemsi-
relik 6grencileri de saglk sektoriinde yeteneklerini
kullanarak girisimcilik faaliyetlerinde bulunabilir.
Dolayisiyla bayan 06grencilerde toplumsal cinsiyet
ayrimciligl yapmadan maddi ve manevi desteklene-
rek girisimcilik konusunda tesvik edilmelidirler.

Bu calismada hemsirelik bélim 6grencilerinin “kim-
seyle paylasmadigi kendine ait bir is fikrin var mi?”
sorusuna evet diyen Ogrencilerin girisimcilik duzeyi
ortalamalari hayir diyen 6grencilerden yiksek ve
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamh fark
bulundu. Celikoglu’nun @9 egitim fakultesi 6grencile-
riyle yapmis oldugu calismada “kimseyle paylasmadi-
g1 kendine ait bir is fikrin var mi?” sorusuna %56,6
(145) evet yaniti verilmistir. Kdksal ve Penez’in 9
calismasinda is fikri olan Universiteli gengler ile giri-
simcilik egilimi arasinda anlaml iliski ve yiksek giri-
simcilik egilimi gosterdikleri tespit edilirken, yine
ayni ¢calismada “Daha 6nce herhangi bir girisimcilik
faaliyetinde bulundun mu?” ifadesi ile girisimcilik
dizeyi ile arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.
Bayraktar ve Karadeniz’'in ?® calismasinda Universite
ogrencilerinin %72,8’inin is fikirlerinin oldugu belir-
tilmistir. Ogrencilerin kimseyle paylasmadig kendisi-
ne ait bir is fikrinin olup olmadig ile ilgili sorunun
degerlendirilmesinde “belirsizlige tolerans”, “bagim-
sizhk ihtiyacl”, “risk alma”, “yenilikgilik” ve “igsel
kontrol” egilimlerinin siralamalar ortalamalari ara-
sindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Bu bulgular ¢alisma sonuglarimizla uygunluk goster-
mektedir. Bireylerin girisimcilik faaliyetlerinde bulu-
nabilmesi icin liderlik 6zelliklerine sahip, zorluklar
karsisinda yilmayan, problem ¢ézme becerisine, alan
ile ilgili bilgiye, yeterli beceriye, girisimci yetenegine
sahip olmalidir. Arastirmada, 6grencilerin ruh haline
gore girisimcilik diizeyi arasinda anlamli fark vardir.
Damar’in @ Turk 6grencileri icin; kendilerini hirsh
olarak nitelendiren 6grencilerin diger Ogrencilere
gore risk alma, yenilikgilik, basari istegi, kendine
gliven ve girisimcilik egilimi dizeylerinin daha fazla
oldugu sonucuna ulasilmistir. Aydin ve Er’in ? aras-
tirmasinda genellikle gergin ve hirsh ruh haline sahip
ogrencilerin girisimcilik potansiyelleri, diger ruh hal-
lerine sahip 6grencilerin girisimcilik potansiyellerin-
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den daha yiksek ¢ikmistir. Bireyin dogustan getirdigi
karakter 6zellikleri, hirsli olmasi, hayal gliciniin yik-
sek olmasi, kaderci ve gergin olmasi gibi duygusal
yapisi da bireyin girisimci kisilik 6zellikler kazanma-
sinda dnemli rol oynar. Celikoglu'nun ®) yapmis
oldugu calismada da egitim fakiiltesi 6grencilerinin
yaraticilik 6zelliklerinin genel ruh hallerine gore fark-
hlastig ve kisilik yapisi hirsli ve mutlu olan 6grencile-
rin daha fazla yenilik ve yaraticilik yeteneklerine
sahip oldugu gorilmastir. Hemsirelik 6grencilerinin
%4,8’inin 12 herhangi bir yabanci dil bilmedikleri
anlasilirken, Celikoglunun calismasinda da 6grencile-
rin %1,6’sinin “ hic yabanci dil bilmedikleri gérul-
mdistir. Dil 6grenmenin hayatin bir pargasi oldugunu
gbdz onlnde bulundurdugumuzda meslek hayatinda
yabanci dil bilgisini hem mesleki gelisiminde hem de
kariyer planlamasinda avantaja donustirebilir.
Hemsirelik 6grencileri dil 6grenimi agisindan yonlen-
dirilmeye ve desteklenmeye ihtiyaci vardir.

Ayrica bu cgalismada; ogrencilerin okuduklari sinif,
annenin egitim durumu, babanin egitim durumu,
anne veya babanin kamu gorevlisi olup olmamasi,
ailenin ortalama gelir seviyesi, 6grencinin aylik har-
camasi ile girisimcilik egilimleri arasinda herhangi bir
fark bulunmadi. Fakat sira ortalamasina gore; 2. sinif-
larda en yuksek, 3. sinifta distigl ve 4. sinifta tekrar
yukseldigi gorildi. Solmaz ve ark/nin 2 yapmis
oldugu calismada 1. sinif 6grencilerinin 4. sinif 6gren-
cilerine gore daha girisimci bir 6zellige sahip oldukla-
ri belirlenmistir. Hatta girisimcilik egiliminin 1. sinifta
maksimum seviyede oldugu, 2. ve 3. siniflarda bu
egilimin dustugl, 4. sinifta ise yeniden yikseldigi
tespit edilmistir. Yine, Aydeniz ve Akkus’un ©® yilinda
yapmis oldugu calismada farkli siniflardaki 6grencile-
rin girisimcilik egilimleri arasinda anlamli fark oldugu
belirlenmistir. Grup ortalamalarina gore 4. siniflarin
girisimcilik egilimi yiksek bulunmustur. 4. sinif 6gren-
cilerinin girisimcilik egilimlerinde ylksekligin olmasi-
ni 6grenciligin yavas yavas bitmek Ulzere oldugu is
hayatina atilmak zorunlulugu hissetmelerinden kay-
naklandig dusinilmektedir. Anne ve baba egitim
durumu agisindan incelendiginde; Celikoglu’nun ©
yilinda yapmis oldugu arastirmada girisimcilik egilim-
lerinin baba egitim durumuna gore risk alma diizey-
lerinin p<0,05 diizeyde anlaml farkhlik gosterdigi ve
babasi lise ve lizeri egitim seviyesine sahip olanlarin
daha fazla risk alma egilimine sahip oldugu fakat
anne egitim durumu ile girisimcilik diizeyi arasinda
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manidar bir farkhliga rastlanmamistir. Anne veya
babanin kamu gorevlisi olup olmamasi ile ilgili yapi-
lan incelemede, Balkan’in ?” yapmis oldugu ¢alisma-
da ogrencilerin mezun olduktan sonra girisimcilik
fikrini uygulama ile anne ve babanin kamuda calis-
masi arasinda anlaml iliski bulunmamistir. Aydeniz
ve Akkus’un @® yilinda yapmis oldugu calismada da
baba ve anne meslegi ile 6grencilerin girisimcilik egi-
limleri arasinda anlamli fark olmadigi belirlenmistir.
Bu sonuglar ¢alismamizla uygunluk gostermektedir.
Aile geliri agisindan literatilr incelendiginde; ylksek
gelir diizeyine sahip 6grencilerin girisimcilik diizeyle-
rinin daha yiksek oldugu bulunmasina ragmen bu
¢alismada herhangibirfarksaptanmadi. Celikoglu’nun
15 yilinda yapmis oldugu arastirmada girisimcilik
ozelliklerinin aile gelir diizeyine goére farklilik goster-
digi ve 2000 TL ve daha az gelire sahip olanlarin daha
fazla girisimcilik 6zelligine sahip oldugu ortaya cik-
mistir. Avsar’in 29 yilindaki calismasinda gelir seviye-
si agisindan yapilan incelemede; yiksek gelirli aile-
lerden gelen 6grencilerin, yaraticilhk 6zelliginin daha
yiiksek oldugu gorilmistir. Ogrencinin aylik harca-
masi ile ilgili literatlir incelemesinde, Kili¢ ve ark.nin
21 yapmis oldugu arastirmada 6grencilerin aylik har-
camalari ile yenilik, kendine glven, firsatcilik, risk
alma, disa aciklik ve basarma inanci arasinda pozitif
bir iliski bulunmustur.

SONUC ve ONERILER

iyi bir girisimci hemsire olmak icin; tibbi ve teknolojik
gelismeyi takip etmek, risk almak, ileriyi gérmek,
yabanci dil bilmek, degisim odaklh ve iletisim beceri-
sine sahip olmak gibi niteliklere sahip olmak sarttir.
Ulke genelinde girisimciligin gelismesi igin; girisimci-
lik kiiltirinin ve egitiminin yayginlasmasi, girisimci
kisiliklerin gelistiriimesi gerekmektedir. Hemsirelik
bélimlerinde se¢meli ders olarak verilen girisimcilik
dersinin 6nemi biylk fakat yeterli degildir.
Hemsirelikte yonetim dersinin mifredatina alinmasi
girisimci ruhlu 6grencileri desteklemek icin faydah
olacagi dusiunilmektedir. Meslegin degisim ve gelisi-
mini géz oninde bulundurdugumuzda 6grencileri
gelecege hazirlamak igin; hemsirelik 6grencileri Gni-
versitedeki isletme ve yonetim bolimlerinden ders
alarak hemsirelige 6zgi girisimcilik 6zelliklerini giic-
lendirebilir.
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