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Ozgiin Arastirma / Research Article

Covid-19 Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Alan
Hemsirelik Ogrencilerinde Motivasyonel Gériisme
Temelli Danismanhgin Egitim Stresi Uzerine Etkisi:

Randomize Kontrollu Bir Calisma

The Effect of Motivational Interview-Based Counseling on Educational
Stress in Distance Education Nursing Students During the Covid-19
Pandemic Process: A Randomized Controlled Study

Aydan Akkurt Yalgintlrk ©, Gizem Kubat Bakir

0z

Amag: Arastirma Covid-19 pandemi siirecinde uzaktan editim alan hemsirelik 6grencilerinde
motivasyonel gériisme temelli danismanlidin egitim stresi lzerine etkisini belirlemek amaciyla
yapildi.

Yéntem: Arastirmanin érneklemini Aralik 2020-Haziran 2021 tarihleri arasinda bir iniversitede
hemsirelik egitimi alan, cerrahi hastaliklari hemsireligi dersini alan 60 &grenci olusturdu.
Randomizasyon ydntemiyle ayrilan girisim grubundaki 6grencilere alti oturum motivasyonel
gbriisme uygulandi. Kontrol grubundaki égrencilere ise uygulama yapilmadi. Arastirma verileri
“Tanimlayici Bilgi Formu” ve “Hemsirelik Egitimi Stres Olcedi” ile topland.

Bulgular: Ogrencilerin “Hemsirelik Egitimi Stres Olcedi’nden aldiklari ortalama puanlar
incelendiginde; girisim grubunda én test toplam ortalama puan degeri 70,40+11,78 iken, son test
ortalama degerinin 27,10+4,26’ya diistigi belirlendi (p<0,05). Bununla birlikte son testte girisim
grubunun ortalama puaninin (27,10%4,26) kontrol grubundan anlamli bir sekilde diisiik oldugu
(66,60+10,11) gézlendi (p<0,05).

Sonug: Motivasyonel gériisme temelli danismanlik uygulamasi Covid-19 pandemi siirecinde
uzaktan egitim alan hemsirelik 6grencilerinde ortaya ¢ikan egitim stresini azaltmada etkilidir.

Anahtar kelimeler: Cerrahi hastaliklari hemsireligi, COVID-19, egitim stresi, hemsirelik égrencisi,
motivasyonel gériisme, uzaktan egitim

ABSTRACT

Objective: The research was conducted to examine the effect of motivational interview-based
counseling on educational stress in nursing students who received distance education during the
Covid-19 pandemic process.

Methods: The sample of the study consisted of 60 students who received nursing education at
a university and took the course of surgical diseases nursing between December 2020 and June
2021. Six sessions of motivational interviews were applied to the students in the intervention
group who were separated by randomization method. The students in the control group were
not applied. Research data were collected with “Descriptive Information Form” and “Nursing
Education Stress Scale”.

Results: When the average scores of the students from the “Nursing Education Stress Scale” are
examined; In the intervention group, the pretest total mean score was 70.40+11.78, while the
posttest mean value decreased to 27.10+4.26 (p<0.05). However, in the posttest, it was observed
that the mean score of the intervention group (27,10+4.26) was statistically significantly lower
than the control group (66,60+10.11) (p<0,05).

Conclusion: Motivational interview-based counseling is effective in reducing the educational
stress of nursing students who receive distance education during the Covid-19 pandemic process.

Keywords: Surgical diseases nursing, COVID-19, educational stress, nursing student, motivational
interview, distance education
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GiRiS

Hemsirelik egitimi, hemsirelik meslegine yonelik
tutum, becerileri ve bilgi kazandirmayi amaglayan ve
uygulamali olarak yurutilen bir egitim programidir
W, Hemsirelik &grencileri bu egitim programi
sliresinde hasta bireyin bakim sorumlulugunu alma
ve uygulama sirasinda hata yapma korkusu, beceri
ve bilgi eksikligi, kendine giliven duygusundaki
yetersizlik, 6gretim Uyesi tarafindan destek gormeme
gibi farkli stres faktorleriyle karsilagmaktadir 3,
Mankan ve arkadaslarinin (2016) yaptiklari ¢alismada
hemsirelik 6grencilerinin egitim sirecinde birgok
faktorden kaynakli stres yasadiklarini belirtmektedir
)

Aralik 2019 yilinda Cin’de basladiktan sonra tiim
diinyada gorilmeye baslanan Covid-19 pandemisi
yeni bir stres kaynagl olmustur. Virlis hizla yayilan
bulasma 6zelligi nedeniyle kisa zamanda tim
dinyaya yayilmistir ©. COVID-19 pandemisi siirecinde
pek cok tlkede Universiteler uzaktan egitim sistemini
kullanmaya baslamistir ©. Uzaktan egitim sistemi,
Ogrencilerin ve 0Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi
teknolojiler yoluyla birbirleriyle etkilesim icinde
bulundugu biregitim seklidir . Uzaktan egitim sistemi
ile birlikte uygulamasi olan derslerin uzaktan egitim
modeliyle islenmesinde sorunlar yasanmaktadir.
Ozellikle laboratuvar ve klinik uygulamali dersleri
olan bolimlerde uygulamali derslerin uzaktan
egitim  modeliyle  sirdirtlmesinden  kaynakh
ogrenciler zorluk yasamaktadir ®. Teori ve pratigin
bir arada sunulamamasi, 6gretim Uyesi ve 6grenci
arasinda kargilikli iletisimin azhigi, 6grencilerde
mesleki uygulamalari yeterince 0grenememe ve
teorik derslerde 6grendiklerini uygulamalara yanhs
aktarma korkusu egitim stresi yaratmaktadir. Ortaya
¢tkan bu egitim stresi 6grencilerin motivasyonunu
disirmekte olup, 0Ogrencilerin saghgini olumsuz
yonde etkilemektedir ¢,

Saglikli/hasta bireylerin bakimindan sorumlu olan
hemsirelik 6grencilerinde ¢esitli nedenlerle olusan
egitim stresinin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi
O6gretim elemanlarinin sorumlulugundadir. Bununicin
farkli yaklagimlarin kullanilmasi 6nemli olmaktadir.
Motivasyonel goriisme bu yaklasimlardan biridir
®), Bireyin simdiki stres/ilgi ve problemlerine
odaklanmasi ve danisan merkezli bir yaklasim olmasi
sebebiyle kullanilan motivasyonel gériisme egitimin
niteligini arttirmak icin kullanilabilmektedir ©.

Bu arastirmanin amaci; Covid-19 pandemi slrecinde
uzaktan egitim alan hemsirelik 06grencilerinde
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motivasyonel gorisme temelli danismanhgin egitim
stresi izerine etkisini incelemektir.

Arastirmanin hipotezi;

H1: Motivasyonel gériisme temelli danismanligin
uygulandigi  6grencilerde egitim stres dizeyi
motivasyonel goriisme uygulanmayan 06grencilere
gore daha disuktur.

GEREC VE YONTEM

Calisma Aralk 2020-Haziran 2021 tarihleri arasinda
bir vakif Gniversitesinde yapildi. Calismanin evrenini
2020-2021 akademik yili bahar déneminde hemsirelik
bolimu 2. sinifta kayith olan ve cerrahi hastaliklar
hemsireligi dersini alan 80 06grenci olusturdu.
Calismada orneklem sayisi G*Power yazilimi ile
belirlendi. Bu c¢alismada 0,55 etki blyuklGgi ve
%95 glic dizeyine ulagsmak igin girisim grubunda
28 katilimci, kontrol grubunda 28 katilimci olmak
lzere 6rneklem sayisinin en az 56 olmasi gerektigi
belirlendi. Arastirmanin evreninde yer alan, 6n testi
dolduran 60 hemsirelik 6grencisi, 6grenci listesindeki
siralamasina gére 1 numaradan 60 numaraya kadar
numaralandirildi. Calismada yer alan 06grenciler
www.random.org sitesinde generatér yardimiyla
girisim veya kontrol gruplarina atandi (Sekil 1).

Veriler tanimlayici bilgi formu ve “Hemsirelik Egitimi
Stres Olcegi” ile toplandi. Literatiir taranarak
olusturulan “Tanimlayici Bilgi Formu”nda 6grencilerin
yas, medeni durum, cinsiyet, calisma durumu, mezun
oldugu lise, yasadigl yer, not ortalamasi, uzaktan
egitim sistemine baglandigi cihazdan olusan toplam
sekiz soru bulunmaktadir. Rhead (1995) tarafindan
gelistirilen Tirkiye’de gegerlilik ve glvenilirligi Karaca
ve arkadaslari (2014) tarafindan yapilan “Hemsirelik
Egitimi Stres Olcegi” toplam 32 maddeden
olusmaktadir 1©10, Qlcekte uygulama ve akademik
stres olarak iki adet alt boyut bulunmaktadir.
Olcekten alinan toplam puan 0-96 arasindadir. Olgek
puaninin yiikselmesi stresin arttigini gdstermektedir.
Arastirmadaki Cronbach alfa katsayisi 0,91 olarak
belirlendi.

Arastirmanin yapilabilmesi igin egitim kurumundan
ve Etik Kuruldan (Karar No0:2020/15-03) onay
alindi. Calismada kullanilan olcegin gecerlilik ve
glvenirliligini yapmis olan arastirmacilardan izin
alindi. Hemsirelik 6grencilerden yazili onam alindu.

Ogrenciler uygulama ©6ncesi sekiz hafta cerrahi
hastaliklarthemsireligidersinialdi. Pandeminedeniyle
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- Calismaya uygunluk icin degerlendirilen (Sekiz hafta uzaktan egitim ile teorik

hemsirelik egitimlerim alanlar 6grenciler (N=80)

—_—

. On testi doldurmayan (n=20)

‘ Randomize Edilenler ‘

" om

Girisim Grubu (n=30).

Kontrol Grubu (n=30).

l L m [

On testi dolduran dgrencilere bir hafta sonra
motivasyonel gérigme uygulanmaya bagland: (alts
oturum). Motivasyonel gériigme damsmanlik
uvgulamas: oturumlar tamamlandiktan bir hafta sonra
son test yapild:.

Izlemde kaldi (n=3Q)

On testi dolduran &grencilere herhangi bir girigim
uygulanmadi.

Yedi hafta sonra son test yapildi.
. Izlemde kald: (n=30)

Y

] l

. Veri analizi vapildi (n=30) ‘
Sekil 1. Consort 2010 Akis Semasi

Ogrenciler bu dersi ¢evrim i¢i ortamda aldi. Klinik
uygulamalarini ¢evrimigi ortamda vaka analizleri
yaparak gergeklestirdi. Teorik egitimden sonra
orneklem grubundaki tim 6grencilerden 6n testte
“Tanimlayici Bilgi Formu” ve “Hemsirelik Egitimi Stres
Olgegi” ni doldurmalari istendi. Girisim grubundaki
Ogrencilerle 6n testi doldurduktan bir hafta sonra
motivasyonel goériisme danismanlik uygulamasina
baglandi.  “Motivasyonel  Gorlisme  Uygulayici
Egitimi” almis olan arastirmacilar tarafindan girisim
grubundaki 30 6grenciye alti oturum motivasyonel
gorisme temelli danismanlik uygulamasi yapildi.
Cevrimigi ortamda gergeklestirilen her oturum
30 dakika surdid. Oturumlara 6grenciler tek tek
alindi (Sekil 2). Kontrol grubundaki 30 6grenciye
ise herhangi bir uygulama yapilmadi. Motivasyonel
gorisme oturumlarinin tamamlanmasindan bir hafta
sonrason testte tim 6grencilerden tekrar “Hemsirelik
Egitimi Stres Olcegi” ni doldurmalari istendi.

Arastirmada verilerin analizi lisansh SPSS 25,00
yazilimi ile yapildi. Tanimlayici veriler sayi ve yuzde
olarak belirtildi. Verilerin normal dagilima uygun olup
olmadigl Shapiro-Wilk testleriyle degerlendirildi.
Kategorik bagimh iki grup arasi karsilastirmalarda
paired t testi ve ki-kare testi, bagimsiz kategorik
degiskenler arasi farkhhklarin karsilastiriimasinda
bagimsiz grup t testi kullanildi. Analizlerde p<0,05
anlamli olarak kabul edildi.

. Veri analizi yapild: (n=30) ‘

BULGULAR

Ogrencilerin tanimlayici &zellikleri incelendiginde;
girisim grubundaki Ogrencilerin %46,7’sinin 18-20
yas arasinda, %80’inin kadin, %86,7’sinin bekar,
%33,3’lnln diz lise mezunu oldugu, %80’inin
calismadigl, %80’inin bir ilde yasadigl, %63,3’lnin
not ortalamasinin 3,00-4,00 arasinda oldugu ve
%83,3’Unln uzaktan egitim sistemine bilgisayari
araciligiyla baglandigi belirlendi. Kontrol grubundaki
Ogrencilerin ise; %60’ Inin  18-20 yas arasinda,
%80’inin kadin, %93,3’linin bekar, %30’unun diiz lise
mezunu oldugu, %86,7’sinin ¢calismadigi, %86,7’sinin
bir ilde yasadigi, %60’'inin not ortalamasinin 3,00-
4,00 arasinda oldugu ve %73,3’lintn uzaktan egitim
sistemine bilgisayari araciliglyla baglandigi belirlendi.
Tanimlayici 6zellikler bakimindan gruplar arasinda
anlamli bir fark saptanmadi (p>0,05) (Tablo 1).

Calismadadgrencilerinuygulamastresialtboyutundan
aldiklari ortalama puanlar incelendiginde; girisim
grubunda 6n test puan ortalama degeri 35,60+6,47
iken, son test puan ortalama degerinin 14,63+3,02'ye
distligu belirlendi. Girisim grubunun uygulama stresi
On ve son test puan degerleri arasinda anlamh bir
farkhligin oldugu saptandi (p<0,05). Buna ragmen
kontrol grubunda uygulama stresi 6n ve son test puan
degerleri arasinda anlamh bir farkliligin olmadigi
belirlendi (p>0,05). Bununla birlikte son testte girisim
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Motivasyonel Goriisme Temelli Danismanlik Uygulamasi Oturumlan

1.0turum  Agcihs, Formlarin Uygulanmasi
Arastirmacilar kendini tanitti. Motivasyonel gérisme hakkinda bilgi verildi. Hemsirelik egitiminde kullanilan uzaktan egitim
sistemi hakkinda sorular sorularak bilgi alindi. Bu oturumda, arastirmaci dncelikle rollinii, burada bulunma sebebini ve ne
kadar zamani oldugunu bildirdi.

2.0turum  Gorigmenin Yapilandiriimasi ve Giindem Olusturma
Ogrencinin uzaktan egitim sistemine yénelik neler disiindiigii ve deneyimledigi; sorun yasadigl, stres yaratan durum veya
durumlar belirlendi. Ogrencilerin giindem belirlemesi istendi. Bu noktada énemli olan égrencinin uyum zorlugu yasadig
sorunlari saptamak ve 6grencinin bu sorunlarin farkina varmasini saglamaktir.

3.0turum  Degisim igin Motivasyonu Yiikseltme
Bir 6nce yapilan oturumun &zetiyle baslandi. Ogrenci ile uzaktan egitim sistemi {izerinden haftayi nasil gecirdigi konusuldu.
Karar dengesi kurularak uzaktan egitim sistemi avantajlari ve dezavantajlari hakkinda konusuldu. Bu egitim sisteminin
avantajlarina vurgu yapildi. Dezavantajlari hakkinda 6grencinin ¢dziim tretmesi saglandi. Ogrenci ile hemsirelik egitimi
sirasinda yasadigi stres ve kullandigi bas etme yontemleri hakkinda konusuldu. Bu sirada yansitmali dinleme yontemi
uygulandi.

4.0turum  Destekleme ve Degisimi Konugsmak
Bir 6nceki oturumun 6zetiyle baslandi. Uzaktan egitim sistemi tzerinden haftayi nasil gegirdigi konusuldu. Empatik
yaklasimla simdiki durumunun olumlu-olumsuz yanlari tartisildi. Olumlu yanlari konusunda 6grenci cesaretlendirildi. Stresle
basa ¢ikmasi icin etkili bas etme yontemleri 6gretildi. “Gelecege bakmak’ yontemi kullanilarak uzaktan egitim sisteminin
ogrenciye ne kattigi konusunda konusuldu.

5.0turum  Degerlendirme
Bir 6nceki oturumun 6zetiyle baslandi. Uzaktan egitim sistemi Gzerinden haftayi nasil gegirdigi ve uzaktan egitim hakkindaki
olumlu deneyimleri hakkinda konusuldu. Ogrenciden gelecekten beklentileri ve hedefleri hakkinda bilgi alindi.

6.0turum  Ozetleme ve Formlarin uygulanmasi
Ogrencinin siire¢ boyunca neler hissettigi 6grenildi ve 6zetleme ile kapanis yapildi.

Sekil 2. Motivasyonel Goriisme Temelli Danigmanlik Uygulamasi Oturumlari

Tablo 1. Ogrencilerin tanimlayici 6zellikleri (N=60)

" Girigim grubu (n=30) Kontrol Grubu (n=30) p degeri
Ozellikler
n % n % P

18-20 14 46,7 18 60,0

Yas 21-23 13 43,3 10 33,3 0,30
24-26 3 10,0 2 6,7
Kadin 24 80,0 24 80,0

Cinsiyet 1
Erkek 6 20,0 6 20,0
Evli 4 13,3 2 6,7

Medeni Durum 0,67
Bekar 26 86,7 28 93,3
Saglk Lisesi 8 26,7 11 36,7
Dz Lise 10 33,3 9 30,0

Lise Mezuniyet 0,85
Anadolu Lisesi 9 30,0 9 30,0
Teknik Lise 3 10,0 1 3,3
Calistyor 6 24,0 4 13,3

Calisma Durumu 0,48
Calismiyor 24 80 26 86,7
il 24 80,0 26 86,7

Yasadigi yer ) 0,48
ilce 6 20,0 4 13,3
1,00-1,99 2 6,7 3 10,0

Not ortalamasi 2,00-2,99 9 30,0 9 30,0 0,76
3,00-4,00 19 63,3 18 60,0
Bilgisayar 25 83,3 22 73,3

Uzaktan egitime baglanilan cihaz 0,34
Telefon 5 16,7 8 26,7

Ki-kare testi **%p<0,05
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grubunun ortalama puaninin (14,6313,02) kontrol
grubundan anlamli sekilde daha disuk oldugu
(33,0345,54) gozlendi (p<0,05) (Tablo 2).

Calismada 6grencilerinakademikstresaltboyutundan
aldiklari ortalama puanlar incelendiginde; girisim
grubunda 6n test puan ortalama degeri 34,80+6,59
iken, son test puan ortalama degerinin 12,46+2,06’ya
distiglu belirlendi. Girisim grubunun uygulama
stresi alt boyut 6n ve son test puanlari arasinda
anlamh bir farkliligin oldugu saptandi (p<0,05). Buna
ragmen kontrol grubunda uygulama stresi 6n ve son
test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkliigin olmadig belirlendi (p>0,05). Bununla
birlikte son testte girisim grubunun ortalama
puaninin (12,46+2,06) kontrol grubundan anlamli
sekilde daha dusiuk oldugu (33,56+5,88) gozlendi
(p<0,05) (Tablo 2).

Calismada o6grencilerin “Hemsirelik Egitimi Stres
Olgegi’nden aldiklari toplam ortalama puanlar
incelendiginde; girisim grubunda o6n test toplam
ortalama puan degeri 70,40+11,78 iken, son test
ortalama degerinin 27,10+4,26’ya dlstigu belirlendi.
Girisim grubunun 6n ve son test toplam puanlari
arasinda anlaml bir farkliigin oldugu saptandi
(p<0,05). Kontrol grubunda 6n ve son test toplam
puanlari arasinda anlamli bir farkhihgin olmadig
belirlendi (p>0,05). Bununla birlikte son testte girisim
grubunun ortalama puaninin (27,10+4,26) kontrol
grubundan anlamli sekilde daha disuk oldugu
(66,60+10,11) gozlendi (p<0,05) (Tablo 2).

TARTISMA

Motivasyonel  gorisme  temelli  danismanlk
uygulamasinin  egitim stresi lzerine etkisinin
incelendigi bu calismada girisim ve kontrol grubu
Ogrencileri arasinda tanimlayici 6zellikler agisindan

istatistiksel olarak anlamh bir farkliligin saptanmamis
olmasi gruplarin tanimlayici 6zellikleri bakimindan
benzer oldugunu géstermektedir.

Bu calismada yapilan motivasyonel gorisme temelli
danismanlik uygulamasi sonucunda 6grencilerin
“Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi” puanlarinin anlamli
dizeyde azaldigi belirlenmistir. Hemsirelik Egitimi
Stres Olcegi son test puanlari incelendiginde 6lgek
puan ortalamalarinin girisim grubunda daha dustk
olmasi  motivasyonel gorisme uygulamasinin
egitim stresi Gzerinde olumlu yonde etkili oldugunu
gostermistir. Hemsirelik 6grencilerinde egitim stresi
ile ilgili yapilan calismalar incelendiginde, Agacdiken
ve arkadaslarinin  (2016) vyaptiklari ¢alismada
dgrencilerin  Hemsirelik Egitimi Stres Olcegi’den
aldiklar puan ortalamalarinin bu galisma sonucuyla
benzer oldugu gérulmuistir "2, Yapilan bir diger
arastirmada hemsirelik 6grencilerinin  hemsirelik
egitimleri esnasinda ¢ok fazla stres yasadigl, stresin
ise uygulama ve akademik stres alt boyutlarinda
esit duzeyde oldugu saptanmistir 3, Khater ve
arkadaslari tarafindan (2014) yapilan c¢alismada
ogrencilerin yaklasik olarak yarisinin yiiksek diizeyde
stres yasadigl ve bu stresin klinik alanda yapilan
uygulama nedeniyle ortaya ¢iktigi belirtilmistir @4,
Acharya Pandey ve Chalise (2015) tarafindan yapilan
calismada 6grencilerin  %74’GnGn  ortalamanin
Gzerinde akademik strese sahip olduklari saptanmistir
15 Fried ve arkadaslarinin (2016) lisans 6grencileri
Uzerinde ydruttikleri calismada motivasyonel
gorisme uygulanan 06grencilerde stresin azaldigl
belirlenmistir ®, Park ve arkadaslarinin 6grencilerle
yaptigi calismada dort oturumda motivasyonel
gorisme vyapilmis ve 0Ogrencilerin  motivasyonel
gorisme oncesiyliksek olan stres diizeylerinin azaldigi
saptanmistir @7, Bu bulgular motivasyonel goriisme
sirasinda  6grencilerin  sorularinin  yanitlanmasi,
gerekli konularda bilgilendirme vyapilmasi, stres

Tablo 2. Ogrencilerin “Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi” alt boyut puan ortalamalari

Girigim grubu (n=30) Kontrol grubu (n=30) Test Degeri
OrtSs t OrttSs t p T p

Ontest 35,60+6,47 35,4+6,64 0,12 0,90
Uygulama Stresi 16,69 1,52 0,13

Sontest 14,63+3,02 33,0345,54 -15,96 0,00

Ontest 34,8046,59 34,7616,69 0,01 0,98
Akademik Stres 17,57 0,85 0,40

Sontest 12,46+2,06 33,5615,88 -16,13 0,01

Ontest 70,40£11,78 70,16+11,88 0,07 0,93
Toplam Stres 19,00 1,34 0,18

Sontest 27,1044,26 66,60+10,11 -19,71 0,00

%Paired-t testi bBagimsiz t testi ***p<0,05
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kaynaklari konusunda farkindalik yaratilmasi, stresle
bas etme konusunda danismanlik verilmesi ve
uzaktan egitim sirasinda yasadigl sorunlara ¢6zim
bulabilmesi icin rehberlik edilmesinin 6grencilerin
hemsirelik egitimi sirasinda yasayabilecegi stresi
azaltacagini disindirmuastar.

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda, hemsirelik 6grencilerinin
pandemi slrecindeki egitimleri boyunca hem
uygulama hem de akademik alaninda stres yasadigi
gozlendi. Bu stresi azaltmada motivasyonel goriisme
temelli danismanhk uygulamasinin etkili oldugu
belirlendi. Bu sonu¢ dogrultusunda 6grencilerin
yasadigi stresi azaltmaya yonelik stres nedenlerinin
arastirilmasi ve stresle bas etmede motivasyonel
gorisme  temelli  danismanlik  uygulamasinin
kullanilmasi énerilmektedir.
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